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ISYERI SENDIKA TEMSILCISi KIMDIR?

Temsil, kelime anlami olarak birinin ya da bir toplulugun adina
davranma, belirgin 6zellikleri ile yansitma, simgesi olma anlamlarina
gelmektedir. Temsilci ise hak ve gorevleri bakimindan birinin ya da
bir toplulugun adina davranan kimse, igyeri sendika temsilcisi de
sendikay1 igyerinde temsil eden kisi demektir.

Bu anlamda sendika temsilcisi, sendikanin isyerindeki faaliyetlerini
yuriitmekten birinci derecede sorumludur.

1. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun “Isyeri Sendika Temsilcisinin
Tayini ve Nitelikleri” baglikli 34. maddesi asagidaki sekildedir:

“Toplu is sozlesmesi yapmak tizere yetkisi kesinlesen sendika,
isyerinde is¢i sayisi elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda ise
en ¢ok iki, yiizbir ile besyiiz arasinda ise en ¢ok ii¢, begyiizbir ile
bin arasinda ise en ¢ok dort, binbir ile ikibin arasinda ise en ¢ok
alti, ikibinden fazla ise en ¢ok sekiz olmak iizere isyerinde ¢alisan
uiyeleri arasindan igyeri sendika temsilcisi tayin ederek onbes giin
icinde kimliklerini isverene bildirir. Bunlardan biri bastemsilci
olarak géreviendirilebilir. *

Yasanin bu diizenlemesine gore asagidaki sonuglari ortaya
¢ikarmaktadir:

a) Isyeri sendika temsilcilerini toplu is sdzlesmesi yapma yetkisi
kesinlesen sendika atayabilir. Yasa yetkisi kesinlesen sendikadan s6z
ettiginden, sendika toplu is sdzlesmesini imzalamasimi beklemeden
temsilci atamas1 yapabilecektir.

b) Temsilci atama yetkisine sahip olan sendika, o isyerinde calisan
dyeleri arasindan temsilci belirleyebilir. Bu durumda sendika,
isyerinde caligmayan ya da calisip da iiyesi olmayan is¢iyi, sendika
temsilcisi olarak atayamaz.

c) Isyeri sendika temsilcisi ya da temsilcilerini atama yetkisi,
igyerinde toplu is sdzlesme yapmaya yetkili sendikaya tanindigina
gore; sendika, bunun yontemini de kendisi belirleyebilecektir. Yetkili
sendika, temsilcisini kendisi belirleyebilecegi gibi iiyelerine de
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temsilciyi belirleme olanagi taniyabilir. Sendika tiizliglinde ve
yonetmeliklerinde bu konudaki diizenleme Onem kazanmaktadir.
Ormnegin, sendika tiizik ve yonetmeliklerinde isyeri sendika
temsilcilerinin {iyeler tarafindan secilmesini benimseyebilir. Tiiziik ve
yonetmelikler isyeri sendika temsilcilerinin atanmasina ve gorevden
alimmasina iliskin diizenleme igeriyorsa bu diizenlemeye uymak
gerekecektir.

d) Temsilci tayin etme yetkisine sahip olan sendika, temsilci olarak
atadig1 is¢ilerin kimliklerini onbes giin igerisinde isverene bildirmekle
yiikiimliidiir. Bildirim yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmemesi halinde,
temsilci olarak atanan is¢inin, temsilcilige taninan giivenceden
yararlanabilmesi hukuken miimkiin olmayacaktir.

2. Birlesik Metal-Is Sendikasi’nda Temsilcilerin
Belirlenmesi

Sendikalar Yasast’nin 34. maddesi isyeri sendika temsilcilerini
belirleme  yetkisini  sendikalara  biraktigindan, sendikalarin
tiiziikklerinde ve yonetmeliklerinde bu konunun diizenlemesi 6nem
kazanmistir. Sendikal isleyiste, tlizik ve yonetmeliklerdeki bu
alandaki hiikiimler gegerli olacaktir.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 Ana Tiiziigii ve Temsilci Yonetmeligine
gore temsilci atamaya yetkili organ Genel Yonetim Kuruludur. Atama
islemi, {iyelerin temsilciyi belirlemesinden sonra gerceklesir. Uyeler,
igyeri sendika temsilcilerini gizli oy agik sayim esasinin uygulandigi
secimle belirler.

Temsilcilerin secim esaslar1 ve atanmalar1 Birlesik Metal-Is Sendikas1
Temsilci Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 Temsilci Yonetmeligi’nin “Temsilcinin
Nitelikleri’ni diizenleyen dordiincli maddesinde tiim sendika
iiyelerinin temsilci se¢imlerinde oy kullanmak, se¢ilmek ve atanmak
haklarina sahip oldugu belirtilmistir. Bu durumda, Birlesik Metal-Is
Sendikasi’nin yetkili oldugu isyerlerinde iiyelerin temsilcilige aday
oldugu ve yine ayni igyerindeki iiyelerin oy kullanarak isyeri sendika
temsilci/temsilcilerini belirledigi secim gerceklestirilerek
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temsilcilerin belirlenmesi ve secilen temsilcilerin Merkez Yonetim
Kurulu’nca atanmasi s6z konusudur.

“Secim Esaslar1 ve Atanmalar” baglikli besinci maddenin (A)
bendinde “sendikanin yeni orgiitlendigi isyerlerinde yetki belgesinin
alimmasini takip eden 15 giin icerisinde isyerindeki iiye ve kadrolarin
goriisleri alinarak Sube Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ile igyeri sendika
bastemsilcisi ve temsilcileri Genel Yonetim Kurulu tarafindan atanir”
ifadesi yer almaktadir. Bu durumda, Birlesik Metal-Is Sendikas1 ilk
kez toplu is sozlesmesi yaptigi igyerleri haricinde diger tiim
igyerlerinde secim ile isyeri sendika temsilcilerini belirleyecek ve
yasal diizenlemeye gore isyeri sendika temsilcileri Genel Ydnetim
Kurulu tarafindan atanacaktir.

3. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Sayisi

2821 Sayili Sendikalar Kanunu’'nun 34. maddesine gore, bir
isyerinde c¢alisan isci sayismma gore, yetkili sendika tarafindan
atanabilecek temsilci sayisina {ist smir koyarak belirlenmistir. Bu
maddeye gore;

Isyerindeki isci sayis1 En ¢ok temsilci sayisi

0 -50 arasinda ise, en ¢ok 1

51-100 arasinda ise, en ¢cok

101 - 500 arasinda ise, en ¢ok

501 - 1000 arasinda ise, en ¢ok
1001 - 2000 arasinda ise, en ¢ok
2001 ve daha fazla ise, en ¢ok

| N[ B WD

temsilci tayin edebilecektir.

Sendika, igyerindeki toplam c¢alisan sayisina gore temsilci sayisimi
tayin edecektir. Yani SSK bildirgesinde yer alan ¢alisan sayisina
gore temsilci sayisi belirlenecektir. Bu durumda sendikali- sendikasiz,
kapsam i¢i kapsam dis1 gibi ayrimlar say1 tespitinde belirleyen

ISYERI SENDIKA TEMSILCISI KIMDIR



olmayacak, igverenler ile isletmenin biitiiniinii idare eden igveren
vekilleri disindaki tiim ¢alisanlar is¢i sayisina katilacaktir.

Ilgili yasa maddesi, isyeri sendika temsilcilerinin sayisinin
belirlenmesinde “en ¢ok™ ifadesini kullanarak, sendikanin
atayabilecegi temsilci sayisinin iist sinirini belirlemistir. Buna gore
sendika yasada belirlenenden daha az sayida temsilci atayabilir.
Ancak yasadaki sayilarin iizerinde temsilci atanmasi miimkiin
degildir. Yasada Ongoriilen st sinirin {izerinde temsilci atanmasi
halinde, fazla sayida atanan isyeri sendika temsilcilerinin, temsilcilere
taninan gilivenceden yararlanabilmesi miimkiin degildir.

Birden fazla temsilci atanmasi durumunda; atamayi1 yapan sendika,
temsilcilerden birini bastemsilci olarak gorevlendirir. Temsilciler i¢in
igyerinde kurulacak kurullara katilimi belirleyecek sekilde gorev
dagilimi yapabilir.

Isletme sozlesmesi yetkisi alan sendika isletmeye bagl her isyeri i¢in
ayr1 olmak tlizere temsilci atayacaktir ve atanacak temsilci sayist
belirlenirken igletmede calisan tiim is¢i sayist degil, isletmeye bagh
her bir igyerinde calisan isci sayisi ayri ayr1 géz Oniinde tutularak
belirlenecektir.

4. isyerinde toplam ¢ahsan sayisindaki degisiklik temsilci
sayisini etkiler mi?

Temsilciler atandiktan sonra, isyerinde ¢alisan sayisinin azalmasi ya
da artmasi halinin, temsilci sayisim etkileyip etkilemeyecegi
hususunda, yasada aciklik yoktur. Bu konu Yargitay igtihatlar1 ile
belirlenmistir. Yargitay, isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
gorevden alinmasi yetkisinin sendikaya ait oldugu, toplu is
sozlesmesi yapma yetkisi kesinlesen sendikanin, kesinlesme tarihinde
isyerinde calisan sayisina gore temsilci atayabilecegi, daha sonra
isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin azalmasinin, temsilci sayisini
etkilemeyecegi, azalma nedeniyle isverenin, sendika temsilci
sayisinin diisliriilmesini isteyemeyecegini karar vermistir.
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4.1. Ornek Kararlar

KARAR: Yasaya gore atanacak temsilci sayisinin belirlenmesinde
isyerinde toplu iy sozlesmesi yapma yetkisinin kesinlestigi anda
calisan tiim isgiler dikkate alinacaktir. Sendikaca atanan isyeri
temsilcisinin gérevi sendikanin yetkisi siiresince devam edeceginden
isci sayisinda azalma oldugu gerekgesiyle igveren temsilci sayisinin
azaltilmasini  isteyemez. (Y.9.HD. [E.97/8277., K.97/10507.,
7.29.5.1997)

KARAR: 2821 sayili Sendikalar Yasasi'min 34. maddesi uyarmnca
isveri sendika temsilcisi sayisinin tespitinde, isletme ve miiesseselere
ait igyerlerinin her birinin ayri ayri dikkate alinarak, her igyerindeki
isci sayisina gore isyeri sendika temsilcisi sayisinin belirlenmesi
gerekir. (Y9.H.D. E. 95/13007, K.95/13901, T.20.04.1995)

KARAR: Sézlesme isletme tipi bile olsa, isyeri sendika temsilcileri
her igyerindeki is¢i sayisi dikkate alinarak belirlenir. (Y.9.H.D.,
E.91/5205, K.91/5923, T.15.03.1991)

5. isyeri Sendika Temsilcilerinin Nitelikleri

2821 sayili “Sendikalar Kanunu”nun 34.’{incii maddesi ve Birlesik
Metal-Is Sendikas1 Temsilci Yonetmeliginin 4.’iincii maddesine gore
igyeri temsilcisi olabilmenin kosullart soyle belirlenmistir:

e Tirk vatandas1 olmak,

e Medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak (18 yasmi
tamamlamis, mahkeme karariyla medeni haklar1 kullanmasi
yasaklanmig veya kisitlanmis olmamak),

e Fiilen caligir olmak,
e Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,
e Tirkce okur yazar olmak,

e 2821 sayili yasanin 5.’inci maddesinde belirlenmis suglardan
birisinden mahkum olmamak,
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e Uyeligi askiya alinmamis veya daha dnce bir su¢ nedeniyle
kesinlesmis  sendika  {iyeliginden  c¢ikarilma  karar
bulunmamak,

e Daha Once sendika temsilcisi olarak gdrev yapmakta iken
temsilci yonetmeliginin altinc1 maddesinin (B) bendi uyarinca
gorevden alinma durumunda, gérevden alindigi dénemi takip
eden iki toplu is s6zlesmesi donemini gegirmis olmak,

e Sendika tarafindan verilen en az ii¢ giinliik diizey egitimlerine
katilmis olmak veya sendikanin organ ya da kurullarinda ya
da komisyon ve biirolarinda goérevli olmak. (yeni orgiitlenilen
igyerlerinde bu kosul aranmaz).

e Bir yildir sendika iiyesi bulunmak (yeni oOrgiitlenilen
igyerlerinde bu kosul aranmaz).

6. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sorumlulugu

Sendikalar Yasasi’na gore, isyeri sendika temsilcileri, bu gorevlerini
yerine getirirken, igyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykirt davranmamak zorundadirlar. Bu nedenle toplu sozlesme ile
Ozel izinler saglanamamis igyerlerinde temsilciler, c¢alismalarini
caligma saatleri disinda siirdiirecektir. Bu tiir isyerlerinde g¢alisma
saatleri i¢inde sendikal faaliyet yiiriitiilebilmesi ancak igverenin izin
vermesi halinde miimkiindiir.

Sendikamiz bagitladigr toplum is sozlesmelerinde gorevlerini
yiriitebilmeleri i¢in bastemsilci ve temsilcilere calisma saatleri
igerisinde ticretli izin verilmesine iligskin hiikiimlere yer vermistir.

Sendikal isleyis agisindan temsilciler calismalarindan dolay1 oncelikle
bagli bulundugu subeye karsi sorumludur. Bu nedenle ¢aligmalar ve
alinacak kararlar hakkinda sube ile goriis alis verisinde bulunmasi
gereklidir.

Isyeri sendika temsilcileri, sendika yetkili organlari tarafindan alman
kararlarin yerine getirilmesiyle yiikiimliidiir.
Birlesik Metal-Is Sendikas1 Ana Tiiziik’iine gore temsilciler, sendika

caligmalarina, Sube Temsilciler Kuruluna ve Genel Temsilciler
Kurulu'na katilmak zorundadirlar. Bu toplantilara mazeretleri

8 ISYERI SENDIKA TEMSILCISI KIMDIR



bulunmaksizin katilmamalar1 halinde haklarinda disiplin kurulu
hiikiimleri isletilebilir ve temsilcilik gérevinden alinabilirler.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 Temsilci Yonetmeligine gore, sendika
igyeri bastemsilci ve temsilcileri c¢aligmalarindan dolayr Sube
Yonetim Kurulu ve Genel Yo6netim Kuruluna karst sorumludur.

7. isyeri Sendika Temsilcilerinin Korunmasi

Isyeri sendika temsilcisi, isyerinde ¢alisan iscidir. Isyerinde calisan
her is¢i gibi, isgliciinii ~ igverene satarak gecimini idame
ettirmektedir. Isyeri sendika temsilcileri isyerinde is¢i olarak ve
temsilcilikten kaynaklanan gorevlerini ayni anda yerine getirmek
durumundadir. Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilikten kaynaklanan
gorev ve yikiimliliikleri yerine getirirken, isin dogasi geregi,
igverenle ya da igveren vekili ile kars1 karsiyadir.

Isyeri sendika temsilcisi, temsilcilik gorevi nedeniyle, isyerinde
calisan iscilerin, yasalardan ve toplu is sozlesmelerinden
kaynaklanan haklarin1 savunmak durumundadir. Temsilciler, bagh
bulunduklar1 sendikanin isyerindeki eli, ayagi, kolu ve gozidiir.
Isveren ya da isveren vekillerine karsi isyerindeki iiyelerin hak ve
cikarlarimi koruyup ve savundugu igin igverenin ya da isveren
vekilinin tepkisine maruz kalabilecektir.

Isyeri sendika temsilcileri, yasadan ve toplu is sozlesmelerinden
kaynaklanan korumalara sahiptir.

7.1. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Yasadan Kaynaklanan
Giivencesi

Sendika temsilcilerinin giivencesini diizenleyen 2821 sayili Kanunun
30. maddesi, 9.8.2002 tarih ve 4773 sayili sayili yasayla
degistirilmistir. 15.3.2003 tarihinde ylirlirliige giren bu degisiklikle,
sendika temsilcilerinin i gilivencesi geriye gotliriilmis, isten
cikarmalarda diger iscilerle ayn1 giivence kapsamina alinmstir.

4773 sayili Kanun yiiriirlige girmeden once tek is glivencesi igyeri
temsilcilerine taninmisti. Buna gore, temsilcinin is sdzlesmesinin
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feshi nedeniyle acilan dava sonunda mahkememnin temsilcinin ise
iadesine karar vermesi ve isverenin de isbast yaptirmamasi
durumunda temsilci isten ¢ikarildig1 tarihten baglamak iizere
temsilcilik gdrevini devami siiresince lcret ve diger haklarini
alabilmekteydi. Yeni diizenleme ile bu siire en ¢ok dort ay olmak
tizere sinirlandirilmistir.

Sendika temsilcilerinin is s6zlesmeleri ancak hakli bir nedenin varligi
halinde feshedilebilir. Hakli fesih olarak adlandirilan nedenlerin igine
oncelikle, tazminatsiz feshe iliskin 4857 sayili Is Yasasi’nin 25/11 ve
2822 sayili Toplhi Sozlesme Grev ve Lokavt Kanunu’nun 45.
maddeleri girmektedir. Gegerli fesih nedenleri de diger isciler gibi
temsilcinin yeterliligi ve performansi ile igyeri gereklerinden
kaynaklanan nedenlerdir. Ayrica isyerinin kapanmasi da gecerli fesih
nedenidir.

Fesih sebebinin agik ve kesin bir sekilde belirtilmesi gereklidir.
Temsilcinin yeterliginden veya davranislarindan 6tiirii is sozlesmesi
fash edilmeden Once yazili savunmasinin alinmast zorunludur. Aksi
takdirde fesih mahkemece gegersiz sayilir.

Feshin hakli olmamasi halinde temsilcinin veya iiyesi bulundugu
sendikanin fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde
is mahkemesine, ige iade davasi agma hakki vardir. Feshin hakliligini
ispat yukiimliiliigii isverene aittir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay igerisinde sonuglandirilir.
Mahkemenin verdigi kararin temyizi halinde Yargitay bir ay
igerisinde kesin olarak karar verir.

Ise iade karar1 vermesi halinde karar tarihinden itibaren on isgiinii
icinde ise baslamak {izere igyerine bagvurma zorunlulugu vardir.
Isveren ise baslamak iizere miiracaat eden isyeri sendika temsilcisini
bir ay icerisinde ise baslatmak zorundadir. Isverenin ise baslatmamasi
halinde mahkeme kararinda belirtilen 4-8 ay arasindaki isbasi
yaptirmama tazminatin1 6demekle yiikiimliidiir. Eger temsilcinin is
sozelsmesi sendikal g¢aligmalari nedeniyle fash edilmisse, is basi
yaptirmama tazminati oniki aylik ticreti tutarindan az olamaz.
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Isveren temsilciyi isbas1 yaptirsa ya da yaptirmasa dahi, yargilama
stirecine iligkin dort aylik iicret ve sosyal haklarin1 6deme
ylikiimliiligii vardir.

Temsilci ise iade kararindan itibaren, on isgiinii i¢inde isyerine
basvurmamasit halinde fesih gecgerli kabul edilir. Bu durumda
igverenin yargilama siirecine ait dort aylik {icret ve sosyal haklar ile
isbas1 yaptirmama tazminatini 6deme ylkiimliiligii yoktur. Ancak
kidem ve ihbar tazminat1 talep edilir.

Isyeri sendika temsilcilerinin temsilcilik siiresi icerisinde calistig
isyerinin igveren tarafindan tek yanli olarak degistirilmesi veya isinde
esasli degisiklik yapilmasinin o6nii kapatilmig, isyeri sendika
temsilcisinin  yazili  rizast  olmadikca  ¢alistifi  isyerinin
degistirilemeyecegine  ve isinde esasli  bir  degisiklik
yapilamayacagina hiikmedilmistir.

7.2. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu Is Sézlesmesinden
Kaynaklanan Giivenceleri

Toplu is sozlesmeleri yasalarin iizerinde haklar elde etmek igin
onemli bir aragtir. Toplu is s6zlesmeleri ile yasalardaki emredici
hiikiimler hari¢ diger tiim hiikiimlerin daha ilerisinde diizenlemeler
yapilabilir. Ayrica yasalarda diizenlenmeyen kimi konular, toplu is
sozlesmelerinde yer alabilir. Dolayisiyla toplu is sozlesmeleri yasa
metni niteligindedir. Bu baglamda igyeri sendika temsilcilerinin
giivencesi toplu is sozlesmeleri ile saglanabilmektedir. Bu konu ile
ilgili diizenlemeler genellikle toplu is sozlesmelerinde {i¢ madde
altinda toplanir.

1. Sendika temsilci ve gorevlilerinin teminati
2. Sendika yonetici ve temsilcilerinin korunmasi
3. Toplu ¢ikarma

Yukaridaki ii¢ maddenin tamami ayni toplu is sozlesmesinde
bulunmayabilir ve icerigi isyeri Ozelinde farkliliklar gosterebilir.
Isyeri sendika temsilcilerinin yasal giivencelerinin disinda toplu is
sozlesmeleri ile ek giivenceler saglanabilmektedir.
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1. Sendika temsilci ve gorevlilerinin teminati maddesi sendikamiz
toplu is s6zlesmelerinde agagidaki gibi diizenlenmistir:

“Madde: Sendika Temsilci ve Gorevlilerin Teminati (Ornek metin):

Isyerinde calisan sendika yénetim, denetim, disiplin kurullar:
baskan ve iiyeleri ile; isyeri sendika temsilcileri bu sifatlart
nedeniyle cezalandirilamaz ve hizmet akitleri bozulamaz.
Bu yénetici ve temsilciler rizalart disinda meslekleri ile
ilgili olmayan bir ise veya ayni isverene bagl baska bir

>

igyerine nakledilemez.’

2. Sendika temsilcisinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde,
kurul karart kesinlesinceye kadar temsilcinin ig akdinin
feshedilemeyecegi hilkkmii sendikamizin tiim toplu is s6zlesmelerinde
yer almaktadir.

“Madde: Sendika Yonetici ve Temsilcilerinin Korunmast (Ornek

metin):
Sendika yoneticileri ve igyeri temsilcilerine disiplin cezasi
verilmesi s6z konusu oldugu takdirde, mesele ii¢ isgiinii
icinde isveren veya temsilcileriyle Sendikaca segilecek bir
temsilci arasinda  goriisiiliir. Taraflar cezanmin gerekliligi
hususunda 10 giin iginde bir karara varamazlarsa konu, 3
isgtinii icinde Uyusmazliklart Coziim Kuruluna intikal
ettirilir. Bu siire iginde durumun kurula yansitilmamast
halinde bu talepten vazgecilmis sayilir. Kurul kararina kadar

yonetici veya temsilcinin  hizmet akdi bu sebeple
feshedilemez.”

3. Isyerinde “toplu isten ¢ikarma” uygulamasi oldugu taktirde isyeri
sendika temsilcilerinin is gilivencesinin korunmasi anlaminda, toplu
isten c¢ikarmalarda en son tercih edilecek kisilerin igyeri sendika
temsilcilerinin olacagi toplu is sdzlesmelerinde yer almaktadir. Toplu
i§ s6zlesmesinin “toplu ¢ikarma” maddesinde.

“Madde: Toplu Cikarma (Ornek metin):
Isveren Is Kanunu'nun 29. maddesinde tammlanan toplu

¢tkarmaya basvurdugunda, 29. maddeye ve asagida belirlenen
esaslara uymakla yiikiimliidiir.
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Toplu ¢ikarma halinde isveren asagidaki siralamaya uyar,

a) Ayni isi yapanlar arasinda kendi ayrilmak isteyenler,

b) Emekliler,

¢) Emeklilige hak kazananlar,

d) Deneme siiresini doldurmamig olanlar,

e) Askerlik siiresine alti ay kalanlar,

1) Son giren ilk ¢ikar ilkesine uyulur.

g) Bu cikarmalarda sendika yoneticileri ve temsilcileri en son
ctkarilir.

Isten ¢ikarma isyerinin herhangi bir iinitesinde uygulanmis ise,
diger tinitelerinden alti ay siire ile is¢i transferi yapilamaz.”

7.3. Temsilcinin Isyeri Disiplin Kurulunda Yargilanmasi

Sendika temsilcilerinin igyerindeki hata ve kusurlar1 nedeniyle
yargilanmasi gerektiginde konu toplu is sdzlesmesinde hiikiim varsa
bu hiikiimler ¢er¢evesinde ¢oziimlenecektir.

Uygulamada genellikle isyeri disiplin kurulunun sendika isyeri
temsilcilerini yargilayamayacagi ongoriillmektedir. Temsilcilerin hata
ve kusurlari halinde konu sendika ve igveren temsilcilerinden olusan
bir heyet tarafindan degerlendirilerek bir sonuca ulagilmakta, sonug
almamamasi1 durumunda da konu uyusmazliklart ¢oziim kuruluna
yansitilmaktadir.

8- Isyeri Sendika Temsilcilerinin Temsilcilik Goérevinin
Sona Ermesi

2821 sayili yasanm 35.’inci maddesine gore, temsilcilerin gorevi,
sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

Buna gore yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sézlesmesinin siiresinin
bitiminden once yetki belgesi alindig1 takdirde toplu sézlesmenin
siiresi sona erse dahi, temsilcilerin bu sifatlar1 devam eder.

Isyerindeki yetkinin diismesi temsilcilik sifatini da sona erdirir.
Bunun disinda atamaya yetkili makam gorevden almaya da yetkili
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olup, gorevden alma karariyla temsilcilik sona erer. Ote yandan
sendika iiyeliginin diigmesi sonucunu doguran, istifa, iyelikten
cikarilma, oOlim gibi haller ile temsilci segilebilme sartlariin
yitirilmesi de temsilciligi de sona erdirir.

Sendikamizin Temsilci Y6netmeliginin 6.’inc1 maddesi, temsilcilerin
gorevden alinmalartyla ilgili hususlar1 diizenlemektedir. Buna gore;
madde de Ongoriilen sartlarin gerceklesmesi halinde, ilgili sube
yonetim kurulunun goriisii de alimmak suretiyle Genel Yonetim
Kurulu karari ile temsilciler gérevden alinabilir.

8.1. Ornek Kararlar

KARAR: Isyerinin kapatilmas: durumunda sendika isyeri temsilcisi
de zorunlu olarak isten ¢ikariabilir. (Y.9.HD. E 96/261., K.96/12167,
T.30.5.1986)

KARAR: Temsilcilik sifatimin  devami i¢in toplu sozlesmenin
yiirtirliikte olmast ya da taraf sendikanmin sozlesme bitiminde yetki
almis durumda bulunmasi gerekir. (Y.9.H.D., E.90/11603, K.91/2759,
T7.25.02.1991)
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