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GOREV VE SORUMLULUKLAR

Isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri, baglayici tiim belgelerde ayri
ayrn diizenlenmistir.

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri, sendika ici baglayict
belgelerle diizenlenmis olabilecegi gibi genel olarak yasa tiiziik ve
yonetmeliklerle de diizenlenmigtir.

Birlesik Metal-Is Sendikasi isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri;
i) Kanunlar
ii) Kanunlara bagh tiiziik ve yonetmelikler
iii) Birlesik Metal-Is Sendikas1 Ana Tiiziigii
iv) Birlesik Metal-Is Sendikas1 yonetmelikleri

v) Isyeri toplu is sdzlesmesi hiikiimleri ile diizenlenmistir.

Temsilcilerin gorevlerinin belirlendigi yasa ve yonetmelikler:
2821 sayili Sendikalar Yasasi,
4857 say1li Is Yasas1 ve bagli yonetmelikler

Temsilcilerin gorevlerinin belirlendigi Birlesik Metal-Is Sendikas:
baglayici belgeleri:

e Sendika Ana Tizigi
o Temsilci Yonetmeligi

e Isyeri Komitesi Yonetmeligi
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1. isyeri Sendika Temsilcilerinin Kanunlardan
Kaynaklanan Gorev ve Yiikiimliiliikleri

a) Sendikalar Kanunundan Kaynaklanan Gorev ve
Yiikiimliiliikleri

2821 Sayili Sendikalar Kanunu’nun 35. maddesi isyeri sendika
temsilcisinin gorevlerini belirtmektedir. Bu maddeye gore;
M.35. Isyeri Sendika Temsilcisinin Gérevleri

(Degisik: 3449-25.5.1988)

“Isyeri sendika temsilcileri ve bastemsilcisi, isyerine miinhasir
kalmak kaydi ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini
coziimlemek, is¢i ve igveren arasindaki isbirligi ve ¢alisma ahengi
ile calisma barigini devam ettirmek, is¢ilerin hak ve menfaatlerini
gozetmek, is kanunlart ve toplu is sozlesmelerinde ongoriilen
calisma sartlarmmin uygulanmasina yardimci olmakla gorevlidir.
Temsilcilerin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.
Isyeri sendika temsilcileri bu gorevierini, isyerindeki islerini
aksatmamak ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile yerine
getirirler.

Yasa, igyeri sendika temsilcilerine isyeri ile sinirli kalmak kosuluyla
sendikanin igyeri yetkisi siiresince gorev yapabilme olanagi sagliyor.
Yine ayn1 yasa maddesinde isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri,
yasa ve toplu is sdzlesmesinin uygulanmast ile sinirlanmaktadir.
Bulundugu isyerinde oncelikle sendikal orgiitliiliigii giiclendirme gibi
temel bir gorevi olan igyeri sendika temsilcisinin yalnizca toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina yardimeir olmak gibi bir
gorevi tamimlanmasi, yasanin isyeri sendika temsilcilerinin
gorevlerini smirlandirdigini  gostermektedir.  Oysa, isyeri sendika
temsilcilerin ¢alisma konular1 bu sinirlar igerisine hapsedilemeyecek
kadar genis bir alan1 kapsamaktadir.

Yasa maddesi, isyeri sendika temsilcileri ile bas temsilcinin
gorevlerini  belirtirken, sendikali is¢i sendikasiz is¢i ayrimi
yapmamustir. Dolayisiyla, igyeri sendika temsilcilerine, isyerinde tiim
calisanlara yonelik bir takim gorevler yiiklemistir. Isyeri sendika
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temsilcisi, sendika iiyesi olmayan iscileri de sendikal caligmalarin
kapsami alanina almakla gorevlidir.

Sendikalarin faaliyet alanlar1 yalnizca toplu is s6zlesmesi yapmakla
siurlt degildir. Sendikalar, tilkedeki ve diinyadaki ekonomik, siyasi
ve sosyal gelismeleri takip etmek ve buna uygun politikalar olugturma
sorumlulugunu da tagirlar. Buna bagli olarak isyeri sendika
temsilcileri de yalnizca toplu is soOzlesmesi cercevesine
hapsedilemeyecek onemli gorevleri yerine getirme
sorumlulugundadir.

2. Kanunlara Bagh Yonetmeliklerden Kaynaklanan Gorev
ve Yiikiimliiliikleri

a) Is Saghg Ve Giivenligi Mevzuatindan Kaynaklanan Gorev ve
Yiikiimliiliikleri

e Isyerinde saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi secimleri yapilmasin
ve igyerindeki bolimler ve is¢i sayis1 dikkate almarak uygun
sayida temsilcinin gorev yapmasi saglar. Bu kisilerin isim ve
soyadlarii sendika subesine yazili olarak bildirir. Yazinin bir
ornegini dosyasinda saklar.

e Igverenler, isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortamimin
tesis edilmesi, saglik ve gilivenlik risklerinin Onlenmesi ve
koruyucu saglik hizmetlerinin yiriitiilmesi igin igyerinin risk
grubuna ve is¢i sayisina gore bir veya daha fazla is gilivenligi
uzmanim gorevlendirmekle yiikiimliidiir. Temsilciler isyerinde
bulunmas1 gereken bu gorevli ile irtibat halinde olarak, gorevlerin
etkin yiiriitiilmesini saglamalidir.

Bu kisinin uygun sertifikasinin bulunup bulunmadigini arastirir.

e 50 ve daha fazla isci galistiran isyerlerinde (galisan sayisini
belirlerken kapsam i¢i ve kapsam disimi birlikte degerlediriniz)
igsyeri hekimi, isyeri hemsiresi ya da saglik memurunun
gorevlendirilmesi i¢in ¢aba gosterir, bu kisilerin gérevlerini etkin
yerine getirmesini saglar. Isyeri hekimi, hemsiresi ve saglik
memurunun bu igi yapabilecegine dair sertifikast bulunup
bulunmadigini arastirir.
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50 ve daha fazla iscinin ¢alistig1 isyerlerinde isyeri is saglig1 ve
giivenligi kurulunun olusturulmasini saglar.Her ay toplanmasi
gereken kurulun tutanaklarinmm bir Ornegini her ay kendi
dosyasinda saklar, bir 6rnegini her ay diizenli olarak subesine
gonderir.

Yeni yasa ve yonetmeliklere gore kurulun alacagi kararlara
isveren uymakla ylkimli olacagindan, miimkiinse her
sorununuzu burada ¢6zmeye ve Kkarar aldirmaya ¢alisiniz.
Kurulda katilmadiginiz kararlar almirsa ya da gotiirdiigiiniiz
sorunlar tutanaga yazilmazsa, tutanaga buna iliskin serhinizi
yaziniz ve tutanagi oyle imzalayiniz.

Isyerinde varolan tehlikelerin nasil kontrol altma almacag:
konusunda Oneriler gotiiriirken, ekte sundugumuz “Igyerinde
tehlikelerin  kontrolii nasil saglanabilir?” baslikli bolim
okunmalidir.

Is Kanunu’nun 83. maddesi geregince, isyerinde is sagligi ve
glivenligi acisindan is¢inin saghigini bozacak veya viicut
biitiinligiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile
kargt karsiya kalan is¢inin, olan yerde is saghigi ve giivenligi
kuruluna, olmayan yerde igveren veya vekiline basvurarak
durumun tesbitini ve Onlem alinmasmi isteme hakkini
kullanmasini, kosullar olusur ise 6nlem alinincaya kadar iscinin
calisma yapmaktan ka¢inma hakkini kullanmasini saglar. Ancak
hangi durumun is yapmaktan ka¢inma hakki kapsaminda
oldugunu belirlemek i¢in tek basina hareket etmeyiniz, mutlaka
onceden sendika genel merkezindeki uzmanimizi arayiniz.

Isverenlerin isyerinde ilk yardim, yangin, acil durum gibi haller
icin gerekli organizasyonlar yapmasini saglar, burada gorev alan
tiyelerimizin isimlerini yazili olarak subesine gonderir.

Isyerinin iiretim semasim ¢ikarir ve isyerinde kurallarina uygun
risk degerlendirilmesi yapilmasinm1 saglar. Risk degerlendirmesi
sonucunda hazirlanmasi gereken kartlarin bir 6rnegini dosyasinda
saklar, bir 6rnegini subesine gonderir.

Isyerinde diizenli olarak toz, gaz, giiriilti v.b. O6lgiimlerin
yapilmasi i¢in uygun olgiim cihazlarinin alinmasini saglar, dlgiim
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sonuclarmin bir 6rnegini dosyasinda saklar, bir 6rnegini subesine
gonderir.

e Iscilerin ise giris muayenelerinin, ¢alistiklar1 ise uygun periyodik
saglik kontrollerinin, gece ¢alismasinda calisacak kadin isgilerin
her 6 ayda bir bu iste calisip ¢alisamayacagina iliskin
muayanelerinin, agir ve tehlikeli iste ¢alisacak is¢ilerin bu ise
uygun olup, olmadiklarina dair muayenelerinin yapilmasim
saglar.

Yapilan biitin muayenelerinin sonuglarmin mutlaka is¢inin
kendisine, isim i¢ermeyen sonu¢ listesinin bir Orneginin
kendisine verilmesini saglar, bunlarin bir 6rnegini dosyasinda
saklar, bir 6rnegini subesine gonderir.

o Isgilerin ozellikle is saghgi ve giivenligi konusunda egitilmesi
icin ¢aba gosterir. Bu egitimlerin yeni yasa ve yonetmelige gore
ticretli olacagini gdzden kagirmaz.

e Gebe ve yeni dogum yapmig kadin isgilerin  yalniz
caligtirilmamasina iliskin kuralin uygulanmasini izler.

e Bu islerin ayakta ¢aligtirllmamasini, sigarasiz ve dumansiz yerde
calismasini, oturarak veya rahat¢a wuzanarak dinlenmesini
saglayacak sartlarin olusturulmasini izler.

e Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢inin giinde 7,5 saatten
fazla caligtirilmamasini ve dogum yaptiktan 6 ay sonra gece
caligtirilmamasini saglar.

e Isyerinde 14 yasindan kiiciik cocuklarin galistirilmamasina dzen
gosterir. Okula gitmeyen 15 yasindan kiigiik ¢ocuklarin giinde 7
ve haftada 35 saatten fazla; 15 yasimi tamamlamig, 18 yasini
tamamlamamis ¢ocuk iscilerin giinde 8, haftada 40 saatten fazla
calistirilmamasi kuralina 6zen gosterir.

Okula devam eden ¢ocuklarin ise egitim saatleri disinda en fazla
giinde 2 saat, haftada 10 saatten fazla c¢alistirilmamasini izler.

Yine ¢ocuk ve geng iscilerin dinlenme ve izin siireleri yasa ve
yonetmelikte farklilik gosterdiginden, bu siirelere uygun
dinlenme ve izin siiresi kullanip kullanmadiklarimi da izler.
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Yasa ve yonetmelik cocuk ve geng iscilerin ¢aligabilecekleri igleri
de sinirli olarak saymis olup, temsilci igverenin bu sinirlara uyup
uymadigimi da izler.

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde 7.5 Saat ve Daha Az
Calisiimas1 Gereken Isler Tiiziigii’ne gore isyerinde fazla ¢alisma
yapilamayacak isleri belirler ve burada fazla c¢alisma
yapilmamasini saglar.

Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu malzemelerin hangi
kategoriye girdigini Ogrenerek, gerekli belgelere sahip olup
olmadigimi arastiracak, bu uygunluga sahip olmayan kigisel
koruyucu malzemelerin isyeri tarafindan satin alinmamasi igin
miicadele eder.

10 ve daha fazla is¢inin ¢alistig1 isyerlerinde, dinlenme odalar1
yapilmast ve bu odalarda sigara igmeyenlerin korunmasi igin
onlem alinmasi kuralina uyulmasi saglar.

Elbise dolaplarinin yanyana iki bolmeli veya iki ayr1 dolap
seklinde olmasi ve kilitli olmas1 kuralina uyulmasini saglar.
Engelli iscilerin c¢alistigi yerlerde bu isgiler icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglar.

Isyerinde kullanilan tiim giivenlik ve saglik isaretlerinin yasa ve
yonetmeliklere uygun olup olmadigmi, yerinde kullanilip
kullanilmadigini izler.

Isyerinde bir is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana geldiginde
isverenin bu kazay1 derhal bir vizite kagidi ile SSK, en yakin
karakol ya da jandarmaya, iki giin i¢inde de Bolge Miidiirliigii’ne
bildirmesini saglamali; isveren bu yikiimliligli yerine
getirmiyorsa yazaca@l dilekgelerle onun yapmasi gereken
bildirimleri temsilci olarak kendisi yapmalidir.

Sendikamizin hazirladigi ve gonderdigi is kazasi tutanaklarmim (Ekte
sunulmaktadir) bir Omegini her ay diizenli olarak subeye
iletmelidir.

Bu tutanaklarin bir 6rnegini ise dosyasinda saklamalidir.

Biitiin bu isleri yaparken, yeni yasa ve yonetmeliklerde yer alan
iscilerin bilgilenme hakkina, iscilerin goriis ve Onerilerinin alinmast
gerektigine iliskin diizenlemelerine igsverenin uymasini saglar.
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i)is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Kimlerden Olusur? Gorev ve
Yetkileri Nelerdir?

4857 sayili Is Yasasinin 80. maddesine dayanilarak gikarilan ve 7
Nisan 2004 tarihinde 25426 sayili Resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren “Is Sagligi Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore, isyeri toplam g¢alisan sayisi sanayiden
sayilan devamli olarak en az 50 is¢i calistiran ve alti aydan fazla
stirekli islerin yapildig: igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurullar
olusturulur. Isyerinde ¢alisanlarin sayisii belirlerken, kapsam ici ve
kapsam disinda kalan caliganlarin birlikte sayilmasi ve 50 sayisinin
buna gore belirlenmesi gereklidir.

Kurulun isyerinde yetkili sendika sarti aranmaksizin kurulmasi
gereklidir. [s Sagligi ve Giivenligi Kurulunda,

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is Kanununun 82 nci maddesi uyarinca is giivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik elemant,

c) Is Kanununun 81 inci maddesi uyarinca gérevlendirilen igyeri
hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali
isleri yiiriitmekle gérevli bir kigi,

e) Varsa sivil savunma uzmant,

) Isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta,

g) 2821 sayilr Sendikalar Kanununun degisik 34 iincii maddesi
hiikmii uyarinca isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi
aralarinda sececekleri kisi, isyerinde sendika temsilcisi yoksa o
isverindeki igcilerin yaridan fazlasinin katilacag toplantida agik oyla
secilecek isci,

h) Saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi yer alir.

Is saghigi ve giivenligi kurullarmin gérev ve yetkileri asagida
belirtilmistir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghgi ve giivenligi i¢
yonetmelik taslagi hazirlamak, igverenin veya isveren vekilinin
onayma sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme
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sonuglarint  rapor haline getirip alinmast gereken tedbirleri
belirlemek ve kurul giindemine almatk,

b) Is saghg ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢calisanlara yol
gostermek,

c) Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve
onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren
vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya
meslek hastaliginda yahut is saglhg ve giivenligi ile ilgili bir tehlike
halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline
vermek,

e) Isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve Ogretimini
planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar: hazirlamak,
isveren veya isveren vekilinin onaymna sunmak ve bu programlarin
uygulanmaswni izlemek,

) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli
gilivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini
kontrol etmek,

g) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarint izlemek,

h) Isyerinin saghk ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamak, o yilki calismalart degerlendirmek, elde edilen tecriibeye
gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak hususlart ve
glindemi  tespit etmek, isverene teklifte bulunmak, planlanan
gtindemin yiiriitiilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

i) 4857 sayili Is Kanununun 83 iincii maddesinde belirtilen
taleplerin vukuunda acilen toplanmak ve karar vermek.

50'den az isci calistiran igyerlerinde ise isyeri sendika temsilcisi, tipki
Kurul'da goérev aliyormus gibi sorunlarimi ve ¢oziim yollarini
belirleyerek, olaganiistii durumlarda zaman beklemeksizin ama her ay
mutlaka, igyerindeki saglik ve gilivenlik sorunlarmi igverenle
konusmanin yollarini aramalidir.
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ii) isyerinde tehlikelerin kontrolii nasil saglanabilir?

Isyerinde saglik ve giivenligi tehdit eden kimyasal maddelerin ve
oteki tehlikelerin kontrol yontemlerinde iki dnemli nokta gézoniinde
bulundurulmalidir:

Kontrol yontemleri ¢ok etkili olandan, en az etkili olana kadar
genis bir yelpazeyi igerir.

Tehlikenin tiimilyle ortadan kaldirilmasi disinda hi¢bir yontem
tek basina ylizde yiiz etkili degildir. Dolayisiyla, her yontem o6teki
yontemlerle birlikte kullanilmalidir.

Soru: Genel olarak tehlike kontrol yontemleri nelerdir?

Tehlike kontrolii; ancak isyerindeki saghk ve giivenlige iliskin
siirekli cabanin bir parcasi oldugunda etkili olabilir. Genelde
igyerlerinde  sorunlar ortaya ¢iktift zaman, ¢Oziimleri
bulunmaktadir. Oysa isgiler tehlike kontrolleri konusunda
Orgiitlenir ve egitilirse, sorunlar daha ortaya ¢ikmadan
Onlenebilecektir.

Soru: Eliminasyon nedir, nasil yapilir?

Tehlikeyi olusturan maddenin, ydntemin ya da makinenin
terkedilmesi en iyi ¢6ziimdiir. Ancak cogunlukla bu ¢ok zordur
ve maliyeti yiiksektir. Yine de kansere ya da mutasyona neden
olan maddeler, bedeli ne olursa olsun elimine edilmelidir. Dogum
bozukluklarmma neden olan maddeler de mutlaka elimine
edilmelidir.

Isverenler, isyerlerinde tehlikeye neden olan isi yapan iscinin
yerine makine koyarak (otomasyona gegerek) tehlikeyi ortadan
kaldirdiklarin1 sanirlar. Oysa tehlikeli isi yapan is¢inin yerine
makine koymak tehlikeyi ortadan kaldirmaz. Bdylece tehlikeye
maruz kalma azaltilsa bile; birilerinin tehlikeli maddeleri
makineye yiiklemesi, makineyi ¢aligtirmasi ve bakimini yapmasi
gerektiginden, olsa olsa tehlike, bu isleri yapan kisilerin {izerine
kaydirilmis olur.

Soru: izolasyon nedir?

Izolasyon yontemleri; tehlikeyi elimine etmeden (ortadan
kaldirmadan) isciyi tehlikeden uzaklagtirmaya yoneliktir.
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Akilda tutulmalidir ki; izolasyon yontemleri tehlikeyi azaltmaz,
sadece is¢inin tehlikeye maruz kalma olasiligini azaltir.

Ayrica, hicbir izolasyon yontemi timiiyle gilivenli degildir.
Tehlikeli madde, yontem, makine fabrikada bulundugu siirece,
tehlike riski her zaman vardir. Higbir izolasyon ydntemi, tek
basina yeterli degildir. Tehlikeye maruz kalma olasiligin1 en aza
indirgemek i¢in, degisik izolasyon yontemleri bir arada
kullanilmalidir.

1. Kapatma

Tehlikeli maddelerin kapatilarak yok edilmesi, en etkin
yontemdir. Bu yontemle kimyasal madde ya da siirec,
is¢ilerle higbir sekilde dogrudan temas etmeyecek sekilde
kapatilir. Bu durum kisisel koruyucularla (eldiven, dnliik vs.)
desteklenirse, ¢aligma ortami goreceli olarak giivenli duruma
getirilebilir.

Uzaktan kumanda sistemleri, kapali odalar, tenteler, ortiiler
vs. kapatma yontemlerinden sadece bir kagidir.

2. Havalandirma

Hangi maddeyle calisilirsa calisilsin, igyerinin
havalandirilmas: kesinlikle sarttir. Ancak havalandirma:
tehlikeli gazlara, tozlara, buhar ve dumanlara kars1 ¢ok sinirlt
bir koruma saglar.

Etkili bir havalandirma sistemi, her is¢i i¢in kimyasal
maddeye bulasmamuisg, temiz bir nefes alma ortamini saglar.

Tehlikeli maddelerle dolu hava, kaynagindan (tehlikeli
maddenin ortama yayildig1 yerden) almip uzaklastirilabilirse
ve bu hava caligma ortamima geri donmezse etkili bir
havalandirma  sistemi saglanmigs olur. Ancak boyle
havalandirma saglanmis olsa dahi, igyerine taze ve temiz hava
saglayan bir bagka havalandirma sisteminin digeriyle birlikte
bulunmasi sarttir.

Birgok igsveren ve yonetici isyerinde air-condition
kullanimini, yeterli bir havalandirma sayma yanilgisi
icindedirler. Gergekte air-condition sistemleri havalandirma
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amactyla degerlendirildiginde, pencereleri agmaktan bile daha
az etkilidir. Cilinkii air-condition sistemleri ile normalde,
odadaki havanin giinde ancak ytizde 80’1 degisebilir.

Havalandirma sistemlerinin bakimi da son derece dnemlidir.
Filtrelerin temizligi, borularin sizdirmazlig1 periyodik olarak
test edilmelidir. Elektrik kesintilerine karsi havalandirma
sistemleri i¢in jeneratorler ve diger yedek gii¢ kaynaklar
hazir tutulmalidir. Sistemin etkinligini kontrol etmek i¢in,
Ozellikle stratejik bolgelerden hava Ornekleri alinarak
laboratuvarda test edilmelidir.

Isyerindeki kirli hava aritilmadan, dogrudan dogruya disariya
verilirse, bunun c¢evre kirlenmesine katkida bulunulacagi
unutulmamalidir.  Bunun  sorumlulugunu isveren ve
yoneticiler iistlenmeli; ancak is¢giler ve sendikalar, isyerinin
cevre temizligi konusundaki yasal diizenlemelere uygun
durumda olup-olmadigini kontrol etmelidirler.

3. Yontemlerin degistirilmesi

Zararli maddelerin kullanimi ve atiklarin islenmesindeki
yontemlerin sagliga uygun bir sekilde diizeltilmesi de
Oonemlidir.

Temizlik, malzeme ve araglarin uygun olarak temizlenmesi,
degistirilmesi, bakimi ve atilmasi da 6nemlidir.

4. Kisisel koruyucular

Kisisel koruyucular; eldiven, gozliik, onliik, ¢izme vs. gibi
koruyucularin, isciler tarafindan bireysel olarak kullanimini
igerir.

Pratik uygulamalarda bu yontem en ¢ok kullanilan yontem
olmasina karsin, son c¢are olarak disiiniilmesi gereken
yontemdir.

Kisisel koruyucularm kullanimi ile, tehlikeli maddelerin
yalitilmas1 birbirine karsit iki yontem gibi disiiniilebilir.
Kisisel koruyucularla isgiler yalitlanir ve tehlikeli ortamda
caligmaya itilir. Baska bir deyimle, is¢i kisisel koruyucular
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kullanmak zorunda birakilarak kontrol edilir, tehlike ise boyle
bir durumda kontrol edilmez.

Ideal olarak kisisel koruyucular, ancak biitiin 6teki izolasyon
yontemleri kullanildiktan sonra uygulanabilir. Bu yontem,
diger yontemler uygulanmadan tek basina kullanilamaz.

Birgok kez igyerlerinde isciler, kisisel koruyucular1 kendi
parasityla satin almak zorunda birakilir. Bu durumda da
egitimsiz ve zaten diisiik iicretle calisan isciler, dogal olarak
bu harcamay1 yapmazlar ve kisisel koruyucularin sinirh
yararindan da pratikte yoksun kalirlar.

Kaza ve hastaliklarda isciler, igveren ve isyeri yoneticileri
tarafindan, sik sik  kigisel koruyucu kullanmamakla
sonuglanirlar. Bir ¢ok iilkede yasalar da, kisisel koruyucu
kullanmadiklarinda is¢iyi sorumlu tutma egilimindedir. Bu
yaklasim adaletli bir yaklasim degildir.

Ayrica, kigisel koruyucular genellikle iscinin g¢alisma
yetenegini azaltarak verimini diislirdiigiinden, isverenin ig¢iye
dayattigi kotali ve pargabasi islerde is¢iler koruyucu
kullanmamaya itilirler.

Bunun yaninda birgok koruyucu kotii tasarlanmistir; is¢inin
fiziksel Ozelliklerine uymaz, isciye rahatsizlik verir. Hatta
kimi durumlarda dikkati dagitarak, is¢inin konsantrasyon ve
koordinasyonunu bozar, kazalara neden olabilir.

1981 yilinda Amerikan hiikiimetinin yaptirdig1 bir arastirma,
standart caligma eldivenlerinden biiyiikk bir ¢ogunlugunun
bircok kansorejen sivi kimyasal madde karsisinda etkisiz
oldugunu gostermistir.

Ulkemizde iscilerin eger verilmigse, kisisel koruyucu
kullanmamasi is¢inin sorumlulugunu olustursa bile; kazanin
meydana geldigi iste kisisel koruyucu kullanmanin kazay1 ne
kadar azaltacagi, is¢iye verilen malzemenin yeterli olup-
olmadig1 gibi incelemelerin yapilmasi gerekir. Cilinkii eger
verilen malzeme, tehlikeyi dnlemeye yeterli degilse; isverenin
sorumlulugu dogacaktir. Ayrica yasalarimiza gore, isverenin

14
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yeterli nitelikte koruyucu malzemeyi is¢iye vermesi de yeterli
olmaylp, bu malzemenin  kullanilip-kullanilmadigin
denetlemesi de gereklidir.

“Isverenin iscilere gozliik saglama yiikiimiinii yerine getirmis
saytlmast icin, bu gozliigiin istenilen vasiflara uygun olmasi
gerekir. Obiir yandan gozliik saglamayan isverene % 23,
gozligii  kullanmayan ig¢ive % 75 oraminda kusur
yiikletilmesi, Is Kanunu'nun isciyi koruyucu hiikiimleri
karsisinda isabetsizdir.” (Yargitay 9. H.D. 9.2.1982 T., 145
E., 1254 K.)

“Isverenin sigortaliya saclarint baglamasi icin bagortii
vermesi yeterli olmayip, verilen ara¢ ve gereglerin isin
geregine uygun olarak kullaniimasini saglamak yiikiimliiliigii
de vardw.” (Yargitay 10. H.D. 27.11.1980 T., 6168 E., 6923
K.)

“Emniyet kemerinin kullanimasini saglamamasi bakimindan
isverenin kusurlu kabul edilmemesi agik¢a yasaya aykiridwr.’
(Yargitay 10. H.D. 28.01.1982 T., 146 E., 322 K.)

Yine de kisisel koruyucular, tehlike kontroliiniin bir cephesini

olustururlar. Eger kisisel koruyucular1 kullanmak gerekiyorsa,
asagidaki sorumluluklar paylasilmalidir:

’

Kisisel koruyucu malzeme iireticileri :

Uygun tasarim ve test. (Uygun tasarim; rahatligi bozmayan,
etkin ve verimliligi azaltmayan tasarim demektir.)

Kullanimin agik ve is¢inin anlayacagi bir dille agiklanmasi.
isveren ve isyeri yonetimi :

Iscilerin egitimi,

Her is¢iye yeteri kadar koruyucu saglanmasi, bunlarin
gerektiginde degistirilmesi ve temizlenmesi,

Isciler :

Koruyucunun kullaniminin ve bakiminin 6grenilmesi,

Uygun kullanilmasi, bakiminin yapilmasi,

Isyeri disinda koruyucunun kullanilmamast,
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Hiikiimet :
- Koruyucularla ilgili bilgilerin saglanmasi,
- Koruyucularin kontroli. (Hem iiretici firmanin, hem de
igyerlerinin)
- Koruyucularm kalite standartlarimin  belirlenmesi  ve
uygulatilmasi,
- Soru: Etiketleme ve isaretleme gerekli midir?

Gilivenli ya da tehlikeli olsun, her kimyasal madde kabi,
radyoaktif madde veya makine, asagidaki noktalar hakkinda
bilgileri iceren etiketlerle isaretlenmelidir.

1. Igerigi (Hem ticari markasi, hem de bilimsel ismi, ayrica
bilesenleri)

Uzun ve kisa vadeli saglik ve giivenlik riskleri,

Kullanimi, saklanmasi, tasinmasi ve atilmasi ile ilgili
uygun yontemler,

4. Ureticisi ve adresi,
5. Kayit numarasi,
Bu bilgiler kimyasal madde kabinin, radyoaktif maddenin ya
da makinenin agik¢a goriinebilir bir yerinde ve is¢inin ana
dilinde olmalidir. Ozel dikkat isteyen malzemeler igin ise
diinyada belli bir standardi olan degisik renkler
kullanilmalidir.

isveren etiketlemeyi yapmiyorsa, siz kendiniz yapimz!

Etiketler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi igindir.

Yeni iscilere ilk is olarak bu etiketleri okumay1 Ogretiniz, standart

renk kodlarini gosteriniz.

b) Yilhk Ucretli izin Yonetmeliginden Kaynaklanan

Yiikiimliiliikleri

4857 sayili Is Yasasinin 53. maddesine dayanilarak gikarilan ve 3
Mart 2004 tarihinde 25391 sayili Resmi gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren “Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi” iscilere verilecek
yillik ticretli izinlerin usul ve esaslarini belirler.
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Isci sayis1 yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini
temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak iizere toplam ti¢ kisiden
olusan izin kurulu kurulur.

Kurula igveren temsilcisi bagkanlik eder. Kurulun baskani disinda
kalan ig¢i iiyeleri ve yedekleri igyerinde varsa, isyeri sendika
temsilcileri tarafindan segilir.

Izin kurulu iiyelerinin segimi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu
iiyeleri segilinceye kadar eski kurul iiyeleri gorevine devam eder. Izin
kurulunun caligmalar1 igin gerekli yer, eleman, ara¢ ve gerecler
isveren tarafindan saglanir. Izin kurulu kendisine yiiklenen gorevleri
yerine getirmek iizere yillik izin ¢izelgelerinin hazirlanmasi sirasinda
ve gerektikce baskanin cagrisi ile is saatleri igerisinde toplanir.
Toplantilarda alman kararlar ve yapilan igler izin kurulu karar
defterine yazilarak imzalanir.

Yonetmelige gore izin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan
izin kuruluna iletilen izin isteklerine gore hazirlayacagi izin
cizelgelerini isverenin onayina sunmak,

b) Lzin ¢izelgelerini; is¢ilerin kidemlerini, izni belirli bir donemde
kullanmak  bakimindan  iginde bulunduklart  zorunluluk veya
engellerini, igin aksamadan yiiriitiilmesini ve is¢i sayisini géz ontinde
bulundurarak hazirlamak,

c) Iscilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini
inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili igciye bildirmek,

d) Her yu iicretli izinlerin daha yararli gegirilebilmesi icin
kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda alinmasi miimkiin olan
tedbirleri arastirmak ve igverene tekliflerde bulunmatk.

Yonetmelige gore, isyeri sendika temsilcisinin gorevi, kurula
katilacak iscilerin isimlerini saptayarak igverene bildirmektir. Ancak,
izin kuruluna katilan liyelerin gorev ve yetkileri temsilcilerin gorev
alanina da girmektedir. Isyeri sendika temsilcileri izin kuruluna
kendileri katilmasa dahi, izin kuruluna katilan iiyeler ile siirekli
iletisim halinde olmali1 ve alinan kararlar takip edip, izin kuruluna
katilan tiyeleri yonlendirmelidir.
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3. Birlesik Metal-is Sendikas1 Ana Tiiziik’den Kaynaklanan
Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri, 26-28 Aralikk 2003 tarihleri arasinda
yapilan Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen Ana Tiiziik’iin 10.
maddesinde belirtilen Danigma Organlarindan olan Genel Temsilciler
Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina katilmakla
gorevlidir.

Ana Tiizlik’de 24. madde de yer alan “Genel Temsilciler Kurulu” su
sekilde tanimlanmustir:

“Genel Merkez ve Sube zorunlu organlart ile igyeri sendika
temsilcilerinden olusur. Yilda en az iki defa toplanir.

Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli govdiigii hallerde de
toplanabilir. Sendika ¢alismalarmin degerlendirilmesini yapar.
Sendikal sorunlarin ¢oziimii icin onerilerde bulunur.

Toplant: giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlamr.”

Ana Tiizik’de 36. maddede yer alan Sube Temsilciler Kurulu agagidaki
sekilde tanimlanmustir:

“Sube temsilciler kurulu, sube yonetim, denetleme, disiplin
kurullart tiyeleri ve isyeri temsilcilerinden olusur. En az ayda bir
kere toplamir. Sube Yonetim Kurulunun ¢alismalar: hakkinda
bilgi alr, sendikal konularin ¢oziimlenmesi konusunda
onerilerde bulunur. Subenin ¢alisma alant icerisindeki bolgesel
sendikal konularda goriis ve tavsiye kararlart olusturur.’

’

Isyeri sendika temsilcilerinin Genel Temsilciler Kurulu ve Sube
Temsilciler Kurulu toplantilarina katilmama durumunda sonuglar Ana
Tiiziikin 37. maddesinde su sekilde tanimlanmustir:

“Sendika anatiiziigiinde ongoriilen damgma orgam iiyelerinin,
mazeretleri olmaksizin iki defa iist tiste organ toplantilarina
katilmamalar:  halinde, durum bir tutanakla ilgili organ
diizeyindeki yonetim kuruluna ve merkez yénetim kuruluna
bildirilir.

Merkez Yonetim Kurulu bu tiyeyi yazili olarak uyarw. Tekerriirii
halinde ilgili iiye tiiziik hiikiimleri uyarinca disiplin kuruluna

’

sevk edilir.’
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Ana Tiiziik hiikiimlerine gore Genel Temsilciler Kurulu ve Sube
Temsilciler Kurulu toplantilarina mazereti olmaksizin iki defa iist
iste katilmayan isyeri sendika temsilcileri disiplin kuruluna sevk
edilmektedir.

4. Birlesik Metal-Is Sendikas1 Yonetmeliklerinden
Kaynaklanan Gorevler

a) Temsilci Yonetmeligiyle Belirlenmis Gorevler

Genel Yo6netim Kurulunun 10.05.2004 tarih ve 54 sayili kararnyla
kabul edilerek yiriirlikte bulunan Temsilci Yo6netmeliginin
3.maddesinde temsilcilerin gdrev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmustir. 3. madde asagidaki gibidir:

“Sendika temsilcileri isyerinde sendika adina hareket ederler.

Isyerinde sendikanin amacg ve ilkelerinin yasama ge¢mesi icin
caba harcarlar. Calismalarinda mevzuat, anatiiziik ve
yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarmm dikkate
alirlar.

Sendika temsilcileri,

a) Iscilerin talep ve ihtiyaglarini tespit eder, ¢oziimlenmesi icin
caba harcar.

b) Isyerinde mevzuat ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmasi, iscilerin hak ve c¢ikarlarinin korunmasi, ¢alisma
barisimin olusturulup siirdiiriilmesi icin ¢aba gosterir.

¢) Sendikal politikalarin saptanmasi ve belirlenen politikalarin
yasama gegirilmesini isyerindeki tiyelerin aktif katilimi ile
isyerinde yapilacak ¢alismalarin yararli ve amaca uygun olarak
gergeklesmesini ve iletisimin hizli ve saglikli yapilmasini saglar.

d) Sube Yonetim Kurulu ve ilgili sendika birimlerinin
goriislerini de alarak, iiyelerin yasalar ve toplu is sozlesmeleriyle
ilgili her tiirlii sikayetlerini igyerinde ¢oziimlemeye ¢alisir ve bu
amagla isveren vekilleriyle sendika adina goriismeler yapar.
Goriismeleri kayit altina alir, goriismelerden ¢ikacak olumlu veya
olumsuz sonuglart Sube Yonetim Kuruluna yazili ya da sozlii
olarak bildirir. Gerektiginde subenin devreye girmesini saglar.
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e) Sendikanin ve tiyelerin nitelik ve nicelik olarak gelisip
gliclenmesi icin ¢aba harcar, isyerinde ve isyeri disinda
sendikanin amag ve ilkelerinin yasama ge¢mesi icin ¢alisir,

f) Sendikanin yeni iiyeler kaydetmesi ile iiyelerin vatandas ve
isci olarak biling diizeylerinin  yiikseltilmesini  saglayic
faaliyetlerde bulunur.

g) Sozlesme tiirlerine bakilmaksizin isyerinde ¢alisanlarin
tiimiintin tiyeligi icin ¢alismalar yapar.

h) Yiuhik idicretli izin, is¢i saglhigr ve giivenligi kurullar
hakkindaki yonetmelikler uyarinca kurulacak kurullara katilacak
asil ve yedek is¢ileri, temsilciler arasindan veya gerek goriilmesi
halinde temsilci olmayan adaylar arasindan belirleyerek Sube
Yonetim Kuruluna bildirir ve atanmalarimi saglar, kurullarin
toplanti tutanaklarim Sube Yonetim Kurulu’'na ulastirir.

i) Isyeri Disiplin Kuruluna atanacak iiyeler konusunda Sube
Yonetim Kuruluna yazili olarak oneride bulunur, kurulun toplanti
tutanaklarint Sube Yonetim Kurulu’'na ulastirir.

j) Toplu is sozlesme teklif metninin  hazirlanmasinda,
uyusmaziliga gitmede ya da anlasmaya varmada, iiyelerin
istemlerinin saptanmasinda Genel Merkez ve Sube yoneticileri ve
sendikanin diger gérevlileriyle birlikte faaliyet gosterir.

K) Isyeri kurul ve komisyonlarimin zamaminda kurulmas: ve
amacglarina uygun faaliyetlerde bulunmalar: icin yonlendirici
olur, kurullar arasinda koordinasyonu saglar.

1) Mevzuat, sendika ana tiziigii, yonetmelikler, ve yetkili
organlarca alinan kararlar ile Toplu Is Sézlesmesinin kendilerine
verdigi diger gorevleri yerine getirir.

m) Isyeri komiteleri yonetmeligine gore, isyeri komitesinin
olusturulmasini  ve  c¢alismalarinin  diizenli  bir  bicimde
yiiriitiilmesini saglar,

n) Isyerinin tiim bilgilerini toplar, degisiklikleri izler, isverenin
isyerindeki tiim uygulamalarim takip eder ve raporlar.

20
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Sendika ve tiyelerin temsili ile ilgili gorev ve yetkiler Bastemsilci
tarafindan, yoklugunda ise sirasiyla diger temsilciler tarafindan
kullanilir.

Sendika igyeri bastemsilci ve temsilcileri ¢alismalarindan dolay
Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.”

b) isyeri Komiteleri Yonetmeliginden Kaynaklanan Gorevler

Isyeri Komiteleri Y&netmeligi, Genel Yénetim Kurulu’nun 10 Mayis
2004 giin ve 54 sayili karariyla kabul edilerek ayni tarihte yiriirlige
girmistir.

Isyeri sendika temsilcileri isyeri komitelerinin dogal iiyeleridir.
Yonetmelige gore, isyeri komitesi, igyeri sendika temsilcilerine bagl
olarak calisir. Isyeri komitelerinin gorev ve sorumluluklar1 ayni
zamanda igyeri sendika temsilcilerinin gérevlerini de igermektedir.

Isyeri Komiteleri Y&netmeliginin dordiincii maddesinde tanimlanan
gorev ve sorumluluklar;
Isyeri Komitesi, isyerinde sendikal érgiitliliigiin daha giiclii bir
yapiya ulasmasini saglamak i¢in ¢calismalar yapar. Bu dogrultuda;

a. Sendikal etkinligin artirilmasini, oncelikle iiyelerin ve

isverinde ¢alisanlarin  sendikal siirece aktif katilimim
saglamatk,

b. Isyerindeki iiyelerle, sendikamn diger isyerlerindeki
tiyeleriyle dayanisma ve yardimlasma faaliyetlerini hayata
gecirmek,

c. Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde yapilan toplantilara,
Sendikamizin katilma karar: aldigi, diizenledigi eylem ve
etkinliklere igyerinden katilimi saglamak icin ¢alisma
yapmak,

d. Sendika organlarinda alinan kararlary, isyerinde diger
tiyelerle paylasarak, sendikal politikalarin iiretilmesine katki
saglamatk,

e. Toplu is sozlesme donemlerinde toplu iy sozlesme komitesi
olarak gorev yapmak,
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f- Toplu is sozlesme donemlerinde, isyerinde yapilacak olan
toplu is sozlesmesinin hazirlik siirecine tiyelerin katilmasini
saglamatk,

g Toplu iy sézlesme siirecinde uyusmazilk tutuldugu andan
itibaren grev komitesi olarak gérev yapmatk,

h. Isyerinde  yiiriirliikte — olan  toplu is  sozlesmesinin
uygulanmaswm takip etmek, bu konuda varsa yasanan
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢oziim onerileri geligtirmek,

i. Isci saghgi ve giivenligi kurullarima katilimi saglamak, isci
saghgt ve giivenligi kurullarimin tutanaklarinin diizenli bir
bicimde arsivienmesini saglamak ve ig¢ci saghg giivenligi
kuruluna sendika adina katilan iiyelere kurulda ele alinmast
icin onerilerde bulunmak, is¢i saghg ve giivenligi kurulunun
calismalarina katkr vermek,

J. Isyeri disiplin kurulu tutanaklarim diizenli olarak arsiviemek
ve disiplin cezasi almaya neden olacak gelismeleri onlemek
tizere tiyelere bilgi vermek,

k. fsyerinde Sendika Temsilcilik Odasi’nin diizenlenmesi, daha
etkin kullanimina yonelik olarak temsilcilere yardimct olmak,

[ Sendika temsilcilerinin isyeri bilgi dosyasinin
olusturulmasina katkr vermek,

m. Isyeri komite toplantilarinda alinan kararlart hayata
gegirmek

n. Isyeri izin kurulu tutanaklarini diizenli olarak arsivlemek,
isyeri izin ¢izelgelerini diizenli olarak tutmak, izinler
konusunda iiyeleri bilgilendirmek,

o. Isyeri hakkinda tiim bilgileri, makine parkini, kalite ve
performans gibi isverenin uygulamalarin takip etmek ve
raporlamak.

Isyeri komiteleri ydnetmeliginin gorev ve sorumluluklari
diizenleyen dordiincii maddesinde belirtilen gorevler disinda ayrica
isyeri  sendika  temsilcilerinin  gorevleri de  yOnetmelikte
diizenlenmistir. Bunlar:

22 GOREV VE SORUMLULUKLAR



e Ayda en az bir kere tiim iiyelerinin salt ¢ogunlugunun katilimi ile
isyeri komitesinin toplanmasini saglamak,

e Olaganiistii bir giindem varsa toplanti ¢agrisi yapmak,

e Toplantinin giindemini komite {iyelerinin Onerilerini de dikkate
alarak hazirlamak,

e Komite toplanti tutanagini hazirlamak, toplantiya katilanlara
imzalatmak ve Sube Yo6netim Kurulu’na ulastirmak.

Isyeri komitelerinin ¢alismalarindan birinci derecede sorumlu olan
isyeri sendika temsilcileri, Sube Yonetim Kurulu’na karsi
sorumludurlar. Komite ¢alismalarinin takibi dncelikle Sube Yo6netim
Kurulu tarafindan  gergeklestirilir. Isyeri komiteleri toplanti
tutanaklar1 Sube Yonetim Kurulu tarafindan Genel Merkez’e iletilir.

5. isyeri Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimlerine Iliskin Gorevler
a) Disiplin Kurullariyla ilgili Gérevler:

Isyeri Disiplin Kurullari, toplu is sézlesmesiyle olusturulmustur. Bu
nedenle de gorev ve yetkilerinin temel cercevesi toplu sdzlesme
hiikiimleriyle diizenlenmistir. Bu durumda disiplin kuruluyla ilgili
konularda oncelikle igyeri toplu is soOzlesmesinin bu konudaki
hiikiimlerinin incelenmesi yerinde olacaktir.

Bununla birlikte disiplin kurullarinin isleyigine iliskin olarak
temsilcilere baz1 gorevler diismektedir. Bunlar sdyle siralanabilir:

e Disiplin kurullarmin toplu sdzlesmede Ongoriilen siire iginde
kurulmasi, kurulun is¢i lyelerinin bu siire iginde atanarak
igverene bildirilmesi, igverenin sececegi iiyelerin bu siire iginde
atanmasi ve bildirilmesi i¢in girisimde bulunulmasi, (kurulun is¢i
tiyelerinin en az birisinin isyeri sendika temsilci sifatina sahip
olmasi yararh olacaktir. Ciinkii kurulda yapilacak degerlendirme
ve tartismalarda, temsilcinin korunmasina iliskin hiikiimler ve
temsilci-sendika-iiye iligkilerinin etkisi ile igveren tarafinin isg¢i
tarafin1 bask: altina almasi riski engellenebilecektir).

e Kurulun yapacagi yargilamalarda, yargilanacak konuyla ilgili
ayrintili ve gercgek bilgi sahibi olunmasi.

e Kurul toplantilarina is¢i iyelerinin disiplinli  katiliminin
saglanmasi.
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e Iscinin heyecan, stres vs. nedenlerle saglikli degerlendirme
yapamayacagl durumlarda, kendisiyle 6zel olarak ilgilenerek
sakinlesmesinin saglanmasi.

e Delil toplanmasi konusunda cesur ve girisimci olunmast.
e Kurul toplantilarinda agik, samimi ve diiriist olunmasi,

e Verilen kararin toplu sozlesme ile ongoriilmiis bulunan suga
iliskin ceza olmasina dikkat edilmesi.

e Isci lehine hafifletici (tahrik, makina arizasi, 6zel durumlar vs.)
nedenler varsa, kurulun bunu degerlendirmesi i¢in c¢aba
harcanmast.

e Karar haksiz ve olaya uygun degilse mutlaka, a¢ik bir bicimde
mubhalefet serhi yazilmasi, sendikal ¢aligmalarin diizenli ve tutarli
bir bigimde yiiriitiilmesi agisindan yararli olacaktir.

b) Toplu is Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Olarak
Yiikiimliiliikleri

Isyeri sendika temsilcileri, toplu is sozlesmesinin hazirlik
asamasindan yiriirliiglinlin sonuna kadar siirecin igerisindedir.
Sendika temsilcileri, igyeri toplu is s6zlesmesi yetkisi i¢in Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na miiracaat edilmeden 6nce de gerekli
caligmalart yiriitiir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na cogunluk tespiti icin
miiracaat edilebilmesi i¢in igyerindeki iliye sayisi, isyeri barajinin
iizerinde olmalidir. Isyeri barajinin sayisi isyerindeki toplam calisan
sayisina bagli olarak belirlenir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan yetki belgesi geldikten
sonra, toplu is sozlesme teklifinin hazirligr siirecinde sendika
temsilcileri aktif gorev alirlar. Bu siiregte isyeri komitesi liyeleri toplu
is sOzlesme komitesi iiyeleri olarak gorev yapar ve igyeri sendika
temsilcileri bu ¢aligmada gorevlidir.

Birlesik Metal-is Sendikasi’nda toplu is sdzlesme teklifinin isveren
ile miizakere siirecinde sendika temsilcileri de toplu is sdzlesmesi
goriismelerine katilirlar. Bu siirecin  yOnetilmesinde ve teklifin
miizakeresinde isyeri sendika temsilcileri aktif rol alirlar.

24 GOREV VE SORUMLULUKLAR



Toplu is s6zlesmesinin uygulamasini takip edebilmek icin, Birlesik
Metal-Is Sendikas1 tarafindan toplu is sdzlesmesini takip formu
hazirlanmigtir. Toplu is sozlesmesi takip formunun isyeri sendika
temsilcileri tarafindan her alti aylik dilimlerde doldurularak Sube
Yonetim Kurulu’na verilmesi gerekmektedir. Toplu is sézlesmesi
hiikkiimlerinin uygulanip uygulanmadigina ya da ne kadarinin
uygulandigina dair bilgi biriktirilecek ve uygulamadaki eksiklikler
saptanabilecektir.

Uygulamada ortaya ¢ikan eksiklikler, aninda Sube Yoénetim Kurulu
ile de paylagilmali ve imza altina alinan toplu is sodzlesmesi
hiikiimlerinden taviz verilmemelidir.

6. Greve Iliskin Gorevler

Toplu is sozlesmesi goriismelerinin grev asamasma gelmesi
durumunda, igyeri sendika temsilcileri isyerinde grevi orgiitlemekle
ve ilan edilen giinde is¢ileri greve ¢ikarmakla gorevlidirler.

Toplu is sozlesme doneminde toplu sdzlesme komitesine doniisen
igyeri komitesi, igyeri komitesi yonetmeligine gore, uyusmazlik karari
alindiktan sonra grev komitesi haline gelir.

Grevde temsilcilerin iki asamal1 gérevi vardir:

1- Uyusmazliktan grev uygulama tarihine kadar: Greve
cikilacagi giin igyerinde calisanlarin tamaminin greve
katilimini saglamak,

2- Grev uygulamasindan  toplu is s0zlesmesinin
imzalanmasina kadar gececek siirede grevin kirilmasini
engellemek.

7. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu Is¢i Cikarilmasi
Durumunda Gorevleri

4857 sayili Is Yasasrmin 29. maddesine gore; Isveren, ekonomik,
teknolojik, yapisal ve benzeri igletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu
toplu isci ¢ikarmak istediginde en az 30 giin donceden yazi ile isyeri
sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigine ve Is Kur’a
bildirecektir.

Isyerinde calisan isci sayist;

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,
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b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az % 10 oraninda is¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin bir ay i¢inde ayn1 veya
farkli tarihlerde isine son verilmesi toplu ¢ikarmadir.

Bu bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebebi, ¢ikarilacak is¢i sayist belirtilir.
Bildirimden sonra temsilciler ile isveren arasinda yapilacak
goriismelerde toplu c¢ikarmanin Onlenmesi veya c¢ikarilacak isgi
sayisimin azaltilmasi ya da ¢ikarmanin isgiler agisindan olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi konular1 yer alir.

Ormnegin; 15 iscinin yaptig1 bir isi 4 isci ile yiiriitiilebilecek yeni bir
makinanin alinmasi ve 11 ig¢inin de isten c¢ikarilmak istenmesi s6z
konusu oldugunda, temsilciler bu is¢ilerin baska bir departmanda
calistirllmasinin  olanaklarin1 arastirmali ve somut Onerilerini
goriismelerde dile getirmelidir. Her somut olayin 6zellikleri dikkate
alimarak toplu c¢ikarmalara karsi ¢oziim yollar1 aranmali, goriigler
savunulmali ve tutanaga mutlaka gerekgelerle birlikte Oneriler
yazilmalidir.

Goriisme sonuglar1 bir tutanakla tespit edilir.
Fesih, isverenin toplu ¢ikarma istegini Bolge Miidiirligiine
bildirmesinden 30 giin sonra gergeklesir. Yani igveren toplu ¢ikarma

yazisin1 Bolge Miidiirliigiine bildirdigi tarihten itibaren isgileri 30 giin
daha calistirmak zorundadir.

30 giiniin bitiminde ihbar siiresine iliskin ticretini pesin ddeyecekse
bu 6demeyi yaparak iscinin isine son verebilir. Ihbar 6nelinde
calistiracaksa, onel siiresi 30 giin bitiminde baglar.

Isyerinin kapatilmasi halinde igveren sadece durumu 30 giin 6nceden
Bolge Miidiirliigiine ve Is Kur’a bildirir ve isyerinde ilan eder.

Toplu ¢ikarmaya maruz kalan iscilerin feshin gegersizliginin tespiti
ve ise iade edilmelerine iliskin dava agma hakki vardir.

8. Temsilcinin Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri
8.1. i¢ Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri:

Isyeri sendika temsilcisi sendikanin isyerinde gii¢lii bir orgiitliiliik
diizeyine sahip olmasinda dnderlik yapmalidir. Bu yonde;

e Ayrnimsiz her is¢inin sendikaya iiye olmasimi saglamalidir.
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Uyeler arasinda dayamsmayi artirict  sosyal  etkinlikler
diizenlemelidir.

Sendikanin tiim yayinlarinin iiyelere zamaninda ulastirilmasini
saglamalidir.

Toplu sézlesmelerde kapsam disi birakilan miihendis, ustabasi,
postabasi, teknik eleman, biiro galisanlari, tageron isgisi vb.
sendikaya iiye olmasina ve sendikalagsmasina ¢aba harcamalidir.
Bu, sendikanin yetki problemi yasamamasi acisindan Onemli
oldugu gibi, grev gibi kritik donemlerde isverenin zaman zaman
grev kiriciligl yaptirmasinin da 6nlenmesi agisindan dnemlidir.

Isyerinde ise yeni baslayan iscileri isyeri ve sendika hakkinda
bilgilendirmek ve sendikaya iiye yapmak,

Sendikaya dayanigma aidati 6deyerek toplu is sdzlesmesinden
yararlanan is¢iler varsa sendikaya iiye yapmak,

Temsilciler; igyerlerinde katilimi  saglamak, dayanigmayi
giiclendirmek, yasanan sorunlarin ¢éziimiinde diger iscilere de
sorumlulugu dagitmak ve isyerinde sendika merkezli kollektif bir
paylasgimi  saglayabilmek  amaciyla isyeri  komitelerini
olusturulmakla gorevlidirler.

Olusturulan igyeri komitelerinin diizenli ¢alismasini saglamalidir.

Temsilciler bulunduklart isyerini her yoniiyle iyi tanimalidir.
Isyerinin yapisini, iiretim siirecini ve isvereni olabildigince
tanimali ve takip etmeli, bu yonde;

Isyerinde sendikanin &rgiitliiliik durumunu (iiye sayisi, kapsam
dis1 personel sayisi ve toplam galisan sayisi).

Isyerinde istihdamin degisimini,

Toplu sézlesme maddelerinin uygulanmasinin takibini,

Caligma sartlar1 ve ¢caligma ortaminin degisimini,

Fabrika i¢indeki mevcut makine parkini ve zaman igindeki
degisimini,

Isverenlerin, isveren vekillerinin ve amirlerinin kim oldugunu,
bunlarin yetki ve sorumluluklarinin neler oldugunu,

Isveren ve igveren vekillerinin tutum, davranis ve uygulamalarini,
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h)
i)
»
k)

8.2.

Isyerinin iiretim miktarlarini,
Isyerinin satis miktarlarini,
Isyerinde iiretilen iiriinlerin satildig1 yerleri,

Isyerinin finansal durumunu ve karlilik diizeyini, periyodik olarak
takip etmelidir. Isyeri komitesi iiyesi olan ve olmayan isgileri bu
yonde ise sevk etmelidir.

Dis Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri yalnizca fabrika igerisindeki
calismalar1  yiiriitmekten sorumlu degildir.  Temsilciler,
sendikanin  kadro toplulugunun en oOnde gelenlerinden
oldugundan, sendikal ¢aligmalarin tiim boyutu ile ¢aligmalarin
icerisinde yer almalar1 gerekmektedir. Sendikalarin ana galigma
alanlarindan olan orgiitlenme igerisinde temsilcilerin de icerisinde
yer almasi gerekmektedir. Sendika ne kadar fazla {iyeye sahip
olursa, tek tek igyerlerinde de sendika daha giiclii pozisyon
alacaktir. Bu nedenle isyeri sendika temsilcilerinin Orgiitsiiz
igyerlerindeki ya da oOrgiitlii olup da igyerindeki yetkili
sendikadan memnun olmayan iscilerle goriismesi ve sendikanin
orgiitlenmesine zemin olusturmasi gok 6nem kazanmaktadir.
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