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Isyeri sendika temsilcilerinin ¢aligmalar1 hakkinda detaylara, Boliim
B ve Boliim C’de yer verilmistir. Isyeri sendika temsilcilerinin gorev
ve sorumluluklarin1 yerine getirebilmelerini saglayacak hak ve
yetkileri vardir.

Gorev ve sorumluluklarin bulundugu kosullarda, bu gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirebilmek i¢in haklarin varligi kagmilmaz
hale gelmektedir. Yine ayni sekilde gorevin oldugu yerde, bu gorevin
yerine getirilebilmesi i¢in, yetkinin varlig1 da sarttir.

Sendika temsilcisinin 2821 Sayili Sendikalar Kanunu’ndan, 4857
Sayili Is Kanunu’na bagli ydnetmeliklerden, toplu is sdzlesmesinden,
Birlesik Metal-Is Sendikast1 Ana Tiiziik ve yoOnetmeliklerinden
kaynaklanan gorevlerini yerine getirebilmesi igin, sahip olduklart hak
ve yetkiler sOyle siralanabilir:

1. Temsilcilikten kaynaklanan gorevleri yerine getirebilmesi
icin bos zaman hakki

Sendika temsilcileri, profesyonel sendika yoneticilerinden farklh
olarak, igsyerinde calisan is¢ilerdir ve her isci gibi, isgiliciinii igverene
satarak gecinirler. Bu nedenle hem isverene karsi yiikiimliiliikklerini
yerine getirmek, hem de yukarida belirtilen temsilcilik gorevlerini
yiliriitmek durumundadir. Bu nedenle, isyerinde ¢aligma saatleri
icinde, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmek igin zamana
ihtiyaglari vardir.

Yasalarda, temsilcilik gorevinin yerine getirilebilmesi i¢in, gerekli
zamanin ne kadar olacagi hususunda bir diizenleme yoktur. Ancak,
igyeri sendika temsilciligi kurumunun amaci ve yasanin temsilciye
yukledigi gorevler g6z Oniine alindiginda, goérev nedeniyle
calisamadig1 zamanlarda, tlicret ve is¢ilik haklarindan herhangi bir
indirimin yapilamayacagini da kabul etmek gerekir.
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Yukarida ifade edildigi iizere, bu konuda yasalarda, igyeri sendika
temsilcilerinin, Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullarinda, ¢aligma saatleri
icinde gorev yapabilmeleri olanagmi saglayan 6zel diizenleme
disinda, herhangi bir diizenleme yoktur.

Bu nedenle ¢alisma saatleri i¢inde, temsilcilik ¢aligmalari i¢in, gerekli
bos zaman ve belli zamanlarda {icretli izinli sayilma hali, toplu is
sozlesmeleri ile diizenlenmistir.

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin bagitlanan toplu is sdzlesmelerinde,
genellikle isyeri sendika bas temsilcisinin ancak giindiiz
vardiyalarinda ¢alistirilacagi, sendika bas temsilcisi ve igyeri sendika
temsilcilerinin, temsilcilik gorevinin  gerektirdigi  faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in; haftalik ya da gilinliik calisma saatinin belirli
stiresinde tcretli izinli sayilacagi diizenlendigi gibi, isyeri disinda
sendikanin diizenledigi kongre, konferans, seminer, y&netim,
denetim, disiplin kurulu, genel kurul, temsilciler kurulu gibi toplanti
ve sendikal calismalara katilabilmeleri i¢in, saptana giin sayis1 kadar
ticretli izinli sayilacagina dair diizenlemeler vardir.

2. isyerinde sendika temsilcisinin dolasma hak ve yetkisi

Temsilcilerin yasalar, yasalara bagli yonetmelikler, Birlesik Metal-Is
Sendikas1 Ana Tiiziik ve yonetmeliklerinden kaynaklanan gorevleri
yerine getirebilmesi i¢in, kendilerine taninan zamanlarda isyeri
icerisinde  serbest dolasabilmeleri  gerekir. Isyeri sendika
temsilcisinin, isyerinde bilgi alma, bilgilendirme, Ogretme, ve
O0grenme gibi haklar1 ve yetkileri kullanabilmesi, onun isyerinde
serbest¢e dolasabilmesine de baglidir.

3. isyerinde toplant1 yapma hakki

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin,
isyerinde, iscilerle toplanti yapmalari gerekebilir. Ornegin belli
giindemler hakkinda bilgilendirme ihtiyaci dogabilir. Sendika
temsilcileri bu ihtiyaci karsilayabilmek igin toplant1 diizenleyebilir.
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4. Isyeri sendika temsilci odas1 kullanma hakki

Temsilcilerin, gorevlerini etkili bir bigimde yerine getirebilmeleri,
caligmalarin1 bagimsiz bir mekanda siirdiirebilmeleri i¢in, isyerinde
temsilcilik odasina gereksinimleri oldugu tartigmasizdir. Isyeri
sendika temsilci odasi ve odanin kullanim hakki da toplu is
sozlesmeleri ile diizenlenmistir.

Temsilcilik odasi, igyeri sendika temsilcilerinin igyerinde kendilerine
ayrilan bos zamanlarda, rahat calisma olanagini saglamanin yani sira;

Uyelerle iliskilerin gelistirilmesi,
Temsilcilerin  ¢alismalarina yardimeir olacak kaynaklarin,
belgelerin diizenli tutulmasi, saklanmasi,

Sendika yaymlarmin ve gerekli belgelerin arsivlenmesi,
Isyeri sendika temsilcilerinin toplanabilmesi,

Isyerine ait sendika kayitlar1 tutulabilmesi,

islerinin daha rahat ylriitiimiinii saglar.

Bu sayede igyeri sendika temsilcileri, kendilerine ayrilan temsilcilik
odalarinda, sendika ile gerekli yazigmalar yapabilecegi gibi, kiigiik
capli toplantilar yapabilecektir. Ogle paydoslarinda iiyelerle toplu
halde sohbet edebilecek, bilgilendirmeler yapabilecektir.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 bagitladig1 toplu is sozlesmelerine gore,
sendika temsilci odasinda gerekli masa, sandalye, dolap, hesap
makinasi ve yazi makinasi igveren tarafindan temin edilir. Sendika ile
haberlesmesini saglamak icin temsilci odasina igveren tarafindan
telefon tahsis edilir.

5. Duyuru tahtasi

Duyuru tahtalarinda, sendika organlarinin, iscileri bilgilendirmek
amaciyla hazirladiklar1 duyurular yaninda ¢alisma hayati, Tiirkiye ve
diinyadaki gelismeler hakkinda da duyurular asilabilir. Duyuru tahtasi
ya da ilan panosu gibi isimlendirilen ve i¢ haberlesmeleri saglayan
duyurularin ilan edilmesi hakki da toplu is sozlesmeleri ile
saglanmstir.
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Birlesik Metal-Is Sendikasi, bagitladig1 toplu is sozlesmelerinde
sendika duyuru tahtasinin isyerlerinde bulundurulmasi ve kullanim
hakkini da diizenlemistir.

Temsilciler tiyelere duyurulacak haberleri, sendikadan gelen bilgi ve
yazismalart bu tahtalar vasitasi ile iiyelere ulastirabilirler. Toplu ig
sozlesme hiikiimlerine gore, duyuru tahtalari, isyerinde ve
iinitelerinde isgilerin gorebilecegi yerde camekanli ve kilitlenebilir
olmak zorundadir.

Duyuru tahtalariin anahtar1 bastemsilci de bulunur. Bastemsilci ayni
zamanda bu panolarda asili bulunan evrak ve bilgileri yenileriyle
degistirir.
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