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1. TURKIYE IS KURUMU (iS-KUR)

Is ve Is¢i Bulma Kurumu 1946 yilmin ihtiyaglari dikkate almarak
hazirlanan 4837 sayili Kanun ile kurulmus ve 2000 yilina kadar
kendisine verilen gorevleri yerine getirmistir. Ancak, gerek ekonomik
ve teknolojik alanda meydana gelen degisimler, gerekse bunlara
paralel isgiicli piyasasindaki gelismeler, bu alana miidahale olanak ve
yontemlerinin de aymi oranda hizla gelismesini zorunlu kilmustir.
Ancak kurum eskiyen yapisi ile bu gelismeleri izleyememis ve
miidahale edememistir. 1999 yilinda ise issizlik Sigortasinin
yasalagmasi ile de 6nemli ve kapsamli gorevler iistlenmistir

Yurti¢i is ve ig¢i bulma faaliyetlerinde bulunmak tizere 6zel istihdam
biirolarina izin verilerek hizmet alan1 kismen 6zellestirilmistir.

48 yildir iilkemiz glindeminde bulunmasina ragmen ancak 1999 yilinda
kabul edilen Issizlik Sigortasi, 01.06.2000 tarihinde yiiriirliige girmis
ve bu tarih itibariyle prim kesintisi baslamigtir. Primlerin toplandigi
Fonun y&netimi amaciyla Issizlik Sigortasi Fonu Yonetim Kurulu
olusturulmus, hizmetin gerektirdigi calismalari yiiriitmek amaciyla da
igsizlik Sigortast Dairesi Bagkanligi kurulmustur.

1.1. Tiirkiye Is Kurumunun gérevleri

1- Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin
korunmasina, gelistirilmesine ve isgsizligin Onlenmesi faaliyetlerine
yardimei olmak, igsizlik sigortasi iglemlerini yiiriitmek.

2- Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz
etmek, yorumlamak ve yaymlamak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma
Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢alismalarini koordine etmek, isgiicli
arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii ihtiya¢ analizlerini
yapmak, yaptirmak.
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3- Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek
danismanligir hizmetleri vermek, verdirmek, isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve
isglici uyum programlart gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki
isgliciine egitim seminerleri diizenlemek.

4- Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar
yapmak, isgliciiniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar1 iglere
yerlestirilmelerine ve cesitli isler i¢in uygun isgiicii bulunmasina ve
yurt dig1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, isttihdaminda
giicliik ¢ekilen isgiicii ile igyerlerinin yasal olarak ¢alistirmak zorunda
olduklar isgiiciiniin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam
biirolarina iligkin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek,
igverenlerin yurt disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi iscileri
temin etmesi ile tarim islerinde iicretli is ve is¢i bulma araciligina izin
verilmesi ve kaldirilmasina iligkin islemleri yapmak.

5- Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak
suretiyle, yurt icinde veya uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara
egitim ve danigmanlik hizmeti vermek.

6- Avrupa Birligi ve uluslar arasi kuruluslarin isgiicii, istthdam ve
calisma hayatina iliskin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti’nin taraf oldugu Kurumun gorev alanina giren
ikili ve ¢ok tarafli anlagsma, sdzlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak.
1.2. Tiirkiye Is Kurumunun ise yerlestirme hizmetleri

Is arayan kayit
Is arayanlarm Kurumun iinitelerine kayit yaptirabilmeleri icin
asagidaki sartlar aranmaktadir.

e Tiirk vatandasi olmak (oturma-calisma iznine sahip olmalari
halinde, 2527 sayil1 Yasa geregi Tiirk soylu yabancilar)

e 14 yasin1 doldurmus olmak.
o Kayit esnasinda fiili askerlik gérevinde bulunmamak.

Avrica kayit icin

e Fotografli resmi kimlik belgesi (15 yasindan biiytikler i¢in)

e Ogrenim belgesinin asl veya onayli 6rnegi,
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e Varsa meslegi kanitlayic1 belge asli veya onayli orn.
(bonservis, ehliyet vb.),

Oziirliiler icin

e Varsa oziirli kimlik kart1,

e Saglik Kurulu Raporu ve 4 (dort) adet fotograf.
Eski hiikiimliiler icin

e Cumbhuriyet Savciligindan alimmis eski hiikiimlii belgesi veya
Cumhuriyet Savcilarinca tasdik edilen “Tahliye Edilen Eski
Hiikiimliiye Ait Durum Bildirme Formu”

Terorden etkilenenler icin

e Terdrden etkilendigine dair “Durum Belgesi” ve “Is Istek
Formu”.

1.3. Isgiicii Yetistirme Kurslar

Is-Kur, istihdamin artirilmasi, isgiicii piyasasinm nitelikli isgiicii
ihtiyaglarinin ~ kargilanmasi amaciyla, aktif isglici programlari
cercevesinde asagida belirtilen isgglicii yetistirme faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

a) Istihdam Garantili Isgiicii Yetistirme Kurslari

Kuruma kayith herhangi bir meslegi ya da is piyasasinda gecerli
bir meslegi olmayan issizlerin, isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu
mesleklerde yetistirilerek istthdam edilmelerini amaglayan
kurslardir.

b) Kendi isini Kurmak isteyenlere Yonelik Meslek Edindirme
Kurslar

Kuruma kayitli igsizlerden herhangi bir mesleki bilgi ve becerisi
bulunmayanlarm  kendilerine gelir getirici bir faaliyette
bulunmalarin1 temin amaciyla diizenlenen meslek edindirme
kurslaridir. Bu kurslar daha ¢ok yorenin Ozellikleri dikkate
alinarak planlanmaktadir.

¢) Meslek Gelistirme Kurslar:

Kurumda meslekli olarak kaydi bulunan ve mesleki niteligini
geligtirmek isteyen igsizlerin niteliklerini igglicli piyasasinin
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gereklerine gore yiikseltmek ve bu suretle isttihdamlarini saglamay1
amaglayan kurslardir.

d) Oziirliilere Yonelik Meslek Gelistirme Kurslari

Kurum herhangi bir meslegi olmayan oziirliilere ilgi, ihtiyag ve
yeteneklerine uygun mesleklerde bilgi ve beceri kazandirmak ve
bu suretle onlar1 istihdama hazirlamak iizere isgiicli yetistirme
kurslar1 diizenlemektedir

e) Is Kurma (Girisimcilik) Egitimi ve Is Kurma Damsmanhk
Hizmeti

Kurumumuz tarafindan kendi igini kurmak isteyen issizler igin
diizenlenen kurslardan mezun olanlar ile s6z konusu kurslara
katilmamakla birlikte kuracagi is ile ilgili mesleki bilgi ve
deneyimi olan issizlere Is Kurma (girisimcilik) Egitimi ve Is
Kurma Danigsmanligi hizmetinin verilmesi amag¢lanmustir.

f) Toplum Yararmna Calisma Program

Toplum Yararina Calisma Programlar1 6zellestirme ve ekonomik
reform programlari sebebiyle islerinden ¢ikarilan iscilerle kapsama
dahil ikincil igsizlerden kiiltiirel mirasin, ¢evrenin ve kamusal alt
yapinin korunmasi, sosyal yardimlagsma vb. alanlarda caligmak
isteyenlere yardimda bulunmayi amaglar. Bu program
katilimcilara gegici is imkanlar1 saglayarak onlar1 belli bir siire i¢in
maddi olarak destekler ve ayrica katilimcilar bu sayede caligma
ortamina alisarak is tecriibesi ve is disiplini edinirler.

Isgiicii yetistirme kurslarina katilacaklarda aranan sartlar nelerdir?
1) 15 yasindan giin almis olmak,

2) En az ilkokul mezunu olmak (16/8/1997 tarihinden Once
ilkokulu  bitirmis  olanlar  ilkdgretim  mezunu  olarak
degerlendirilecektir.)

3) Yetistirilecekleri meslege uygun 6zelliklere sahip olmak,
4) Isverenin aradig1 6zel sartlar tasimak,

5) Acik igsiz durumunda olmak,
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Isgiicii yetistirme kurslari icin kursiyerlerden herhangi bir iicret
talep edilmekte midir?

Isgiicii yetistirme kurslar1 {icretsiz olup kursiyer tarafindan herhangi bir
O6deme yapilmamaktadir.

Isgiicii yetistirme kurslarinda devam mecburiyeti var n?

Kurslara devam mecburidir. Kabul edilebilir mazereti olanlara egitici-
Ogretici tarafindan yazili olarak izin verilebilir. Ancak bu izin siireleri
toplaminin doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 giinliik saglik
izini disinda, hangi sebeple olursa olsun kurs siiresinin 1/10’unu
agmasi halinde kursiyerlerin kursla iligkileri kesilir.

Istihdam garantili kurslardan mezun olan Kursiyerlerin istihdam
zorunlulugu var midir?

Istihdam garantili kurslarda basarili olan kursiyerlerin en az %60
igbirligi yapilan kurulus tarafindan istihdam edilmektedir.
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1.4. Baz illerdeki Is-Kur miidiirliiklerinin adresleri

Istanbul 11 Miidiirliigii

Liileci Hendek Cd. No:4 Tophane/ISTANBUL
Tel. Kodu: 212

Santral : 249 29 87/ 3 hat

Faks: 249 08 61

istanbul/ Bahgelievler Sube Miidiirliigii

Sirinevler Mithatpasa Cad. 1. Sok. No:37 Bahgelievler/ISTANBUL

Tel. Kodu: 212

Santral : 503 45 50 - 55145 11 - 551 33 38 - 551 34 99

Faks: 503 45 49

Yetkili Oldugu Ilceler : Bahgelievler-Aveilar-Kiiciikgekmece-Biiyiikgekmece-
Catalca-Silivri-Giingoren

Istanbul/ Bayrampasa Sube Miidiirliigii

Abdi Ipekei Cad. Ozel idare is Merkezi No:150/1 Bayrampasa/ISTANBUL
Tel. Kodu: 212

Santral : 576 49 70 - 480 05 19 - 480 05 20

Faks: 612 44 38

Yetkili Oldugu Ilgeler :Bayrampasa-Eyiip-Gaziosmanpasa-Bagcilar-Esenler

Istanbul/ Eminénii Sube Miidiirliigii

Seyh Mehmet Geylani Mah. Yali Késkii Cd. Giimiis Han No:1 Eminéni/iSTANBUL
Tel. Kodu: 212

Santral : 512 23 10/ 3 Hat

Faks: 511 06 89

Yetkili Oldugu Ilgeler :Eminénii-Fatih-Beyoglu-Zeytinburnu-Bakirkdy

Istanbul/ Kadikdy Sube Miidiirliigii

Fahrettin Kerim Gokay Cad. No:7 Kadikdy/ISTANBUL
Tel. Kodu: 216

Santral : 418 34 38 - 418 34 55 - 418 34 57

Faks: 418 34 35

Yetkili Oldugu Tlgeler : Kadikoy-Uskiidar-Beykoz-Adalar
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Istanbul/ Pendik Sube Miidiirliigii

Yeni Mah. Mithatpasa Cad. No:24 Pendik/ISTANBUL
Tel. Kodu: 216

Santral : 354 22 91-92

Faks: 390 84 76

Yetkili Oldugu Ilgeler : Pendik-Kartal-Maltepe-Tuzla

Istanbul/ Sisli Sube Miidiirliigii

Abidei-hiirriyet Cad. Palazoglu Sok. No:10 Sisli/iISTANBUL
Tel. Kodu: 212

Santral : 291 09 25

Faks: 291 09 24

Yetkili Oldugu Ilgeler : Sisli-Besiktas-Sarryer-Kagithane

istanbul/ Umraniye Sube Miidiirliigii

Atatiirk Mah. Muhtar Sok. No : 9 Umraniye/ISTANBUL
Tel. Kodu:16

Santral : 523 90 24 - 523 90 26- 521 25 61

Faks: 523 90 25

Yetkili Oldugu Ilgeler : Umraniye-Sultanbeyli-Sile

Ankara il Miidiirliigii :
Saglik Sokak No:1 ANKARA
Tel. Kodu : (0) 312

Santral : 431 21 95

Faks : 43547 61

Bursa il Miidiirliigii :
Atatiirk Cad. No:104 BURSA
Tel. Kodu : 224

Santral : 225 15 15

Faks : 22020 13

Bursa/inegol Sube Miidiirliigii

Atatiirk Bulvar1 Bulvar Cad.No:58/2 Inegdl/BURSA
Tel. Kodu : 224

Tel : 715 11 35

Faks: 71511 35
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Bilecik 11 Miidiirliigii :

Rasimbey Cad. Dingay is Merkezi Kat : 1 BILECIK
Tel. Kodu : 228

Santral : 212 15 62

Faks: 212 39 54

Denizli il Miidiirliigii :
Siimer Mah.No:38

Tel. Kodu : 258

Santral : 268 00 37
Faks : 268 15 83

Eskisehir il Miidiirligii :

Cumhuriyet Mah. Cengiz Topel Cad. No:78
Tel. Kodu : 222

Santral : 230 69 21 - 231 04 86 - 230 60 98
Faks : 234 93 92

Mersin Il Miidiirliigii
Cankaya Mah. 116.Sok. No:11
Tel. Kodu : 324

Santral : 231 15 09

Faks : 231 66 92

Tarsus Sube Miidiirliigii

Fatih Mh. Kocadolap Sk. No:1 Kat1/2 Ozel idare Miidiirliigii Demirkapi /TARSUS
Tel. Kodu : 324

Santral : 613 15 54

Faks: 613 1552

Izmir 11 Miidiirligii

1362 Sok. No:29 Cankaya /IZMIiR

Tel. Kodu : 232

Santral : 441 11 03 - 441 18 85 - 441 18 48 - 441 13 33 - 441 04 55
Faks : 441 10 41

Izmir/Kemalpasa Sube Miidiirliigii

Mehmet Akif Ersoy Mah. Izmir Cad. 162. Sok No:4 Kemalpasa /IZMiR
Tel. Kodu : 232

Santral : 878 10 18

Faks : 878 10 18
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Izmir/Torbah Sube Miidiirliigii

Tepekdy Mah. Hiikiimet Cad. 1071 Sok. Torbali /IZMiR
Tel. Kodu : 232

Santral : 856 16 20

Faks : 856 16 20

Nigde 1 Miidiirliigii :

Selguk Mah. Mezbaha Cad. Bagkur 11 Miidiirliigii Binas1 Zemin Kat NIGDE

Tel. Kodu : 388
Santral : 232 3543
Faks: 2323544

Tekirdag il Miidiirliigii

Ertugrul Mah. Pehlivan Cd. Mahmutbey Apt.No:14/2
Tel. Kodu : 282

Santral : 261 22 63

Faks : 261 12 94

Diizce 11 Miidiirliigii :

Uzunmustafa mah.Ova sok.No:1 Diizce
Tel. Kodu : 380

Santral : 523 20 24

Faks: 52397 64

Kocaeli il Miidiirliigii :

Istiklal Cd. Kaptanlar ishan1 No:15
Tel. Kodu :262

Santral : 321 12 79

Faks : 322 42 00

Gebze Sube Miidiirliigii

Hac1 Halil Mah.Ziibeyda Han Cad.1225.Sk.Cakiroglu han No:3 GEBZE
Tel. Kodu :262

Santral : 641 12 55

Faks : 641 46 55

Sakarya Il Miidiirliigii

Cark Cad. No:88 ADAPAZARI

Tel. Kodu : 264

Santral : 274 46 10 -11

Faks : 277 80 20

BAZI KURUM VE UYGULAMALARA iLiSKIN BILGILER

1"



2. ISSIZLiK SIGORTASI

Issizlik sigortast; bir isyerinde ¢alisirken, calisma istek, yetenek, saglik
ve yeterliliginde olmasima ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini
kaybedenlere, ugradiklar1 gelir kayiplarin1 kismen de olsa karsilayarak
kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini Onleyen,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan
zorunlu bir sigorta tiiriidiir.

2.1. Issizlik sigortasi kapsami

Kimler issizlik sigortas1 kapsamindadir?

Issizlik sigortas asagida sayilan ¢alisma gruplarmi kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun ikinci maddesine gore
bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag isveren tarafindan
calistirilan sigortalilar,

506 sayili Kanunun gecici yirminci maddesi kapsamina girip
de memur ve sézlesmeli statiide olmayanlar,

Miitekabiliyet esasina dayali olarak yapilan anlagsmalara gore
Tiirkiye’de sigortali olarak ¢alisan yabancilar,

Ucretli ve siirekli olarak ev hizmetlerinde ¢alisanlar,
Kamu sektdriine ait tarim ve orman iglerinde iicretle ¢alisanlar,

Ozel sektore ait tarim ve orman islerinde iicretle ve siirekli
olarak caliganlar,

Tarim sanatlarina ait islerde ¢alisanlar,

Tarim isyerlerinde yapilan ve tarim islerinden sayilmayan
islerde calisanlar,

Tarim igyeri sayilmayan igyerlerinin park, bahge, fidanlik vb.
islerinde ¢aliganlar.
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2.2. Issizlik sigortas: primi
Kimler, igsizlik sigortasina prim 6deyecektir?
Devlet sisteme katkida bulunacak midir?
Issizlik sigortas1 zorunlu olup, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun
yetmisyedinci ve yetmissekizinci maddelerinde belirtilen prime esas
aylik briit kazanglar iizerinden;

e Sigortal yiizde 1,

e Isveren yiizde 2,

e Devlet yiizde 1
oraninda prim édenmektedir.
Bagka bir deyisle, igsizlik sigortasi prim 6demelerinde; sadece is¢i ve
isveren degil, Devlet de bu sisteme her bir sigortali i¢in katkida
bulunacaktir. Ayrica, Issizlik Sigortast Fonu'nun olasi agiklar1 da
Devlet tarafindan kargilanacaktir.

Issizlik sigortasina 6denen primlerin iadesi miimkiin miidiir?

Iscinin sigortalilik durumunun herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda; o ana kadar, is¢iden ve isverenden kesilmis bulunan
igsizlik sigortasi primleri ile Devlet katki payi1 iade edilmeyecektir.

2.3. Issizlere sunulan hizmetler
Sigortal issizlere hangi hizmetler sunulacaktir?

Issizlik 6denegine hak kazanan sigortali issizlere asagida belirtilen
hizmetler sunulacaktir;

o Igsizlik odenegi Odenecektir. Bu odenek, sigortali issizin
caligmis oldugu siire ile dogrudan iligkilidir. Sigortali igsizler
prim 6deme siirelerine gore; en az 180, en fazla 300 giin siire
ile igsizlik 6denegi alabileceklerdir.

e Issizlerin odenck aldiklart siire icinde; hastalik ve analik
sigortas1 primleri, Sosyal Sigortalar Kurumu’na ve ilgili
sandiklara yatirilacaktir. Dolayisiyla; sigortali igsizler ve
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gecindirmekle yiikiimlii olduklar1 aile ferleri, hastalanmalari
halinde saglik hizmetlerinden yararlanacaklardir.

Issizlik 6denegi alan sigortali issizlere, isgiicii piyasasi ve
mesleki egitim alaninda danismanlik hizmeti verilecektir.
Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi verilecektir.

Issizlik 6denegi alan sigortali issizlere, yeni bir is bulmalarinda
yardime1 olunacaktir.

2.4. Issizlik 6denegi

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri nedeniyle hizmet
akitleri feshedilenler, igsizlik 6denegi alabilecekler midir?

Iscinin is sozlesmesinin ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan
davraniglart nedeniyle fesh edilmesi halinde issizlik 6deneginden
yararlanamaz.

4857 sayih Is Kanununun 25/I- Ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri:

a)

b)

Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esash
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarm kendisinde bulundugunu ileri
siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sdzler
sOyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak soOzler sarfetmesi veya davranislarda
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.
Iscinin igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut
isverenin bagka is¢isine satagsmasit veya 84 iincii maddeye
aykir1 hareket etmesi.

Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik

yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi.
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h)

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi arda iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki
defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii, yahut bir ayda
ii¢ isglinii isine devam etmemesi.

Iscinin yapmakla o6devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi.

Iscinin kendi istegi veya savsamas yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve
maddeleri otuz giinlik tcretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Hangi durumlarda issizlik 6deneginden yararlanilir?

Hizmet akdinin feshinden 6nceki 120 giinii siirekli olmak iizere, son {i¢
yil icinde en az 600 giin siire ile prim 6demis olup asagida belirtilen
nedenlerle is soOzlesmesi sona eren isciler issizlik Odeneginden
yararlanirlar:

Hizmet akitleri, ihbar Onellerine uygun olarak igveren
tarafindan feshedilenler,

Hizmet akitleri, saglik sebepleri veya isyerinde is¢iyi bir
haftadan fazla siire ile g¢alismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya c¢ikmast halinde igveren tarafindan
feshedilenler. (I.Y. Madde 25/1-11I)

Hizmet akitleri, saglik sebepleri, isverenin kanunda belirtilen
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davraniglar1 ve is¢inin
calistig1 igyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler nedeniyle bizzat kendileri
tarafindan feshedilen sigortali isgiler(1.Y. Madde 24/I-11-11I),

Belirli siireli hizmet akdi ile g¢alismakta olup da siirenin
bitiminde issiz kalanlar,
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e Isyerinin el degistirmesi veya baskasina ge¢mesi, kapanmasi
veya kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin degismesi
nedenleriyle isten ¢ikarilmis olanlar,

o Ogzellestirme nedeniyle hizmet akdi sona erenler, issizlik
O0denegine hak kazanirlar.

Muvazzaf askerlik nedeniyle hizmet akdi sona erenler igin de
igverenler isten ayrilma bildirgesi diizenlemekle yiikiimlidirler. Bu
durumda olan issizlerin terhis tarihimden itibaren 30 giin igerisinde
kuruma bagvurmalar1 halinde issizlik 6denegi islemleri baslatilir.

Isveren, isten ayrilma bildirgesini hangi siire icinde, nereye
verecektir?

Isveren, hizmet akdinin Kanunda 6ngoriilen hallerden birisine dayali
olarak feshedilmesi durumunda, hizmet akdinin fesih tarihini takip
eden giinden baslayarak 15 giin iginde ii¢ niisha Isten Ayrilma
Bildirgesini diizenleyerek, bir niishasimi Tiirkiye Is Kurumuna
gondermek, bir niishasini hizmet akdi feshedilene vermek ve bir
niishasini da igyerinde saklamakla yiikiimlidiir.

Issizlik 6denegine hak kazananlarin, bu ddenekten faydalanmak iizere
Isten Ayrilma Bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi
izleyen giinden itibaren 30 giin i¢inde, ISKUR un en yakin iinitesine
bagvurmalar gerekmektedir.

Hangi hallerde issizlik 6deneginden yararlanmak miimkiin
degildir?

Asagida belirtilen kosullarda, issizlik 6denegine hak kazanilamaz;

e Son 120 giinii siirekli olmak {izere, igsiz kalmadan 6nceki son
ti¢ y1l iginde 600 giin siire ile prim 6dememis olanlar,

e Hizmet akitlerini kendi istek ve iradeleri ile feshedenler,

e Herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi
alanlar,

e Evlilik nedeniyle isten ayrilanlar,
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e Hizmet akitleri grev, lokavt veya kanundan dogan odevler
nedeniyle askiya alinmis olanlar,

e Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haleri nedeniyle hizmet
akitleri igverenler tarafindan feshedilmis bulunanlar.

issizlik O0denegi ne sekilde hesaplanacak ve nasil 6denecektir?

Gilnlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanglar dikkate alinarak bulunacak giinliik ortalama net kazanciin
yiizde ellisi olarak hesaplanmaktadir.

Bu sekilde giinliik olarak hesaplanan igsizlik ddenegi aylik olarak, her
ayin sonunda 6denmektedir.

Kanun geregince, issizlik 6denegi miktarinin asgari {icretin netini
gegmesi miimkiin degildir.

Issizlik 6denegi, aylik olarak issiz adina agilacak banka hesabina
havale edilmektedir.

Prim 6deme ve issizlik 6denegine hak kazanma siireleri ne kadardir?

Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin i¢inde prim
Odeyerek siirekli ¢alismig olanlardan, son g yil iginde:

e 600 giin igsizlik sigortasi primi 6demis olanlara 180 giin,

e 900 giin igsizlik sigortasi primi 6demis olanlara 240 giin,

e 1080 giin issizlik sigortasi primi ddemis olanlara 300 giin siire

ile issizlik 6denegi verilir.

Hizmet akdinin sona erdigi tarihten onceki son 120 giin i¢inde, hizmet
akdi devam etmekle birlikte,

e Hastalik,

e Ucretsiz izin,

e Disiplin cezasi,

e (Gozaltina alinma,

e Hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutukluluk hali,

e Kismi istihdam,

e Qrev ve lokavt
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e Genel hayat1 etkileyen olaylar
e Ekonomik kriz,
e Dogal afetler

nedeniyle igyerinde faaliyetin durmasi veya ige ara verilmesi halinde;
120 giiniin hesabinda prim yatirilmayan bu siireler kesinti sayilamaz.
Prim yatirilmayan bu siireler i¢in SSK kayitlari esas alinir, ayrica belge
istenmez.

Bunlarin disinda baska bir nedenle, son 120 giin igerisinde prim
o0demede eksiklik varsa, igsizlik sigortasindan yararlanilamaz.

Ornek: Hizmet akdinin sona erdigi tarihten énceki son 3 yil iginde 900
giin sigortali ¢alisip, son 120 giin iginde 15 giinliik hastalik raporu alan
is¢inin, son 120 giiniin hesabinda prim édenmeyen 15 giinliik siire de
dikkate alinarak 120 giinliik ¢caligmanin siirekli oldugu kabul edilir.

Issizlik 6denegi alanlarin ise girmesi halinde uygulama nasil
olacaktir?

Issizlik 6denegi almakta iken, ise giren sigortalmin bu durumu Kuruma
bildirmesi halinde igsizlik 6denegi ise yerlestirildigi tarih itibari ile
durdurulur. Ancak yeni isini issizlik 6denegine hak kazanmayacak
sekilde kaybeden sigortali, daha oOnce hak ettigi issizlik Odenegi
stiresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanmaya devam
eder.

Eger sigortal1 issiz, Issizlik Sigortast Kanunu’nun dngordiigii sartlar:
yerine getirmek suretiyle yeniden igsiz kalirsa, sadece bu yeni hak
sahipliginden dogan siire kadar igsizlik 6denegine hak kazanir. Bu
durumda, yeni igsizlik oOdenegi hak kazanma siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinacak son {i¢ yil, bir onceki issizlik
Odenegine hak kazanma tarihinde geriye gidemez.
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Ornek: 240 giin siireyle issizlik 6denegi almaya hak kazanan sigortali
igsiz, 120 giin issizlik 6denegi aldiktan sonra, igse girer ve 600 giinden
az prim 6demek suretiyle yeniden igsiz kalirsa, sigortali igsizin alacagi
igsizlik 6denegi siiresi 240-120=120 giindiir. Sigortali igsiz yeni iginde
600 giin prim o6deyerek issiz kalirsa sadece yeni hak sahipliginden
dogan 180 giin issizlik 6denegine hak kazanir.

Issizlik 6denegi hangi hallerde kesilecektir?

Issizlik 6denegi;

Kurum tarafindan mesleklerine uygun ve son calistiklar igin iicret ve
caligma kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miicavir
alanm1 sinirlart iginde teklif edilen bir isin hakli bir neden olmaksizin
reddedilmesi,

Issizlik 6denegi alirken gelir getirici bir iste calistiginim tespit edilmesi,
hallerinde kesilir.

Hakl1 bir neden olmadan, Kurum tarafindan 6nerilen bir meslek egitim
tedbirine istirak edilmemesi veya tedbirin yarida birakilmasi ya da
Kurumun ¢agrilarina zamaninda icabet edilmemesi hallerinde issizlik
Odenegi kesilir.

Issizlik sigortasindan yararlananlarin hastalik ve analik nedeniyle
gecici i goremezlik 6denegi almalar1 halinde issizlik 6denekleri bu
durumlarinin devami siiresince durdurulur ve hastalik ve analik
sigortasi primleri 6denmez.

Ornek: 240 giin siire ile issizlik 6denegine hak kazanan sigortali issiz
150 giin issizlik 6denegi aldiktan sonra, 30 giin siireyle gegici is
goremezlik 6denegi almasi durumunda, issizlik 6denegi bu siire i¢in
durdurulur, gecici is géremezlik siiresi sonunda alacagi igsizlik 6denegi
240-150=90 giin siire daha devam eder.

Issizlik 6deneginden herhangi bir kesinti yapilacak mdir?

Issizlik 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmayacak, nafaka bor¢lart disinda haciz veya bagkasia devir
ve temlik edilemeyecektir.
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Yersiz yapildig1 anlasilan 6demeler issizlerden geri alinacak
midir?

Sigortali igsizin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler yasal faizi ile
birlikte geri alinir.

Issizlik 6denegi 6denirken gecen siire hizmetten sayilacak midir?

Issizlik ddenedi ddenirken gegen siire, soz konusu ddénemde ilgiler
adina sadece hastalik ve analik sigortasi primleri yatirildigr igin,
emeklilik yoniinden hizmetten sayilmayacaktir.

2.5. itirazlar

Issizlik sigortasi ile ilgili islemlere karsi itirazlar nerelere
yapilacaktir?

Issizlik sigortasinin uygulanmasina iliskin olarak primlerin ve
cezalarin toplanmas1 ve Issizlik Sigortas: Fonuna aktarilmasindan
SSK; diger her tiirlii islemlerin yapilmasindan da Tiirkiye Is Kurumu
yetkili, gorevli ve sorumlu tutulmuslardir.

SSK’na verilen gorevlerle ilgili itirazlar bu kuruma yapilacak ve 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun ilgili madde hiikiimlerine gore
sonuglandirilacaktir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yiiriitiilen islemlere kars: itirazlarda bu
Kuruma yapilacaktir. Bu itirazlarin teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde yapilmasi ve yapilan itirazlarin da Kurum tarafindan 30 giin
icinde sonuglandirilmasi gerekmektedir. Yapilan itirazlar, itiraz konusu
islemlerin uygulanmasini durdurmayacaktir. Itiraz yoluna bagvurulmus
olmasi ilgililerin yargi yoluna bagvurmak haklarini ortadan kaldirmaz.
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2.6. Para Cezalan

Issizlik sigortasi kanunda hangi idari para cezalar
ongorilmiistiir?

Issizlik sigortasina iliskin yiikiimliiliikleri nedeniyle, sigortalilarin
iicretlerinden indirim veya kesinti yapan isverenlere, her bir sigortali
icin asgari iicret tutarinda idari para cezasi Ongdriilmiistiir.

Isten Ayrilma Bildirgesini Tiirkiye Is Kurumu’na siiresi icinde
vermeyen isverenlere her bir fiili i¢in ayr ayr1 olmak iizere asgari
icretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

2.7. issizlik Sigortasi Fonu

Issizlik Sigortas1 Fonu’nun gelirleri nelerdir?

Issizlik sigortasi primleri,
Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazanglar,
Fon’un a¢ik vermesi halinde Devletce saglanacak katkilar,

Issizlik Sigortas1 Kanunu geregince sigortali ve isverenlerden
almacak ceza, gecikme zammu ve faizler,

Diger gelir, kazang ve bagislar

olusturmaktadir.

Issizlik Sigortas1 Fonu’nun giderleri nelerdir?

Sigortali igsizlere verilen 6denekler,

Hastalik ve analik sigortas1 primler,

Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderleri,
Issizlik sigortast hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin
Yonetim Kurulunun onayi lizerine Kurum tarafindan yapilan

giderler ile hizmet binas1 kiralari, hizmet satin alinmasi,
bilgisayar, bilgisayar yazilimi ve donanimi alim giderleri,

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicret ve yolluklar

BAZI KURUM VE UYGULAMALARA iLiSKIN BILGILER 21



Issizlik Sigortasi Fonu’nu kim yénetecektir?

Issizlik sigortast fonu, Fon Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde
Tiirkiye Is Kurumu tarafindan isletilir ve yonetilir.

Issizlik Sigortas1 Fonu’nun denetimi nasil yapilacaktir?

Fon, Sayistay’mn vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay tarafindan
denetlenir.

Ayrica, Fon hesaplar1 her ii¢ ayda bir yeminli mali miisavirlere
denetlettirilecek ve sonuglari kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

ISKUR ve SSK miifettisleri de kurumlarma verilen gérevler
dolayisiyla teftis, kontrol ve denetleme yetkisine sahiptirler.

Kaynakca
1- www.iskur.gov.tr, Kasim 2004

2- “Igsizlik Sigortas1”; Birlesik Metal-Is Yaymlar1, No:18/2001
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