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BIRINCI KISIM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortast bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan
yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma
sartlar1 ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin igleyisi ile ilgili ustl ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan
yararlanacak kisileri, igverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler ile her tiirlii kamu ve
0zel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluslar kapsar.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

2) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollart: Is kazasi ve meslek hastaligi, hastalik ve
analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldlliik, yaslhilik ve 6liim sigortasi
kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina
prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,
7) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi: Sigortalinin veya
stirekli is goremezlik geliri ile malalliik, vazife malalliigii veya yaslilik
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aylig1 almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina
veya toptan O0deme yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve
babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin 6ncelikle sagliklarinin korunmasini,
saglik riskleri ile karsilagmalari halinde ise olusan harcamalarin
finansmanini saglayan sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 mci1 maddesinde sayilan
kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi:
Bu Kanunun 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) ve
(2) numarali alt bentlerinin disinda kalan genel saglik sigortalisinin,
sigortali sayillmayan veya istege bagl sigortali olmayan, kendi
sigortalilig1 nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday g¢iraklik ve ¢iraklik egitimi
ile isletmelerde mesleki egitim goérmesi halinde 20 yasini, yiliksek
O0grenim gormesi halinde 25 yasmi doldurmamus ve evli olmayan
cocuklart ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gbre malil oldugu tespit
edilen evli olmayan ¢ocuklarini,

¢) Geg¢iminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen
kriterlere gore tespit edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununda
tanimlanan hizmet akdini ve is mevzuatinda tanimlanan is s6zlesmesini
veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 {iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, giinliik, haftalik, aylik veya
yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik niteligi tasiyan briit tutari,

13) Asgari iicret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu geregince
16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenen bir aylik briit ticreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15'inde
O0denen 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in, ayin 15'inden ertesi ayin 15'ine kadar
gecen, diger sigortalilar i¢in ise ayin 1'i ild sonu arasinda gegen ve otuz
giin olarak degerlendirilen siireyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Y1l: Ucretleri; her aymn 15'inde
O0denen 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) Dbentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢in, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak
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tarihine kadar gegen, diger sigortalilar igin ise 1 Ocak ila 31 Aralik
tarihleri arasinda gecgen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

16) Gelir: Is kazas1 veya meslek hastaligr halinde sigortaliya veya
sigortalmin 6liimii halinde hak sahiplerine, yapilan stirekli 6demeyi,
17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Aylik: Maldllik, yashlik ve
o6liim sigortalari ile vazife malilliigii halinde yapilan siirekli 6demeyi,
18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarin,
O0deme tarihinden takip eden 6deme tarihine kadar gecen siireyi,

19) Tarimsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak
suretiyle baskalarinin miilkiinde veya kamuya mahsus mahallerde;
ekim, dikim, bakim, {iiretme, yetistirme ve 1slah yoluyla yahut
dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman,
hayvan ve su drilinleri elde edilmesini ve/veya bu friinlerin
yetistiricileri  tarafindan; muhafazasini,  taginmasimi  veya
pazarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca
diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden
belgeleri incelemek suretiyle, calisma giicii kaybr ve meslekte kazanma
giicii kayb1 oranlarini, erken yaslanma halini, vazifelerini yapamayacak
sekilde meslekte kazanma giicii kaybim1 ve malillilk derecelerini
belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan
kurullar,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri: 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu
idareleri ve kamu iktisadi tegebbiisleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik,
milessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin  6denmis
sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve
isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlarla 6zel
kanunlarma gore personel c¢alistiran diger kamu kurumlarimni,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere 63 iincii madde geregi finansmani saglanacak tibbi iirlin
ve hizmetleri,

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan
korunmasi veya saglikli olma halinin siirdiiriilmesi amaciyla, kisiye
yonelik olarak finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglhik Bakanligi tarafindan aile hekimi olarak
yetkilendirilen ve Kurum ile s6zlesme yapmis hekimleri,
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25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglik hizmetini sunan ve/veya iireten;
gergek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel
kisiligi olmayan subelerini,

26) Katilim payr: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel
saglik sigortalis1 veya bakmakla yiikiimli oldugu kisiler tarafindan
O0denecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanlig: tarafindan sigimmaci veya
vatansiz olarak kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek
iskonto orani dikkate alinarak hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Giincelleme katsayisi: Her yilin
Aralik ayma gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en
son temel y1lli tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim oraninin %
100’1 ile sabit fiyatlarla gayri safi yurti¢i hasila gelisme hizinin %
30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi sonucunda bulunan
degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malilliigii: Bu Kanunun 47
nci maddesinde tarif edilen vazife ve/veya harp malilliigii hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararas1 sosyal giivenlik
sozlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal giivenlik sézlesmelerini,”
ifade eder.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numaral
bendinde belirtilen gilincelleme katsayisinin hesabinda, en son temel
yilli tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim orami veya sabit
fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin eksi oldugu yillarda
eksi degerler sifir olarak alinir.

IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BiRINCIi BOLUM

Sigortahlara iliskin Hiikiimler

Sigortal sayilanlar

MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.)

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi
bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistirilanlar,
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b) Koy ve mahalle muhtarlar1 ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya
basit ustilde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith
olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket
ve donatma istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan,
kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngdriilmemis olanlar,
2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
olmayanlardan, sdzlesmeli olarak ¢aligip ilgili kanunlarinda (a) bendi
kapsamina girenler gibi sigortali olmas1 6ngoriilmemis olanlar ile 657
sayil1 Devlet Memurlar1t Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca agiktan
vekil atananlar,

sigortal1 sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hiikiimler;
a) Isci sendikalar1 ve konfederasyonlar1 ile sendika subelerinin
baskanliklar1 ve yonetim kurullarina segilenler,

b) Bir veya birden fazla igveren tarafindan g¢aligtirilan; film, tiyatro,
sahne, gosteri, ses ve saz sanatgilari ile miizik, resim, heykel, dekoratif
ve benzeri diger ugraslari ic¢ine alan biitiin giizel sanat kollarinda
caliganlar ile diistiniirler ve yazarlar,

c) Miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmesi yapilmig lilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak lizere, yabanci
uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarmin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanununda
belirtilen umumi kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen kurslarda usta ogretici
olarak c¢alistirilanlar, kamu idarelerinde ders iicreti karsilign gorev
verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii
maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢alistirilanlar,

hakkinda da uygulanir.
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Birinci fikranin (b) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hiikiimler;
10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At Yariglari Hakkinda Kanuna tabi
jokey ve antrendrler hakkinda da uygulanir.

Birinci fikranin (c) bendi geregi sigortali sayilanlara iliskin hiikiimler;
a) Kurulus ve personel kanunlar1 veya diger kanunlar geregince
se¢imle veya atama yoluyla kamu idarelerinde goreve gelenlerden; bu
gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet memurlari
gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile ¢alismayanlar,
b) Bagbakan, bakanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, belediye
baskanlari, il enclimeninin se¢imle gelen iiyeleri,

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin
kurdugu sendikalar ve konfederasyonlar1 ile sendika subelerinin
bagkanliklar1 ve yonetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne
ayrilanlar,

d) Harp okullar1 ile fakiilte ve yiliksek okullarda, Tiirk Silahh
Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken askeri
Ogrenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullart ve astsubay
naspedilmek iizere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,

e) Polis Akademisi ile fakiilte ve ylksek okullarda, Emniyet Genel
Midiirliigii hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya devam eden 6grenciler,
hakkinda da uygulanir.

Dordiinci  fikranin  (d) ve (e) bentlerinde belirtilen okullar
tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullar1 tamamlamalarima ragmen
gorevlerine baglamadan ayrilanlarin, bu okullarda gecen egitim stireleri
sigortaliliklarindan sayilmaz.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iligkin hiikiimleri bu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara
bu kapsamda olduklar siirece uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Baz sigorta kollarinin uygulanaca@ sigortahlar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida
sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1 sunlardir:

a) Hizmet akdi ile g¢alismamakla birlikte, ceza infaz kurumlar ile
tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri {initelerde
calistirilan hiikiimlii ve tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek
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hastalig1 ile analik sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde
mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi
ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek
Ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler ile 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 46 ncit maddesine tabi olarak kismi
zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci
maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt smirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortast uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) Harp maldlleri ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gére
vazife maldlligii ayligi baglanmis maldllerden, 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortali olarak
caligmaya baglayanlarin ayliklan kesilmez. 3713 sayili Kanuna gore aylik
baglanmig maliller ile ayn1 Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle
vazife malalligii aylig1 alan er ve erbaslarin, 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olmalar1 halinde de ayliklari
kesilmez. Ayliklar1 kesilmeksizin 4 {incli maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda ¢alisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
caliganlar hakkinda ise is kazast ve meslek hastalig1 sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri
uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay1 istemeleri
halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 da uygulanir. Bu fikra
kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu bentte yer
alan “meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek oOgrenimleri swrasinda
zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile
2547 sayih VYiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci
maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt simrmin otuz katindan fazla
olmayanlar” ibaresi eklenmis ve aym Kanunun 33 tincii maddesiyle bu ibarenin
1/10/2008 tarihinden gegerli olmak tizere uygulanacag hiikiim altina alimmugtir.
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d) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri
uygulanir.

) (Miilga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal giivenlik
sozlesmesi olmayan llkelerde is iistlenen igverenlerce yurt disindaki
igyerlerinde c¢alistirilmak tizere gotiriilen Tirk iscileri 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci maddenin ikinci fikrasindaki
Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etme sart1 ile ayni fikranin (a) bendinde
belirtilen sartlar aranmaksizin haklarinda istege bagli sigorta hiikiimleri
uygulanir. Bu kapsamda, istege bagli sigorta hiikiimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.

Sigortal sayllmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
hiikiimlerinin uygulanmasinda;

a) Isverenin isyerinde iicretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve {igiincli derece dahil bu dereceye
kadar hisimlar arasinda ve aralarina disardan baska kimse
katilmaksi1zin, yasadiklar1 konut i¢inde yapilan islerde ¢alisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde c¢alisanlar
(ticretle ve siirekli olarak ¢alisanlar harig),

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek
subay okulu 6grencileri,

e) Yabanci bir iilkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o
kurulus adina ve hesabina Tiirkiye'ye bir is i¢in gonderilen ve yabanci
iilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet
eden ve o lilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar,

f) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle
kurulan meslek veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fiilen
normal egitim siireleri i¢inde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve
iiretim iglerinde ¢aligan 6grenciler,
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g) Saglik hizmet sunucular1 tarafindan ise alistirilmakta olan veya
rehabilite edilen, hasta veya maliller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali say1lmasi gerekenlerden 18
yasini doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak fiizere, tarim islerinde veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz iglerde g¢alisanlar ile tarimda kendi
adina ve hesabima bagimsiz calisanlardan; tarimsal faaliyette bulunan
ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iligkin masraflar
diistildiikten sonra kalan tutarm aylik ortalamasinin, bu Kanunda
tanmimlanan prime esas giinliikk kazang alt sinirnin otuz katindan az
oldugunu belgeleyenler,

j) (Miilga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve hesabina bagimsiz
caliganlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayitli olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin
masraflar disiildiikten sonra kalan tutar1, prime esas giinliik kazang alt
smirmin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

1) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve
temsilciligin bulundugu iilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin
vatandasligint da haiz bulunan Tiirk uyruklu sézlesmeli personelden,
bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu
belgeleyenler ile kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri
cergevesinde ve temsilciligin bulundugu iilkenin ilgili mevzuatinin
zorunlu kildig1 hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan tilkede sosyal
sigorta kapsaminda sigortali yapilanlar, "

4 iincli ve 5 inci maddelere gore sigortali sayillmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat
okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil1 Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore mahkemece ergin kilinmak suretiyle,
ogrenimleriyle ilgili gérevlerde ¢alisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis
olmasi sart1 aranmaz.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle bu bentte yer
alan “kamu diizeninin” ibaresi “ilgili mevzuatimin” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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Birinci fikranin (1) bendinin uygulanmasinda, Tiirkiye Ziraat Odalari
Birliginin goriisi alinir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortaliligin baslangici

MADDE 7- Sigorta hak ve yiikiimliiliikleri 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in ¢alismaya, mesleki
egitime veya zorunlu staja bagladiklar tarihten,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden
kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar1 ve
donatma istiraki ortaklarmin vergi miikellefiyetlerinin bagladiklari
tarihten; sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin
ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten; anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna
secildikleri tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olduklar tarihten; tarimda kendi adma ve
hesabina bagimsiz c¢alisanlar i¢in tarimsal faaliyetlerinin kanunla
kurulu ilgili meslek kuruluglarinca veya kendilerince, bir yil iginde
bildirilmesi halinde kaydedildigi tarihten, bu siire i¢cinde bildirilmemesi
halinde ise bildirimin Kuruma yapildigi tarihten; kdy ve mahalle
muhtarlart i¢in segildikleri tarihten; 4 {incii maddenin {g¢iinci
fikrasinda belirtilenler i¢in ise lisans belgesine istinaden fiilen
calismaya basladiklar tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar icin, goreve bagladiklar1 veya bu Kanunun 4 iincii
maddesinin dordiincii fikrasinin (d) ve (e) bentleri kapsamindaki
okullarda 6grenime bagladiklari tarihten,

itibaren baslar.

Birinci fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf
olanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin kayit
ve tescil islemleri ile ilgili olarak kanunla kurulmus ilgili meslek
kuruluslarinin goriisleri alinir.

Sigortal bildirimi ve tescili
MADDE 8- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) isverenler,
4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
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sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilik baslangi¢ tarihinden Once, sigortali ige giris bildirgesi ile
Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Ancak isveren tarafindan sigortali
ise girig bildirgesi;

a) Insaat, balik¢ilik ve tarim isyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar
i¢in, en ge¢ calismaya baslatildigi giin,

b) Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda
alinarak caligtirilanlar ile Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilecek
igsyerlerinde; ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten itibaren
bir ay icinde c¢alismaya baglayan sigortalilar igin, c¢aligmaya
basladiklar1 tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik siirenin
doldugu tarihe kadar,

¢) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayil Issizlik Sigortasi
Kanununa gore igsizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile
kamu idarelerince yurt dis1 gorevde calismak iizere ise alinanlarin,
caligmaya bagladiklari tarihten itibaren bir ay icinde,

Kuruma verilmesi halinde, sigortalilik baglangicindan 6nce bildirilmis
sayilir.

Sigortalilar, ¢aligmaya bagladiklari tarihten itibaren en ge¢ bir ay
icinde, sigortali olarak c¢aligmaya basladiklarimi Kuruma bildirirler.
Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil
etmez.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendinde bulunanlar
hari¢ olmak {izere diger alt bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisiler
icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
sigortalilik baslangicindan; (4) numaral alt bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar icin ise kanunla kurulu meslek kuruluslarina kayit tarihinden
itibaren kendi mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum,
kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu sigortal
ige giris bildirgesi diizenleyerek Kuruma vermekle yiikiimliidiir. 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt
bentlerinde sayilanlarin bildirimleri en ge¢ 15 giin, (4) numarali alt
bendinde sayilanlarin bildirimleri ise en ge¢ bir ay ic¢inde yapilir.
Ayrica 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaralr alt
bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da sigortalilik bildirimleri
yapilabilir. 4 iincii maddenin iiclincii fikrasinda belirtilenlerin ise
caligmaya basladiklar tarihten itibaren en gec bir ay iginde tescil eden
kurulus tarafindan Kuruma bildirilmesi zorunludur. Kurum bu
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bildirimlerden itibaren bir ay iginde tescili yapilan kisilere, sigortalilik
hak ve yiikiimliiliikklerinin basladigini bildirir.

(Miilga dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayilan Kkisileri
calistiracak igverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar calistirmaya
baslattiklart kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes giin i¢inde sigortali
ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler. Ayni1 kamu
idaresinin ~ farkli  birimleri  arasindaki naklen tayin  ve
gorevlendirmelerde bildirim yapilmaz.

(Miilga altine1 fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, iglem yaptigi
kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek
ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma bildirmekle
yilikiimliidiirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralar1 hari¢ olmak iizere, diger
fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen ilgililer
hakkinda, 102 nci madde hiikiimlerine gore idari para cezasi uygulanir.
Sigortal1 ige giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme
yontemleri ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger ustl ve
esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Sigortalili@in sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan
sigortalilik;

a) 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin, hizmet akdinin sona erdigi tarihten,

b) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar igin, miikellefiyetlerini gerektiren
faaliyetlerine son verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olanlar
icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi veya 6 nc1 maddenin
birinci fikrasiin (k) bendi kapsamina girdigi tarihten,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin  (3) numarali alt bendi kapsamima girenlerden, sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve
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komanditer ortaklart ve donatma istiraki ortaklarinin = vergi
miikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi paylara bolinmiis
komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurlugundan kaydinin silindigi tarihten, limited sirket ortaklarindan
hisselerinin  tamamini  devreden sigortalilarin, hisse devrinin
yapilmasma ortaklar kurulunca karar wverildigi tarihten, anonim
sitketlerin yonetim kurulu {iyesi olan ortaklarimin ydnetim kurulu
iiyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye durumu ile
miinfesih duruma diisen sirketler i¢in ortagin talep etmesi halinde,
mahkeme karar ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu karar
ile tasfiyenin baslamasina veya sirketin miinfesih duruma diismesine
karar verildigi, ortaklarin talepte bulunmamasi halinde, mahkemece
iflasin kapatilmasina karar verildigi, tasfiyesi sonuglanan sirketlerin
ortakliklarimin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicili memurlugunca
tescil edildigi tarihten,

4) (Miilga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar i¢in, tarimsal
faaliyetlerinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1)
bendi kapsamina girdigi tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi
tarihten,

7) Herhangi bir yabanci iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati
kapsaminda sigortali olarak c¢alismaya basladigi veya ikamet esasina
bagli olarak, o iilke sosyal giivenlik sistemine dahil oldugu tarihten,

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numarali alt bent kapsaminda
iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma diisen sirketlerin
ortaklarindan 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
caligmaya baglayanlarin, calismaya basladiklar tarihten,

9) Kby ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz
caligmasindan dolay1 gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar harig¢, ayni
zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢aligmaya basladig1 tarihten,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden muaf olan,
ancak esnaf ve sanatkarlar sicili kaydina istinaden 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu
sigortaliliklarinin  devami sirasinda, hizmet akdi ile c¢alisanlarin
caligmaya basladig: tarihten,

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin;
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1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Oliim veya aylik baglanmasini
gerektiren hallerde goérev ayliklarinin kesildigi tarihi, 8/6/1949 tarihli
ve 5434 sayili Kanunun 40 mnci1 maddesinde belirtilen yas hadleri ile
sthhi izin siirelerinin doldurulmasi halinde ise bu siire ve hadlerin
dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde ise gdrevden
ayrildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali
sayilmalarin1 gerektiren halin sona erdigi tarihten,

e) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (I) bendi kapsaminda olanlardan,
caligmakta iken bulundugu iilkenin sosyal giivenlik kurumu ile
irtibatlandirilanlar ile wuluslararas1 sosyal giivenlik sodzlesmeleri
gercevesinde, secimini bu yonde kullananlar igin sigortalandiklari
tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) Ilgili kanunlar geregi sigortalinin iicretsiz izinli olmasi, greve istirak
etmesi veya isverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona
ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,

takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliligi sona
erenlerin durumlar1 igverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen
sekillerde sona erenlerin durumlar ise kendileri ve sozii edilen bentte
belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi
daireleri tarafindan, en ge¢ on giin i¢inde Kuruma bildirilir. Bu
kisilerin meslek kuruluslarma ya da vergi dairelerine olan
yiikiimliliklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona
ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.
Birinci fikranin (e) bendine gore sigortaliligl sona erenler ile 8 inci
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendine gore bildirimi yapilan
sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri, ti¢ ay
icinde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

16 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU



Sigortalilarin  isleri nedeniyle gecici olarak yurt disinda
bulunmalari

MADDE 10- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan
sigortalilarin  igverenleri tarafindan gegici gorevle yurt disina
gonderilmeleri, (c) bendinde sayilan sigortalilarin mevzuatlarinda
belirtilen ustle uygun olarak yurt digina gonderilmeleri veya (b)
bendinde sayilanlarin sigortalilia esas c¢aligmasi nedeniyle yurt
disinda bulunmalar1 halinde, bu gorevleri yaptiklar1 siirece,
sigortalilarin ve igverenlerin sosyal sigortaya iligkin hak ve
yiikiimliilikleri devam eder.

(Miilga ikinci fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

IKINCi BOLUM

Isyerleri ve Isverenlere Iliskin Hiikiimler
isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli
MADDE 11- Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan
unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar yerlerdir.
Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden
bagliligi bulunan ve aynmi yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagh
yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger
eklentiler ile araglar da igyerinden sayilir.
Isveren, 6rnegi Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini en geg
sigortali ¢alistirmaya bagladig1 tarihte, Kuruma vermekle yikiimliidiir.
Sirket kurulusu agsamasinda, galistiracag: sigortali sayisini ve bunlarin
ise baglama tarihini, ticaret sicili memurluklarina bildiren igverenlerin,
bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari,
kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin i¢inde Kuruma
bildirmek zorundadir.
29/6/1956 tarihli ve 6762 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi
sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete
katilmasi1 durumunda, bu hususlarin ticaret siciline tesciline iligkin ilan
tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi durumunda ise en
ge¢ yeni ortagm alindigi tarihi takip eden on giin iginde, isyeri
bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadir.
Isyerinin faaliyette bulundugu adresten baska bir ildeki adrese
nakledilmesi, sigortali calistirilan bir igin veya igyerinin bagka bir
isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
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nakledildigi, yeni isverenin isi veya igyerini devraldig tarihi takip eden
on giin i¢inde, igyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasgilari,
6lim tarihinden itibaren en ge¢ ili¢ ay icinde, isyeri bildirgesini
Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Isyerinin ayni il smirlar1 iginde
Kurumun diger bir iinitesinin gorev alanina giren bagka bir adrese
nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi
yeterlidir. Bu iglerde c¢alisan sigortalilarin, sigorta hak ve
yukiimliiliikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve ozel
hukuk tiizel kisileri, yap1 ruhsati ve diger tiim ruhsat veya ruhsat
niteligi tasiyan islemlerine iligskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin
verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten
itibaren bir ay i¢inde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenler hakkinda,
102 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanir. idari para cezasi uygulanmasi, bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine engel teskil etmez.

Alt igveren, asil igverenin isyerinde ¢alistirdig1 sigortalilari, igverenle
aralarinda yaptiklar1 sdzlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi
0zel bir numara ile asil igverenin kayith oldugu dosyadan bildirir.
Isyeri bildirgesinin verilmemesi veya geg verilmesi, bu Kanunda
belirtilen hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin
sekli ve igerigi ile bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isveren, isveren vekili, gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt
isveren

MADDE 12- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine
gore sigortali sayilan kisileri ¢alistiran gergek veya tilizel kisiler ile
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar igverendir.

Isveren adina ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiiniiniin
yoOnetim gdrevini yapan kimse, igveren vekilidir. Bu Kanunda gecen
isveren deyimi, isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili ve 4857 sayili
Is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren, bu Kanunda
belirtilen ytikiimliiliiklerinden dolay1 igveren ile birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.

4 {incii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar hakkinda,
igverenlerin bu Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri, bunlar1 ¢aligtiran
is¢i sendikalar1 ve konfederasyonlar1 veya igveren tarafindan; 4 {incii

18 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU



maddenin dordiincii fikrasina tibi olanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda belirtilen yiikiimliilikleri, bunlar1 c¢alistiran kamu idareleri
veya egitim gordiikleri okullar tarafindan yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftci Mallarinin Korunmasi1 Hakkinda
Kanuna gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda
belirtilen yiikiimliiliikleri, bunlar1 c¢alistirmaya yetkili makam
tarafindan yerine getirilir.

Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri bilinyesinde olusturulan tesis,
atélye ve benzeri {initelerde ¢aligtirillan hikimli ve tutuklularin
isvereni, Ceza Infaz Kurumlar: ile Tutukevleri Is Yurtlar1 Kurumu,
isveren vekilleri ise Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Is Yurtlar:
Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir igverenden, isyerinde yiiriittigii mal veya hizmet iiretimine iliskin
bir iste veya bir isin boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi sigortalilar1 ¢alistiran iiglincii kisiye alt isveren denir.
Sigortalilar, iiclincii bir kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla
sozlesme yapmis olsalar dahi, asil igveren, bu Kanunun igverene
yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolay1 alt isveren ile birlikte sorumludur.

UCONCU BOLUM @
Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan
Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Is kazasimin tanim, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- Is kazasi;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte
olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa
yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih Kanunun 65 inci maddesiyle; 12 nci
maddesinin iiciincii fikrasinda yer alan “iigtincii” ibaresi “dordiincii’olarak
degistirilmis,; ayni Kanunun 66 nct maddesiyle “isci sendikalar1” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ve konfederasyonlar:” ibaresi eklenmis ve metne
islenmigtir.

(1) Bu boliim bashg: “Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri” iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayui Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.
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¢) Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri
disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is
mevzuati geregince cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortalilyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

Is kazasmnin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan bunlar1 ¢alistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii
icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi
tarafindan, bir ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya
engel olmadigi glinden sonra ii¢ iggiinii i¢inde,

c) (Miilga: 17/4/2008-5754/8 md.)

(Degisik paragraf: 17/4/2008-5754/8 md.) is kazasi ve meslek
hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen siire, is
kazasinin igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi
halinde, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren baslar.

Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip sayilmayacagi hakkinda bir
karara varilabilmesi i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlar1 tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri
vasitastyla sorusturma yapilabilir. Bu sorugturma sonunda yazili olarak
bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve olayin is kazasi olmadigi
anlagilirsa, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmig bulunan
O0demeler, Odemenin yapildig1 tarihten itibaren gergege aykirn
bildirimde bulunanlardan, 96 nc1 madde hiikmiine gore tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme
usilii ile bu maddenin uygulanmasina iliskin us@il ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptig1 isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlari
ylizinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
Oziirliiliik halleridir.
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Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan ustliine
uygun olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigli hallerde, isyerindeki calisma sartlarini
ve buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlart ve
gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.
Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortali
olarak calistigi isten kaynaklanmig ise, sigortalinin bu Kanunla
saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in
Kurum tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen siireden daha
uzun bir zamanin ge¢memis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler,
gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir meslek
hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek
hastaligina yol acan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit
edildigi hallerde, meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi
asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
basvurusu lizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastalig1 sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 {incli maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya
bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan, "

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,
bu durumun 6grenildigi giinden baglayarak ii¢ isgiinii i¢inde, is kazasi
ve meslek hastalig1 bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu
yilikiimliiligi yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari
kasten eksik ya da yanlig bildiren isverene veya 4 {lincli maddenin
birinci fikrasmin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu
durum i¢in yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gegici is
goremezlik 6denekleri riich edilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu bentte yer
alan “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi olarak degistirilmis ve metne
islenmigtir.
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Meslek hastaligr ile ilgili bildirimler tizerine gerekli sorusturmalar,
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar tarafindan
veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagi, is kazast ve meslek hastaligi
bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme wustli ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usGl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarllacak yonetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayillmamasi hususunda c¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalinin, i kazasi ve meslek hastaligt disinda kalan ve is
goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
calismalarmdan dolay1 gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya
aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig
tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, ¢cogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle
ilgili rahatsizlik ve oziirliiliik halleri analik hali kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastah@i, hastahk ve analik sigortasindan
saglanan haklar

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Sigortaliya, gecici is goremezlik siliresince giinliik gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu o6len sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigortali igin cenaze
Odenegi verilmesi.

(1) Bu madde bashgi “Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde saglanan haklar” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun
10 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistivilmistir.
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Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik
hallerine bagli olarak ortaya c¢ikan is goremezlik siiresince, gilinlik
gegici is goremezlik 6denegi verilir.

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin
dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasiin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan; kendi caligmalarindan dolay1 gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her
¢ocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife
iizerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme Odenegi verilebilmesi igin,
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan &nceki bir yil iginde en
az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmast,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil iginde en
az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmis ve genel saglik
sigortast primi dahil prim ve prime iligkin her tiirli borglarinin
6denmis olmasi, sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore
sigortalilifi sona erenlerin, bu tarihten baslamak iizere ii¢yiiz giin
icinde ¢ocuklari dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi
haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden oOnceki
onbes ay i¢inde en az 120 giin prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme
6deneginden yararlandirilir.

Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang

MADDE 17- Is kazas1, meslek hastalig, hastalik ve analik hallerinde
verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak
giinliik kazang; is kazasmin veya dogumun oldugu tarihten, meslek
hastalig1 veya hastalik halinde ise is goremezligin basladig: tarihten
onceki oniki aydaki son {i¢ ay i¢inde 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim
O0deme giin sayisma boliinmesi suretiyle hesaplanir. (Miilga son
ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu maddenin

birinci fikrasindaki “prim giin sayisina” ibaresi “prim édeme giin sayisina”,
tictincii  fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri” ibaresi “(a) bendi’seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Oniki aylik donemde g¢aligmamis ve iicret almamis olan sigortali,
caligmaya basladigi ay iginde is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle
is goremezlige ugrarsa verilecek Odeneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas giinliik kazang; calismaya basladig tarih ile is
goremezliginin basladig: tarih arasindaki siirede elde ettigi prime esas
giinliik kazang toplaminin, ¢alistig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle;
caligmaya bagladigi giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya
emsal igte ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas tutulur.

4 incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregi sigortal
sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinliik kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmig ise
o0denek ve gelire esas alinacak giinliik kazang, iicret toplaminin {icret
alinan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca, % 50
oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.

b) Idare veya yarg1 mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret,
ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, ddenek ve
gelirin hesabina esas alinan ii¢ aylik donemden onceki aylara iligkin
olanlar dikkate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak calistigi son isinden
ayrildigr tarihten bir yil gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, giinliik
kazanci bu son isinden ayrildig tarih esas almarak yukaridaki fikralara
gore hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastalig1 sigortasindan baglanacak gelirlere esas
tutulacak aylik kazang, yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanacak
glinliik kazancin otuz katidir.

Gecici is goremezlik 6denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alimmis olmas1 sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrayan
sigortaliya her giin i¢in,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan
hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige
ugramasi halinde, is goremezligin basladig1 tarihten Onceki bir yil
icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi1
sartiyla gegici is goremezligin {i¢iincii glinlinden baslamak iizere her
giin igin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn1 bendin
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(1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin
analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki ve
sonraki sekizer haftalik siirede, ¢cogul gebelik halinde ise dogumdan
onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismadigi
her giin i¢in,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 {incii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayn1 bendin
(1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin
istegi ve hekimin onay1 ile doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢alisilmasi
halinde, dogum sonras istirahat siiresine eklenen siireler i¢in, gegici i
goremezlik 6denegi verilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara is kazasi veya
meslek hastaligi ya da analik halinde gegici is goremezlik 6denegi,
genel saglik sigortast dahil prim ve prime iligkin her tiirlii borglarinin
O0denmis olmasi sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi
sonrast bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklar siirede
6denir. Ancak bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendine goére dogum
oncesi ve dogum sonrast ¢aligmadig: siirelerde gegici is géremezlik
O0deneginin 6denebilmesi i¢in yatarak tedavi sart1 aranmaz.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/11 md.) Is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve sigortali kadinin analig1 halinde verilecek gegcici is
goremezlik Odenegi, yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore
hesaplanacak giinliik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise {igte
ikisidir.

Sigorta prim ve o&deneklerinin hesabina esas tutulacak giinliik
kazanglarin alt sinirinda meydana gelecek degisikliklerde, yeniden
tespit edilen alt sinirin altinda bir giinlik kazang iizerinden 6denek
almakta bulunanlarmm veya almaya hak kazanmis veya kazanacak
olanlarin bu odenekleri, giinlik kazanglarmin alt smirindaki
degisikliklerin yiirlirliige girdigi tarihten baslayarak degistirilmis
giinliik kazanglarin alt sinirina gére ddenir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalifi, hastalik ve analik
hallerinden birkag1 birlesirse, gecici is goremezlik 6deneklerinden en
yiiksegi verilir.

Gegici ig goremezlik ddenekleri, toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri
ile kamu idarelerinin igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen ustl ve
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esaslara gore Kurum adina sigortalilara ddenerek, daha sonra Kurum
ile mahsuplasmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger us@l ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi,
baslangici ve birden c¢ok is kazasi1 ve meslek hastaligi hali

MADDE 19- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve oziirler
nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullar1 tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saghk
Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis
bulundugu tespit edilen sigortali, siirekli is goremezlik gelirine hak
kazanir.

Siirekli is goremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi
ettirilmesi halinde meslekte kazanma giiciinii ne oranda yitirdigi,
birinci fikrada belirtilen saglik kurullarindan alinacak raporlara gore
yeniden tespit olunur.

Siirekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giiciiniin
kayb1 oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is géremezlikte sigortaliya,
17 nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin % 70'1 oraninda gelir
baglanir. Siirekli kismi is géremezlikte sigortaliya baglanacak gelir,
tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is goéremezlik
derecesi oranindaki tutari kendisine Odenir. Sigortali, baska birinin
siirekli bakimina muhta¢ ise gelir baglama oram1 % 100 olarak
uygulanir.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayilanlara, siirekli is goremezlik geliri baglanabilmesi igin, kendi
sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur. "

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

(Miilga altinc1 fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazan¢ hesabina
giren son ay ile gelir baslangic tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci
fikras1 hiikmiine gore artirilarak belirlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu fikrada yer
alan “prim ve her tiirlii bor¢larimin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tiirlii
bor¢larimin” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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Sigortalinin stirekli is goremezlik geliri;

a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli is goremezlik
durumuna girilmisse, buna ait saglik kurulu raporu tarihini, takip eden
ay basindan baglar.

Siirekli i goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6ziirliiliik
veya meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara, yazili istek
tarihinden itibaren 18 inci maddeye gore hesaplanacak bir giinliik
gecici ig goremezlik ddenegi ile aylik siirekli is goremezlik gelirinin
otuzda biri arasindaki fark, her giin igin gegici is géremezlik ddenegi
olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramast veya yeni bir meslek
hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen oziirlerin biitiinii goz
oniine alinarak kendisine, siirekli is goremezligini doguran son is
kazas1 veya meslek hastalig1 sirasindaki kazanci {izerinden gelir
hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya meslek hastaligi
sirasindaki giinliilk kazancma gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk
gelirinden az ise sigortalinin siirekli is géremezlik geliri ilk kazang
iizerinden ddenir.

Is kazas1 ve meslek hastalign sonucu siirekli is géremezlik hallerinde
meslekte kazanma giiclindeki kayip oraninin belirlenmesine ve bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze ddenekleri
MADDE 20- Is kazasi veya meslek hastaligina bagli nedenlerden
dolay1 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit
edilecek aylik kazancinin % 70", 55 inci maddenin ikinci fikrasina
gore giincellenerek 34 iincli madde hiikiimlerine gore gelir olarak
baglanir.

[s kazas1 veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50
veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik
geliri baglanmis iken Olenlerin, Oliimiin is kazasi veya meslek
hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya gore
belirlenen tutar, 34 iincii madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir
olarak baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giiciinii % 50
oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri
baglanmis iken Olenlerin, 6liimiin is kazasi veya meslek hastaligina
bagli olmamas: halinde sigortalinin almakta oldugu siirekli is
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goremezlik geliri, 34 {incii madde hiikiimlerine gdore hak sahiplerine
gelir olarak baglanir.

4 inclii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayilanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi i¢in, kendi
sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larmin 6denmis olmasi zorunludur. V

Gelirin baglangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 iincii ve 35
inci maddeler uygulanir.

37 nci madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme
Odenegi verilir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastahk bakimindan isverenin ve
ticiincii kisilerin sorumlulugu

MADDE 21- Is kazasi ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya
sigortalilarin sagligini koruma ve is glivenligi mevzuatina aykir1 bir
hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine bu Kanun geregince yapilan veya ileride yapilmasi gereken
O0demeler ile baglanan gelirin bagladig: tarihteki ilk pesin sermaye
degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak iizere, Kurumca isverene
odettirilir. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi
dikkate alinir.

Is kazasini, 13 iincii maddenin ikinci fikrasmin (a) bendinde belirtilen
sirede isveren tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim
tarihine kadar gegen siire icin sigortaliya 6denecek gecici is géremezlik
0denegi, Kurumca igverenden tahsil edilir.

Caligma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde,
bdyle bir rapora dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak
biinyece elverisli olmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden
once var oldugu tespit edilen veya biinyece elverisli olmadig iste
calistirtlmast sonucu meydana gelen hastaligi nedeniyle, Kurumca
sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6denegi igverene Odettirilir.

Is kazasi, meslek hastalign ve hastalik, iigiincii bir kisinin kusuru
nedeniyle meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan
veya ileride yapilmasi gereken édemeler ile baglanan gelirin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan {igiincii
kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara riict edilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada
yer alan “prim ve her tirlii bor¢larmin” ibaresi “prim ve prime iliskin her
tiirlii borglarmmin” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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Is kazas1, meslek hastalif1 ve hastalik; kamu gérevlileri, er ve erbaslar
ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin
vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise,
bu fiillerden dolayr haklarinda kesinlesmis mahkimiyet karar
bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortalt veya hak sahiplerine yapilan
O6demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riict
edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu 6liimlerde, bu
Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek
6denekler i¢in, is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi sonucu 6len kusurlu
sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicli edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin
uzamasl, is géremezIliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalmin asagidaki sayilan nedenlerden dolay1 is
kazasina veya meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi
siiresinin uzamasi veya is goremezliginin artmasi hallerinde gecici is
goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri;

a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti
olanlar harig, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu
tedavi sliresinin uzamasina veya is goremezlik oraninin artmasina,
maltl kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan
is goremezlik orani esas alinarak dortte birine kadart Kurumca
eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yliziinden is
kazasmma ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin kusur derecesi esas alinarak iigte birine kadar1 Kurumca
eksiltilir.

¢) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif
edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda ddenir.

d) Tedavi gordiigii hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir
olduguna dair belge almaksizin ¢alisan sigortaliya gecici is goremezlik
Odenegi 6denmez, 6denmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden
itibaren 96 nc1 madde hiikiimlerine gore geri alinir.

13 iincii maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan
is kazasinin anilan bentte belirtilen siire icinde Kuruma bildirilmemesi
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durumunda, sigortaliya yapilacak is goremezlik 6denekleri bildirim
tarihinden itibaren 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Siiresinde bildirilmeyen sigortaliliktan dogan sorumluluk

MADDE 23- Sigortali c¢alistirmaya baslandiginin = siiresi iginde
sigortal1 ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi halinde,
bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali ¢alistirildiginin Kurumca
tespit edildigi tarihten 6nce meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca
Odenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride
yapilmast gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutann ile gelir
baglanirsa bu gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari,
21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri
aranmaksizin, igverene ayrica odettirilir.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
oldugu halde, 8 inci maddenin i¢iincii fikrasinda belirtilen siire
igerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan siirede
meydana gelen is kazasi, meslek hastalifi, analik halleri sonucu
ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmez. "

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate ahmmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple sildh altina alinan sigortalinin askerlikte gecen
hizmet siiresi,

b) Hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gecen siire,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan gegici
ig goremezlik 6denegi alan sigortalinin ig géremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi
hallerinde gegen siire,

18 inci maddede belirtilen c¢aligma siirelerine girmedigi gibi, is
goremezligin bagladig1 veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun
oldugu tarihten dnceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayiuli Kanunun 65 inci maddesiyle bu fikrada
yer alan “dordiincii fikrasinda” ibaresi “lictincii fikrasinda”, “hastalik ve
analik” ibaresi “analik” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Maliil sayilma
MADDE 25- (Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.)
Sigortalinin veya isverenin talebi iizerine Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usiliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar i¢in ¢alisma giiclinlin veya is kazast veya meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giiciiniin en az % 60'mi, (c¢) bendi
kapsamindaki sigortalilar i¢in ¢aligma giicliniin en az % 60’1 veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybettigi
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir.
Ancak, sigortali olarak ilk defa caligmaya basladig1 tarihten Once
sigortalmin c¢alisma giicliniin % 60'm1 veya vazifesini yapamayacak
derecede meslekte kazanma giiciinii kaybettigi 6nceden veya sonradan
tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya Ozrii sebebiyle malalliik
ayligindan yararlanamaz.
Yedek subay veya er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya
harp dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah altina
alindiklar1 dénemde maldl olup, bu maldllikleri asil gérevlerini veya
islerini yapmaya mani olmayanlar hakkinda, bu hastalik veya 6ziirleri
sebebiyle maldlliik sigortasina iligkin hiikiimler uygulanmaz.
4 {inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilarin yazili talepleri halinde, haklarinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaksizin malilliiklerinin mani olmadig1 bagka vazife veya
smiflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak tizere istifa etmis sayilirlar.
Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini isteme haklar1 mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska
vazife ve siniflara nakli miimkiin olanlardan 6zel kanunlarmna gore
yiikiimliilik stiresine tabi olanlar, bu yilikiimliliiklerini tamamlama-
dik¢a veya maliliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair
usiliine uygun yeniden rapor almadik¢a bu haklarini kullanamazlar.
4 incli maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede hastaliga
ugrayanlar, hastaliklar1 kanunlarinda tayin edilen siirelerden fazla
devam etmesi halinde, hastaliklarinin mabhiyetlerine ve dogus
sebeplerine gore birinci fikra uyarinca malGl veya 47 nci madde
hiikiimlerine gore vazife maldlii sayilirlar.
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4 tincii maddenin birinci fikrasimn (c) bendi kapsamindaki sigortalilardan;
personel kanunlarina tabi olmayanlarm hastalik sebebiyle malil
sayllmalarina esas alinacak hastalik siiresi hakkinda kendi 6zel kanunlari
yirilirlige girinceye kadar 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
hastalik iznine iligkin hiikiimleri uygulanir. Kanunlarindaki yazili
stirelerden once gegen hastalig1 en ¢ok bir yil iginde niiksetmesi halinde
eski ve yeni hastalik siireleri birlestirilmek suretiyle islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Maliilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
MADDE 26- Maldlliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak,
malallik aylig1 baglanmasidir.

Sigortaliya maltlliik aylig1 baglanabilmesi icin sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gore malil sayilmasi,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan beri sigortal
bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin siirekli bakimina
muhtag¢ derecede malil olan sigortalilar igin ise sigortalilik siiresi
aranmaksizin 1800 giin maldlliik, yaslilik ve oliim sigortalart primi
bildirilmis olmasi,

c) Maliliyeti nedeniyle sigortali olarak calistig isten ayrildiktan veya
igyerini kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte
bulunmasi, halinde maltlliik aylig1 baglanir. Ancak, 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin  kendi
sigortalilig1 nedeniyle genel saglik sigortast primi dahil, prim ve prime
iliskin her tiirlii bor¢larinin 6denmis olmasi zorunludur. "

Malilliikk ayhgimin hesaplanmasi, baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 27- (Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.)

Malalliik ayligi; prim giin sayis1 9000 giinden az olan sigortalilar igin
9000 giin iizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam
prim 6deme giin sayisi lizerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gore
hesaplanir. Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag ise tespit
edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir. Ancak, 4 {incli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 9000
prim giin sayis1 7200 giin olarak uygulanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle; bu fikrada
yer alan “prim ve her tirlii bor¢larmin’ ibaresi “prim ve prime iliskin her
tiirlii borglarmmin” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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Malalliik ayligi, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar ile (c) bendi kapsaminda sigortali iken
gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline tabi
olarak calismamis olanlarin;

a) Malil sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden
once ise yazili istek tarihini,

b) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden
sonra ise rapor tarihini,

¢) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda ¢aligmakta
olanlarin ise, maliiliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklar tarihi,
takip eden ay basindan itibaren baglar.

Malallik ayligi almakta iken bu Kanuna gore veya yabanci bir iilke
mevzuati kapsaminda calismaya baglayanlarin maldlliik ayliklar,
caligmaya bagladiklart tarihi takip eden 6deme donemi basinda kesilir
ve bu Kanuna tabi olarak caligtiklar1 siire zarfinda 80 inci maddeye
gore belirlenen prime esas kazanglar1 iizerinden 81 inci madde
geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasina
ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak yeniden maldllik ayligi
baglanmasi i¢in yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya
sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayligina esas
maltlliigiiniin devam ettigi anlagilmak kaydiyla, 4 {incii maddenin
birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda g¢alisiyorsa gorevinden ayrildigi
tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden 6deme doneminden
itibaren yeniden malilliik aylig1 hesaplanarak baglanir.

Bu durumdakilerden ilk baglanan malilliik ayligina esas prim 6deme
glin sayisi;

a) 9000 giiniin iizerinde olanlarin ayliklar1 30 uncu maddenin iigiincii
fikrasinin (a) bendi hiikiimleri uygulanarak hesaplanir.

b) 9000 giinden az olanlarin ayliklar ise, eski ayligin kesildigi tarihten
sonra ayliklara yapilan artiglar uygulanmak suretiyle ayligin baslangi¢
tarihi itibariyle hesaplanan tutarmin emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim
O0deme giin sayist toplammin emeklilik Oncesi prim 6deme giin
sayisina orantili bolimii ile emeklilik sonrasi ¢aligmaya ait kismi
ayhigin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi g¢aligmaya ait kismi
aylik, emeklilik Oncesi ve sonrasi prim édeme giin sayisi toplami ve
emeklilik sonrasi c¢alismaya ait prime esas kazanglar {izerinden bu
maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi
prim ddeme giin sayisina orantili boliimii kadardir. Yeni aylik, eski
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ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan artislar uygulanmak
suretiyle bulunan tutarin altinda olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim giin sayisi, 4
iincli maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar i¢in 7200 giin olarak uygulanir.

Yashlik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
MADDE 28- Yaglilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar
sunlardir:

a) Yashlik aylig1 baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) ilk defa bu Kanuna
gore sigortali sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalart ve en az 9000
glin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalart primi bildirilmis olmasi
sarttyla yaslilik ayligi baglanir. Ancak, 4 iincli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim giin sayisi
sart1 7200 giin olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sart1;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek i¢in 61,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, erkek icin 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61, erkek i¢in 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin i¢in 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin i¢in 63, erkek igin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadm i¢in 64, erkek icin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek i¢in 65,
olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda (a) bendinde
belirtilen prim giin sayis1 sartinin dolduruldugu tarihte gecgerli olan yas
hadleri esas alinir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas
hadlerine 65 yasini gegmemek lizere ii¢ y1l eklenmek ve adlarina en az
5400 giin maldlliik, yaslilik ve 6lim sigortalar1 primi bildirilmis olmak
sartiyla da yaglilik ayligindan yararlanabilirler.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayui Kanunun 16 nct maddesiyle; bu fikrada
yer alan "yas hadlerine” ibaresinden sonra gelmek iizere "65 yagsini
gecmemek iizere" ibaresi eklenmig ve metne iglenmistir.
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Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten Once 25 inci
maddenin ikinci fikrasina goére maldl sayilmay1 gerektirecek derecede
hastalik veya oOziirii bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan
yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 3960 giin malalliik, yaslilik ve 6lim sigortalar:
primi bildirilmis olmak sartiyla yaglilik aylig1 baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik
kurullarinca usiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca galigma
giiclindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan
beri sigortali olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan
beri sigortali olmalar1 ve 4680 giin,

maltllik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla
ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlari aranmaksizin yaglilik ayligina
hak kazanirlar. Bunlar 94 {incli madde hiikiimlerine gore kontrol
muayenesine tabi tutulabilirler.

Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde siirekli
veya miinavebeli olarak en az 20 yildan beri c¢alisan sigortalilar igin
ikinci fikrada belirtilen yas sart1 55 olarak uygulanir.

55 yasmi dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas
disindaki diger sartlar1 tasimalart halinde yashlik ayligindan yararlanirlar.(1)
(Ek fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yashlik ayligi
baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin
siirekli bakimimna muhtag derecede malil ¢ocugu bulunanlarin, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gecen prim Odeme giin
sayilarinin dortte biri, prim 6deme gilin sayilar1 toplamina eklenir ve
eklenen bu siireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki
fikralarda belirtilen yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek igin, 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalinin galistigi isten
ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen sigortalinin sigortaliliga esas faaliyete son
verip vermeyecegini beyan ettikten sonra yazil istekte bulunmalari, 4 {incii

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle; yedinci
fikrada yer alan "50" ibaresi "55" seklinde, dokuzuncu fikrada yer alan "prim
ve her tiirlii borcunun" ibaresi ise "prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun"
degistirilmis ve metne islenmistir.
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maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen sigortalilarin ise
istekleri iizerine yetkili makamdan emekliye sevk onay1 alindiktan
sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilara
yaslilik aylig1 baglanabilmesi igin ayrica, yazili talepte bulundugu tarih
itibariyla genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle
prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun olmamasi zorunludur.

Bu maddenin uygulamasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yashhk ayh@imin hesaplanmasi

MADDE 29- (Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.)

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile ayn1 fikranin (c¢) bendine gore bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin
yaglilik ayligi, asagidaki hiikiimlere gore belirlenecek ortalama aylik
kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpimi sonucunda bulunan tutardir.
Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin,
kazancin ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gecen
yillar i¢in, her yil gerceklesen giincelleme katsayisi ile giincellenerek
bulunan kazanglar toplamimin, itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet
siiresi zammi hari¢ toplam prim Odeme gilin sayisina boliinmesi
suretiyle hesaplanan ortalama giinliik kazancin otuz katidir.

Aylik baglama orani, sigortalimin maldllik, yasliik ve O&liim
sigortalarina tabi gegen toplam prim 6deme giin sayisinin her 360 giinii
icin % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler
orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik baglama orant % 901
gecemez.

28 inci maddenin dordiincii ve besinci fikralarina gore ayliga hak
kazanan sigortalilar i¢in hesaplanacak aylik baglama orani, prim
O6deme giin sayist 9000 giinden az olanlar i¢in ¢alisma giicii kayip
oraninin 9000 giin prim 6deme giin sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
rakamin % 60'a boliinmesi suretiyle hesaplanan giin sayisina gore, %
50'yi gecmemek lizere ligiincli fikra uyarmca tespit edilen orandir.
Prim 6deme giin sayis1 9000 giinden fazla olanlar igin ise toplam prim
O6deme giin sayisina gore aylik baglama orani belirlenir. Ancak, 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
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icin bu fikrada gecen 9000 prim giin sayist 7200 giin, % 50 oran1 da %
40 olarak uygulanir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baslangic tarihinin yilin ilk alti
aylik donemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina
gore Ocak 6deme donemi i¢in gelir ve ayliklara uygulanan artis orani
kadar artirilarak, yilin ikinci alt1 aylik donemine rastlamasi halinde ise
Oncelikle Ocak 6deme donemi, daha sonra Temmuz 6deme dOonemi
igin gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlar1 kadar artirilarak,
sigortalinin aylik baslangic tarihindeki ayligi hesaplanir.

Yashhik ayhiginin baslangici, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek
primi 6denmesi

MADDE 30- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yaslilik ayligina hak
kazananlara, yazil istek tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan yaglilik ayligina hak kazananlara, yetkili makamdan
alinan emekliye sevk onay1 lizerine gorevleriyle iligiginin kesildigi
tarihi takip eden,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c¢) bendinde belirtilen
sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun gorevinden ayrilmis ve daha
sonra bagka bir sigortalilik haline tabi olarak calismamis olanlar ile
kontrol muayenesi sonucu ayligi kesilenlerden yaslilik ayligma hak
kazananlara ise istek tarihini takip eden, ay basindan itibaren aylik
baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici is
goremezlik ddenegi almakta olan sigortalinin yaglilik ayligi, gecici is
goremezlik ddenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihi takip eden ay
basindan baslar. Ancak, baglanacak yaslilik aylig1 gecici is goremezlik
Odeneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gore
tespit edilecek tarihten baglanarak verilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun
yirirlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden
yaslilik aylig1 baglandiktan sonra;

a) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendi hari¢ olmak iizere bu Kanuna gore veya yabanci bir iilke
mevzuati kapsaminda c¢aligmaya baglayanlarin yashilik ayliklari,
caligmaya bagladiklar tarihi takip eden 6deme donemi basinda kesilir.
Bunlardan bu Kanuna tabi calistiklar1 siire zarfinda 80 inci maddeye
gore belirlenen prime esas kazanglari iizerinden 81 inci madde
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geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel saglik sigortasina
ait prim alinir. Yashlik ayligi kesilenlerden, isten ayrilarak veya
igyerini kapatarak yeniden yaslhlik aylig1 baglanmasi i¢in yazili istekte
bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek
tarihini veya gorevinden ayrildigi tarihi takip eden 6deme doneminden
itibaren yeniden yaglilik aylig1 hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski
ayligin kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilacak artiglar uygulanarak
bu fikrada belirtilen aylik baslangi¢ tarihi itibarryla bulunan tutari ile
emeklilik sonrasit caligmaya ait kismi ayligin toplamindan olusur.
Emeklilik sonrasi ¢alismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik
Oncesi ve sonrast prim Odeme giin sayis1 ve emeklilik sonrasi
calismaya ait prime esas kazanglar lizerinden 29 uncu maddeye gore
hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim 6deme giin sayisina orantili
boliimii kadardir.

b) 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendi haric olmak {izere diger alt bentlerine tabi c¢alismaya
baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi i¢in yazili istekte bulunanlarin
yaslilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta
olduklart ayliklarmin % 15’1 oraninda sosyal giivenlik destek primi
kesilir. Ancak kesilecek olan bu tutar, 4 iincli maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara ilgili yilin Ocak ayinda 6denen
en yiksek yashilik ayligindan alinabilecek sosyal gilivenlik destek
priminden fazla olamaz. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta
kollar1 primi almmaz. Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin
primleri, ayliklarindan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Sosyal giivenlik
destek primi O0denmis veya bildirilmis siireler bu Kanuna gore
malilliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 prim 6deme giin sayisina ilave
edilmez, 31 inci ve 36 nc1 madde hiikiimlerine gore toptan &deme
yapilmaz.

(Miilga dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/18 md.)

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) 4 {incii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi faaliyete basladigi i¢in iicilincii
fikranin (a) bendine gore yashilik aylig1 kesilenler, 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklart devam ettigi
siire i¢inde bu maddenin iiglincii fikrasinin (b) bendi hiikiimlerinin
uygulanmasini; (b) bendi hiikiimlerine gore sosyal giivenlik destek
primine tabi olanlar ise haklarinda figiincii fikranin (a) bendi
hiikiimlerinin uygulanmasini isteyebilirler.
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Yashhk toptan ddemesi ve ihya

MADDE 31- (Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.)

4 {incli maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlardan, herhangi bir nedenle ¢alistig1 isten ayrilan veya isyerini
kapatan ve yaslillk ayligi baglanmasit igin gerekli yas sartini
doldurdugu halde maldllik ve yashlik aylifi baglanmasina hak
kazanamayan sigortaliya, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda
ise 0dedigi maldllik, yashilik ve Sliim sigortalar1 primlerinin her yila
ait tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazil istek tarihine kadar
gecen yillar icin, her yilin gerceklesen gilincelleme katsayisi ile
giincellenerek toptan 6deme geklinde verilir.

Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis
bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi olarak maldlliik, yashlik ve
olim sigortalar1 primi bildirilmis olanlar, yazili olarak miiracaat
etmeleri halinde, aldiklar toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek
tarihi arasinda gegen yillar i¢in her yilm gerceklesen giincelleme
katsayist ile giincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip
eden ayin sonuna kadar 6demeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek
bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari
MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Oliim ayhig1 baglanmasi.

b) Oliim toptan ddemesi yapilmast.

¢) Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi verilmesi.
d) Cenaze 6denegi verilmesi.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/20 md.) Oliim ayhigr;

a) En az 1800 giin malallik, yashilik ve olim sigortalari primi
bildirilmis veya 4 fiincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in, her tiirlii bor¢lanma siireleri hari¢
en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin maltlliik, yaslilik
ve Oliim sigortalar1 primi bildirilmis,

1)

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle; bu bentte yer
alan “es ve ¢ocuklara” ibaresi “kiz ¢ocuklarina” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis, maldlliik, vazife
maldlligii veya yashilik ayligi almakta iken veya maldllik, vazife
maldlliigii veya yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanmis olup heniiz
islemi tamamlanmamus,

¢) Baglanmis bulunan malilliik, vazife malalliigi veya yaslilik ayligi,
sigortall olarak ¢aligmaya baslamalar1 sebebiyle kesilmis,

durumda iken Olen sigortalinin hak sahiplerine, yazili istekte
bulunmalar1 halinde baglanir. Ancak, 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylik
baglanabilmesi i¢in 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil
kendi sigortaliligindan dolay1 prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun
olmamasi veya 6denmesi sarttir.

Oliim sigortasindan baglanacak ayhgm hesaplanmasi

MADDE 33- Sigortalinin 6limii halinde hak sahiplerine baglanan
ayligin hesaplanmasinda;

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi
malalliik, vazife malilligii veya yaslilik ayligi,

b) Malilliik veya yaslilik aylhigi baglandiktan sonra sigortali olarak
caligmaya baglamasi sebebiyle ayligi kesilen sigortalinin 6liim tarihi esas
alinarak 27 nci veya 30 uncu maddelere gore tespit edilecek ayligi,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi édemis olan sigortalinin prim 6deme
giin sayist, 9000 giinden az ise 9000 giin {izerinden, 9000 giin ve daha
fazla ise toplam prim 6deme giin sayisi iizerinden, 29 uncu madde
hiikiimlerine gore hesaplanan ayligi, esas alinir.

(Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ancak, 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in 9000 prim giin
sayist 7200 giin olarak uygulanir.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilar i¢in ayr1 ayr1 olmak f{izere; sigortalilarin
oOliimleri halinde Sliim sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan
ayliklarin aylik baglangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla
yil i¢ine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaglhilik
sigortasindan bir dnceki yilin son 6deme ayinda s6z konusu sigortalilar
icin ayri ayr1 6denen en diisiik yaslilik ayligindan az olamaz.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nct maddesiyle; bu maddenin
birinci fikrasimin (b) bendindeki “29 uncu” ibaresi “30 uncu” seklinde
degistirilmis, (a) bendine “malilliik” ibaresinden sonra gelmek iizere “,vazife
malilliigii” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.
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Sigortali baska birinin siirekli bakimma muhta¢ durumda maldl
sayilarak aylik baglanmasina hak kazanmis ise, birinci fikranin (a) ve
(b) bentlerinin uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

Oliim ayhiginin hak sahiplerine paylastiriimasi

MADDE 34- Olen sigortalinin 33 iincii madde hiikiimlerine gore
hesaplanacak ayliginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50'si; aylik
baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ bu Kanun
kapsaminda veya yabanci bir lilke mevzuati kapsaminda galigmamasi
veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi
halinde % 75',

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢c bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismayan veya kendi
sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasimni, lise ve dengi 6grenim gdérmesi halinde 20 yasini, yiiksek
6grenim yapmasi halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karar ile ¢aligma giiciinii en az % 60 oraninda
yitirip malil oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan
bosanan veya dul kalan kizlarmin,

her birine % 25",

¢) (b) bendinde belirtilen ¢ocuklardan sigortalinin 6limii ile anasiz ve
babasiz kalan veya sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve babalar
arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6liimii tarihinde
evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalar1 sonradan evlenenler
ile kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarm her birine
% 50'si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve ¢ocuklardan
artan hisse bulunmasi halinde her tiirlii kazang ve irattan elde etmis
oldugu gelirinin asgari iicretin net tutarindan daha az olmasi ve diger
cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak iizere gelir
ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam %
25'1 oraninda; ana ve babanin 65 yasin iistiinde olmasi halinde ise artan
hisseye bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 25'i, raninda aylik
baglanir.
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Sigortal tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi diizeltilmis
veya babalig1 hiikkme baglanmis ¢ocuklari ile sigortalinin Sliimiinden
sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen esaslara
gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin
tutarin1 gecemez. Bu sinirin asilmamasi i¢in gerekirse hak sahiplerinin
ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

Hak sahiplerinin ayhklarimin baslangici, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi

MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalimin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin ¢liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazanilmasi
halinde, bu niteligin kazanildig: tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan
ayliklar 34 iincii maddede belirtilen sartlarin ortadan kalktigi tarihi
takip eden 6deme donemi basindan itibaren kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 iincii maddesinin tgiincii fikrasinin (d) ve (e)
bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin sigortali sayilmalari,
baglanan ayliklarin kesilmesini gerektirmez.

Ayligin kesilmesine yol acan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34
iincii maddede belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miiracaat
tarihini takip eden ay bagindan itibaren yeniden aylik baglanir. (Miilga
son ciimle: 17/4/2008-5754/67 md.)

Bu madde geregince ayligi kesilen cocuklardan, sonradan Kurum
Saglik Kurulu karar1 ile c¢alisma giiciinii en az % 60 oraninda
kaybederek malil oldugu anlasilanlara, 34 iincii maddede belirtilen
sartlar1 tagimalart halinde, malilliikk durumlarinin tespitine esas teskil
eden rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren, 94 iincii madde
hiikkmii sakli kalmak kaydiyla aylik baglanir.

Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi tarihten tekrar baglandigi
tarihe kadar gecen siire i¢in 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore
artirilmak suretiyle belirlenir.

Oliime bagh toptan 6deme ve ihya

MADDE 36- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar
ile bu Kanuna gore ilk defa ayn1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlardan Olen sigortalilarin hak sahiplerine
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O0lim aylhigi baglanamamasi durumunda, oliim tarihi esas alinmak
kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina goére hesaplanan tutar, 34
iincli madde hiikiimleri dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 6deme
seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan Odemenin toplami, sigortaliya
yapilacak toptan 6deme tutarini gegemez. Bu sinirin agilmamasi igin
gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili olarak indirim yapilir.
Toptan O6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalinin
6limiinden sonra dogan veya soy bagi diizeltilen veya babaligi hitkme
baglanan g¢ocuklarina da bu madde hiikiimlerine gore toptan 6deme
yapilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna gore
toptan ddeme yapilarak tasfiye edilmis siireler, bor¢lanilarak veya yurt
dis1 hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle
hak kazanilan siirelerin eklenmesi suretiyle oOliim sigortasindan
yararlanmak i¢in gerekli prim 6deme giin sayisinin tamamlanmasi
halinde, hak sahiplerinin yazili istegi iizerine 31 inci maddenin ikinci
fikrasina gore ihya edilir. Yukaridaki siireler, ihya edilen siireye iliskin
tutar dahil her tiirli borglarin &dendigi tarihi takip eden ay basi
itibartyla bu Kanuna gore aylik baglanmasinda dikkate alinir.

Evlenme ve cenaze ddenegi

MADDE 37- (Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.)

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken kiz
cocuklarma evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta
olduklar1 aylik veya gelirlerinin iki yillik tutar1 bir defaya mahsus
olmak iizere evlenme 6denegi olarak pesin 6denir. Evlenme ddenegi
alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil i¢erisinde
yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik siirenin sonuna kadar gelir
veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60 inc1 maddenin birinci
fikrasiin (f) bendi kapsaminda genel saglik sigortalist sayilir.

Evlenme 6denegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya
gelirleri evlenme 6denegi verilen siirenin bitimini takip eden 6deme
doneminden itibaren 34 iincli maddeye gore yeniden belirlenir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is goremezlik
geliri, maltlliik, vazife malilliigii veya yashilik ayligi almakta iken
veya kendisi i¢in en az 360 giin maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortasi
primi bildirilmis olup da olen sigortalinin hak sahiplerine Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife
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iizerinden cenaze Odenegi Odenir. Cenaze Odenegi, sirasiyla
sigortalinin esine, yoksa ¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da
yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze Odeneginin {glinclii fikrada sayilanlara Odenememesi ve
sigortalinin cenazesinin ger¢cek veya tiizel kisiler tarafindan
kaldirilmasi durumunda, iglincii fikrada belirtilen tutar1 gegmemek
iizere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tiizel
kisilere ddenir.

4 incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan 6lenlerin hak sahiplerine kendi kurumlan tarafindan ilgili
mevzuat geregi oliim yardimi hari¢ cenaze gideri, cenaze nakil gideri
O0denegi veya bu mahiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum
tarafindan cenaze 6denegi 6denmez.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik siiresi

MADDE 38- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.)
Maldllik, yaslilik ve Oliim sigortalarinin uygulanmasinda dikkate
almacak sigortalilik siiresinin baslangici; sigortalinin, miilga 2/6/1949
tarihli ve 5417 sayili Ihtiyarlik Sigortasi Kanununa, miilga 4/2/1957
tarihli ve 6900 sayili Maliliyet, ihtiyarlk ve Oliim Sigortalari
Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili
Tarimda Kendi Adma ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna tabi
olarak maldlliik, yaglilik ve 6liim sigortalarina tabi olarak ilk defa
kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir. Uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan 6nce malilliik, yaslilik ve
Olim sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik siiresi, 18 yagimi
doldurduklar: tarihte baslamis kabul edilir. Bu tarihten dnceki siireler
icin 6denen malalliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primleri, prim 6deme
giin sayilarinin hesabina dahil edilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik baglama
islemlerinde dikkate alinan sigortalilik siireleri, sigortaliligin baglangi¢
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tarihi ile sigortalinin aylik baglanmasi i¢in yazili istekte bulundugu,
aylik baglanmasi i¢in istekte bulunmayan sigortalilar igin ise Olim
tarihi arasinda gecen siiredir. 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilar bakimidan sigortalilik siiresi;
sigortaliligin baslangi¢ tarihi ile 48 inci maddeye gore yetkili
makamdan emekliye sevk onayinin alinarak goérevi ile iligiginin
kesildigi ayin son giinii arasinda gegen siiredir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife malilligi aylig1 almakta
iken, calismaya baslamalar1 nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta
hiikiimleri uygulananlar i¢in maldllik, yashlik ve olim aylhig
baglanmasinda veya toptan Odeme yapilmasinda esas alinacak
sigortalilik siiresi, prim 6deme giin sayis1 ve prime esas kazancin
hesaplanmasinda, vazife malalligii ayligi baglandig tarihten 6nceki
stireler dikkate alinmaz.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan iiciincii Kisinin
sorumlulugu

MADDE 39- Ucgiincii bir kisinin kast1 nedeniyle malil veya vazife
malali olan sigortaliya veya oliimil halinde hak sahiplerine, bu Kanun
uyarinca baglanacak aylhigin bagladigi tarihteki ilk pesin sermaye
degerinin yaris1 i¢in Kurumca zarara sebep olan ti¢ilincii kisilere riicti
edilir.

Malilliik, vazife maltlliigi veya 6liim hali, kamu gorevlilerinin veya
er ve erbaslar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger
kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklan fiiller sonucu meydana
gelmis ise, bu fiillerden dolay1r haklarinda kesinlesmis mahkimiyet
karar1 bulunanlar hari¢ olmak fiizere, sigortali veya hak sahiplerine
yapilan ddemeler veya baglanan ayliklar igin Kurumca, kurumuna
veya ilgililere riicii edilmez. "

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle birinci
fikrada yer alan “malil kalan” ibaresi “malil veya vazife malilii olan”
seklinde degistirilmig; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle ikinci fikrada yer alan
“Malulliik” ibaresinden sonra gelmek iizere *, vazife malulliigii” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.
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Fiili hizmet siiresi zamm

MADDE 40- (Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.)

Asagida belirtilen igyerlerinde ve islerde 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda caligsan sigortalilarin prim
0deme giin sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde gegcen calisma
stirelerinin her 360 giinil i¢in karsilarinda gdsterilen giin sayilari, fiill
hizmet siiresi zammu olarak eklenir. 360 glinden eksik siirelere ait fiili
hizmet siiresi zammi, 360 giin icin eklenen fiili hizmet siiresi ile
orantili olarak belirlenir. Caligmanin fiili hizmet siliresi zammi
kapsaminda degerlendirilebilmesi igin, tablonun (13) ve (14) numaral
siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin kapsamdaki isyerleri
ile birlikte belirtilen islerde fiilen c¢alismasi ve s6z konusu islerin
risklerine maruz kalmasi sarttir.

Asagidaki bentlerden birden fazlasina dahil olanlar i¢in, en yiiksek
olan bentten fiili hizmet siiresi zammi uygulanir.

Kapsamdaki Kapsamdaki Eklenecek
isler/Isyerleri  Sigortalilar Giin Sayisi
1) Kursun ve 1) Kursun iretilen galenit, seriizit, anglezit gibi
arsenik isleri cevherlerin ¢ikarilmasina iliskin maden ocagi

islerinde ¢alisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun

bulunan kiil, maden kopigli, kursun firin

kurumu, {istiibeg artig1 ve benzeri maddelerden 60

kursun iiretimi ig¢in yapilan izabe islerinde

caliganlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle

yapilan kursun alagimi islerinde ¢alisanlar.

4) Kursun izabe firinlarmin teksif odalarinda

biriken kuru tozlar1 kaldirma islerinde

calisanlar.

90

2) Cam fabrika 1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz
ve atolyeleri haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma

islerinde (bu isleri yapmak {izere tam kapali

odalar icinde otomatik makineli tesisat veya

calisma ortamindaki tozlart saglik i¢in tehlike

olugturmayacak diizeye indiren havalandirma

tesisatt bulunmadigi takdirde) calisanlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme

firinlariyla galisilmadigi takdirde) calisanlar.
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3) Civa iiretimi
isleri sanayii

4) Cimento
fabrikalar1

5) Kok
fabrikalariyla

3) Atesgilik islerinde ¢aliganlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik
makinelerle yapilmadig: takdirde) ¢aliganlar.

5) Basingla yapilan cam islerinde (cam tazyiki
isleri) ¢alisanlar.

6) Ayna camu sanatinda potali cam dokiimii
islerinde (potalar kalip masasma mekanik
araglarla taginmadigi takdirde) calisanlar.

7) Camu firin bagindan alma islerinde ¢aligsanlar.
8) Yayma firinlarinda diizeltme islerinde ¢alisanlar.
9) Tras islerinde ¢alisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde ¢alisanlar.
11) Basingl havayla kum piiskiirten cihazlarla
yapilan islerde (¢alisma ortamindaki tozlari
saglik icin tehlike olusturmayacak diizeye
indiren havalandirma tesisatt bulunmadig1
takdirde) calisanlar.

12) Pota ve tag odalarinda goriilen iglerde calisanlar.
1) Civa izabe firmlarinda goriilen islerde ¢alisanlar.
2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen islerde
calisanlar.

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme
ve karistirma islerinde ¢alisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde galisanlar.
3) Klinkeri 6giitme, eleme, torba ve figilara
koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa
yayilmasini 6nleyici bir diizenleme yapilmadig:
takdirde) ¢alisanlar.

1) Atescilik, ocak temizligi, jeneratdr, doldurma,
termik santraller bosaltma ve temizleme
islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde ¢alisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi
ve temizlenmesi islerinde ¢alisanlar.

4) Kok fabrikalarinda komiir ve ocak islerinde
calisanlar.

5) Elektrik enerji iiretim santrallerinin kazan
dairesindeki atescilik, kil ve komiirlerin
taginmasi islerinde galisanlar.

6) Termik santrallerle her ¢esit buhar
kazanlarmin kazan dairesindeki atesgilik, kiil ve
komiirlerin taginmasi iglerinde ¢alisanlar.

60

90

60

60
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6) Aliminyum
fabrikalar1

7) Demir ve
celik fabrikalari

8) Dokiim
fabrikalar1

9) Asit liretimi
yapan

10) Yeralt: igleri

11) Radyoaktif
ve radyoiyonizan
maddelerle
yapilan isler

12) Su altinda
veya su altinda
basingli hava

1) Aliminyum oksit {iretimi iglerinde ¢alisanlar.
2) Aliiminyum bronzu hazirlama iglerinde ¢alisanlar.
3) Aliiminyum madeni {iretimi iglerinde ¢ahisanlar.

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
gevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve
dokiim dairelerinde yapilan islerinde calisanlar.
2) Celikhanelerin ¢elik yapilan firinlariyla
bunlarin teferruat ve eklentilerinden olan ikinci
derecedeki firinlarda ve konvertdrlerde yapilan
iglerinde ¢alisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve
techizatla veya mekanik olarak taginmasina
iligkin islerde caliganlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ciirufun tasinmasi ve
islenmesi islerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle c¢alisilan
haddehaneler harig), firmlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi kizgin veya sivi ¢elik yahut demirle
besleyen tesisat ve araglarla goriilen islerle
kizgin halde olan yar1t mamul pargalarin kesilmesi
ve hazirlanmast islerinde ¢alisanlar.

1) Dokiim kalip ve magalarmin yapilmasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

2) Dokiim sarjinin hazirlanmasi ve her gesit
maden eritme (izabe) firinlarinin dokiime hazir
duruma getirilmesi islerinde ¢alisanlar.

3) Maden eritme ve dokme islerinde caliganlar.
1) Asit i¢in hammaddelerin hazirlanmasi
islerinde fabrika ve atdlyeler galisanlar.

2) Asidin yapilma sathalarindaki islerinde galisanlar.
3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi iglerinde ¢alisanlar.
Maden ocaklar1 (elementer civa bulundugu
saptanan civa maden ocaklar1  harig),
kanalizasyon ve tiinel yapimi gibi yeraltinda
yapilan iglerde ¢alisanlar.

Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan

maddeler veya biitiin  diger korpiiskiiler
emanasyon kaynaklart ile yapilan islerde
calisanlar.

1) Su altinda basmgli hava icinde calismay1
gerektiren islerden 20-35 metreye kadar derinlik veya
2-3,5 kg/cm?2 basingta yapilan islerde ¢aliganlar.

60

90

60

90

180

90

60
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icinde ¢alismayt  2) Su altinda basinghi hava iginde calismayr 90
gerektiren igler  gerektiren islerden 35-40 (40 hari¢) m. derinlik
veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm?2 basingta yapilan
islerde ¢aliganlar.
3) Dalgiclik isinde ¢aliganlar.
13) Tiirk Silahli  Subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma
Kuvvetlerinde ve uzman erbaglar.
90
14) Emniyet ve  Asaleti onaylanmig olmak sartiyla adaylikta
polis mesleginde,  gegcirilen siireler dahil polis, komiser yardimcisi,
Milli Istihbarat ~ komiser, bas komiser, emniyet amiri, emniyet
Teskilatinda miidiirleri ile bu ve daha yukari maas ve 90
derecelerdeki  emniyet mensuplar, Milli
Istihbarat Teskilati mensuplari.

15) itfaiye veya Yangin sondiirme islerinde ¢alisanlar. 60
yangin
sondiirme isleri

Bu maddenin birinci fikrasi hiikmiine goére hesaplanan fiill hizmet
stiresi zammi, yukaridaki tablonun (13) ve (14) numarali sirasinda yer
alan sigortalilar icin sekiz, diger sigortalilar i¢in bes yili gegmemek
iizere uzun vadeli sigorta kollar1 uygulamasinda prim 6deme giin
sayisina eklenir. Bu siirelerin, {i¢ y1l1 gegmemek {izere yaris1 emeklilik
yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numarali sirasinda yer alan
sigortalilar i¢in bu fikradaki siire sinir1 uygulanmaz.

Yukaridaki fikrada belirtilen yas haddi indiriminden yararlanabilmek
icin 6liim ve maldliyet halleri hari¢ tablonun (10) numarali sirasinda
yer alan sigortalilarn en az 1800 giin, diger siralarda yer alan
sigortalilarin ise en az 3600 giin belirtilen igyeri ve islerde ¢alismig
olmalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurumun 6nerisi
iizerine Bakanlikc¢a ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Sigortalilarin bor¢lanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/67 md.) Kanunlar1 geregi verilen iicretsiz
dogum ya da analik izni siireleri ile 4 {incli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortali kadmin, iki defaya mahsus olmak
iizere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gegmemek kaydiyla
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hizmet akdine istinaden igyerinde ¢aligmamasi ve gocugunun yagamast
sartiyla talepte bulunulan siireleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen
siirelerti,

¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin,
personel mevzuatina gore ayliksiz izin siireleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik i¢in yurt
icinde veya yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanlik
O0grenim siireleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajin1 yapanlarin normal staj siireleri,
f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gdzaltina
almanlardan bu suctan dolay1r beraat edenlerin tutuklulukta veya
gbzaltinda gecen siireleri,

g) Grev ve lokavtta gegen siireleri (...) ),

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gegen siireleri,

1) Se¢im kanunlar1 geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa
ettikleri tarih ile secimin yapildig: tarihi takip eden ay basina kadar
acikta gecirdikleri siireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 ve talep
tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
ve {ist smirlar1 arasinda olmak tizere, kendilerince belirlenecek giinliik
kazancin % 32'si lizerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde 6demeleri sart1 ile borglandirilarak,
borglandirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir.

Bir ay icinde 6denmeyen borglanmalar i¢in ise yeni basvuru sarti
aranir. Primi 6denmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz.
Borglanma siirelerinin ne sekilde belgelenecegini belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangig¢ tarihinden dnceki
siireler igin borglandirilma halinde, sigortaliligin baglangi¢ tarihi,
bor¢landirilan giin  sayis1 kadar geriye gotiiriilir. Sigortalilik
bor¢lanmast ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi durumunda,
ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik
baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 67 nci maddesiyle; bu arada yer
alan “ve Kurumca kabul edilecek sektorel veya genel ekonomik kriz
donemlerinde igvereni tarafindan iicretsiz izinli sayianlarin, her yil icin 3 ay
gecmemek iizere bu siireleri” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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Borglanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi
bakimindan;
a) Birinci fikranin (a), (b), (d), (e), (f), (g) ve (h) bentleri geregi
borglananlar, borglandig: tarihteki 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
ilgili bendine gore,
b) Birinci fikranin (c) ve (1) bentleri geregi borglananlar, 4 iincii maddenin
birinci fikrasimin (c) bendine gore, sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.
Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki siirelere ait bor¢glanmalarda;
borglanilan prime esas giin sayisi borglanilan ilgili aylara mal edilir.
Secilen prime esas kazang, borcun 6dendigi tarihteki prime esas asgari
kazanca oranlanarak, sz konusu oran ilgili ayin prime esas asgari
kazanci ile ¢arpilir. Bulunan tutar, ilgili aym prime esas kazanci kabul
edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang hicbir suretle o ayin prime
esas azami kazancini gegemez.
Bildirim
MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak
gelir, aylik veya toptan 6demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin
tamamlandigi tarihten itibaren en ge¢ {li¢ ay icinde hesap ve tespit
ederek sonuglarini yazi ile bildirir. (Miilga son iki ciimle: 17/4/2008-
5754/67 md.)
BESINCi BOLUM

Kamu Gorevlilerine iliskin Hiikiimler
Cumhurbaskanh@), Tiirkiye Biilyiik Millet Meclisi Baskanh@ ve
Basbakanlhk gorevinde bulunanlarin ayhklar
MADDE 43- Cumhurbagkan1 iken bu gorevinden herhangi bir
nedenle ayrilanlara, istekleri {izerine, miiracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina 6denmekte olan
aylik 6denegin % 40'1 oraninda yaglilik aylig1 baglanir.
Ancak, herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Cumhurbaskani, 28 inci
maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore
yaslilik aylig1 ayrica hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olani yaslhilik
aylig1 olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak kazanamamasi
halinde birinci fikraya gore baglanan ayligin tiimii, 28 inci maddeye
gore ayliga hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gore
hesaplanan aylik, birinci fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse
aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

(1) Bu madde baslhigi “Bildirim ve itiraz” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754
sayili Kanunun 65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Baskan1 veya Bagbakan iken bu
gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri lizerine, miiracaat
tarihini  takip eden aybasindan itibaren, istek tarihindeki
Cumbhurbagkanina 6denmekte olan aylik 6denegin % 40" esas alinarak
Cumhurbagkanina baglanacak yaslhilik ayligimin % 751 oraninda
yaslilik aylig1 baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkan1 veya Bagbakan, 28 inci maddeye gore yaslilik ayligina
hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore yashlik ayligi ayrica
hesaplanir ve ayliklardan yiiksek olan1 yashilik ayligi olarak baglanir.
28 inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa ii¢lincii fikraya gore
baglanan ayligin tiimii, 28 inci maddeye gore ayliga hak kazaniliyor ve
29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, liglincii fikraya gore baglanan
ayliktan diigiikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbagkani, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkani veya
Bagbakan iken veya bu gorevlerden ayrildiktan sonra &lenlerin hak
sahiplerine, bu maddeye gore hesap edilen aylik 34 iinclii madde
hiikiimlerine gore 6liim aylig1 olarak baglanir.

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayliklar, 55 inci maddenin
ikinci fikras1 hiikiimlerine gore artirilir.

Baz1 kamu gorevlilerine yashhik ayhgi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilan bazi kamu gorevlilerine yaghlik aylig1 baglanmasina iliskin
asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanununun 40 nc1
maddesi geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim
O6deme giin say1s1 olmasi halinde,

b) Ozel kanunlar1 geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk
edilenlere yas sarti aranmaksizin, prim 6deme giin sayis1 9000 giin
olmas1 halinde, yaslhilik aylig1 baglanir.

4 iincii maddenin birinci fikrasiin (c) bendi kapsaminda olanlardan
subay, astsubay, askeri memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar
ahlak noktasindan hiikiimle veya yetersizlik ya da disiplin
sebeplerinden dolayi sicilleri iizerine veyahut askerl mahkemelerce
verilecek kararlar tizerine kurumlarinca re'sen, bunlar disinda kalanlar
ise ahladk ve yetersizlik sebeplerinden dolay1 yoOnetmeligine gore
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sicilleri iizerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk edilenlere ise, 28
inci maddenin ikinci ve ligiincii fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme
giin sayisini tamamlamalar1 halinde yashlik ayligi baglanir.

Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yashlik
ayliklari, 28 inci maddenin ikinci ve {igiincii fikrasinda aranan yas ve
prim ddeme giin sayis1 tamamlanincaya kadar bunlar1 ¢aligtiran kamu
idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlar1 geregince gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar
veya gorevine son verilenlerin sigortaliliklar: ve primleri

MADDE 45- Bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olan sigortalilardan gorevden uzaklastirilan, gorevi
ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina almanlardan, kanunlar1 geregince eksik ayliga miistahak
bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarma gore bu
miiddetler i¢in sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazananlarin ise prime esas kazanglarmin tamami iizerinden prim
alinir. (EK ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Prime esas kazanglarin
yarisi iizerinden prim alinanlarin prim ddeme giin sayist bu siirelerin
yarisi olarak hesap edilir.

Gorevine son verilenlerden yargi karar ile gérevlerine iade edilenlerin
primleri, goreve son verildigi tarihten gorevine basladig tarihe kadar
kendi kadrosunun veya emsali kadronun prime esas kazancina gore
hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait sigortali ve isveren
hisselerinin gecikme cezasi ve gecikme zamlar1 kurumlarinca ddenir ve
bu siireler sigortalilik siiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore sigortalilik durumu degisenler igin ek
bildirge diizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde
hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince kullandiklar1 ayliksiz
izin siirelerinin bitiminden sonra goreve baglayanlar ile goreve
baslamasi i¢in taninan stireler ile bir yi1l ve daha az siireyle ayliksiz
izne ayrilanlarin ayliksiz izin siirelerinde bu Kanunun 67 nci
maddesinde aranan 30 giinliik prim 6deme sart: aranmaz. "

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada yer
alan “goreve baslamast igin taninan siirelerde” ibaresi “goreve baslamasi
icin taminan siireler ile bir yil ve daha az siireyle ayliksiz izne ayrilanlarin
ayliksiz izin siirelerinde” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU 53



Bazi kamu gorevlilerinin prime esas kazanclar1 ve prime esas
kazang iist sinir1

MADDE 46- (Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.)

Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda silahli kuvvetler hesabina
okuyanlarin ve astsubay meslek yliksek okulu 6grencileri ile astsubay
nasbedilmek {izere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylarin
ogrenci hargliklan ile ilgisine gore en az aylik alan tegmen veya
astsubay cavusun prime esas kazanclar1 arasindaki farkin primi; polis
akademisi ile fakiilte ve yiiksek okullarda Emniyet Genel Midiirliigii
hesabina okuyan 6grencilerin 6grenci hargliklari ile komiser yardimeisi
veya polis memuru prime esas kazanglari arasindaki farkin primi,
ogrenciler adina kurumlarinca 6denir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra subay
veya astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben
subayliga gecirilenler ile fakiilte ve yiiksekokullarda kendi hesabina
okuduktan sonra, komiser yardimcist veya polis memuru olarak
atananlarin basarili 6grenim siireleri; bor¢lanmanin yapildig: tarihte
ilgisine gdre en az aylik alan tegmenin, astsubay ¢avusun veya polis
memuru ya da komiser yardimcisinin prime esas kazanci iizerinden, bu
stirelere ait primler kendilerince 6denerek borglandirilmak suretiyle
hizmetten sayilir. Bu sekilde hesap edilecek borg, teblig tarihinden
itibaren iki y1l i¢inde esit taksitler halinde 6denir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabina okumakta iken Tiirk
Silahli Kuvvetleri veya Emniyet Genel Midiirliigii hesabina okumaya
devam eden 6grencilerin, daha 6nce kendi hesabina okuduklar1 normal
okul siireleri hakkinda, ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Talim ve manevra i¢in riitbe ile silah altina alinan 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin
prime esas kazanglari, vazifelerinin prime esas kazancindan fazla
olanlarm prime esas kazang farklarina ait primleri vazife gordiikleri
kurumlarinca ve seferberlik ve harp i¢in sildh altina alinanlardan
vazifelerinin prime esas kazancglari, riitbelerinin prime esas
kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglar1 arasindaki farkin
primleri de, riitbelerinin prime esas kazancin1 6deyen kamu idaresince
kesilerek Kuruma odenir.

4 {ncii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamina giren
sigortalilarin prime esas kazanglarinin tespitinde 82 nci maddede
belirtilen st sinir aranmaz. 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (c)
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bendi kapsamina giren sigortalilardan, ayliksiz izinli sayillmaksizin ve
tabi oldugu personel kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt digina
gecici ya da siirekli gorevle gonderilenlerin prime esas kazancinin
hesabinda; gecici gorevle gonderilenlerin bulunduklar1 kadroya iliskin
prime esas kazanci, yurt disi kadrolarina atananlarin ise yurt digina
atanma tarihi itibariyla, atandiklar1 kadro ile atanmadan 6nceki yurt i¢i
kadrosuna iliskin prime esas kazanctan yiiksek olani esas alinir. Siirekli
gorevle atananlarin yurt dis1 kadrolarina iligkin prime esas kazancin
hesabinda dikkate alinacak &deme unsurlarindan, ilgili mevzuati
uyarinca s6z konusu kadroya bagl olarak belirleme yapilmamis 6deme
unsur ve tutarlarini, kadrosunun bulundugu kurum personelinin
yararlanmakta oldugu 6deme unsurlariyla siirli olmak ve ayni veya
benzer nitelikteki kadroya iligkin prime esas kazanca tabi 6demeleri
gdzoniinde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin
goriisi iizerine Kurum ve Maliye Bakanligi miistereken yetkilidir.

Vazife Malilliigii

MADDE 47- (Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar i¢in asagidaki
hallerde vazife maldlliigii hiikiimleri uygulanir. 25 inci maddede
belirtilen maltlliik; sigortalilarin vazifelerini yaptiklar1 sirada veya
vazifeleri diginda idarelerince gorevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin
menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da idarelerince
saglanan bir tasitla ige gelisi ve isten doniisii sirasinda veya igyerinde
meydana gelen kazadan dogmus olursa, buna vazife maldlligi ve
bunlara ugrayanlara da vazife malilii denir.

Vazife maltlliikleri;

a) Keyif verici igki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,

b) Kanun, tiizilk ve emir disinda hareket etmis olmaktan,

¢) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) Intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina menfaat
saglama veya zarar verme amacindan, dogmus olursa bunlara
ugrayanlar hakkinda vazife maldlliigi hiikiimleri uygulanmaz.

(1) Bu madde bashig "Vazife malilltigii, harp maliilliigii ile harp malillerine
verilecek malilliik zammi ve vazife maliillerine verilecek siirekli iy goremezlik
geliri karsiligr " iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 27 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Kamu idareleri vazife maldlligiine sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal,
Kuruma da en ge¢ onbes is giinii icinde bildirmekle yiikiimlidiir.
Kuruma bildirim, aym siire igerisinde sigortalilar veya hak sahiplerince de
yapilabilir. Vazife malilliigiine sebep olan olaydan kamu idarelerinin
yetkili mercilerinin haberdar edilmemis olmasi hali disinda; ilgililerin
bildirimi, kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Kuruma bildirim siiresi;

a) Vazife maldlliigiine sebep olan olayin meydana geldigi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla haklarinda vazife
maldlligi hiikiimleri uygulanacaklar igin, hastaliklarinin tedavisinin
imkansiz olduguna dair diizenlenen kati raporun onay tarihinden,

¢) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona erdigi tarihten,
baglar.

Stiresi igerisinde bildirimde bulunulan vazife maldlligi ayliklari,
sigortalinin 6liim ya da maldliyeti sebebiyle goreviyle iligiginin
kesildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren baglanir.

Vazife maldlligi siiresi igerisinde bildirilmeyen sigortalilara; kamu
idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince sonradan yapilacak
bildirim tizerine, vazife maldlliklerinin belgelenmesi ve miistahak
olmalan sartiyla, bu Kanunun zamanasimi hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle vazife malalliigii aylig1 baglanir veya baglanmis olan ayliklar
diizeltilir. Bu durumda sigortali veya hak sahiplerine baglanacak aylik
ya da aylik farklarinin, vazife maldlliigiiniin bildirildigi tarihe kadar
olan toplam tutar1 Kurumca ilgili kamu idaresine 6dettirilir.

Vazife maldlligi ayligi, vazife mallllerinden itibari hizmet siireleri
eklenmek suretiyle bulunacak prim 6deme giin sayisi toplami;

a) 10800 giine kadar olanlara 10800 giin iizerinden,

b) 10800 giinden fazla olanlara, toplam prim &deme giin sayilar
lizerinden, en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29 uncu
maddeye gore hesaplanacak ayliklara, maldlliikk derecelerine gore
asagida yazili oranlarda ayrica zam yapilmak suretiyle baglanir:
Malilliik Derecesi Zam nispeti

1 % 30
2 % 23
3 % 15
4 %7
5 %3
6 % 2
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Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Tirk Sildhli
Kuvvetlerince gorevlendirilen 4 {incli maddenin birinci fikrasmin (c¢)
bendi kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman silahlarinin
etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve smir hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan
ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak
ucakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine
emir ve gorev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi meslek ve smiftan
olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgig
kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya dalgichigin gesitli sebep
ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararas1 sdzlesmeler uyarinca Tirk Silahli Kuvvetlerinin yabanci
iilkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari
yerlerden hareketlerinden itibaren yurt iginde, yurt disinda, yabanci
iilkelerde veya yurda doniis sirasinda,

vazife malilii olanlara harp maldlii denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklar1 kademenin ii¢ ilerisindeki
kademenin, uzman jandarmalara bulunduklar1 riitbenin bir {ist
riitbesinin ayn1 kademesinin; astsubaylarla yarbay riitbesine kadar
(yarbay hari¢) bir ist riitbenin ayn1 kademesinin, yarbaylara albay,
albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir {ist
rlitbenin, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir {ist derecesine veya
kademesine karsilik gelen prime esas kazanci lizerinden aylik baglanir.
Bulunduklar1 derecenin bir iist derecesi olmayanlar i¢in o derecenin {i¢
ilerisindeki kademe gostergesi, ii¢ ilerisindeki kademe gostergesi
olmayanlar i¢in de o derecenin son kademe gostergesinin prime esas
kazanci esas alinir.

Harp malillerinin, maldllik derecesine gore asagidaki yazili
gostergelerin, memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak
miktar "Harp maltlliigii zamm1" olarak ayrica eklenir.
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Maldlliik Derecesi Gostergeler

1 1100
2 950
3 800
4 600
5 500
6 400

Harp maldlii sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini
sahsen sagladigi ve Ornek tutulacak cesaret ve fedakarlik gosterdigi
siralarda bu maldllige ugradiklant usiline gore sirali istlerince
saptanan Tiurk Silahli Kuvvetleri mensuplar1 ile Tirk Silahh
Kuvvetlerince  gorevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay
Bagkanliginin uygun gdérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onay1 ile
harp malalligii zamlar1 % 25 fazlasiyla baglanir.

Bu madde geregince vazife maldlligii ayligi almakta iken veya vazife
malalligi ayligr baglanmasi gerekirken oOlenlerin, hak sahiplerine,
miistahak olmalar1 halinde harp maldlliigii zammi da dahil olmak iizere
prim 6deme giin sayisina bakilmaksizin 6lim aylig1 baglanir.

Harp maldlii olanlara verilecek harp malGlliigii zammi tutarinin
Kurumca belirlenecek pesin sermaye degeri toplami en geg bir ay
iginde Milli Savunma Bakanligi veya Igisleri Bakanligi tarafindan
Kurumun gosterecegi hesaplara yatirilir. Siiresinde yatirilmayan
tutarlar i¢in 89 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Vazife maldlligii aylig1 baglananlardan;

a) 5 inci maddenin (c) bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla vazife
maldlligi ayligi baglanmig olanlardan harp maldlligli zammi harig
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
calismaya baglayanlarin ayliklari, ¢calismaya bagladiklar tarihi takip
eden 6deme doénemi basindan itibaren kesilir ve bunlar hakkinda uzun
vadeli sigorta kollar1 uygulanir. Bunlardan galistiklart siire zarfinda 80
inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanglar iizerinden 81 inci
madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollar ile genel saglik
sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile 4 {inci maddenin birinci
fikrasiin (a) bendi kapsaminda galigmalar1 nedeniyle istekleri iizerine
haklarinda uzun vadeli sigorta kollar1 uygulananlardan; yeniden aylik
baglanmasi igin yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilan veya
herhangi bir nedenle gorevi sona erenler hakkinda sonraki galigmalari
karsiliginda ayliga hak kazanmalar1 halinde bu siire i¢in, 29 uncu
maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gegen ¢alismalarindan dolay1
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yaslhilik ayligina hak kazanamayanlarm kendilerine toptan &deme,
vefati halinde ise hak sahiplerine 6lim ayligi baglanir veya toptan
O6deme yapilir.

b) 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda c¢alismalari
sirasinda malilliik derecelerinin degigsmesi halinde aylig1 yeni malalliik
derecesi de dikkate alinarak son prime esas kazanci iizerinden ilk
vazife malialliigii ayligindan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.
¢) 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin 4 numaral alt bendi
hari¢ olmak iizere diger alt bentlerine tabi g¢aligmaya baslayanlar
hakkinda 30 uncu maddenin {igiincii fikrasmnin (b) bendi hiikmii
uygulanir.

Vazife maltlliigline bagli nedenlerden dolayr 6len sigortalinin hak
sahiplerine, bu madde geregince tespit edilecek aylik, 34 iincli ve 35
inci madde hiikimlerine goére baglanir. Ayrica 37 nci madde
hiikiimlerine gore hak sahiplerine cenaze ve evlenme Odenegi de
verilir.

Bu maddeye gore baglanacak vazife veya harp malalliigii ayliklari, bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanun
hiikkiimlerine goére emsali istirak¢iye baglanacak harp veya vazife
malalliigi ayligindan az olamaz.

4 {inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamindaki
sigortalilardan,  uluslararasi  barist  koruma ve  destekleme
operasyonlarinda Tiirkiye Cumhuriyetince gorevlendirilenlere, bu
gorevleri esnasinda veya bu gdrevleri nedeniyle vazife malili ayligi
0dendigi siirece harp malilliigii zammu ayrica verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kamu gorevlilerinin emekliye sevk onaylar

MADDE 48- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 iincii
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda olanlarin yaglhlik,
malalliik veya vazife malalliigi islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin calistig1 goreve
atamasindaki usiile gére atamaya yetkili makamin,

b) Istek iizerine veya yas haddi, maldllik veya vazife maltlliigii
hallerinde kamu idaresinin en yiiksek amirinin,

¢) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri i¢in Meclis Baskanligimin,
belediye baskanlari i¢in belediye enciimeninin, illerin daimi komisyon
iiyeleri igin il wvaliliginin, calistiklart kamu idareleri ile ilisikleri
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kesilmis olup da bir kanunla sigortalilik hakki devam edenler i¢in daha
once gorev yaptiklar: son kamu idaresinin en yiiksek amirinin,

d) Kurumlarin yonetim kurulu {iyelerinin istek, maliliyet ve yas haddi
hallerinde, atanmalarinda atamay1 yapan kurumun en yiiksek amirinin,
e) Danistay Bagkaninin istek, maliiliyet ve yas haddi hallerinde
Bagbakanlik, Sayistay Baskaninin ayni halleri i¢in Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligi,

onay1 ile tekemmdil eder.

Ozel kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere yetkili makamin emekliye
sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gegemez. Bakanlar Kurulu
karar1 veya miisterek kararname ile atananlarin gorevleriyle
iligiklerinin kesilmesi ilgili bakanin onay1 ile tekemmiil eder.
Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50'nin altina
diisen kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda
calismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye sevk onay1 aranmaz.
Birinci fikranin (b) bendine gore emekliye ayrilmak isteyenler igin her
durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik siire sonunda ilisikleri
kesilmis sayilir.

itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- (Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.)

Itibari hizmet siiresi, bu Kanuna gére baglanacak ayliklar ve yapilacak
toptan 6demelerin hesabinda dikkate alinan ancak higbir sekilde bu
Kanunla tanman haklar1 kazanma bakimindan gerekli prim 6deme giin
sayisi, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda nazara alinmayan
siiredir. Sigortalilarin asagida yazili gorevlerde gecen zamlar harig, fiili
hizmet siirelerinin her y1l1 i¢in;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaglardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin
ilanindan seferberligin bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde
gorevli olanlarin, carpismalarin baglangicindan seferberligin sona
erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi
veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarinca,
yabanci ilkelere gonderilen Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorev
yapanlarin carpisma meydana gelmesi halinde, ¢arpisma siiresince
veya carpisma bitmeden donenler i¢in Tiirkiye'ye doniis tarihine,

kadar gecen tutsaklik siireleri dahil fiili hizmet siirelerinin,
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b) 4 lincii madde geregi sigortali sayilanlardan bu fikranin (a) bendinin
(1), (2) ve (3) numarali alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gorevli,
er veya erbas olarak katilanlarin, bu durumlarda gecen fiili hizmet
siirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden tutsaklik siirelerinin,

¢) Harp halinde diismana tutsak diisen veya diisman tarafindan enterne
edilen sigortalilardan kanunlar geregince, ayliklar1 6denmek suretiyle,
sozlesmeli personel haric olmak tizere kurumlart ile ilgileri
kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet siirelerinin,

her yili igin alt1 ay itibarl hizmet siiresi olarak eklenir. Bu nedenlerle
eklenecek itibari hizmet siirelerinin toplamy, ii¢ yildan fazla olamaz.
Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici, dalgig,
kurbaga adam ve parasiitciilerin bu gorevlerde gegirdikleri fiili hizmet
stirelerinin her yili i¢in ii¢ ay itibarl hizmet siiresi eklenir. Bunlardan
bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt
bentlerinde gosterilenler igin itibari hizmet siiresi zamlar1 ayrica
eklenir.

Her yi1l sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci
fikrasiin (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hiikiimleri uyarinca
eklenen itibari hizmet siiresinin her otuz giinii i¢in, yilin son ayinda
sigortali adina O6denen maldlliik, yashilik ve Oliim sigortasina ait
sigortal1 ve igveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet siiresi
primi igverenden tahsil edilir. Siiresinde yatirilmayan tutarlar i¢in 89
uncu madde hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
Istege bagh sigorta ve sartlari

MADDE 50- Istege bagli sigorta; kisilerin istege bagli olarak prim
O0demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve genel saglik
sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) istege bagl sigortali
olabilmek icin Tiirkiye'de ikamet edenler ile Tirkiye’de ikamet
etmekte iken sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamus iilkelerdeki
Tiirk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde
calismamak veya sigortali olarak ¢aligmakla birlikte ay icerisinde 30
gilinden az ¢alismak ya da tam giin ¢alismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis olmak,
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¢) 18 yasii doldurmus bulunmak,

d) Istege bagli sigorta talep dilekcesiyle Kuruma bagvuruda bulunmak,
sartlar1 aranir.

Istege bagh sigorta baslangic1 ve sona ermesi

MADDE 51- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Istege
bagl sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi
takip eden gilinden itibaren baslar.

Istege bagli sigortali olarak prim 6denen tarihlerde, 4 iincii maddeye
gbore sigortali olmayr gerektirecek c¢alismasi bulundugu tespit
edilenlerin, zorunlu sigortalilikla c¢akisan istege bagli prim &denen
stireleri iptal edilerek, bu siireye iliskin Odedikleri primler ilgililere
iade edilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) Ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan
veya 80 inci madde uyarinca prim 6deme giin sayisi, ay ic¢indeki
toplam calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen giinliik
normal ¢aligma saatine boliinmesi suretiyle hesaplanan sigortalilarin
ayn1 ay icerisinde istege bagli sigortaya prim 6demeleri halinde, primi
Odenen stireler zorunlu sigortaliliga iligkin prim 6deme giin sayisina
otuz ginii gegmemek ilizere eklenir ve eklenen bu siireler, 4 tinci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi
olarak kabul edilir.

Istege bagl sigortalilik;

a) Istege bagli sigortaliligini sona erdirme talebinde bulunanlarin,
primi 6denmis son giinii takip eden giinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla
talep tarihinden,

¢) Olen sigortalinin liim tarihinden,

itibaren sona erer.

Istege bagl sigorta primi ddenmis siireler, maldlliik, yaslilik ve 6liim
sigortalar1 ile genel saglik sigortast hiikiimlerinin uygulamasinda
dikkate almir ve bu siireler 4 {lincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- (Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.)

Istege bagl sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
kazancin alt sinir1 ile {ist sinirt arasinda, sigortali tarafindan belirlenen
prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si maltlliik, yaslilik
ve Oliim sigortalar1 primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir. 51
inci maddenin {igiincii fikrasinda belirtilenler i¢in 82 nci maddeye gore
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belirlenen prime esas kazancin alt smurt ile iist sinir1 arasinda olmak
kaydiyla belirlenen giinliikk kazang ve giin sayisi iizerinden malalliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 ile genel saglik sigortasi primi alinir.

Istege bagl sigortali olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi,
60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalis1 sayilir ve genel saglik sigortasi primini de Odemekle
yiikiimliidiirler. Yabanci iilke vatandaslarindan Tiirkiye’de yerlesik
olma hali bir yil1 doldurmadik¢a genel saglik sigortasi primi alinmaz
ve bu kisiler genel saglik sigortalisi sayilmaz.

Ait oldugu aydan itibaren en ge¢ 12 ay i¢inde 89 uncu maddenin ikinci
fikrasina goére hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte primi 6denmeyen siireler, sigortalilik siiresinden sayilmaz. Bu
12 aylik silireden sonra ddenen primler 89 uncu maddenin iigiincii
fikras1 hiikiimlerine gore iade edilir.

Istege bagli sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun
bulunmasi halinde, istege bagli sigortaya tabi 6denen primler dncelikle
zorunlu sigortalilik nedeniyle Kuruma olan borglarina mahsup edilir.

YEDINCi BOLUM

Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
Iliskin Ortak Hiikiimler
Sigortalilik hallerinin birlesmesi
MADDE 53- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/33 md.)
Sigortalinin, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden fazlasina ayni anda
tabi olmasinm1 gerektirecek sekilde caligmasi halinde; Oncelikle ayni
maddenin birinci fikrasmnin (¢) bendi kapsaminda, (c) bendi
kapsaminda g¢alismas1 yoksa ilk once baslayan sigortalilik iliskisi esas
alinarak sigortali sayilir.
(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin
(b) bendi kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak olduklar
igyerlerinden dolayi, 4 {inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali bildirilemezler.
(Ek fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Istege bagli sigortali olanlarin 4
iincli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina tabi
olacak sekilde ¢alismaya baslamalar1 halinde, bu Kanunun 51 inci
maddesinin giincli fikras1 sakli kalmak kaydiyla istege bagh
sigortalilik hali sona erer.
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Sigortalinin, 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci maddenin (a) ve (e)
bentlerine tabi sigortalilik hallerinin ¢akigmasi halinde, 4 iincii madde
kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hitkmii uygulanir.
Sigortalinin, bu madde hiikmiine gore sigortalt sayilmasi gereken
sigortalilik halinden baska bir sigortalilik hali i¢in prim 6demis olmasi
durumunda, 6denen primler birinci fikraya gore esas alian sigortalilik
hali i¢in 6denmis ve esas alinan sigortalilik halinde geg¢mis kabul
edilir.

(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun yirirlige
girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortali sayilanlardan 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasina
tabi olarak caligmis olanlarin yashilik aylig1 baglanma taleplerinde, en
fazla sigortaliligin gectigi sigortalilik hali, hizmet siirelerinin esit
olmasi ile malilliik ve 6liim halleri ile yas haddinden re’sen emekli
olma, siiresi kanunla belirlenen vazifelere atanma veya segilme ve
bagli olduklar1 sigortalilik halinin kanunla degistirilmesi durumunda
ise son sigortalilik hali esas alinir.

Aylik ve gelirlerin birlesmesi

MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem malilliik hem de yasglilik ayligina hak kazanan sigortaliya, bu
ayliklardan yiiksek olani, ayliklar esitse yalmiz yashilik ayligi,

2) Malulliik, vazife malalliigii veya yaslilik aylig1 ile birlikte, 6len
esinden dolay1 da ayliga hak kazanan sigortaltya her iki aylig1, "

3) Ana ve babasindan ayr ayri ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiiksek
olan ayligin tamami, az olan ayligin yarisi,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en fazla
O0demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamamu,
diistik olan ayligin yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana
ve/veya babasindan oliim ayligina hak kazananlara, tercihine gore
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak ayligi,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 34 iicii maddesiyle; bu bentte yer
alan “Malilliik” ibaresinden sonra gelmek tizere “,vazife malulliigii” ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

64 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU



6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gore vazife malalliigii
aylig1 almakta iken, tekrar sigortali olanlardan hem vazife maldlliigiine
hem de maldlliik ayligina hak kazananlara bu ayliklardan yiiksek olani,
ayliklar esitse yalmizca vazife maldlliigii ayligi, bunlardan hem vazife
maltlliigi hem de yaghilik ayligina hak kazananlara, bu ayliklarin her
ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de ayliga hak kazananlara tercih ettigi
ayligi,

baglanir.

b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Siirekli is goremezlik geliriyle birlikte 6len esinden dolay1 da gelire
hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr ayn gelire hak kazananlara, yliksek olan gelirin
tamami, az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla ¢ocugundan gelire
hak kazanan ana ve babaya, en fazla 6demeye imkan veren ilk iki
dosyadan yiiksek olan gelirin tamamu, diisiik olan gelirin yarisi,

4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden, hem de ana
ve/veya babasindan 6lim gelirine hak kazananlara, tercihine gore
esinden ya da ana ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6liim nedeniyle sona ermesi
durumunda sonraki esinden de gelire hak kazananlara tercih ettigi
geliri,

baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.)Maldlliik, yashlik, o6liim
sigortalar1 ve vazife malllligi ile is kazasi ve meslek hastalig
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya
hak sahibine bu aylik veya gelirlerden yiiksek olanin tamami, az olanin
yarisi, esitligi halinde ise is kazasi ve meslek hastaligindan baglanan
gelirin tlimii, maldalliik, vazife malalliigli veya yaglilik ayliginin yarisi
baglanir.

Birinci  fikradaki siralamaya gore yapilacak degerlendirmeler
sonucunda, bir kiside ikiden fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde,
bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkan veren iki dosya
iizerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki
gelir ve aylik haklar1 durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir
veya ayliga hak kazanildig: tarihe kadar diiser.
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Gelir ve ayhklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi, alt sinir1, 6denmesi
ve yoklama islemleri

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile
hak sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya bagka hak
sahiplerine baglanmig bulunan gelir veya aylik tutarinin diizeltilmesini
gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya aylik tutarlari,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 6deme donemi basindan
baslanarak yeni duruma gore diizeltilir.

(Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore baglanan gelir ve
ayliklar, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gegerli olmak
iizere, bir dnceki alti aylik déneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel
indeksindeki degisim orani kadar artirilarak belirlenir.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya baglanacak
ayliklar ile 6len sigortalinin hak sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas
tutar, calisma siirelerindeki her yil i¢in 82 nci maddeye gore tespit
edilen prime esas gilinlik kazang alt sinirlar1 dikkate alinarak, talep
veya Olim yilina ait Ocak ayi1 itibariyle 29 uncu maddenin ikinci
fikrasina gore belirlenen ortalama aylik kazancin %35'inden,
sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu esi veya cocugu varsa %
40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahibi bir kisi
ise bu fikraya gore hesaplanan alt sinir ayliginin % 80'inden, hak sahibi
iki kisi ise % 90'indan az olamaz. Uluslararast sosyal giivenlik
sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar i¢in bu fikra hiikiimleri
uygulanmaz.

(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in ayr1 ayri olmak lizere,
malalliik sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik
baslangi¢ tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil icine ait
artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yaghilik sigortasindan
bir 6nceki yilin son 6deme ayida s6z konusu sigortalilar i¢in ayr1 ayri
dosya bazinda 6denen en diisiik yaslilik ayligindan az olamaz.

(1) Bu madde bashigi “Gelir ve ayhklarin diizeltilmesi, yiikseltilmesi,
odenmesi ve yoklama islemleri” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 35 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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(Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu
baska birinin siirekli bakimina muhta¢ duruma gelen sigortali i¢in bu
Kanunun 19 uncu maddesine gore hesaplanacak siirekli i géremezlik
geliri, 82 nci maddeye gore tespit edilen prime esas kazang alt sinirinin
aylik tutarimin %85'inden az olamaz.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay
pesin olarak Odenir. Gelir ve ayliklarin 6deme donemleri, 6deme
tarihleri, 6deme sekli ve 6deme merkezleri Kurumca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine yonelik yoklama
islemlerine iligkin usil ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina
iligkin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik
ile dlizenlenir.

Gelir ve aylik baglanmayacak haller

MADDE 56- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.) Olen
sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliy1 veya gelir ya da aylik
baglanmis olan sigortaliy1 kasten dldiirdiigii veya oldiirmeye tesebbiis
ettigi veya bu Kanun geregince siirekli is goremez hale veya malil
duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya da aylik
baglanmamis olan sigortaltya veya hak sahibine karsi agir bir sug
isledigi veya bunlara karsi aile hukukundan dogan yiikiimliiliiklerini
o6nemli 6l¢iide yerine getirmemesi nedeniyle 6liime bagl bir tasarrufla
mirasgiliktan ¢ikarildiklari,

hususunda kesinlesmis yargi karar1 bulunan kisilere gelir veya aylik
odenmez. Odenmis bulunan gelir ve aylhklar, 96 nc1 madde
hiikiimlerine gore geri alinir.

Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen birlikte yasadigi
belirlenen es ve ¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayliklari kesilir. Bu
kisilere 6denmis olan tutarlar, 96 nct madde hiikiimlerine gore geri alinir.
Yas

MADDE 57- Is kazasiyla meslek hastaligi halinde, hak sahiplerine
baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa tespit edildigi
tarihte niifus kiitiigiinde kayitli bulunan dogum tarihleri esas alinir.
Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina iliskin yas ile ilgili hiikiimlerin
uygulanmasinda, sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuklarinin, miilga
2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Kanun ve miilga 4/2/1957 tarihli ve
6900 sayili Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli
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ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci
maddesine tabi sandiklara veya bu Kanuna gore ilk defa malallik,
yaglilik ve oliim sigortalarina tabi oldugu tarihte, niifus kiitiiglinde
kayitli bulunan dogum tarihleri, sigortalinin bu Kanuna gore ilk defa
calismaya bagladigi tarihten sonra dogan ¢ocuklarinin ise niifus
kiitiigline ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas alinir.

Is kazas1, meslek hastalig1, malilliik, yashilik ve 6liim sigortalarindan
gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin
oldugu veya meslek hastaliginin hekim raporuyla ilk defa tespit
edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa ¢alismaya basladig: tarihten
sonraki yas diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar 1
Temmuz’da, dogum ay1 yazili olup da giinii yazili olmayanlar o ayin
birinde dogmus sayilir.

Turk Sildhli  Kuvvetleri mensuplarinin 5434  sayili  Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigt Kanununun 40 1nc1 maddesinde
belirlenen yas hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihlerinde
ay ve gilin yazili olmayanlar ile dogum giinleri 1 Eyliilden 6nce olanlar
icin 1 Eyliil, dogum giinleri 1 Eylil ve daha sonra olanlar i¢in
miiteakip yilin 1 Eyliil tarihinde yapilir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan goérevleri yerine getirmek {izere
branglar1 Kurum tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu kurulur.

Kurul; Milli Savunma Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu, en fazla iiyeye sahip
igveren, isci ve kamu calisanlarmi temsil eden konfederasyonlar,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
ile Kurum tarafindan gorevlendirilecek birer uzman hekimden olusur.
Aym usiille birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 37 nci maddesiyle; bu maddenin
birinci fikrasinda yer alan “Tiirk Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Tiirkive Ziraat Odalart Birligi” ibaresi, dordiincii fikrasina
“sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“vazife malilliik

derecesi,” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.
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Kurula, kendi aralarindan segecekleri iiye baskanlik eder. Baskan,
yoklugunda yerine bakacak tiyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez
ve en az yedi iye ile toplanir, kararlar salt ¢ogunlukla alinir. (Ek
ciimle: 17/4/2008-5754/37 md.) Oylarda esitlik olmasi halinde
bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.Kurulda gorevlendirilecek
olan hekimlerin hizmet siireleri ii¢ yi1l olup, {i¢ yil sonunda yeniden
gorevlendirilebilirler. Bir takvim yili igerisinde mazeretsiz olarak
birbirini izleyen bes veya toplam on toplantiya katilmayan iiyelerin
iyelikleri kendiliginden sona erer. Bu sekilde iiyeligi sona eren iiyenin
yerine bir bagka kisi, ayni ustille gorevlendirilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar1 her toplanti
giinii i¢in 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantiy1 gegmemek {iizere
huzur hakki 6denir. Kurulun caligmalari ile ilgili her tiirlii giderler
Kurumca 06denir. Kurul gerek gordiigii hallerde disaridan uzman
kigilerin goriisiine bagvurabilir. Bu kisilere de ayn1 miktar ve sartlarda
huzur hakki 6denir.

Kurul, sigortalilar hakkinda vazife maldlliik derecesi is kazasi ve
meslek hastaligr sonucu siirekli is goremezlik derecesi tespiti ile
calisma giiciiniin malQliyeti gerektirecek derecede kaybina iliskin
Kurumca verilen kararlardan itiraza konu olanlar1 inceleyerek karara
baglar. Kurul, sigortali veya hak sahiplerinin talebi {izerine
gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir.

Kurul, bu Kanunda yazili gorevlerle smirli olmak kaydiyla,
mahkemelerden intikal eden ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi
talep edilen dava dosyalar1 hakkinda, gerekli incelemeleri yaparak
goriis bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar i¢in belirledigi
bilirkisi ticretini kurul Giyelerine iletilmek tizere Kuruma goénderir.
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi i¢in
gerekli sekretarya iglemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunun gorev, yetki, ¢alisma usil ve esaslari ile bu
maddenin uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi

MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iligkin islemlerin denetimi,
Kurumun denetim ve kontrol ile gdrevlendirilmis memurlar1 eliyle
yiritiliir. Askeri igyerlerine ait sigorta islemlerinin denetim ve
kontrolii, askeri is miifettigleri tarafindan da yapilabilir.
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Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinin
gorevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini doguran olay ve bu
olaya iligkin islemler, yemin hari¢ her tiirlii delile dayandirilabilir.
Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar
gecerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile isyeri sahipleri, tasfiye ve iflas
idaresinin memurlari, isle ilgili gergek ve tiizel kisiler, Kurumun
denetim ve kontrol ile gdrevlendirilmis memurlarina bilgi verilmek
iizere cagrildiklar1 zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek, gorevlerini yapmak icin her tiirlii
kolaylig1 saglamak ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle ylkimlidiirler. Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlar1 gérevlerini yaparken, tiim kamu gorevlileri
gerekli kolaylig1 gosterir ve yardimci olurlar.

Bu Kanunun uygulanmasi bakimimdan, Kurumun denetim ve kontrol
ile gorevlendirilmis memurlar, 4857 sayili Is Kanununda belirtilen
denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.

Ihaleli isler ile 6zel bina insaat: isyerleri isverenlerine, Kuruma prim
bor¢larinin bulunmadigim gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde,
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa
gore yetki verilmis serbest muhasebeci mall miisavirler ile yeminli
mali miisavirler tarafindan igyeri kayitlarinin incelenmesi sonucunda
Kuruma bildirildigi tespit edilen isgilik tutarlariin uygunlugu,
Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla, esas alinabilir.

Us(l ve esaslar1 Kurumca belirlenmis hesaplama ydntemine uygun
olarak serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali
miisavirlerce diizenlenen rapor ile Kuruma yeterli is¢ilik bildirilmedigi
anlagilan isyeri ve igverenlerinin, tespit edilen fark iscilik tutar
iizerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme zammi
tutarint 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin
(4) numarali alt bendi uyarinca verilecek idari para cezalar ile birlikte
o0demeleri kaydiyla ilisiksizlik belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usil ve esaslara aykiri hareket ederek Kurum
zararina sebebiyet verdigi anlagilan serbest muhasebeci mali
miisavirler ile yeminli mali miisavirler tarafindan diizenlenen raporlar
dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri raporlar
Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykiri rapor diizenleyen serbest
muhasebeci mali miigavirler ile yeminli mali miisavirler, Kurumun bu
nedenle ugradigi zarardan igverenle birlikte miistereken ve
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miiteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hiikiimlere gore
Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplari, isverenlerin
devamli igyerlerinin sigortalilar ile yaptiklar isler ile Kurumda tescil
edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte is¢ilik bildiriminde
bulunulmamis olan yukaridaki isler hakkinda inceleme yapamazlar.
Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 kendi mevzuati geregince
isyerlerinde yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
caligtirillanlarin sigortali olup olmadigin1 da tespit ederek, sigortasiz
calistirilanlart Kuruma bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi
mevzuatlart geregince yaptiklart inceleme ve tespitler sirasinda bu
Kanuna gore sigortali sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya
sigortali giin sayilarmin eksik bildirilmesi sonucunu doguran
tespitlerini de en ge¢ bir ay i¢inde Kuruma bildirirler. Kurum bu
bildirimleri esas almak iizere gerekli yasal islemi yapar. Ilgililerin
itiraz haklar1 saklidir. "

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Genel Saghk Sigortas1 Hiikiimleri

BIRINCi BOLUM
Kapsamdaki Kisiler ve Tescili
Genel saghk sigortalisi sayilanlar
MADDE 60- (Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.)
Ikametgahi Tiirkiye'de olan kisilerden;
a) 4 lincii maddenin birinci fikrasinin;
1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortali sayilan kisiler,
b) Istege bagl sigortal1 olan kisiler,
¢) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilmayanlardan;
1) Harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklar1 da
dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler
kullanilarak tespit edilecek aile igindeki geliri kigi bagina diisen aylik
tutar1 asgari iicretin tigte birinden az olan vatandaslar,
2) Vatansizlar ve siginmacilar,

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada
yer alan “denetim ve kontrolle géreviendirilmis memurlari,” ibaresi “denetim
elemanlart” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasmi Doldurmus Mubhtag,
Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarima Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref aylig1 alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin
Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore korunma, bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerinden ticretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp maldlliigli ayligi alanlar ile Terdrle Miicadele Kanunu
kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili K6y Kanununun 74 iincii maddesinin
ikinci fikrasina gore gorevlendirilen kisiler ile ayn1 Kanunun ek 16 nci
maddesine gore aylik alan kisiler,

10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Diinya Olimpiyat ve Avrupa
Sampiyonlugu Kazanmig Sporculara ve Bunlarin Ailelerine Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

d) Miitekabiliyet esas1 da dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis
yabanci iilke vatandaslarindan yabanci bir tilke mevzuati kapsaminda
sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince igsizlik 6denegi ve
ilgili kanunlar1 geregince kisa calisma 6deneginden yararlandirilan
kisiler,

f) Bu Kanun veya bu Kanundan oOnce yiiriirliikkte bulunan sosyal
giivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin diginda kalan ve baska bir iilkede saglik
sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan vatandaslar,

genel saglik sigortalist sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (f), (g), (h), (1) ve (k)
bentlerinde sayilanlarin dncelikle, genel saglik sigortalisinin bakmakla
ylikiimli oldugu kisi olup olmadigina bakilir. Genel saglk
sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi ise tescili yapilmaz. Aksi
takdirde birinci fikra hiikiimlerinden durumuna uyan bende gore genel
saglik sigortalis1 sayilir. Birinci fikranin (f) bendi kapsaminda gelir
almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar, ayn1 zamanda diger
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bentler geregi de genel saglik sigortalisi sayilmasi halinde (f) bendi
disindaki bentler kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (d), (e) ve () bentleri kapsaminda
olanlar, ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde bulunan
hiikiimlii ve tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsamina
girenlerden Tirkiye'de bir yildan kisa siireyle yerlesik olanlar, (f)
bendi kapsaminda olup miilga 30/5/1978 tarihli ve 2147 sayili ve
8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili kanunlara gore borglanarak aylik
baglanan kisilerden ise Tirkiye’de ikamet etmeyenler genel saglik
sigortalis1 ve genel saglik sigortalisinin bakmakla ytikiimlii oldugu kisi
sayilmazlar.

Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasinda evli olanlar icin,
eslerden hangisinin bu maddeye gore genel saglk sigortalisi,
hangisinin bakmakla yiikiimlii olunan kisi olacaginin tespiti kendi
tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel
saglik sigortalilik sartlarinin olugmasi halinde her ikisi de ayr1 ayri
genel saglik sigortalist sayilir.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, ilgili kanunlar1 geregince bir yildan fazla ayliksiz izin
kullanan esler, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu
kisi saylir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendi ile
80 inci maddede belirtilen aile; ayni hane igerisinde yasayan es, evli
olmayan cocuk, biiyiik ana ve biiyiik babadan olusur.

Genel saghk sigortalii@inin baslangici, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglik sigortaliligi baslangicinin tespiti ve tescil
islemleri asagidaki hiikiimlere gore yiiriitiiliir. 60 inc1 maddenin birinci
fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagli sigortali
olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalis1 sayilir
ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde sayilanlardan; (1)
numarali alt bentte belirtilenler Kurumca tescil edildigi, (3), (4), (5),
(6), (8), (9) ve (10) numarali alt bentlerde belirtilenler ise ayliga hak
kazandiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir. Yukaridaki
alt bentler kapsami disinda kalanlar ise vatansiz ve siginmaci
sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz
yararlanmaya bagsladiklar1 tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
sayilir ve ilgili kurumlarca kapsama alindig1 tarihten itibaren bir ay
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icinde Kuruma bildirilir. (1) numarali alt bentte belirtilenlerin
taleplerinin Kurumca degerlendirilmesi sonucu talep tarihi itibariyle
miistahak oldugu anlasilanlarin talep tarihi; daha sonra miistahak
olanlarin ise miistahak olduklar: tarih, Kurumca tescil edildikleri tarih
olarak kabul edilir.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Tiirkiye'deki yerlesim siiresinin bir yili
gectigi tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten
itibaren bir ay i¢inde verecekleri genel saglik sigortasi girig bildirgesi
ile tescil edilirler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde sayilanlar, igsizlik
veya kisa calisma Odeneginden yararlanmaya basladiklar1 tarihten
itibaren genel saglk sigortalis1 sayilir ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
igsizlik ddeneginin baglandig: tarihten itibaren bir ay i¢inde Kuruma
bildirilir.

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya
basladiklari tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir
bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (g) bendinde sayilanlar; diger
bentlere gore genel saglik sigortalist olmadiklari tarihten itibaren genel
saglik sigortalisi sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay i¢inde verecekleri
genel saglik sigortas: giris bildirgesi ile tescil edilirler. Ancak 60 nc1
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalist sayilanlarin zorunlu sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten
itibaren 10 giin sonra bu bent kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inc1 madde geregi
genel saglik sigortalisi sayilanlarin ¢ocuklari, ana ya da babanin tescil
edilmis olmasma bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin
18 yasini dolduruncaya kadar genel saglik sigortalist veya genel saglik
sigortalisinin  bakmakla yilikimlii oldugu kisi olarak saglk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandirilir. 18 yasindan kiigiik
cocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasini dolduruncaya kadar 60 inc1
maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (7) numarali alt bendi
kapsaminda primi Devlet tarafindan 6denmek iizere genel saglik
sigortalisi sayilir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/39 md.) 60 inc1 madde geregi
genel saglik sigortalist iken durumunda degisiklik olan kisilerden, ayn1
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numaral alt bendine veya
(g) bendi kapsamma giren kisiler durumlarinda degisiklik oldugu
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tarihten itibaren en gec bir ay i¢cinde Kuruma basvurmak zorundadir.
Bu kigilerin 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarali alt bendi kapsamina girmediginin tespit edilmesi halinde,
durumlarinda degisiklik oldugu tarihten baglamak iizere (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar.

Genel saglik sigortalilii, yerlesim yerinin Tiirkiye olmadigi veya 60
mc1 maddenin {iglincii fikrast geregi genel saglik sigortasi kapsami
disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglk sigortast girig bildirgesini siiresi
icinde vermeyenler hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine gore idari para cezas1 uygulanir.

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin igerik ve sekli ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Saghk hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yararlanma
MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak,
genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler i¢in bir
hak, Kurum i¢in ise bu hizmet ve haklarin finansmanini saglamak bir
yiikiimliiliiktiir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik sigortalisi ile
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger
haklar ile kisilerden alinan primlerin tutar arasinda iliski kurulamaz.

IKINCI BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansmam saglanan saghk hizmetleri ve siiresi

MADDE 63- Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kigilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalar1 halinde sagliklarini
kazanmalarini; is kazasi ile meslek hastaligi, hastalik ve analik sonucu
tibben gerekli gorillen saglik hizmetlerinin  karsilanmasini, ig
goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasimi veya azaltilmasini temin
etmek amaciyla Kurumca finansmani saglanacak saglik hizmetleri
sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri ile insan sagligmma zararli madde bagimliligini
onlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU 75



b) Kisilerin hastalanmalar1 halinde ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin gdrecegi liizum iizerine teshis
icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger
tan1 yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale
ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve
kok hiicre nakline ve hiicre tedavilerine yonelik saglik hizmetleri, acil
saglik hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karar1 iizerine yapacaklari tibbi bakim ve
tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak
muayene, hekimin gdrecegi lizum iizerine teshis i¢in gereken klinik
muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri, konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik
hizmetleri, ilgili kanunlar1 geregince saglik meslek mensubu
sayilanlarin hekimlerin karar1 iizerine yapacaklari tibbi bakim ve
tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin hastalanmalar1 halinde
ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis hekiminin gorecegi
liizum iizerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi i¢in gereken klinik
muayeneler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tan1 yontemleri,
konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, dis
cekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, dis
protez uygulamalari, agiz ve dis hastaliklar1 ile ilgili acil saglik
hizmetleri, 18 yasimni doldurmamuis kisilerin ortodontik dis tedavilerinin
72 nci maddeye gore belirlenen tutari,

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi
kadm ise kendisinin, erkek ise karisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yéntemlerle cocuk
sahibi olamadiginin ve ancak yardimci iireme yontemi ile ¢ocuk sahibi
olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik
kurullar1 tarafindan tibben miimkiin gériilmesi,

2) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kiigiik olmasi,

3) Son i¢ yil i¢cinde diger tedavi yontemlerinden sonug¢ alinamamis
oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 saglik
kurullar1 tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildig1 tibbi merkezin Kurum ile sézlesme yapmis
olmasi,
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5) En az bes yildir genel saglik sigortalis1 veya bakmakla yiikiimlii olunan
kisi olup, 900 giin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,
sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla iki deneme ile sinirh
olmak iizere yardimci iireme yoOntemi tedavileri ile bir hastaligin
tedavisinin baska tibbi bir yontemle miimkiin olmamasi ve Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullar1 tarafindan
tibben zorunlu goriilmesi halinde yardimei lireme yontemi tedavileri.

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili
teshis ve tedavileri icin gerekli olabilecek kan ve kan liriinleri, kemik
iligi, as1, ilag, ortez, protez, tibbi ara¢ ve gereg, kisi kullanimina
mahsus tibbi cihaz, tbbil sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf
malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti siiresi sonrasi bakimi,
onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/40 md.) Kurum, finansmani
saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yontemleri ile (f)
bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin tiirlerini, miktarlarmi ve
kullanim siirelerini, 6deme usll ve esaslarii1 Saglik Bakanligimin
goriisiinii alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagla komisyonlar
kurabilir, ulusal ve uluslararasi tiizel kisilerle isbirligi yapabilir.
Komisyonlarin ¢aligma uslil ve esaslar1 Maliye Bakanlig1 ile Saglik
Bakanliginin goriisti alinarak Kurumca belirlenir.

60 mc1 maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarinin
yitirilmesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak
saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine kadar siirer.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Saglik
Bakanligmmin  goriisii  iizerine Kurum tarafindan  ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Kurumca finansmani saglanmayacak saglik hizmetleri

MADDE 64- Kurumca finansmani1 saglanmayacak saglik hizmetleri
sunlardir:

a) Viicut biitiinliiglinii saglamak amaciyla yapilan ve is kazasi ile
meslek hastaliina, kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere bagl
olarak ortaya c¢ikan durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda
estetik amacli yapilan her tirlii saglik hizmeti ile estetik amach
ortodontik dis tedavileri.

(1) Bu madde bashigi “Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri “ iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmis ve birinci fikrasina “Kurumca” ibaresinden sonra
gelmek tizere “finansmani” ibaresi eklenmistir.
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b) Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri
ile Saglik Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen
saglik hizmetleri.

c) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanci iilke vatandaslarinin; genel
saglik sigortalist veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikiimli
oldugu kisi sayildig tarihten 6nce mevcut olan kronik hastaliklari,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar Saglik
Bakanliginin  uygun  goriisii  alinarak, Kurumca c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi
sonrast tibben gorecegi liizum {iizerine genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalari
icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan
sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile smirli olmak
iizere refakatgisinin gidis ve doniis yol gideri ve giindelikleri; yatarak
tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol gideri
Kurumca karsilanir.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin yatarak
tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi liizum
iizerine yaninda kalan refakat¢inin yatak ve yemek giderleri bir kisi ile
sinirli olmak tizere Kurumca karsilanir.

Yurt iginde veya yurt digina yapilan sevkler nedeniyle ddenecek giindelik,
yol, yatak ve yemek giderlerinin tutar1 72 nci maddede belirtilen Saglik
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu tarafindan belirlenir.

Siirekli is goremezlik veya maldllik durumlarinin tespiti, kontroli veya
periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri
ile yol ve giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gore ddenir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yurt disinda tedavi

MADDE 66- 63 {incii maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt
icindeki saglik hizmet sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 mec1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt
bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; igsverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usiile uygun olarak veya kamu idareleri igin 6zel
mevzuatlarinda belirtilen uslile uygun olarak gegici gorevle yurt digina
gonderilenlere, acil hallerde,
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b) 60 inct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt
bendinde sayilan genel saglik sigortalilarindan; isverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usiile uygun olarak veya kamu idareleri igin 6zel
mevzuatlarinda belirtilen ustile uygun olarak stirekli gérevle yurt disina
gonderilenler ile bunlarin yurt disinda birlikte yasadiklart bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere,

¢) Saglik Bakanliginin uygun goriisii lizerine yurt i¢inde tedavisinin
yapilamadig1 tespit edilen kisilerin, “saglik hizmetleri yurt disinda
saglanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt icinde yapilmasi miimkiin
olmayan tetkiklerin de yurt disinda yapilmasi saglanabilir.

Ancak, yukaridaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disinda
saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt
icinde sozlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen tutar1 gecemez.
Bu tutar1 asan kisim igverenler tarafindan 6denir. Uluslararasi sosyal
giivenlik s6zlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karar ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin
yetkili makamlarmca yurt disina askeri veya giivenlik amach
gorevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik hizmetlerinin
saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt i¢indeki sdzlesmeli
saglik hizmeti sunucularina 6denen tutari asan kismi, kurumlarinca
karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kisilerin
saglik hizmetlerini, bu kisilerin gegici veya siirekli gorev siiresince
genel saglik sigortast i¢in Kuruma Odenen prim tutarini gegmemek
kaydiyla, ilgili iilkede saglik sigortasi yaptirmak suretiyle de
saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk edilen kisilerin
saglik hizmeti bedelinin tiimii 6denir. Ancak bu tutar varsa Kurumun
yurt digsinda sevke konu tedaviye iliskin sdzlesmeli oldugu saglik
hizmet sunucularina 6denen tutar1 gecemez. Bu kisilerin 65 inci madde
hiikiimlerine goére yapilacak giderleri ayrica karsilanir.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saglik hizmetlerine iliskin
giderler Kurumca 6denmez.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayiui Kanunun 65 inci maddesiyle; bu bentte
“tedavisi miimkiin olmadig1” ibaresi “tedavisinin yapilamadigi” yer alan
seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Bu maddenin uygulanmasinda 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi
sayilanlarm daimi olarak alti aydan fazla siireyle yurt disinda
gorevlendirilmeleri durumu, siirekli gorevle yurt disina gonderilme
sayilir.

Kamu idarelerinde ¢alisan sigortalilar diginda 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin gegici veya siirekli
gorevlendirilmesine iliskin wustller ve siireler ile bu maddenin
uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, ilgili Bakanliklarin goriisii
alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlar: ve Katihm Pay1
Saghk hizmetlerinden yararlanma sartlari
MADDE 67- (Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.)
18 yasint doldurmamis olan kisiler, tibben bagkasinin bakimina muhtag
olan kisiler, acil haller, is kazas1 ile meslek hastaligi halleri, bildirimi
zorunlu bulasict hastaliklar, 63 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bentleri geregince saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede
sayilan afet ve savag ile grev ve lokavt hali hari¢ olmak iizere saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek igin;
a) 60 mc1 maddenin birinci fikrasiin (c) ve (f) bentleri hari¢ diger
bentleri geregi genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin, saglk hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten dnceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisimin olmasi,
b) 60 mct maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt
bendi ile (g) bendine tabi olan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte,
saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve
prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi,
¢) 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d) bentlerine tabi olan genel
saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yukaridaki
bentlerde sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihte prim ve prime iligkin her tiirlii borcunun bulunmamasi, sarttir.
Ancak, genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi
kapsamindan ¢ikanlarin genel saglik sigortalisi oldugu tarihten itibaren
otuz giin i¢inde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi igin bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim 6deme giin sayisi
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aranmaz. Ayrica 60 mnc1 madde kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilanlarin;

a) Herhangi bir sebeple sildh altina alinan sigortalinin askerlikte gecen
hizmet siiresi,

b) Hiikiimliiliikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,

¢) Is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve analik sigortalarindan gegici
is goremezlik 6denegi alan sigortalinin is gdoremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi
hallerinde gegen siire,

saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten onceki son bir yil
icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi primi 6deme giin sayisi
hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri i¢in saglik
hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢ olmak tizere (acil
hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra); niifus ciizdani, siiriicii
belgesi, evlenme ciizdani, pasaport veya Kurum tarafindan verilen
resimli saglik kart1 belgelerinden birinin gosterilmesi zorunludur.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalis1 sayilanlar, zorunlu sigortaliklarmin sona erdigi tarihten
itibaren on giin slireyle genel saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu
kisilerin sigortalilik niteligini yitirdikleri tarihten geriye dogru bir yil
icinde 90 giinliikk zorunlu sigortaliliklar1 varsa, sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten itibaren 90 giin siireyle zorunlu sigortaliliklarindan
sonraki genel saglik sigortaliliklarindan dolayr prim borcu olup
olmadigina bakilmaksizin bakmakla yiikiimli oldugu kisiler dahil
saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Katilim pay1 alinmasi

MADDE 68- 63 iincii maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim
pay1 alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve geregleri.

c¢) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim payi, birinci
fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri ig¢in 2 Yeni Tiirk Liras1 olarak
uygulanir. Katilim payi, (b) ve (c) bentlerindeki saglik hizmetleri icin
gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi itibariyla
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hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin,
gelir ve ayliklarinin tutar1 ve benzeri 6lgiitler dikkate alinarak % 10 ila
% 20 oranlan arasinda olmak iizere Kurumca belirlenir. Birinci
fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri i¢in belirlenen katilim pay1
tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usl Kanunu uyarinca
belirlenen yeniden degerleme orami kadar her yil artirilir. Birinci
fikranin (a) bendi geregi katilim paymi; birinci basamak hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerinde almamaya ya da daha diisiik
tutarlarda belirlemeye veya tekrar birinci fikranin (a) bendi ig¢in
belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve tglincli basamak saglik hizmet
sunucularinda yapilan muayenelerde ise onceki basamaklardan sevkli
olarak bagvurulup basvurulmadigi dikkate alinmak suretiyle yarisina
kadar indirmeye veya bes katina kadar artirmaya, gerektiginde bu
tutarlar1 kanuni tutarlarina getirmeye veya indirmeye Kurum yetkilidir.
(Miilga iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/43 md.)

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin birinci
fikranin (b) bendi geregi ddeyecekleri katilim paymin tutari, saglik
hizmetinin alindig tarihteki asgari ticretin % 75'ini gegemez.

63 iincii maddenin birinci fikrasinin () bendi geregince saglanan ve bir
hastaligin tedavisinin bagka tibbi bir yontemle miimkiin olmamasi
nedeniyle yapilacak yardimci iireme yontemi tedavisi disindaki,
yardime1 lireme yontemi tedavisinde katilim pay1 ilk denemede % 30,
ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir. Ancak katilim payinda
dordiincii fikra geregi uygulanan st limit dikkate alinmaz.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1), (2) ve (3) numarali
alt bentleri geregi genel saglik sigortalisi sayilanlar ile bunlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin 6demis olduklar1 katilim paylari,
talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigmay1 Tesvik Kanunu hiikiimlerine gore kendilerine geri ddenir.
Katihm paylarmi, gelir veya aylik alan kigilerin gelir veya
ayliklarindan, calisanlarin iicret veya maaglarindan mahsup edilmek
suretiyle tahsile ve katilm paylarinin 6denme ustliinii belirlemeye
Kurum yetkilidir. Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil
ettikleri katilim payi diisiildiikten sonra kalan tutar ddenir.

(Degisik sekizinci fikra: 17/4/2008-5754/43 md.) Katilim paylarinin
hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen saglik hizmeti
tutarlar1 esas alinir.
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Katilm paylarinin 6denme ustlleri ile bu maddenin uygulanmasina
iligkin diger wusGl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katihm pay1 alinmayacak haller, saghk hizmetleri ve kisiler "
MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim
pay1 alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve
manevralarda saglanan saglik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan
saglik hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen
kronik hastaliklar ve hayati énemi haiz 68 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ, doku ve
kok hiicre; nakli. @

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 iincii maddede tanimlanan
kontrol muayeneleri,

f) 60 nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4) numaral alt
bendinde belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife maldlleri ile 4 {incii
maddenin dordiincii fikrasinin, (d) ve (e) bentlerinde sayilanlar. (Ek
ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Ayrica, 3713 sayili Kanuna gore aylik
baglanmig maliller ile ayn1 Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle
vazife malilliigi aylig1 alan er ve erbaslarin saglik kurulu raporuyla
ihtiyag duyduklar1 her tirlii ortez/protez ve diger iyilestirici
arag/gerecler herhangi bir katilm pay1 veya fark alinmaksizin ve
kisitlama getirilmeksizin karsilanir.

Bu madde geregince katilim pay1 alinmayacak saglik hizmetlerini tek
tek veya gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; 69 uncu
maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde gecen “4 iincii maddenin iictincii
fikrasimin” ibaresi ‘4 iincii maddenin dordiincii  fikrasmn,”, 70 inci
maddenin  birinci  fikrasinda  yer alan  “sumuflandirir”  ibaresi
“basamaklandirilir”, 71 inci maddesinin birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi
“ligiincii " seklinde degistirilmis, ayni Kanunun 66 nct maddesiyle (d) bendine
“ile organ” ibaresinden sonra gelmek iizere *, doku ve kok hiicre;”, (f)
bendine “(c) bendinin (4)” ibaresinden sonra gelmek iizere “numarall alt
bendinde belirtilen kigiler ile bunlarin esleri” ibareleri eklenmis ve metne
islenmigtir.
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Hizmet basamaklar ve sevk zinciri ¥

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmas: bakimindan saglik hizmeti
sunucular birinci, ikinci ve liglincii basamak olarak Saglik Bakanlig
tarafindan basamaklandirilir. Bu basamaklar ve saglik hizmet
sunucular1 arasinda sevk zinciri; tani, 6n tani, hekimlerin ve dis
hekimlerinin uzmanliklar1 dikkate alinmak suretiyle tiim yurtta veya il
ya da ilce bazinda Saglik Bakanligmmin goriisii alinarak Kurum
tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet sunuculari
icinde yer alir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in, genel saglk
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina
uygun hareket etmek zorundadir.

(Miilga iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/67 md.)

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalis1 ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu agsamasinda
(acil hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra), 67 nci maddenin
iiciincil fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belgelerin bagvuran kisiye ait
olup olmadigin1 kontrol etmek zorundadir. (Miilga son ciimle:
17/4/2008-5754/67 md.)

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin kendi
adina bir baskasinin saglik hizmeti almasini veya Kurumdan haksiz bir
menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden
Kurumun ugradig1 zararin iki kati kanuni faiziyle birlikte miistereken
ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgililer hakkinda 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saglik hizmetlerinin
neler olduguna, hangi yontem ve Olgiitlerle tespit edilecegine iliskin
hususlar, Saglik Bakanligiin uygun goriisti lizerine Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(1) Bu bentte yer alan "saglik kurulu raporu” ibaresi, 9/5/2007 tarihli ve 5655
sayili Kanunun 1 inci maddesiyle "saglk raporu" olarak degistirilmis ve
metne islenmigtir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler

Saghk hizmetlerinin 6denecek bedellerinin belirlenmesi
MADDE 72- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci
madde geregi Odenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin
Kurumca o&denecek bedellerini belirlemeye Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu yetkilidir. Komisyon, tip egitimini, hizmet
basamagini, alt yapt ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini
dikkate alarak saglik hizmeti sunucularimi fiyatlandirmaya esas olmak
iizere ayr1 ayrt smiflandirabilir. Komisyon, 63 iincii madde
hiikiimlerine gore finansmani saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca
O0denecek bedellerini; saglik hizmetinin sunuldugu il ve basamak,
Devletin  dogrudan veya dolayli olarak saglamis oldugu
siilbvansiyonlar, saglik hizmetinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip
olup olmamasi, kanita dayali tip uygulamalari, maliyet-etkililik
Olciitleri ve genel saglik sigortasi biitgesi dikkate alinmak suretiyle, her
smif i¢in tek tek veya gruplandirarak belirlemeye yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Komisyon; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligini, Maliye Bakanligini, Saglik Bakanligini,
Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligini, Hazine Miistesarligini
temsilen birer liye ve Kurumu temsilen iki iiye olmak {izere toplam
yedi iiyeden olusur. Komisyon kararlarmi salt ¢ogunluk ile alir,
kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca gerekli goriilen
hallerde saglik hizmetlerinin tiirlerine gore birden fazla alt komisyon
kurulabilir. Komisyonun sekreterya iglemleri Kurumca yerine getirilir.
Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere, ayda
iki defadan fazla olmamak iizere katildiklar1 her toplanti giinii igin
(3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile c¢arpilarak
bulunacak tutari izerinden toplanti iicreti 6denir. Komisyon ¢aligmalari
ile ilgili her tiirlii giderler Kurumca 6denir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) Kurum, ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile dernek, vakif, federasyon,
konfederasyon ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
goriislerini alabilir.

Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun ¢aligmasina, gérev ve
yetkileri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger us@l ve esaslar,
Komisyon tiiyesi kurumlarin gorligleri almarak Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU 85



Saghk hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghk giderlerinin
odenmesi

MADDE 73- (Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.)

Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt i¢indeki veya yurt
disindaki saglik hizmeti sunucular1 arasinda yapilan sozlesmeler
yoluyla ve/veya bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak genel saglik
sigortalist ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin sozlesmesiz saglik
hizmeti sunucularindan satin aldiklar1 saglik hizmeti giderlerinin
Odenmesi suretiyle saglanir.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular1 digindaki vakif tiniversiteleri
dahil sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri bedeline ek
olarak, genel saglik sigortalist ve bakmakla yikiimlii olduklar
kisilerden saglik hizmeti sunucularinin giderleri ve trettikleri saglik
hizmetlerinin maliyetleri, yapilan siibvansiyonlar gibi kriterler dikkate
alinarak bu bedellerin bir katina kadar alinabilecek ilave iicretin
tavanin1 belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu tavan dahilinde
almabilecek ilave {icret oranlari1 Kurumca belirlenir. Ancak kamu
idaresi saglik hizmeti sunuculan tarafindan sevk edilmesi halinde 60
mc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (4), (6) ve (8) numarali alt
bentleri kapsaminda sayilanlar ile bakmakla yiikiimlii olduklar
kisilerden ilave {icret alinamaz. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen esdeger ilaclarin, azami fiyati ile kiginin
talep ettigi esdeger ilacin fiyat1 arasinda olusacak fark ve optik i¢in
tavan uygulanmaz ve bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

Kamu idaresi saglik hizmeti sunucular1 ise otelcilik hizmeti ile
dordiincii  fikrada belirtilen istisnai saglik hizmetleri diginda,
sagladiklar1 saglik hizmetleri i¢in genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerden ilave iicret talep edemez. Aksine bir hiikiim
bulunmadig siirece, kamu idaresi ve vakif liniversitesi saglik hizmeti
sunucularinda 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanununda tanimlanan Ogretim {iyeleri tarafindan sunulan saglik
hizmetleri i¢in bu fikra hiikmii uygulanmaz, Kurum 6gretim iiyeleri
icin alinacak ilave licret i¢in bir tavan belirleyebilir.

Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin tstiindeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile
hayati 6neme sahip olmama ve alternatif tedavilerin bulunmasi gibi
hususlar g6z Oniine almmarak Saghik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri igin, genel
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saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden belirlenen
hizmet fiyatlarmin ii¢ katim1 gecmemek {iizere ilave iicret alabilir.
Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, Kurumca odenecek saglik
hizmeti bedellerinin yayimlanmasin1 takiben otuz giin iginde ilave
iicret 6demeleri i¢in belirlenen tavanlar dahilinde belirledikleri saglik
hizmeti fiyatlarim1 kuruma bildirmek zorundadir. Soézlesmeli saglik
hizmeti sunuculan fiyat degisikliklerini 5 is giinii i¢inde Kuruma
bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa Kurumca belirlenen siireden
once bu fiyatlarii artiramazlar.

Kurum, provizyon islemlerini yiiriitmek iizere saglik hizmeti
sunucularinin  mahallinde provizyon merkezi agabilir ve personel
caligtirabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunuculari, bu amagla Kuruma
uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadir.

Acil haller diginda s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan kisilerce
satin alian saglik hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

Sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan acil hallerde alinan saglik
hizmeti bedeli, 72 nci madde geregi sozlesmeli saglik hizmeti
sunucular i¢in belirlenen bedeller esas alinarak genel saglik sigortalist
ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere fatura karsiligi 6denir.
Sozlesmeli ve sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde,
sozlesmeli saglik hizmetleri sunuculari ise Kurumun belirledigi saglik
hizmetleri i¢in genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerden veya Kurumdan herhangi bir ilave iicret talep edemez.
Kurum, bu Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler diginda,
kamu idarelerince verilecek saglik hizmetlerini gotiirii bedel tizerinden
hizmet alim sodzlesmesiyle de saglamaya yetkilidir. Kamu idaresi
saglik hizmeti sunuculari, so6zlesmede belirtilen gotirii bedel
karsiliginda genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kigilere sozlesme kapsaminda verilmesi gereken her tirlii saglik
hizmetini sunmakla yiikiimliidiir ve sdzlesmede belirtilen gotiirii bedel
disinda Kurumdan veya genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerden Kanunda belirtilen ilave iicretler ve katilim paylar1
disinda ayrica bir bedel talep edemez. Gotiirli bedel iizerinden hizmet
alim so6zlesmesiyle temin edilen hizmetler igin Kuruma ayrica fatura ve
dayanagi belge gonderilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Saglik Bakanligi ile miistereken belirlenir.

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
ylkiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden yararlanmaya
miistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya diger ortamlarda
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saglayacagl yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek
zorundadir.

Saglik hizmeti satin alma sézlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi,
saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger wustil ve esaslar, Kurum tarafindan c¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Genel saghk sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollar1 i¢cin yapilan saghk harcamalar

MADDE 74- Genel saglik sigortast prim gelirleri; yonetim giderleri,
genel saglik sigortasindan saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar
disinda bagka bir amagcla kullanilamaz.

Uzun ve kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan siirekli is goremezlik,
maldlliik, ¢aligma giicii kaybi hallerinin tespiti veya bu amagcla yapilan
kontroller nedeniyle olusan saglik hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye
gore, usil ve esaslar1 Kurumca belirlenecek giindelik ve yol giderleri,
refakatc1 giderleri, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 prim
gelirlerinden karsilanir.

Dogal afetler veya savas hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir
Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayil
Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince ilan edilen savas halinde
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik
hizmetleri Kurum tarafindan saglanmaya devam edilir. Ancak, afet
veya savag hallerine bagli nedenlerden dolayr Kurumca yapilan saglik
hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yili sonu esas alinarak
genel biitceden Kuruma bir y1l i¢inde transfer edilir.

Isverenin, genel saghk sigortalisimn ve iiciincii Kisilerin
sorumlulugu

MADDE 76- Isveren, is kazasmna ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan genel saglik sigortalisina saglik durumunun gerektirdigi saglik
hizmetlerini derhal saglamakla yiikiimliidiir. Bu amacgla isveren
tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti giderleri ve 65
inci madde hiikiimlerine gore yapilacak masraflar Kurum tarafindan
karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalisinin
tedavi siliresinin uzamasma veya malll kalmasma veya malallik
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derecesinin artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu nedenle yaptigi
her tiirlii saglik hizmeti giderini demekle yiikiimliidiir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Ilgili kanunlari
geregince saglik raporu almmasi gerektigi halde saglik raporuna
dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu iste ¢alismasi tibbi
yonden elverigli olmadigr belirtildigi halde genel saglik sigortalisini
calistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti
giderleri tazmin ettirilir. Saghik kurulu raporu ile belli bir iste
calisgamayacagi belgelenen 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki kisiler bu iste calistirilamaz. Bu kisileri c¢aligtiran
isverenler, genel saglik sigortalisinin aynmi hastalik sebebiyle Kurumca
yapilan masraflarin1 6demekle yiikiimliidiir. Tedavinin sona erdigine
ve calisilabilir durumda olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim
veya saglik kurullarindan belge almaksizin baska iste galisan genel
saglik sigortalisinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan tedavi masraflari
ise kendisinden alinir.

Is kazasi ile meslek hastalii, isverenin kasti veya genel saglik
sigortalisinin is sagligmi koruma ve is gilivenligi ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucu olmugsa, Kurumca yapilan saglik
hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. Isverenin sorumlulugunun
tespitinde kagimlmazlik ilkesi dikkate almur. "

(Miilga besinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)

(Degisik altinci  fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) Genel saglk
sigortalisina ve bunlarm bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere kast1 veya
su¢ sayilir bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir gorevi
yapmamasi ya da ihmali nedeniyle Kurumun saglik hizmeti
saglamasina veya bu kisilerin tedavi sliresinin uzamasina sebep oldugu
mahkeme karariyla tespit edilen igiincli kisilere, Kurumun yaptigi
saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlesmeli saghk hizmeti sunucularinin duyurulmasi ve saghk
hizmet sunucusunu se¢cme serbestisi

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortalis1 ve bakmakla
yukiimli oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmak igin
basvuracaklari yurt icinde veya yurt disindaki sozlesmeli saglik
hizmeti sunucularinin unvan, isim ve adresleri Kurumca elektronik
ortamda veya diger yontemlerle duyurulur.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle; bu fikrada
yer alan “sigortalimin” ibaresi ‘“‘genel saglhk sigortalisinin” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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Genel saglik sigortalilar1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, saglik
hizmeti sunucular1 arasindan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger
madde hiikiimlerine uymak sartiyla istedigini se¢gme hakkina sahiptir.
Saghk hizmeti sunucularmmin kayit ve bildirim zorunlulugu ve
kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile s6zlesmesi olan, tiim saglik hizmeti
sunuculari, saglik hizmeti sundugu tiim kisilere ait sodzlesme
hiikiimlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yontemlere ve siireye
uygun bigimde -elektronik ortamda veya yazili olarak Kuruma
gondermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen saglik
hizmeti bedelleri, bilgiler génderilinceye kadar 6denmez.

Genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimli oldugu kisinin saglik
bilgilerinin gizliligi esastir. Saglik bilgilerinin ne sekilde korunacagi,
ulusal giivenlik nedeniyle saglik bilgisi paylasima acilmayacak
kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin Gnerisi iizerine Bakanlik¢a tespit
edilir. (Ek ciimle: 17/4/2008-5754/66 md.) Bu kisi ve gruplarin saglik
bilgilerinin nasil tutulacagi ilgili kuruluslarn goriisleri alinarak
hazirlanacak yonetmelik ile diizenlenir.

Kurum, genel saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili
olarak igverenler, saglik hizmeti sunucular1 ve diger gergek ve tiizel
kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini
isteyebilir.

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saglik hizmeti
sunucularinin yiiriittiigli hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir.
Kurum, bu yetkisini gorevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu
kurumlar1 ve 0zel kurumlardan hizmet satin almak suretiyle
kullanabilir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada
yer alan “olup olmadigina bakilmaksizin tiim” ibaresi “olan,” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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DORDUNCU KISIM
Primlere iliskin Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazancg, Prim Oranlari ve Asgari
Iscilik
Prim alinmasi zorunlulugu
MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik sigortasi
icin, bu Kanunda 6ngoriilen her tiirlii 6demeler ile yonetim giderlerini
kargilamak iizere Kurum prim almak, ilgililer de prim o6demek
zorundadir.
Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini
miiteakip dogrudan Kurum biitgesinin genel saglik sigortasi kalemine
aktarilir.
Prime esas kazanclar
MADDE 80- (Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.)
4 incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglar1 asagidaki sekilde belirlenir.
a) Prime esas kazanglarin hesabinda;
1) Hak edilen iicretlerin,
2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde
yapilan 6demelerin ve igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,
3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1)
ve (2) numarali alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde olmak
lizere sigortalilara o ay i¢inde yapilan 6demelerin,
briit toplam1 esas alinir.
b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gdrev
yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, ig sonu tazminati
veya kidem tazminat1 mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve
kasa tazminatlar1 ile Kurumca tutarlar1 yillar itibariyla belirlenecek
yemek, c¢ocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar igin
0zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve
aylik toplami asgari iicretin % 30'unu gegmeyen &zel saglik sigortasi
primi ve bireysel emeklilik katki paylar1 tutarlari, prime esas kazanca
tabi tutulmaz.
c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin tiim 6demeler ile ayni yardim yerine ge¢cmek {izere yapilan
nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki
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prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur.
Diger 6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve
iicret disindaki bu odemelerin yapildigi ayda st sinirin asilmasi
nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildig1 ayi takip
eden aydan baglanarak iki ay1 gegmemek iizere Uist sinirin altinda kalan
sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir. Toplu is
sozlesmelerine tabi isyerleri igverenlerince veya kamu idareleri veya
yargl mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan &denen iicret
disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde hiikmii de
nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin
kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin
sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi
alinmaz ve 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gilinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir {icrete dayanmis
olmayip da komisyon tiicreti ve kara katilma gibi belirsiz zaman ve
tutar lizerinden Ttcret alan sigortalilarm prim ve 0Odeneklerinin
hesabinda esas tutulacak giinliik kazanglari, 82 nci madde hiikmiine
gore belirlenen alt siirdir.

f) Bir igverene tabi olarak c¢alisan sigortalinin belirli {icretinin diginda
ayrica (e) bendi kapsaminda {icret almasi halinde, prime esas giinlilk
kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, sigortalinin, bir ay
icin prime esas tutulan kazancimin otuzda biridir. Ancak gilinliik
kazancin hesabina esas tutulan ay igindeki bazi giinlerde calismamis ve
calismadig1 giinler igin iicret almamig sigortalinin giinliik kazanci, o ay
igin prime esas tutulan kazancinin {icret aldig1 giin sayisina bdliinmesi
suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin giinliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin
sayilari, ayn1 zamanda, bunlarin prim &deme giin sayilarin1 gdsterir.
Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazil
olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde
caligsan ve galistigi saat karsiliginda iicret alan sigortalinin ay igindeki
prim ddeme giin sayisi, ay i¢indeki toplam ¢aligma saati siiresinin 4857
sayili Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresine gore
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hesaplanan giinliik ¢aligma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.

1) Isveren ve sigortali arasinda gagri {izerine galismaya dayali yazili is
sozlesmesinde taraflar arasinda caligma siiresi giin, hafta ve ay olarak
belirlenmemis ise, sigortalnin ay ic¢indeki prim 6deme giin sayisi
haftalik ¢aligma siiresi en az yirmi saat kararlastirilmis sayilarak (h)
bendi hiikkmiine gore hesaplanir.

1) 88 inci maddenin dordiincii fikrasina gore ay icerisinde 30 giinden az
prim 6deme giin sayilarina ait eksik giinlerin genel saglik sigortasi
primleri, eksik ¢aligma siireleri dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

j) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanligmna bagli her
derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders ticreti
karsiliginda ilgili mevzuati ¢ercevesinde uzman ve usta dgretici olarak
calistirilanlarin prim 6deme giin sayis1 30 giinii asmamak kaydiyla, bir
takvim ay1 igerisinde hak kazandiklari briit ek ders iicreti toplam
tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina boliinmesi sonucu
bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki
kiisuratlar dikkate almmaz. "

4 1incli maddesinin Dbirinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
giinliik kazang alt siniri ile iist sinir1 arasinda kalmak sarti ile kendileri
tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar
tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime esas kazang beyan
edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci,
prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz kati olarak belirlenir.

b) Sigortali aym1 zamanda igveren ise aylik prime esas kazanci,
calistirdigr sigortalilarin prime esas gilinlik kazancinin en yiikseginin
otuz katindan az olamaz. Aylik prime esas kazanci, galistirdig
sigortalinin otuz giinliikk prime esas kazancindan diisiik oldugu tespit
edilen sigortalilarin aylik prime esas kazanglar, tespit edilen kazang
diizeyine ¢ikartilarak aradaki farkin primi, 89 uncu madde hiikiimlerine
gore gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil
edilir.

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 12 nci maddesiyle bu bendin
15/10/2008 tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmistir.
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¢) 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortal
sayllmay1 gerektirecek birden fazla durumun s6z konusu olmasi
halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara gore tek
beyanda bulunulur.

Bu Kanuna gore ilk defa 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanglarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar igin;

1) flgili kanunlar1 uyarinca aylik gosterge ve ek gostergeler iizerinden
Odenen aylik tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6denen tazminatlar (bolge,
kurum, birim, ¢aligma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere
dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar
harig), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde
belirtilen oranlar {izerinden édenen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli
ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gore
tazminat veya Universite 6denegi alanlarin sadece riitbelerinin karsiligi
hizmet tazminatlar1), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca O6denen iiniversite
O0denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nc1
maddesinin tigiinci fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme,

b) Kadro karsiligi s6zlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar i¢in isgal
ettikleri kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde Ongoriilen
unsurlar tizerinden hesaplanan tutari,

c¢) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar i¢in, (a) bendinde 6ngdriilen
unsurlardan ilgili mevzuati uyarinca 6denen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da goérevin 6deme unsurlari esas alinmak ve
kiyaslanmak suretiyle aylik veya iicret 6denen sigortalilar igin; emsal
alinan kadro veya gorevin prime esas kazang tutarin1 gegmemek iizere,
bu kazancin aylik veya {iicret 6denmesinde Ongoriilen oraninda
hesaplanacak tutari,

d) Biiyiiksehir belediye bagkanlari i¢in bakanlik genel miidiiriiniin,
diger belediye bagkanlar1 i¢in ise O0grenim durumlar itibariyla 657
sayili Kanuna gore yiikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, 657
sayili Kanuna ekli (I) sayili ek gdsterge cetvelinin “VIII. Miilki Idare
Amirligi Hizmetleri Siifi” boliimiiniin (d) bendinde belirtilenlerin
prime esas kazanglari,

94 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU



e) 78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer
alan yiiksekogretim kurumlarina bagh konservatuvarlarda 2914 sayih
Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi uyarinca
sozlesme ile istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanat¢i 0gretim
elemani olarak istihdam edilenler igin, amilan Kanunda 6gretim
gorevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine
gore belirlenen prime esas kazang tutari; kamu idarelerinde sanatgi,
sanatkar ve sanat¢i Ogretmen olarak sozlesme ile istihdam edilenler
icin, tahsil ve dereceleri itibartyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik
hizmetler sinifinda yer alan miihendislerin (a) bendindeki prime esas
kazang tutart; yiiksek 6gretim kurumlari ile diger kamu idarelerinde sanat
uygulaticisi ve sahne uygulaticist olarak sozlesme ile istihdam
edilenlerden en az 6nlisans mezunu olanlar i¢in tahsil ve dereceleri
itibartyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan
teknikerlerin, digerleri i¢in ise teknisyenlerin prime esas kazang tutarlari,
f) Tlgili kanunlarinda emeklilik ya da ek gosterge acisindan belirli bir
kadro, unvan veya gorevle baglanti kurulanlar i¢in, baglanti kurulan
kadro, unvan veya gorevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar i¢in
atandiklar1 gorev itibartyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri
siniflardaki benzer gorevlerin ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi i¢in
belirlenen prime esas kazang tutarlari, esas alinir. Vekalet veya ikinci
gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler prime
esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.

Yalnizca genel saglik sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas
aylik kazancin tespitinde; 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bentlerinde sayilan kisiler i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas giinliik kazang alt sinirinin iki katinin otuz giinliik tutari, 60 1nc1
maddenin birinci fikrasiin (¢) bendinde belirtilen kisiler i¢in asgari
iicret, 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen kisiler
igin ise prime esas asgari kazang tutari esas alinir. Ancak, 60 1nci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilmak i¢in miiracaat etmekle
birlikte, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak
tespit edilen aile i¢indeki gelirin kisi basina diisen aylik tutari; asgari
iicretin {igte birinden asgari iicrete kadar oldugu tespit edilen kisiler
icin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
smirinin otuz giinliik tutarnin {igte biri, asgari iicretten asgari iicretin iki
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katina kadar oldugu tespit edilen kisiler i¢in 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas giinliik kazang alt smirinin otuz giinliik tutar, asgari
iicretin iki katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler i¢cin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gilinliik kazang alt smirnin otuz
giinliik tutarinin iki kat1 prime esas asgari kazang tutari olarak esas alinir.
Bu maddenin uygulamasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim oranlari ve Devlet katkisi

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari
asagidaki sekildedir:

a) Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalart prim orani, sigortalinin prime
esas kazancinin % 20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i
igveren hissesidir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet
siiresi zammi1 uygulanan islerde 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilar i¢in uygulanacak malilliik,
yaglilik ve Oliim sigortalari prim orani, bu maddenin (a) bendinde
belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye gore 60 fiill hizmet giin sayis1
eklenecek iglerde 1 puan, 90 fiill hizmet giin sayis1 eklenecek islerde
1,5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde 3 puan,

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar i¢in ise uygulanacak
malalliik, yaglhilik ve 6liim sigortalar1 prim orani, bu maddenin (a)
bendinde belirtilen % 20 oranina; 40 inc1 maddeye gore 60 fiili hizmet
gilin sayis1 eklenecek islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet giin sayisi
eklenecek islerde 5 puan, 180 fiili hizmet giin sayis1 eklenecek islerde
10 puan, eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu sekilde bulunan oran ile
bu maddenin (a) bendinde belirtilen % 20 orami arasindaki farka ait
primin tamamui isveren tarafindan ddenir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani, yapilan isin is kazasi ve
meslek hastaligir bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhigina gore % 1
ild % 6,5 oranlann arasinda olmak tiizere, 83 {inclii maddeye gore
Kurumca belirlenir. Bu primin tamamini isveren dder.”

(1) Bu bent Ana.Mah.nin 15.12.2006 tarihli, E. 2006/111, K. 2006/112 sayili

Karari ile Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden iptal edilmis olup, Iptal Kararinin Resmi
Gazete'de yayimlanacagi giine kadar, 15/12/2006 tarihli ve E:2006/111,
K:2006/36  (Yiiriirliigii  Durdurma)  sayihi Karar ile  Yiiriirligii
Durdurulmugstur, sézkonusu iptal karary igin 30/12/2006 tarihli ve 26392(5.
Miikerrer) sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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d) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 6grenciler
ile (e) bendinde belirtilen kursiyerler i¢in prim orani prime esas
kazanglarinin % 1'idir. Kursiyerlerin prime esas giinlilk kazanglariin
hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang alt smir1 dikkate alinir.
Aday c¢irak, c¢irak ve mesleki egitim goren Ogrencilerin prime esas
kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

e) (Miilga: 17/4/2008-5754/48 md.)

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saglik sigortasi primi, kisa
ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar igin 82 nci maddenin
birinci fikrasina gore hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'idir. Bu
primin % 5'1 sigortali, % 7,5'1 ise igveren hissesidir. Yalnizca genel
saglik sigortasina tabi olanlar ile 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (e)
bendi ve bu Kanunun gegici 13 iincli maddesinde belirtilenlerin genel
saglik sigortas1 primi, prime esas kazancin % 12'sidir.

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 {incli maddenin birinci
fikrasinin  (b) bendi kapsamindaki sigortalilar (a), (¢) ve (f)
bentlerindeki prim oranlarinin toplami iizerinden primlerini dderler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilara baglanan veya baglanacak vazife
malalligii ayliklar1 ile bunlarin hak sahiplerine baglanacak &liim
ayliklarinin karsiligi olmak iizere, bu kapsamdaki sigortalilar igin
kamu idarelerinin biit¢elerinden ayrilan sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi 6deneklerinin % 20’si oraninda ek karsilik primi alinir.
Ayrilan ek karsilhik priminin tamami kurum biitgelerinin yetkili
makamlarca onaylanarak yiiriirlige girdigi tarihi takip eden ay
baglarindan itibaren alt1 ay i¢cinde ve aylik esit taksitlerle 6denir. Genel
biitce kapsamindaki idarelerin ek karsilik primleri Maliye Bakanligi
biitgesine konulacak ddenekten karsilanir.

1) (Ek: 17/4/2008-5763/24 md.) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor
igverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik
kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin, igverenlerin g¢aligtirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortal
hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine ait tutar1 yasal siliresinde o6demeleri, Sosyal Giivenlik
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Kurumuna prim, idari para cezas1 ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarim1 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmm Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren
isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim
Alacaklarimin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma
Kanunlarma gore taksitlendiren ve yapilandiran igverenler bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi siirece bu fikra
hiikmiinden yararlandirilir. Bu fikra hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile
bu Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt
disinda ¢ahsan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim
tutarlar1 gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate almmaz. Bu fikrayla diizenlenen destek unsurundan
diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler ayni
donem i¢in ve miikerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu
durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Bu Kanun
geregince yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdig: kisileri sigortal
olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil siireyle bu fikrayla
saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz. (Ek ciimle: 31/7/2008-
5797/2 md.) Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu
Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara iliskin matrah, oran ve esaslar lizerinden 506 sayil
Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine
tabi personel i¢in de uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
ve Hazine Miistesarlig1 tarafindan miistereken belirlenir.(1)

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle; bu bentte yer alan
"29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarimin Yeniden
Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimas: Hakkinda Kanuna gore
yapulandirilan igverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalar: devam ettigi
stirece" ibaresi "29/7/2003 tarihli ve 4958 sayuli Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa
ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarimin Yeniden
Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapilandiran
isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalar: devam ettigi siirece" seklinde
degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/48 md.) Devlet, Kurumun ay
itibartyla tahsil ettigi malillikk, yaslilik ve 6liim sigortalari ile genel
saglik sigortasi priminin dortte biri oraninda Kuruma katki yapar.
Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden
15 giin i¢inde Hazinece Kuruma 6denir.

Giinliik kazang sinirlari

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
O0deneklerin hesabina esas tutulan giinlilk kazancin alt sinir1, asgari
ticretin otuzda biri, st sinir1 ise giinliik kazang alt sinirinin 6,5 katidir.
Giinliik kazanglar1 yukaridaki fikrada belirtilen alt sinirin altinda olan
sigortalilar ile {icretsiz ¢alisan sigortalilarin giinliik kazanglari alt sinir
iizerinden, giinliik kazanglar1 {ist sinirdan fazla olan sigortalilarin
giinliik kazanclar1 da iist sinir izerinden hesaplanir.

Ikinci fikraya gore sigortalmin kazanci alt siirin altinda ise bu kazang
ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta primleri ile iicretsiz calisan
sigortalilara ait sigorta primlerinin timiini igveren dder.

Sigortalilarin bu Kanunun 53 {incii maddesine gore belirlenen ayni
sigortalilik haline tdbi olacak sekilde birden fazla iste calismasi
nedeniyle Kuruma &denen primler toplami, bu sigortalilik hali igin
belirlenen prime esas kazang iist sinirt lizerinden hesaplanacak miktari
asarsa, asan kismin tamami, sigortalimin talebi ilizerine en geg talep
tarihini takip eden ay icinde hissesi oraninda sigortaliya defaten geri
Odenir. Geri verilen primler icin ayrica gecikme cezasi ve gecikme
zammu ile faiz 6denmez.

Kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi ve iskollarimin ve islerin
tehlike smif ve derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollar1 primi, yapilan isin is kazasi ve
meslek hastalig1 bakimmdan gdsterdigi tehlikenin agirligina gore tespit
edilir. Is kollar1 tehlikenin agirhigna gére simiflara, bu simiflar da 6zel
is sartlarina ve tehlikeyi onlemek icin alinmig olan tedbirlere gore
derecelere ayrilir. Hangi is kollarinin hangi tehlike sinifina girdigi,
tehlike sinif ve derecesine ait prim oranlarinin ve tehlike derecelerinin
belirlenmesinde uygulanacak esaslar, ilgili bakanliklarin goriisleri de
almarak Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige
konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli goriiliirse ayni
ustlle degistirilebilir.

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike siif
ve derecesine girdigi ve ddenecek kisa vadeli sigorta kollar1 primi
orani Kurumca belirlenerek isverene ve 4 iincii maddenin birinci
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fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig edilir. Is kazasini
ve meslek hastaligim1 Onleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat
hiikiimlerine uygun bulunmadig: tespit edilen isler, Kurumca daha
yiiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike sinif ve derecesini
yaptiracagi incelemelere dayanarak kendiliginden veya isverenin ya da
4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayilanlarin  istegi iizerine degistirebilir. Kurumca yapilacak
degisikliklere iligkin kararmn takvim yilindan en az bir ay Once
igverene, igveren tarafindan degisiklik isteginin de takvim yilindan en
az iki ay once Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekten sonraki
takvim yil1 baginda ytirtirliige girer.

Isverenler ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortall sayilanlar, tehlike siif ve derecesi ile prim oranmi hakkinda
Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan sonra bir ay iginde
Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itiraz1 inceleyerek en geg¢ ii¢ ay
icinde karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir. Ilgililer,
Kurumun karari iizerine, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde
yetkili mahkemeye bagvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi veya
mahkemeye basvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.
Isverenin veya 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sigortal1 sayilanlarin itirazi; igyerinin tehlike smifi ve derecesi ile kisa
vadeli sigorta kollar1 prim oraninin tebligine iliskin yazinin igverence veya
4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlar
tarafindan tebelliigiinden itibaren bir ay i¢inde yapilmis ise, degistirilen
is kolu kodu ve tehlike sinifi ile tehlike derecesinin hatali uygulandigi
tarihten, bir aylik siire disinda yapilmis ise, itirazin Kurum kayitlarina
intikali tarihini izleyen yilbasindan, ii¢ilincii fikrada belirtilen siirelerin
asilmas1 durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin
tebligini izleyen takvim yil1 bagindan gecerli olarak uygulanir.

Bu degisiklik nedeniyle tehlike sinif ve derecesinin yiikselmesi
halinde, kararin igverene veya 4 {lincli maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gore sigortali sayilanlara teblig edildigi tarih ile yiiriirliik tarihi
arasindaki siireye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin
tebligi tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuruma 6denmesi halinde,
fark prim icin gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz. Aksi
takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca gecikme cezasi ve

100 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU



gecikme zammu ile birlikte tahsil olunur. Tehlike sinif ve derecesinin
diismesi halinde ise, kisa vadeli sigorta kollar1 sigortast prim farkai,
igverenin varsa borclarina mahsup edilir, yoksa iade edilir. Bir ay
i¢inde iade edilmesi halinde faiz 6denmez.

Tehlike simif ve derecelerini etkileyebilecek degisiklikler

MADDE 84- Isverenler ile 4 iincii maddenin birinci fikrasmin (b)
bendine gore sigortali sayilanlar, tehlike siif ve derecesini
etkileyebilecek her tiirlii degisikligi bir ay icinde Kuruma bildirmekle
yiikiimliidiir. Bu bildirim tizerine Kurum, yaptiracagi incelemeler
sonunda tehlike smif ve derecesini degistirebilir. Tehlike simif ve
derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu
konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana geldigi tarihten
sonraki ay basindan baslanarak uygulanir.

Tehlike smif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay iginde
bildirilmezse;

a) Tehlike smifi yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,

b) Tehlike sinifi diigiiyorsa, degisikligin Kurumca 6grenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay basindan itibaren
uygulanmak iizere, Kurumca karar alinir ve ilgililere teblig olunur.
Asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma @

MADDE 85- Isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve
kapasitesine gore isin yiiriitimii a¢isindan gerekli olan sigortali
sayisinin, ¢aligma siiresinin veya prime esas kazang tutarinin altinda
bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yiiriitimii agisindan
gerekli olan asgari iscilik tutari; yapilan isin niteligi, kullanilan
teknoloji, igyerinin biyiikligi, benzer isletmelerde galistirilan sigortali
sayisi, ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin goriisii gibi unsurlar
dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusu tespitler, Kurumun denetim
ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar tarafindan yapilir.

(1) Bu madde bashgi “Asgari is¢ilik uygulamasi” iken, 17/4/2008 tarihli ve
5754 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis,
ayni maddenin ikinci ve begsinci fikralarinda yer alan “doner sermayeli
kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “kanunla kurulan kurum ve
kuruluslar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan “yapilacak yerinde tespit
kriterleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “uzlasma komisyonlarinin
olusumu, calisma usil ve esaslart” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.
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Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve
kuruluglar ile bankalar tarafindan ihale mevzuatina gore yaptirilan
islerden ve Ozel nitelikteki insaat islerinden dolay1 bu isleri yapan
igveren tarafindan yeterli is¢ilik bildirilmis olup olmadigi Kurumca
aragtirilir. Bu aragtirma sonucunda yeterli is¢iligin bildirilmemis oldugu
anlasilirsa, eksik bildirilen is¢ilik tutar1 iizerinden hesaplanan prim
tutari, 89 uncu madde geregi hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammui ile birlikte bir ay i¢inde ddenmek iizere igverene teblig edilir.
Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin 6dendigi
veya Odeneceginin igveren tarafindan yazili olarak taahhiit edilmesi
halinde bor¢ kesinlesir. Kuruma verilecek taahhiitnamede iistlenilen
0deme yikiimliliginin yerine getirilmemesi halinde, isveren
hakkinda 88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca islem yapilir.

Teblig edilen prim ve gecikme cezast ve gecikme zamminin
0denmemesi, taahhiitname verilmemesi veya Kurumca isyerinin
denetlenmesine gerek goriilmesi durumunda Kurumca inceleme
yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen ustllerle Kuruma
bildirilmedigi tespit edilen asgari isgilik tutar1 iizerinden Kurumca
re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88 inci ve 89 uncu maddeler
dikkate alinarak isverene teblig edilir. Isveren, teblig edilen prim
borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde Kuruma itiraz
edebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde isveren,
kararin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili i mahkemesine
bagvurabilir. Mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve
tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca,
Kuruma asgari iscilik tutarinin bildirilmedigi tespit edilen isyerleri
hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi ile (e)
bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir.
Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve
kuruluslar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla ilgili Kurumca
istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en ge¢ bir ay ic¢inde
vermeye mecburdur.

Kuruma yeterli iscilik tutarinin bildirilmis olup olmadiginin
arastirilmasinda, igin yiriitimi i¢in gerekli olan asgari is¢ilik tutarinin
tespitinde dikkate alinacak asgari iscilik oranlarinin saptanmasi ve
asgari is¢ilik oranlaria vaki itirazlarin incelenerek karara baglanmasi
amactyla Kurum biinyesinde; Kurum teknik elemanlarindan dort iiye,
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Yonetim Kurulunda temsil edilen is¢i ve igveren konfederasyonlarinca
gorevlendirilecek iki iiye, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir
iiye olmak iizere toplam yedi teknik elemandan olusan, Asgari Iscilik
Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek goriildiigiinde, ayni1 esaslara gore birden fazla Asgari
Iscilik Tespit Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt c¢ogunlukla
toplanir ve kararlar en az dort {iyenin aymi yondeki oyu ile alinir.
Kurum digindaki iiyelerin iist iiste {i¢ toplantiya, son alt1 ay iginde ise
bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya katilmayan {iyeyi
gorevlendiren konfederasyonlarin yerine, {iye sayist bakimindan en
yiiksek bir sonraki konfederasyondan iiye davet edilir.

Asgari Iscilik Tespit ~ Komisyonuna Kurum disindan
gorevlendirilenlere, katildiklar1 her toplanti giinii i¢in (2500) gdsterge
rakamimin memur ayliklarinin hesabinda kullanilan katsay1 ile
carpilarak bulunacak tutar iizerinden huzur hakki Kurumca 6denir.
(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlar tarafindan devamli mahiyetteki igyerlerinde yapilan
asgari is¢ilik incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara
maledilemeyen fark sigorta primine esas kazang matrahi iizerinden
gecikme cezasit ve gecikme zammu ile birlikte hesaplanacak sigorta
primi ve buna bagli uygulanacak idari para cezalarinda, konuya iliskin
raporun Kurumun ilgili birimine gonderilmesinden Once igverenle
uzlagma yapilabilir. Uzlagmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla
tespit edilir. Uzlagilan tutarlar kesin olup, uzlagsma konusu yapilan
tutarlar hakkinda isverence dava agilamaz ve hi¢bir mercie sikayet ve
itirazda bulunulamaz. Uzlagilan prim ve idari para cezalari, uzlasma
tutanaginin diizenlendigi tarihten itibaren bir ay i¢inde 6denir. Igveren,
uzlasilan idari para cezasi tutar1 igin ayrica pesin ddeme indiriminden
yararlandirilmaz. Uzlagilan tutarlarin, bu siirede tam olarak
O0denmemesi halinde uzlasma bozulur ve uzlagilan tutarlar kazanilmig
hak teskil etmez. Uzlagsmanin temin edilememis veya uzlagma
miizakeresinde uzlasmaya varllamamis olmasi veya uzlasmanin
bozulmasi hallerinde igveren, bu konuya iligkin daha sonra uzlagsma
talep edemez.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Uzlasma neticesinde indirim
yapilmasi nedeniyle tahsil edilmemis olan sigorta primlerinin daha
sonra Kurum veya mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi
halinde, daha once eksik tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin
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calistig1 siire ve sigorta primine esas kazanci dikkate aliarak gecikme
cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur.
Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun calisma usiil ve esaslari,
Komisyonda gorev alacak teknik elemanlarm nitelikleri, asgari is¢ilik
tespitinde uygulanacak yontem, verilerin belirlenmesi, tamamlanmis
veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak yerinde tespit
kriterleri, uzlagma komisyonlarmin olusumu, ¢alisma usil ve esaslari
ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usiil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
IKINCI BOLUM

Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve isyeri kayitlar1
MADDE 86- Isveren bir ay icinde 4 iincii ve 5 inci maddeye tabi
caligtirdigl sigortalilarin  ve sosyal giivenlik destek primine tabi
sigortalilarin;
a) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini,
b) 80 inci maddeye goére hesaplanacak prime esas kazanglarini,
¢) Prim 6deme giin sayilari ile prim tutarlarini,
gosteren ve Ornegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenen asil veya ek aylik prim ve hizmet belgesini, 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler i¢in en geg
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger sigortalilar i¢in ise
ait oldugu ay1 takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin sonuna
kadar Kuruma vermekle veya sigortali ¢alistirmadigi takdirde, bu
hususu sigortali ¢alistirmaya son verdigi tarihten itibaren, onbes giin
icinde Kuruma bildirmekle ylikiimliidiir.
Isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu
yili takip eden yil basindan baslamak {izere on yil siireyle, kamu
idareleri otuz yil siireyle, tasfiye ve iflds idaresi memurlarn ise
gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde onbes giin i¢inde
ibraz etmek zorundadir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 50 nci maddesiyle; bu maddenin
birinci fikrasinda yer alan “ait oldugu ayt takip eden ayin yirmibesinci
giintintin sonuna kadar” ibaresi “4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindakiler igin en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar, diger
sigortalilar icin ise ait oldugu ayi takip eden ayda Kurumca belirlenecek
gtintin sonuna kadar” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.
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Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesine gore
baska bir igverene is gérme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak
devretmesi halinde, sigortaliyr devir alan, gecici is iligkisi siiresine
iligkin birinci fikrada belirtilen belgelerin ayni siire i¢inde isverene ait
igsyerinden Kuruma verilmesinden, isveren ile birlikte miiteselsilen
sorumludur.

Ay icinde bazi iggiinlerinde calistirilmadigi ve iicret 6denmedigi beyan
edilen sigortalilarin, otuz giinden az caligtiklarini ispatlayan belgelerin
igverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir. Kamu
idareleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan igyerlerinde bu sart aranmaz.
Sigortalilarin otuz giinden az g¢alistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin
aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire icinde Kuruma
verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gegerli
sayllmamasi halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere ait aylik prim
ve hizmet belgesi Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyat1 primler,
bu Kanun hiikiimlerine gore tahsil olunur.

Sigortaliy1 ¢aligtiran igveren ile alt igveren ve is gérme edimini yerini
getirmek iizere sigortalty1 gecici olarak devralan igveren; aylik prim ve
hizmet belgesinin Kurumca onaylanan bir niishasin1 sigortalinin
caligtig1 igyerinde, birden ziyade isyeri olmasi halinde ise sigortalinin
calistig1 her isyerinde ayr1 ayr1 olmak {izere, Kuruma verilmesi gereken
siirenin son gliniinii takip eden glinden baslanarak, miiteakip belgenin
verilmesi gereken siirenin sonuna kadar, sigortalilar tarafindan
goriilebilecek bir yere asmak zorundadir.

(Degisik yedinci fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve
kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca, fiilen yapilan denetimler
sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da kamu
idarelerinin  denetim elemanlarinca kendi mevzuatt geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde veya kamu
kurum ve kuruluslart ile bankalar tarafindan diizenlenen belge veya
alinan bilgilerden calistig1 anlasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun
uyarinca Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata
ragmen bir ay iginde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu
belgeler Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir. Isveren, bu maddeye
gore teblig edilen prim borcuna karsi teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde, ilgili Kurum {initesine itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur.
Itirazin reddi halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
igerisinde yetkili i3 mahkemesine basvurabilir. Yetkili mahkemeye
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bagvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz.
Mahkemenin Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu
maddelerin prim borcuna iligkin hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu
idarelerinin  denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden kayit ve belgelere
dayanmaksizin calistigi belirlendigi halde, hizmetlerinin veya prime
esas kazanglarinin Kuruma bildirilmedigi anlagilan veya eksik
bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin veya
prime esas kazanglarinin, en fazla tespitin yapildig1 tarihten geriye
yonelik bir yillik siireye iliskin kismu1 dikkate alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi igveren tarafindan verilmeyen veya
calistiklart Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, c¢alistiklarini
hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baslayarak bes yil icerisinde is
mahkemesine basvurarak, alacaklar1 ilam ile ispatlayabilirlerse,
bunlarin mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim
O6deme giin sayilar1 dikkate alinir.

Sigortalinin g¢aligtigi bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazili
sartlar1 yerine getirmis olmasina ragmen, kendisi igin verilmesi
gereken aylik prim ve hizmet belgesinin igveren tarafindan verilmedigi
veya verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kazanglarin veya prim
O0deme giin sayilarmin eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse,
hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi halinde,
102 nci maddeye gore islem yapilir.

Kamu idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim belgelerinin farkli
stirelerde verilme zamanimi belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu
maddenin uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar ile belgelerin igerik ve
sekli, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta
kollari ile genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin (a) bendine tabi
olanlar i¢in bunlarin isverenleri,

b) 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tébi olanlar ile bu
kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi
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olanlar, istege bagli sigortali olanlar ve 60 mmc1 maddenin birinci
fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin kendileri,

¢) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisiler igin
primi yili1 merkezi yonetim biitgesinden karsilanmak iizere ilgili kamu
idareleri,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 inct maddenin birinci
fikrasinin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e) bendinde
belirtilenler i¢in Tiirkiye Is Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, g¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenler ile meslek liselerinde zorunlu
staja tabi tutulan Ogrenciler i¢in Milli Egitim Bakanli§i veya bu
ogrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek Ogrenim sirasinda
zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler i¢in 6grenim gordiikleri yiiksek
Ogretim kurumu,

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin (c) ve (g)
bentlerine tabi olanlar i¢in isverenleri veya kendileri,

prim 6deme yiikiimliisiidiir.

Primlerin 6denmesi

MADDE 88- (Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.)

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar
calistiran igveren, bir ay i¢inde ¢alistirdig1 sigortalilarin primlerine esas
tutulacak kazanglar toplami iizerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini {icretlerinden keserek ve
kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en ge¢ Kurumca
belirlenecek giinilin sonuna kadar Kuruma o6der.

Hak edilen ancak, 6denmemis olan licretler lizerinden hesaplanacak
primler hakkinda da birinci fikradaki hiikiim uygulanir.

60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri geregi
genel saglik sigortalisi sayilanlar igin, her ay otuz tam giin genel saglik
sigortast primi 6denmesi zorunludur. Su kadar ki, 60 mc1 maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olanlarin ayni ay i¢inde zorunlu sigorta kapsaminda prim 6deme giin
sayist bulunmasi halinde, ayin kalan giinleri i¢in istege bagl sigorta
giin say1s1 kadar genel saglik sigortasi primi ddenir.

4 {incli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 ve 14 iincii maddelerine gore
kismi siireli veya cagri lzerine c¢alisanlar ile bu Kanuna gore ev
hizmetlerinde ay icerisinde 30 giinden az ¢aligsan sigortalilar i¢in eksik
giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerinin 30 giine tamamlanmasi
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zorunludur. Bu durumda olan sigortalilarm eksik giinlerine iliskin
genel saglik sigortasi primleri, 60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi kapsaminda 6denir.
Kamu idaresine ait isyerlerinde c¢alistirilan sigortalilarin s
sozlesmesinin askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi primi, 82
nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt sinirinin
30 giinliik tutar iizerinden ilgili kamu idaresince ddenir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina girenler i¢in
prim ddeme yiikiimliilerinin 6deyecekleri genel saglik sigortast primi;
primin tahakkuk ettirilecegi ay itibariyla anilan bendin (1) ve (2)
numarali alt bentlerinde sayilan toplam kisi sayisinin iice boliinmesi
suretiyle bulunacak kisi sayisina (3) ild (10) numarali alt bentlerde
sayilan kisi sayisinin eklenmesi suretiyle bulunacak toplam kisi sayisi
esas almarak hesaplanir. Ancak, bu kisilerden ayn1 zamanda 60 mc1
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsami disindaki bentlerin
kapsamina girerek genel saglik sigortalist sayilanlar, bu fikraya gore
tespit edilecek kisi sayis1 hesabina dahil edilmez.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yiikiimliiler,
her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belirlenecek giiniin
sonuna kadar Kuruma 6derler. Bu kisiler primlerini en fazla 360 giinle
siirl olmak tizere pesin olarak erken ddeyebilir. Erken 6deme halinde
erken Odenen her giin i¢in 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usili Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine
gore erken 6deme indirimi hiikiimleri uygulanir. Ancak yapilan erken
O0deme indirimi, prime esas kazanctan indirilmez. Erken Odemede
sigortalilik siiresi, sigorta priminin ait oldugu her ayin ilk giiniinden
itibaren, prim 6deme giin sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapilan ve
prim Odeme giin sayisina dahil edilmeyen siirede istege bagh
sigortaliligin sona ermesi halinde, sigortalilik siliresinden sayilmayan
giinlere ait primler ilgililere iade edilir.

4 tincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt
bendine tabi sigortalilar icin, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve
uzun vadeli sigorta kollar1 primlerini ayr1 ayri veya birlikte tahsil
edilecek sekilde prim ddeme tarihlerini veya donemlerini belirlemeye
Kurum yetkilidir.

4 iinclii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin, her ay i¢in otuz tam giin prim ddemesi zorunludur.

4 iincli maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sigortalilart
calistiran igverenler, caligtirdig1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak
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kazanglar toplami iizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak prim
tutarlarimi ticretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu
tutara ekleyerek, en ge¢c Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar
Kuruma o6derler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen
yiikiimliiler, her aya ait primleri ilgili ay1 takip eden aym sonuna kadar
Kuruma 6derler.

Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar
vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
kapsaminda sigortali olarak tescil edilmis olanlarin prim borglarini,
sattiklar1 tarimsal {iriin bedellerinden bor¢ tutarini gegmemek sartiyla
% 1 ila % 5 oranlan arasinda olmak iizere kesinti yapilmak suretiyle
tahsil etmeye Kurum yetkilidir.

Prim borglar1 katma deger vergisi iade alacagindan mahsubu suretiyle
de odenebilir. Bu takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi
kendisinin, mal veya hizmet satin aldig1 veya istirak veya ortaklik
iligkisi i¢inde bulundugu isverenlerin prim borglar i¢in de mahsup
talep edebilir. Bu igverenlerin mahsup talebinde bulunduklari ayda
muaccel olan prim borglariin birinci fikrada belirtilen 6deme
stirelerini izleyen onbes giin iginde mahsup suretiyle 6denmesi halinde,
yasal siiresi i¢inde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim borg¢larinin katma
deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle 6denmesi talebinde
bulunuldugu halde, siiresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup
edilen prim borglar1 i¢in birinci fikrada belirtilen 6deme siirelerini
izleyen giinden baslanarak gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanir. Kurum, Maliye Bakanliginin uygun goriisii ile bu
uygulamadan faydalanacak igverenleri; istigal konusu, isletme tiirii ve
isletme biiyiikliigii itibartyla belirlemeye ve lehine mahsup talebinde
bulunulan igverenlerin prim borcu édeme siiresini otuz giinlii agmamak
iizere uzatmaya yetkilidir.

Kurum, prim ve her tiirlii alacaklarini, igverenlere olan borg¢larindan
mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Primlerin 6zel oOdeme sekilleri kullanilmak suretiyle 6denmesi
zorunlulugunu getirmeye ve primlerin yatirilacag: tahsilat kuruluslarini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun siiresi iginde odenmeyen prim ve diger alacaklarmin
tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Uslii Hakkinda
Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri harig, diger maddeleri
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uygulanir. Kurum, 6183 sayili Kanunun uygulanmasinda Maliye
Bakanlig: ile diger kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen
yetkileri kullanir,

Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen alacaklar1 harig¢
olmak tizere her tiirlii alacagmn teminatin1 teskil etmek iizere Yeni Tiirk
Liras1 ve/veya yabanci para birimi {izerinden ticari igletme, tasinir ve/veya
taginmaz rehni dahil olmak iizere her tiirlii teminat almaya yetkilidir.
Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen prim ve diger
alacaklar1 amme alacagi niteliginde olup, imtiyazli alacaktir. Kurumun
taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinin kismen veya tamamen
aleyhe neticelenmesi halinde 2004 say1li Icra ve iflas Kanununda yazil
tazminat ve cezalar Kurum hakkinda uygulanmaz.

Kurumun prim ve diger alacaklarmin tahsilinde, 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil UsGlii Hakkinda Kanunun uygulamasindan
dogacak uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesinde Kurumun alacakli
biriminin bulundugu yer is mahkemesi yetkilidir. Yetkili is
mahkemesine bagvurulmasi alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz.
Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklar1 hakli bir sebep
olmaksizin bu Kanunda belirtilen siirelerde 6denmez ise kamu
idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel
kisiligi haiz diger igverenlerin sirket yonetim kurulu iiyeleri de dahil
olmak iizere iist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni
temsilcileri Kuruma kars1 isverenleri ile birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde igyerinin 6zelligi nedeniyle primlerin farkli
zamanlarda 6deme siiresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarinin
tahsili i¢in muacceliyet tarihinden itibaren en gec bir yil iginde icra
yoluna bagvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel
hiikiimlere gore kovusturma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim borg¢larina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
iadesi gereken primler

MADDE 89- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/53 md.)
Sigortalinin calistirildigt isyeri aktif veya pasifi ile birlikte devralinir
veya intikal ederse ya da bagka bir igyerine katilir veya birlesirse eski
igverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammi ve
diger ferilerinden olusan borglarindan, ayn1 zamanda yeni isveren de
miigtereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu hiikme aykir1 sdzlesme
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hiikiimleri Kuruma kars1 gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usil ve esaslar1 belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun prim ve diger alacaklar1 siiresi iginde ve tam olarak
O6denmezse, 6denmeyen kismu siirenin bittigi tarihten itibaren ilk {i¢ aylik
stirede her bir ay icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirlir.
Ayrica, her ay igin bulunan tutarlara 6deme siiresinin bittigi tarihten
baslamak {izere bor¢ ddeninceye kadar her ay i¢in ayr1 ayrn Hazine
Miistesarliginca agiklanacak bir onceki aya ait Yeni Tirk Lirasi
cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik
ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammm hesaplanir.
Ancak, 6demenin yapildig1 ay igin gecikme zammu giinliik hesaplanir.
Bakanlar Kurulu, ilk ii¢ ay ic¢in uygulanan gecikme cezasi oranini iki
katma kadar artirmaya veya bu orant % 1 oranina kadar indirmeye,
yeniden kanuni oranma getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir.
Dava ve icra takibi acilmis olsa bile, prim ve diger Kurum alacaklarmimn
6denmemis kismi i¢in gecikme cezasi ve gecikme zammu tahsil edilir.
Yanlis veya yersiz alinmig oldugu tespit edilen primler, alindiklar
tarihten on yil ge¢memis ise, hisseleri oraninda isverenlere,
sigortalilara, istege bagl sigortalilara veya genel saglik sigortalilarina
veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz,
primin Kuruma yatirildig1 tarihi takip eden ay basindan, iadenin
yapildig1 ayin basina kadar gegen siire i¢in hesaplanir. Ancak Borglar
Kanununun 65 inci maddesi hitkmii saklidir.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagli sigortalilarin, genel
saglik sigortalilarinin aylik, gelir, 6denek ve saglik hizmetlerinden
yararlanma sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gore 6denen
aylik, gelir ve Odenekler ile saglanan saglik hizmetleri durdurulur.
Yanlig veya yersiz yapilan masraflar 96 nc1 madde hiikiimlerine gore
ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezasi bor¢larinin hakedislerden mahsubu,
odenmesi ve ilisiksizlik belgesinin aranmasi "

MADDE 90- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Kamu
idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu kapsamindaki kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve
kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklar: her tiirlii isleri tistlenenleri ve
bunlarin adreslerini onbes giin i¢inde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

(1) Bu madde bashg “Ilisiksizlik belgesinin aranmast” iken, 17/4/2008 tarihli
ve 5754 sayili Kanunun 54 iincii maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Isverenlerin
hakedisleri, Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iligkin bor¢larinin
olmamasi kaydiyla 6denir. Kesin teminatlari ise ihale konusu isle ilgili
olarak Kuruma borglarinin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra
iade edilir. Isverenlerin, kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar,
bankalar ve kanunla kurulan kurum ve kuruluslar nezdindeki her cesit
alacak, teminat ve hakedisleri lizerinde is¢i ticreti alacaklari harig
olmak iizere yapilacak her tiirlii devir, temlik ve el degistirme, Kurum
alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim iizerinde
hiikiim ifade eder.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/54 wmd.) Hakedislerin
mahsubu ve Odenmesi ile teminatlarin prim ve idari para cezasi
borglarina karsilik tutulmasina iligkin islemlerin usll ve esaslari
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

(Degisik dordiincii fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Valilikler,
belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler
tarafindan, gecici iskan veya yapi kullanma izin belgesi verilmeden
once yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner
sermayeli kuruluglar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve
bankalarin ise Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek islemlerinde
Kuruma borg¢larinin  bulunmadigma dair ilgililerden Kurumca
diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yiikiimliiliikkler yerine getirilmeden hak edis
O0denmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya gegici iskan izin belgesi
ve yapr kullanma izin belgesi verilmesi veya diger islemlerin
gercgeklestirilmesi hallerinde, ilgililer hakkinda genel hiikiimlere gore
idari ve cezai iglem yapilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke ¢apinda uygulanan ve 6zel
bir izne veya belgeye dayanmayan genel diizenlemeler hari¢ olmak
iizere, belirli bolgelere veya sektorlere yonelik ya da kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan verilen 6zel belgelere veya izinlere dayali olarak
kamudan kaynak tahsis edilmesi seklinde kanun, kararname ve diger
mevzuatla saglanan arastirma, gelistirme, {iretim, yatirim, pazarlama
ve benzeri tiim agsamalarda uygulanan devlet yardimi, tesvik ve
desteklerin, daha dnce baglayip devam eden nakdi olmayanlar harig
olmak ftizere, verilmesinden Once isverenlerden Kuruma muaccel
olmus prim ve idari para cezasi borg¢larinin bulunmadigina veya tecil
ve taksitlendirildigine ya da yapilandirildigina dair belge ve bilgilerin
istenmesi zorunludur. Tecil ve takside baglanmis ya da yapilandirilmis
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olan borg¢lara iliskin ylikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dolay1
anlagmasi bozulanlardan veya bu sebepler disinda s6z konusu yardim,
tesvik ve  desteklerden yararlanmamasi  gerektigi  sonradan
anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik ve destek ddemeleri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde miieyyideleri ile birlikte geri alinir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usiill ve esaslar Maliye Bakanligi ile Hazine
Miistesarliginin goriisleri alinarak Kurumca belirlenir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi
MADDE 91- isyerleri yangim, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi
afete ugrayan, tabii afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolay1 zarar
goren igverenler ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla olayin
meydana geldigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde talepte bulunmalari ve
prim Odeme aczine diistiklerinin, yapilacak inceleme sonucu
anlagilmasi halinde, afet tarihinden 6nce 6deme siiresi dolmus mevcut
prim borglan ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk
edecek li¢ aylik prim borglari, olayin meydana geldigi tarihten itibaren
bir yila kadar Kurumca ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana
geldigi ay1 takip eden iic ay i¢cinde Kuruma verildigi takdirde,
siiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
uyarinca genel hayat1 etkiledigine karar verilen afetler nedeniyle, afet
bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar goren igverenlerle
sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle yiikiimlii
olduklar belgelerin verilme siiresi ile 6denmesi gereken primlerin ve
diger Kurum alacaklarinin 6deme siirelerini bu Kanundaki siirelere
bagl olmaksizin, afet bolgesindeki sartlart ve gelismeleri géz oniinde
tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir.

Prim borcunun ertelendigi siirede zamanasimi islemez ve ertelenen
kismina gecikme cezas1 ve gecikme zammi uygulanmaz.
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BESINCI KISIM
Ortak ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sigortaliligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil
numarasi

MADDE 92- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.) Kisa ve
uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin sigortali ve genel saglik
sigortalis1 olmasi, genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise
genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta
hak ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgegmek
veya bagkasina devretmek igin soOzlesmelere konulan hiikiimler
gegersizdir.

Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri ve idari para cezalarinin
O0denmesi icin, Kurumca isgverene yapilacak bildirim {izerine prim
borglar ve idarl para cezalar1 6denmezse, Kurumca diizenlenen prim
borcunu ve idari para cezasmi gosteren belgeler resmi dairelerin
usiliine gore diizenledikleri belgeler hilkkmiindedir.

Sigortalilikk, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarinin
kaybedilmesi veya 6liim halinde sona erer.

Sigortalilar, istege bagli sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel
saglik sigortalilar1 ve bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin
tescil ve diger tiim islemlerinde sosyal giivenlik sicil numarasi olarak
Tiirk vatandaslar i¢in T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu kisiler
icin ise Igisleri Bakanliginca verilen kimlik numaras kullanilir. ¢V
Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarinda zamanasim @
MADDE 93- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Bu
Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve
Odenekleri, saglik hizmeti sunucularinin genel saglik sigortasi
hiikiimlerinin uygulanmasi sonucu Kurum nezdinde dogan alacaklari,
devir ve temlik edilemez.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 55 inci maddesiyle; bu fikrada
yer alan “Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicil” ibaresi “I¢isleri
Bakanliginca verilen kimlik” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(2) Bu madde bashigi “Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanasimi”
iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 56 nct maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Gelir, aylik ve odenekler; 88 inci maddeye gore takip ve tahsili
gereken alacaklar ile nafaka borglar1 disinda haczedilemez. Bu fikraya
gore haczi yasaklanan gelir, aylik ve Odeneklerin haczedilmesine
iligkin talepler, bor¢lunun muvafakati bulunmamasi halinde, icra
miidiirii tarafindan reddedilir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Kurumun prim ve
diger alacaklar 6deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yil
basindan baglayarak on yillik zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve
diger alacaklari; mahkeme karari sonucunda dogmus ise mahkeme
kararinin kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor tarihinden, kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince
yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemelerden dogmus ise bu
sorusturma, denetim ve inceleme sonucglarinin Kuruma intikal ettigi
tarihten veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden
dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi tarihten itibaren,
zamanagimi on yil olarak uygulanir. Bu alacaklar i¢in 89 uncu madde
geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci
maddede belirtilen ddeme siiresinin son giiniinii takip eden giinden
itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak tazminat ve riici davalari,
on yillik zamanagimina tabidir. Zamanasimi tarihi; riicti konusu gelir
ve ayliklar bakimindan Kurum onay tarihinden, masraf ve ddemeler
i¢in ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baslar.

Zamanagimindan sonra yapilan ddemeler kabul edilir. Ancak, 4 {incii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilarin zamanagimi
nedeniyle prim édenmeyen siireleri, sigortalilik sliresinden sayilmaz ve
bu siireye iliskin sigortalilik hak ve ylikiimliliikleri diiser.

Kontrol muayenesi

MADDE 94- Kurum yiiriitillen sorusturma kapsamiyla smirli olmak
lizere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden, saglik hizmetinin gercekten
alinip alinmadigini,

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle; bu fikraya
“Bu fikraya gére haczi yasaklanan gelir, aylik ve 6deneklerin haczedilmesine
iligkin talepler, borglunun muvafakati bulunmamasi halinde, icra miidiirii
tarafindan reddedilir.” ibaresi eklenmigtir.
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b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin
malallik, is goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin
mevcut olup olmadigini, tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik
yaptirilmasini talep edebilir.

Malilliik, vazife maltlligli ayligi veya siirekli is goremezlik geliri
baglanmis sigortalilar, malilliik durumlarinda artma veya bagka birinin
stirekli bakimina muhtag oldugunu ileri siirerek aylik ve gelirlerinde
degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp malalligii,
vazife malalligi, malallik ayligi veya siirekli is goremezlik geliri
baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve ¢alisma giicliniin
en az % 60’1 yitiren malil ¢ocuklarin kontrol muayenesine tabi
tutulmasin1 talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istegi
iizerine ya da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde yeniden
tespit edilecek malilliik durumuna gore, maldlliik aylig1 veya siirekli is
goremezlik geliri, yeni maldllik durumuna esas tutulan raporun
tarihini takip eden 6deme donemi bagindan baslanarak artirilir, azaltilir
veya kesilir.

Caligma giiciiniin en az % 6011 yitiren malil ¢ocuklara baglanmig
bulunan gelir ve ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek
maldlliik durumuna gore, rapor tarihinden sonraki 6deme doénemi
basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi
basma kadar kabul edilebilir bir ozirii olmadigi halde kontrol
muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldlliik ayligir veya siirekli is
goremezlik geliri ile ¢alisma giicliniin en az % 60'm1 yitiren malil
cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya ayligi, kontrol
muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki 6ddeme donemi basindan
itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen
tarihten baslayarak {i¢ ay i¢inde yaptiran ve malillik veya siirekli is
goremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya
da gelir baglanmis olan maldl ¢ocugun kesilen aylik veya geliri,
kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 65 inci maddesiyle; bu fikrada
yer alan “harp maliilleri ve vazife malilleri harig,” ibaresi “harp malilliigii,
vazife malulliigii” seklinde degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle
“Malulliik” ibaresinden sonra gelmek iizere *, vazife malulliigii” ibaresi
eklenmis ve metne iglenmistir.
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Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten {i¢
ay gectikten sonra yaptiran ve maldllik veya siirekli is goremezlik
halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin malilliik aylig1 veya yeni
stirekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri, gelir veya
aylik baglanan c¢alisamayacak durumda malil ¢ocuklarin ise almakta
olduklar1 gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay basindan
baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saghik raporlarimin usiil ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi i¢in yapilacak
sevklere, calisma giicli kaybi, gecici is goremezlik 6deneklerinin
verilmesine iligkin raporlar ile is kazasi ve meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma giicii veya calisma giicli kaybina esas teskil edecek
saglik kurulu raporlarinin usil ve esaslarini, bu raporlari vermeye
yetkili saglik hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri
belirlemeye, ustliine uygun olmayan saglik kurulu raporu ve dayanagi
tibbi belgeleri diizenleyen saglik hizmet sunucusuna iade ederek
belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden diizenlenmesini istemeye
Kurum yetkilidir.

Ustliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgeler ile
gerekli diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi igin
yapilacak sevklere, vazife maltlliik derecesini, is kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu tespit edilen meslekte kazanma giiciiniin kaybina veya
meslekte kazanma giiciiniin kaybi1 derecelerine iligkin ustliine uygun
diizenlenmis saglik kurulu raporlart ve diger belgelere istinaden
Kurumca verilen karara ilgililerin itirazi1 halinde, durum Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usil ve esaslar, Saglik Bakanligi
ile Kurumun birlikte ¢ikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 66 nci maddesiyle; bu
fikrada yer alan “yapilacak sevklere,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“vazife malilliik derecesini,” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.
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Yersiz 6demelerin geri alinmasi

MADDE 96- Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagh
sigortalilara gelir veya aylik almakta olanlara ve bunlarin hak
sahiplerine, genel saglik sigortalilarina ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildig1 tespit edilen bu
Kanun kapsamindaki her tiirlii 6demeler;

a) Kasith veya kusurlu davraniglarindan dogmussa, hatali iglemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla on yillik siirede yapilan 6demeler, bu
O6demelerin yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali iglemlerinden kaynaklanmigsa, hatali islemin tespit
tarihinden geriye dogru en fazla bes yillik siirede yapilan ddemeler
toplamy, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde yapilacak
O0demelerde faizsiz, li¢ aylik siirenin doldugu tarihten sonra yapilacak
O6demelerde ise bu siire sonundan, itibaren hesaplanacak olan kanuni
faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacagi varsa bu alacaklarindan
mahsup edilir, alacaklar1 yoksa genel hiikiimlere gore geri alinir.
Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski borgtan baglanarak
borg aslina yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu hiikiim ilgili
hak sahiplerinin muvafakat etmeleri kaydiyla, ayni dosyadan diger bir
hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsubunda da uygulanir.
Yersiz Odemenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin
baslayacagi 6deme donemi basi itibariyla kanuni faizi ile birlikte
hesaplanan borg tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir.

Yersiz O0demelerin tespiti ile geri alinmasmma ve bu maddenin
uygulanmasina iligkin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Zamanasimi, hakkin diismesi ve avans

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, is
kazasi, meslek hastaligi, vazife maldlliigi ve Olim hallerinde
baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildig1 tarihten
itibaren bes y1l icinde istenmeyen kismi zamanagimina ugrar. (Miilga
son ciimle: 17/4/2008-5754/57 md.)

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 57 nci maddesiyle; bu fikrada
yer alan “meslek hastaligi” ibaresinden sonra gelmek iizere *, vazife
malilliigii” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.
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Kuruma miiracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigm genel
hiikiimlere gore ispat edenler hakkinda, yukaridaki hikiimler
uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan kazanilan diger
haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil iginde istenmezse
diiser.

Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarimi tahakkuk ettirildigi
tarihlerden itibaren araliksiz alt1 ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin
gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma sartlarinin devam edip
etmediginin tespiti amaciyla durdurulur.

Genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
alacaklari, hakki doguran olaym ogrenildigi tarihten itibaren iki yil
icinde istenmezse zamanagimina ugrar, hakki doguran olay tarihinden
itibaren ise bes yil sonunda diiser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilar1 ile
bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan hak ettikleri alacaklarinin siiresi i¢inde Odenememesi
halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

(Degisik yedinci fikra: 18/2/2009-5838/2 md.) Saglik hizmeti
sunuculari, sunmus olduklar1 hizmetlere iligkin bir ay icinde
diizenledikleri fatura ve eki belgeleri izleyen ayin onbesine kadar
Kuruma teslim ederler. Fatura teslim tarihi; siiresi i¢inde teslim edilen
faturalar igin teslim edildigi ayin onbesinci giinii, siiresi iginde teslim
edilmeyen faturalar icin ise teslim edildigi ay1 takip eden ayin
onbesinci giinii olarak kabul edilir. Fatura bedelinin tamami, fatura
teslim tarihinden itibaren, altmig giin icinde, saglik hizmet
sunucularina avans olarak odenir. Fatura ve eki belgeler, fatura teslim
tarihinden itibaren {i¢ ay i¢inde incelenerek avans hesab1 kapatilir.
Inceleme siiresinin takip eden mali yila sirayet etmesi durumunda,
avans artiklar1 hakkinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 35 inci maddesindeki akreditiflere iliskin hiikiimler
uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nc1 madde geregi saglanan
saglik hizmetlerinin bedelleri i¢in, yurt disinda bulunan saglik hizmet
sunucusunun talebi halinde, saglik hizmetinin sunumundan once de
avans 0denebilir.
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Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler
ve sosyal giivenlik sozlesmelerinin yiiriitiilmesi
MADDE 98- Isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi igin
kendisine diisen yiikiimliiliikkler nedeniyle, sigortalilarin iicretlerinden
kesinti yapamaz. Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde o6zel
sigortalara iligkin hiikiimler, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.
Bu Kanun geregince saglik hizmetlerinden yararlananlarin 6demekle
ylikiimlii olduklar1 katilim paylari, 6zel sigorta sirketleri tarafindan
teminat veya 6deme konusu yapilamaz.
(Ek fikra: 17/4/2008-5754/58 md.) Yillik veya daha uzun siireli
tamamlayici veya destekleyici 6zel saglik sigortalarina iliskin usil ve
esaslar Kurumun uygun goriisii alinarak Hazine Mistesarligi
tarafindan belirlenir.
Uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri kapsaminda yapilacak her
tiirlii islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan yiiriitiiliir. ilgili
sozlesmelerde irtibat kurumuna yapilan atiflar, Kuruma yapilmis
sayilir.

IKiNCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimler

MADDE 99- Sosyal giivenlik hak ve yiikiimlilikleri ile ilgili
yapilacak her tiirlii kanuni diizenlemeler bu Kanunda yapilir.

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme
usilii

MADDE 100- (Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.)

5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluglar, doéner
sermayeli kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler dogrudan,
miinferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak iizere kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla
yapilacak protokoller cergevesinde, Devletin giivenligi ve temel dis
yararlarina kars1 agir sonuglar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile
hayatinin gizliligi ve savunma hakkina iliskin hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayict hitkiimler dikkate
almmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin sosyal
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giivenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklarinin
takip ve tahsili ile bu Kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile
siirli olmak {izere istenecek her tiirlii bilgi ve belgeyi siirekli ve/veya
belli  araliklarla ~ vermeye,  bilgilerin  elektronik  ortamda
goriintiilenmesini saglamaya, goriintiilenen bu bilgilerin giivenligini
saglamaya, muhafaza etmek zorunda olduklari her tiirli belge ile
vermek zorunda olduklar1 bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm,
manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu
kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale getirmek ic¢in gerekli
tiim sistem ve sifreleri incelemek i¢in ibraz etmeye mecburdurlar.

Bu madde kapsaminda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar Kurumun
belirleyecegi siire igerisinde s6z konusu talebe cevap vermek ve
gereken kolaylig1 gostermekle yiikiimliidiirler.

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin
internet, elektronik ve benzeri ortamda gonderilmesi hususunda,
gergek ve tiizel kisileri zorunlu tutmaya, Kuruma verilmesi gereken her
tirlit belge, bildirge ve taahhiitnameyi diger kamu idarelerine ait
formlarla birlestirmeye, s6z konusu belgeleri kamu idarelerinin internet
ve elektronik bilgi islem ortamindan almaya, bu idarelere yapilacak
bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu Kanunun uygulamasi ile
ilgili igveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve kisilerin talepleri
iizerine veya re’sen diizenleyecegi her tiirlii bilgi ve belgeyi bilgi islem
ortaminda olusturmaya, bu sekilde hazirlanacak olan bilgi ve
belgelerin sadece internet ve benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere
verilmesini kararlagtirmaya yetkilidir. Elektronik ortamda hazirlanacak
bilgi ve belgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak
gegcerlidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutulan gergek ve tiizel kisilerin, Kurumun bilgi
islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dis1 kalmas1 sonucu
belge ve bilgiyi, bu Kanunda 6ngoriilen siirenin son giiniinde Kuruma
gonderememesi ve muhteviyatt primleri de yasal siiresi iginde
O6deyememesi halinde, sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden
besinci igglinliniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ve
muhteviyatt primleri de aym siirede Kuruma oOder ise bu
yiikiimliiliikleri Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirmis kabul edilir.
(Ek fikra: 18/2/2009-5838/3 md.) Ugiincii fikra hiikiimleri
cercevesinde yetkilendirilen kamu idaresi, yetkilendirildigi hususlarla
sinirlt olarak kendi mevzuatinda yer alan yetkileri kullanabilir.
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Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usll ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Uyusmazhklarin ¢6ziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu
Kanun hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklar
is mahkemelerinde goriiliir.

ALTINCI KISIM
idari Para Cezalari ve Fesih Hiikiimleri

Kurumca verilecek idari para cezalari

MADDE 102- (Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.)

Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle diger kanunlarda asagida
belirtilen fiiller igin idari para cezasi 6ngdriilmiis olsa dahi ayrica bu
Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci maddede belirtilen
bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen siire i¢inde ya da Kurumca belirlenen
sekle ve usflile uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik
veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenler hakkinda her bir sigortali i¢in asgari iicret
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda Dbelirtilen bildirgenin
verilmediginin, mahkeme kararindan veya Kurumun denetim ve
kontrolle gérevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar,
doner sermayeli kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alman bilgi ve belgelerden anlasilmasi halinde
bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda her bir sigortali igin
asgari iicretin iki kat1 tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

3) lIsyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin verilmedigine iliskin;
mahkemenin karar tarihinden, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlariin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve kuruluslarinin
denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alian bilgi veya belgelerin Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil
iginde bu bendin (2) numarali alt bendinde sayilan durumlardan biriyle
tekrar bildirge verilmediginin anlasilmas1 halinde, bildirgeyi vermekle
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yiikiimlii olanlar hakkinda bu defa her bir sigortali i¢in asgari ticretin
bes kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve
usiile uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda
gondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire i¢inde Kuruma
vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda
olanlar i¢in asgari {icretin ii¢ kat1 tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar i¢in asgari ticretin iki kati
tutarinda,

3) Defter tutmakla yiikiimlii olmayanlar i¢in bir aylik asgari iicret
tutarinda, idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 nct maddesinin birinci fikras1i uyarinca verilmesi gereken
belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve uslilde vermeyenler ya da
Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler veya
belirlenen siire iginde vermeyenlere her bir fiil i¢in;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari iicretin iki katim
gegmemek kaydiyla belgede kayith sigortali sayis1 basina, aylik asgari
ticretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari iicretin iki katin1 gegmemek
kaydiyla her bir ek belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari
iicretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca
re'sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari tcretin iki katini
gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi basina,
aylik asgari {icretin yaris1 tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri
veya kazancglar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlagilan
sigortalilarla ilgili olmas1 halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup
olmadigi, igverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin,
aylik asgari {icretin iki kat1 tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.
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d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye
yetkili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlari tarafindan
veya 59 uncu maddesinin besinci fikrasinda belirtilen serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen
raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik is¢ilik
tutariin mal edildigi her bir ay ig¢in, aylik asgari {icretin iki kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nc1 maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliliigi Kurumca
yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin i¢inde miicbir sebep olmaksizin
tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasina gore defter tutmakla yiikiimli olanlar igin, aylik
asgari iicretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlar igin, aylik asgari ticretin
alt1 kat1 tutarinda,

3) Defter tutmakla yikiimli degil iseler, asgari iicretin ii¢ kati
tutarinda,

4) Tutmakla yiikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarin1 asmamak kaydiyla; defter ve
belgelerin tiimiinii verilen siire i¢inde ibraz etmekle birlikte; kanuni
tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik
tarihinden onceki kismi, iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu
tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usilsiiz
veya noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay ic¢in sigorta primleri
hesabina esas tutulmasi gereken kazanglarin ve kazanglarla ilgili
O0demelerin (sigorta primine esas kazancin O6demeye bagli oldugu
durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap dénemine ait defterlere
islenmemis olmasi1 halinde, o aya ait defter kayitlar1 gecerli sayilmaz
ve bu gegersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ay1 i¢in, aylik
asgari licretin yaris1 tutarinda; kullanilmaya baslanmadan once tasdik
ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler
gecerli sayilmaz ve tutmakla yiikiimli bulunulan defter tiirii dikkate
alinarak bu bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerine gore; Vergi Ustil
Kanunu geregince bilango esasina gore defter tutulmasi gerekirken
isletme hesabi1 esasina gore tutulmus defterler gecerli sayilmaz ve bu
bendin (1) numarali alt bendine gore,

5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda;
isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adui,
soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, iicret 6denen giin
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sayisi, sigortalinin iicreti, 6denen iicret tutar1 ve ticretin alindigina dair
sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan
herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sartt yoniinden makbuz
mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler harig) {icret tediye
bordrolar1 gegerli sayilmaz ve her bir gegersiz iicret tediye bordrosu
icin aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,

idari para cezas1 uygulanir. Ibraz siiresi gegirildikten sonra incelemeye
sunulan ve tiimiiniin veya bir boliimiiniin gegersiz oldugu tespit edilen
defter ve belgeler yoniinden, ayrica gegersizlik fiilleri i¢in idari para
cezast uygulanmaz, sadece tutulan defter tiiri dikkate alinarak bu
bendin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerine gbre idari para cezasi
uygulanir.

f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda ve 86 nc1 maddesinin altinct
fikrasinda  belirtilen  yiikiimliilikleri  belirtilen siirede  yerine
getirmeyenlere, aylik asgari iicretin iki kat1 tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

g) 8 inci maddesinin ii¢lincii fikrasinda, 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilenler i¢in ayni maddenin {igiincii
fikrasinda, 47 nci maddesinin {i¢iincii fikrasinda ve 90 inc1 maddenin
birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyen kurum
ve kuruluslar ile tlizel kisilere, aylik asgari ticret tutarinda idari para
cezast uygulanir. 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen
yilikiimlilikleri yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara
sigortal1 bagina aylik asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

h) 11 inci maddesinin {glincii fikrasinda belirtilen bildirim
ylikiimliligiini yasal siiresi iginde yerine getirmeyen ticaret sicili
memurluklart ile aym1 maddenin altinct fikrasinda belirtilen
ylikiimliligi yasal siiresi iginde yerine getirmeyen kurum ve
kuruluslara yerine getirilmeyen her bir bildirim yiikiimliligi i¢in aylik
asgari iicret tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

1) Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin;

1) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve sorusturma
gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda igverenler, sigortalilar, igyeri
sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina engel
olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri bagka bir su¢ olustursa
dahi, asgari iicretin bes kat1 tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan
igverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil
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daha agir bir cezay1 gerektiren ayri bir su¢ teskil etmedigi takdirde
Tiirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore
cezalandirilir. Bu sugu isleyenler hakkinda ayrica asgari {icretin on kati
tutarida idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 iinci maddesi kapsaminda
Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire iginde
miicbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner
sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger
gergek ve tiizel kisiler hakkinda, aylik asgari licretin bes kati tutarinda,
ge¢ verilmesi halinde ise aylik asgari iicretin iki kati tutarinda idari
para cezasi uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarica yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden diizenlenenler hari¢ olmak iizere, bildirgenin yasal siiresi
gectikten sonra ilgililerce kendiliklerinden verilmesi halinde, bu
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde ongoriilen cezalar
iicte ikisi oraninda uygulanir.

Idari para cezasi uygulanmasi 8 inci, 11 inci ve 86 nc1 maddelerde
belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi ytikiimliiliigtinii kaldirmaz.

Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden
itibaren onbes giin i¢cinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarina
yatirilir veya aym siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi
durdurur. Kurumca itiraz1 reddedilenler, kararin kendilerine teblig
tarihinden itibaren otuz gin iginde yetkili idare mahkemesine
bagvurabilirler. Bu siire iginde bagvurunun yapilmamis olmasi halinde,
idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarmin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
bagvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde pesin
O0denmesi halinde, bunun dortte iigli tahsil edilir. Pesin 6deme idari
para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ancak
Kurumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha
once tahsil edilmemis olan dorttebirlik ceza tutari, 89 uncu maddenin
ikinci fikras1 hitkmii de dikkate alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye bagvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini
durdurmaz. Teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢cinde 6denmeyen
idari para cezalari, 89 uncu madde hilkkmii geregince hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.
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Idarf para cezalar1 on yillik zamanagimi siiresine tabidir. Zamanasimi
stiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baglar.

Idari para cezalar1 hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502
sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununda hiikiim bulunmayan
hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Idari yaptirnmlar ve fesih

MADDE 103- (Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.)

Kurumca yapilan inceleme neticesinde;

a) Saglik hizmeti sunulmadig1 halde saglik hizmetini fatura ettigi,

b) Faturay1 veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gercege aykiri
olarak diizenledigi,

¢) 64 iincii madde geregince kapsam dis1 tutulan saglik hizmetlerini,
kapsam icinde olan saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak
Kuruma fatura ettigi,

e) 73 iincii madde geregince belirlenen tavanin iizerinde ilave iicret
aldigy,

tespit edilen saglik hizmeti sunucular1 hakkinda genel hiikiimlere gore
takip yapilir. Bu fiiller nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigi tutar 96 nci
maddeye gore geri alinir. Ayrica bu fiilleri isleyen veya saglik hizmeti
satinalinmasina iliskin sozlesmelerde belirtilen hiikiimlere aykirt
davrandig1 tespit edilen saglik hizmeti sunucularinin Kurum ile
yaptiklar1 sozlesmeleri feshedilebilir ve Kurumca belirlenecek siire
icinde tekrar sdzlesme yapilmaz.

71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yiikiimliiliiglinii yapmayan ve
bu nedenle bir bagka kisiye saglik hizmeti sunulmasi nedeniyle
Kurumun zarara ugramasma sebebiyet veren saglik hizmeti
sunucularindan ugranilan zarar geri alinir.
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YEDINCI KISIM
Yiiriirliikten Kaldirilan, Degistirilen, Son ve Gecici Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikkten Kaldirilan
Hiikiimler
Diger kanunlardaki atiflar
MADDE 104- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilmayan hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil1 ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara yapilan atiflar ile ilgili
mevzuatinda emeklilik, maldlliikk, vazife malalliigii ve sosyal sigorta
haklarma, yardimlarma ve yiikiimliliklerine, istirak¢ilige ve
sigortaliliga, dul, yetim ve hak sahipligi sartlarina, emekli
ikramiyesine, ek ddemelere, saglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin
O0denmesine iliskin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine
yapilmis sayilir.
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda kadrosuzluk tazminatinin 6denmesine iligkin T.C. Emekli
Sandigina yapilmis olan atif ile diger kanunlarda T.C. Emekli
Sandigia, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a yapilmis atiflar
Kuruma yapilmis sayilir.
Uygulanmayacak hiikiimler ¢
MADDE 105- (Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.)
21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi, 26/10/1990
tarihli ve 3671 sayili Kanunun 4 iincii maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve
285 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin
onbirinci fikrasi hari¢ olmak iizere, diger kanunlarin bu Kanuna aykiri
hiikiimleri uygulanmaz.
Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler
MADDE 106 — (Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)
1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 142 ve
143 iincii, ek 36 nc1, gecici 20 nci, gegici 81 inci ve gegici 87 nci
maddeleri hari¢ diger maddeleri,

(1) Bu madde baslhigi “Degistirilen, eklenen ve uygulanmayacak hiikiimler”
iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 63 iincii maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

128 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU



2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 83, 84,
gecici 10 uncu ve ek gecici 6 nc1 maddeleri harig diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik
Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar
Kanununun 1 ila 5 inci, 13 114 17 nci, 24 tinci ve 33 tincii maddeleri,

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 107
nci, 209 uncu ve ek 22 nci maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun 12 ila 19 uncu maddeleri, 23 iincii maddesi, 30 ila 39 uncu
maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57 114 59 uncu maddeleri, 61 ila 64
incii maddeleri, 66 ila 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci,
ikinci ve Ugiincii fikralari, 73 ila 80 inci maddeleri, 82 ila 88 inci
maddeleri, 90 ila 100 iincii maddeleri, 102 nci maddesi, 104 ila 124
incii maddeleri, 127 ila 129 uncu maddeleri, 131 ild 135 inci
maddeleri, ek 2 i1la ek 4 incli maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri,
ek 11 inci maddesi, ek 13 ild ek 19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23
iincli maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu
maddeleri, ek 31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila ek 39
uncu maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve ek 57 nci
maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 67 ila ek 70 inci maddeleri, ek 72
ild ek 76 nc1 maddeleri, ek 78 inci maddesi, ek 80 inci maddesi, gecici
8 inci maddesi, gegici 15 inci maddesi, gegici 16 nc1 maddesi, gegici
54 iinci, gegici 65 inci, gecici 85 inci, gegici 86 nci, gecici 88 inci,
gecici 96 ila gecici 98 inci, gegici 103 {incii, gegici 104 iincii, gecici
109 ila gecici 113 {incii, gecici 115 ila gegici 118 inci, gegici 120 nci,
gecici 139 ila gecici 140 1nci, gecici 146 nc1, gecici 147 nci, gegici 150
ild gecici 151 inci, gecici 153 iincii, gegici 157 nci, gegici 159 uncu,
gecici 161 ila gecici 166 nc1, gegici 170 inci, gegici 171 inci, gegici
173 iincii, gegici 176 nc1, gegici 180 inci, gegici 182 ila gegici 186 nci,
gecici 190 ila gecici 192 nci, gegici 195 ila gegici 200 iinci, gecici 203
iincii, gecici 204 {incii, gegici 207 nci ve gecici 208 inci, gegici 210 ila
gecici 212 nci, gegici 216 nci, gegici 218 ila gegici 220 nci, ek gegici 1
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inci, ek gecici 2 nci, ek gecici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gegici 11 inci,
ek gecici 19 uncu, ek gecici 20 nci, ek gegici 22 nci ve ek gegici 23
lincli maddeleri,

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi,
24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi ve
13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlileri ile Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin gegici 3 iincii maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 50
nci maddesinin besinci fikrasi ile altinci fikrasinin ikinci climlesi ve 56
nc1 maddesinin (C) fikrasi,

12) 19/3/19609 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanununun 186 ila 188
inci ve 191 inci maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununun 201 ila 203
lincli maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 iincii maddesinin (d) bendi ile gegici 3 {incii maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri
Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiriirliikten Kaldirilmasima Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesindeki "resmi ve 6zel
saglik kuruluglarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile" ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 89
uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve
Milli Istihbarat Teskilat: Kanununun 18 inci maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve tedavi
ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri yaptirilir" ibaresi,
19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda Gorevli Personele
Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ile yaralanan veya sakat
kalanlarin tedavi giderleri" ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun
10 uncu maddesinin ii¢iincti ve dordiincii fikralari,
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21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Mubhtag,
Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslaria Aylik Baglanmas: Hakkinda
Kanunun 7 nci maddesi,

22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci
maddesinin (c) bendi ile 20 nci maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11 inci, gegici 1 ila
gecici 4 iincii maddeleri ile ayn1 Kanunda gegen "doviz" ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 iincii maddesi,

26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 65 inci maddesinin
besinci fikrasinda yer alan “Kisa calisma ddenegi aldigi siire iginde
is¢inin hastalik ve analik sigortasina ait primler Issizlik Sigortast Fonu
tarafindan 2/3 oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu
primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en alt kazang sinir1
tizerinden hesaplanir.” climleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun gegici 23
lincii maddesi,

yiirtirliikkten kaldirilmistir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun bu Kanunun yiriirlilk
tarihinden itibaren iki yil sonra, 506 sayili Kanunun ek 36 nc1 ve gegici
20 nci maddeleri ise bu Kanunun gegici 20 nci maddesinde belirtilen
devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra yiiriirlikten kaldirilmistir.
Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi ge¢en yonetmelikler bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil igerisinde ¢ikarilir. Kurum, bu
Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslari
yonetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

IKIiNCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Malilliik, yashhk ve 6liim sigortasina iliskin bazi gecis hiikiimleri
GECICi MADDE 1- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten once, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU 131



Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu Kanunla
miilga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda kabul edilir.
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili kanunlara gore baglanan veya hak kazanan; aylik, gelir
ve diger ddenekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci
maddesine gore O0denmekte olan ek &demenin verilmesine devam
edilir. Bu gelir ve ayliklarin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla
yiirtirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili kanunlara gére 6denmekte olan
sosyal yardim zammu ile telafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun
yiirlirlige girdigi tarihte d6denen tutarlar esas alinarak, ilgililerin gelir
ve ayliklarina ilave edilerek odenir. Sosyal yardim zamminin
ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve
ayliklardaki hisseleri esas alinir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
gore sigortall sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine baglanmis olan
aylik ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilir.

506, 1479, 2925, 2926 ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda gegen
sigortalilik stiresi fiili hizmet siiresi ve prim 6deme giin sayisi, genel
saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan sigortalilik siiresi ve
prim ddeme giin sayilarinda dikkate alinir.

Bu Kanundan once yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik
kanunlarina tabi gecen calismalar icin baglanacak ayhklarin
hesabi

GECICI MADDE 2 — (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili,
bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili kanunlara tabi
olanlara baglanacak yaslilik ayliklart asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar gecen
stirelerdeki prim 6deme giin sayilarina veya fiili hizmet siiresine ait
aylik; bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten onceki kanun
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hiikkiimlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim 6deme giin
sayist veya fiili hizmet siiresi {izerinden, bu Kanunun yiiriirliik tarihi
itibartyla hesaplanacak ayligimin bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarihe
kadarki prim 6deme giin sayist veya fiill hizmet siiresi ile orantili
boliimi, aylik talep tarihine kadar gecen yillar i¢in, her y1l gerceklesen
giincelleme katsayisi ile ¢arpilarak hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gecen
siirelerdeki prim 6deme giin sayilarina ait ayligi, aylik talep tarihindeki
toplam prim 6deme giin sayisi lizerinden 29 uncu madde hiikiimlerine
gore hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun yiiriirlikk tarihinden sonraki
prim 6deme giin sayisina orantili bolimi kadardir. Ancak, Kanunun
yuriirliige girdigi tarihten 6nce 3600 prim giin sayisini doldurmamis
olan sigortalilarin yashilik aylhigi baglama oranimin hesabinda,
sigortalmin Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gecen ve
Kanunun yiiriirliik tarihinden Onceki prim giin sayismi 3600 giine
tamamlayan hizmet siirelerinin her 360 giinii i¢in % 3 orani esas alinir.
¢) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi ayliklarin
toplamindan olusur. Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina
gore artirilarak belirlenir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506
sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin (a) bendine gore gosterge
sistemi i¢inde hesaplanacak kismi ayliklara esas gosterge, sigortalilarin
ortalama yillik kazan¢ hesabina giren takvim yil1 sayisi esas alinmak
suretiyle hazirlanacak olan gosterge ve iist gdsterge tespit tablolar esas
alinarak belirlenir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar gegen siirelere iligkin ayligin
hesabinda esas alman asgari aylik tutar1 ile 17/7/1964 tarihli ve 506
sayill Kanunun gecici 82 nci maddesinin ikinci fikrasina gore
belirlenen eski tam aylik tutari, toplam prim 6deme giin sayisi iginde
bu Kanunun ytiriirlikk tarihine kadar gecen prim 6édeme giin sayisinin
oranina tekabiil eden tutar iizerinden esas alinir.

Yurt dist hizmet bor¢lanmasi yapanlarin ayliklari da yukarida belirtilen
fikralara gdre hesaplanir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten once ilgili kanun hiikiimleri ile bu madde hiikiimlerine gore
yaslilik ayligi baglandiktan sonra g¢aligmaya baslamasi nedeniyle
ayliklar1 kesilenlerden, isten ayrilarak yeniden yashhik ayhig
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baglanmasi i¢in yazil istekte bulunanlarin yeni ayliklari, bu Kanunun
30 uncu maddesinin ii¢ilincii fikrasina gore hesaplanir.

Malillik ve oliim ayliklari, bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in yukaridaki fikralarda
belirtilen hiikiimler, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in ise bu
Kanunun yiriirliik tarihinden onceki hiikiimlere gore esas alinan
stireler dikkate alinarak 27 nci veya 33 {incii madde hiikiimlerine gore
hesaplanir.

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten once sigortali veya istirakg¢i
olup, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, farkli sosyal giivenlik kurumlarina ya da bu Kanunda
belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi olanlara aylik
baglanmasina esas almacak kanun, bu Kanunla miilga 2829 sayili
Kanun hiikiimlerine gore tespit olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun
gecici maddelerindeki hiikiimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu
Kanunun gecici 4 {incli maddesi kapsamina girmeyenlere 5434 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanuna
gore 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmasi gerekenlerden, bu
Kanunun gegici 4 iincii maddesi kapsamina girmeyenler igin, bu
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri esas alinir. (a) bendi
hiikiimlerinin uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda gecen siireler harig,
bu Kanunla miilga 2829 sayili Kanun hiikiimlerine gore belirlenir. Bu
Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine
tabi sandiklarda gecen hizmetlerin birlestirilmesinde de bu fikra
hiikiimleri esas alinmak suretiyle bu Kanunla miilga 2829 sayi1li Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi

GECICI MADDE 3- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanuna gore ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger
diizenlemeler yiirirliige girinceye kadar, mevcut tizik ve
yonetmelikler ile diger diizenlemelerin, bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimleri uygulanmaya devam edilir.

(1) Bu madde bashgi “Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet
katkist ve gegici ig goremezlik odenegi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 68 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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5434 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICIi MADDE 4- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yiirlirlige girdigi tarih itibartyla 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Kanuna gore; aylik, tazminat, harp maldlliigii zammi, diger
O0demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1
inci maddesine gore ek Odeme verilmekte olanlara, bu Kanunla
yiriirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanunda
kendileri i¢in belirtilmis olan sartlar1 haiz olduklar1 miiddet¢e bunlarin
6denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet
stiresi olan istirak¢ilerden dolay1 dul ve yetim aylig1 almakta olanlarin,
aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34 iincii ve 37 nci
maddelerindeki sartlar1 haiz olduklar1 miiddet¢ce devam edilir.

Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihten Once istirak¢iligi sona
erenlerden tahsis talebinde bulunacaklar ile bu Kanunun ytiriirliige
girdigi tarihten Once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore tahsis
talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla
yuriirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore islem yapilir.

5434 sayili Kanuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yiirtirliige girdigi
tarihten sonra bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak c¢alismaya baslayanlardan vazife malalligii
kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci maddesinin birinci
fikrasina gore islem yapilir.

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde; istirakgi iken, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlar, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten oOnce 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimin (c) bendine tabi olarak yeniden ¢alismaya baslayanlar
ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yiriirlikten
kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmas,
azaltilmasi, kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan O6demeleri, ilgi
devami, ihya ve borglanmalari, diger 6demeler ve yardimlar ile
emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore islem yapilir
ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili Kanun hiikiimleri
ayrica dikkate alinir.
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Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine tabi olarak c¢alismaya baglamis olup, c¢alismaya
baslamadan oOnce ilgili mevzuatina gore almmis ve en az % 40
oraninda 6ziirlii olduklarin gosterir saglik kurulu raporu bulunanlar ile
en az % 40 oraninda dogustan Oziirli olduklarini belgeleyenlerden
aylik talep tarihinde bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 giin uzun vadeli
sigorta kollart primi bildirilmis ya da emekli kesenegi 6denmis olmast
kaydiyla, istekleri halinde bu madde hiikiimleri esas alinarak yagslilik
ayligi baglanir. Ancak ¢alismaya bagladiktan sonra, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca ustliine
uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Saglik Kurulunca ¢aligma giiclindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 5760,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 6480,

giin uzun vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi1 kaydiyla,
haklarinda bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi
ile veya sozlesmeli olarak calisanlardan; ilgili kanunlari geregi 5434
sayil1 Kanun ile ilgilendirilenler ayn statiide ¢calismaya devam ettikleri
siirece, bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine
gore sigortali sayilirlar ve bunlar hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup, bu Kanunun
yuriirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamina alinanlarin kesenek ve karsiliklari, fiili
hizmet zammi ve itibari hizmet siiresi karsiliklari ile %100 artig
farklarn hakkinda 5434 sayili Kanunun bu Kanunun ylrirliige
girmeden Onceki hiikiimleri uyarinca islem yapilir. (Degisik ikinci
ciimle: 31/7/2008-5797/3 md.) Gegici 12 nci maddenin ikinci fikrasi
uyarinca kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasima iliskin
gorevlerinin Kurum tarafindan devralindigi tarihten itibaren, kamu
idarelerince bu kapsamdaki sigortalilar icin her ay emekli
keseneklerine esas ayliklarmin % 12°si oraninda ayrica genel saglik
sigortast primi 6denir. Bunlar i¢in Kanunun 81 inci maddesinin (h)
fikras1 uyarinca &denecek ek karsiliklarin hesabinda, genel saglik
sigortasi primi tutarlari dikkate alinmaz.

5434 sayili Kanuna gore ddenen ayliklar ile bu madde kapsaminda
baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki artiglara gore

136 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU



yiikseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yiriirlige girdigi tarihten
sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile ayn riitbe, kadro ve
sair kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda
meydana gelecek yiikselmeler, ayn riitbe, kadro unvam ve dereceden
baglanmis bulunan emeklilik, maltllik ve vazife maltlliigi ayliklar
ile dul ve yetim ayliklar1 hakkinda da uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Polis Akademisi ile fakiilte ve
yuksek okullarda Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina
okumaya devam eden Ogrenciler ile Emniyet Hizmetleri Sinifinda 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda caligmakta
olanlarin, bahse konu okullarda gecen bagarili egitim siireleri, istekleri
halinde; bor¢lanma talep tarihinde ilgisine gore en az aylik alan polis
veya komiser yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari
iizerinden, bu siirelere ait sigortali ve isveren hissesi priminin tamami
borglandirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg
tutarmin tamami borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil iginde
kendileri tarafindan Odenir. Ayrica, bu Kanunun yiiriirliige
girmesinden Once lniversitelerin gesitli fakiilte, yiksek okul veya
meslek yiiksek okullarinda kendi hesabina &grenim yaptiktan sonra
muvazzaf astsubay nasbedilenlerin s6zii edilen okullarda gegen basarili
o0grenim siireleri de istekleri halinde; bor¢lanma talep tarihinde en az
aylik alan astsubay cavusun emekli kesenegine ait unsurlar {izerinden,
bu fikradaki esaslar dahilinde borglandirilarak tahsil edilmek suretiyle
hizmetten sayilir.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce, segimler neticesinde belediye
baskani olarak gdrev yapmis olup, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
once 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ek 68 inci
maddesine gére makam tazminati ve buna bagli olarak temsil veya
gérev tazminati Odenenler hari¢ olmak {izere, sosyal giivenlik
kanunlarma goére emeklilik veya yashlik ayligi almakta olanlardan;
5434 sayili Kanunun bu Kanunla yiirlirliikten kaldirilan 39 uncu
maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olanlara, bu Kanunun
yiirtirliik tarihinden itibaren, bu kigilerden bu Kanunun yiiriirliik tarihi
itibartyla 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 39
uncu maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise
bu sartlar1 haiz olduklar tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilan ek 68 inci maddesinde belirtilen sartlar
da dikkate alinarak, emsali belediye bagkaninin almakta oldugu makam
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tazminati ve buna bagli olarak temsil veya gorev tazminati tutari,
almakta olduklar1 emeklilik veya yaslilik ayliklara ilave edilmek
suretiyle O0denir. Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden Once segimler
neticesinde belediye baskani olarak gdrev yapmis olup, bu Kanuna
gore sigortali iken yaslilik aylig1 baglananlardan; 5434 sayili Kanunun
bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylik
baglanmas: sartlarini haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 nci ve gegici 4
incli maddeleri hiikiimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen
sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina ildve edilmek
suretiyle O0denir. Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden oOnce segimler
neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis olanlardan 6lenlerin
bu Kanunun 32 nci maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalari
halinde, 5434 sayili1 Kanunun bu Kanunla yiiriirlilkten kaldirilan ek 68
inci maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak sahiplerine
bu Kanunun 34 iincii, gecici 1 inci, gecici 2 nci ve gecici 4 {iincii
maddeleri hiikiimlerine goére s6z konusu tazminatlar bu Kanunun
yiirtirliik tarihinden 6nce 6lenler i¢in bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren, bu Kanunun yiirtirliik tarihinden sonra dlenler i¢in ise 6lim
tarihinden itibaren oliim ayliklarina eklenmek suretiyle &denir. Bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce segimler neticesinde belediye
baskan1 olarak gorev yapmis olanlardan; maldllik ayligi almakta
olanlar ile maldlliik ayligina hak kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu
Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 39 uncu maddesinde belirtilen aylik
baglamaya iligskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen
tazminat haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya gore tazminat tutarlari
odendikc¢e Hazineden tahsil edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten onceki donemlere ait 5434
sayili Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve tahsil iglemleri 5434
sayili Kanunun bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan ilgili hiikiimlerine
gore Kurumca sonuglandirilir. Ancak bunlardan bu Kanunun yiirtirlige
girdigi tarihten 6nce Maliye Bakanliginin ilgili birimleri tarafindan
takip ve tahsil iglemleri baslatilmis olanlarin islemleri bunlar tarafindan
sonuclandirilir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin borg¢landigi, ihya ettigi hizmetleri ile
birlikte bu Kanuna gore ayliga hak kazanmalar1 ve miiracaat etmeleri
halinde, paranin Odendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
kendilerine aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi 6denmis siireler
emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.
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Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 6len, ancak bu Kanunla
yiriirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine goére 6liim ayliginin
baglanabilmesi i¢in yeterli prim 6deme giin sayis1 olmayan sigortalinin
hak sahiplerinin, prim O6deme giin sayis1 bakimindan bu Kanun
hiikiimlerine gore oliim ayligina hak kazanmasi halinde, miiracaat
tarihini takip eden aybasindan itibaren, bu Kanunla yiiriirlikten
kaldirilan 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore hesaplanacak ayliklari,
bu Kanunun 32 nci, 34 {incii ve 37 nci maddelerine gore ddenir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna gore
istirak¢i olup bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra bu Kanunun
4 incii maddesinin birinci fikras1 kapsaminda sigortaliligi
bulunmayanlarin borg¢landigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu
Kanuna gore ayliga hak kazanmalar1 ve miiracaat etmeleri halinde, bu
maddeye gore bor¢landigi ve ihya ettigi hizmetlerine ait paranin
Odendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine bu Kanunla
ylrtrlikten kaldirilan 5434  sayili Kanun hiikiimlerine gore
hesaplanarak aylik baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hiikmii
uygulanmak suretiyle ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari,
bu Kanunun 32 nci, 34 iincii ve 37 nci maddelerine gore 6denir. Ancak
bu siireler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.

Kesenek veya toptan Odemeleri zamanasimina ugramis olmasi
nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri
bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul edilir.

Personel mevzuatina gore almig olduklari disiplin cezasi sonucu
23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda memuriyetleri sona
erenlerden, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca haklarinda
verilmis disiplin cezalar1 biitiin sonuglar ile ortadan kaldirilanlarin, bu
Kanunun yiriirlik tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde Kuruma
miiracaatlart halinde, gorevlerinden ayrildiklar1 tarih ile goreve
basladiklari tarih arasindaki prim veya kesenek ddenmemis siireleri,
istekleri halinde, gorevlerinden ayrildiklar1 derece ve kademelerine
prim veya kesenek 6denmemis veya borglanmak istedikleri siirenin her
¢ yilina bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve 6grenim
durumlar itibariyle 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci
maddesindeki yiikselebilecekleri dereceleri ge¢memek iizere tespit
edilecek derece, kademe ve ek gostergeleri ile emekli kesenegine esas
ayligin hesabma ait tim unsurlarin toplammin miiracaat tarihinde
yiirtirliikte olan katsayr ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarlar esas
alinarak, yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlar1 borglandiriimak
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suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg tutarmin tamanu
borcun teblig edildigi tarihten itibaren iki yil i¢inde kendileri
tarafindan esit taksitlerle veya defaten ddenir.

Toptan 6deme ve ihya gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 5- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar igin bu Kanuna gore yapilacak toptan
o0demelerin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Onceki hizmet
stirelerine ait bolimii, bu Kanunla bazi maddeleri yiiriirlikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gére bu Kanunun yiiriirlikk tarihi
itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih ile toptan
O0demenin yapilmasina iliskin yazili istek tarihine kadar gecen yillar
icin her yilin giincelleme katsayisi ile carpilarak bulunan tutar, bu
Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten sonraki siireler i¢in bu Kanuna gore
hesaplanan toptan 6deme tutarina ilave edilerek ddenir.

Bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilar i¢cin bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten
once toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin 31 inci, 36 nc1
ve 41 inci maddelere goére ihyasinda veya borglanilmasinda, bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanunla bazi maddeleri
yiirlirlikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore hesaplanan tutari,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile ihya talebine iligkin yazili istek
tarihi arasinda gecen yillar igin, her yilin giincelleme katsayisi ile
carpilarak bulunan degeri dikkate alinir.

506 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gore
1/4/1981 tarihinden 6nce malalliik, yashilik ve 6liim sigortalarina tescil
edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci maddesinin ikinci
fikrasindaki sigortalilik siiresinin 18 yasin dolduruldugu tarihten
baslayacagina iliskin hilkkmii uygulanmaz.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 {incii maddesinde
sayillan kurum ve kuruluglarca, Kuruma 6denmeyen sosyal yardim
zamlar1, Hazine tarafindan ilgili kurum ve kuruluslardan tahsil edilmek
iizere Kuruma ddenir.

(Degisik iiciincii fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilmis olan igyeri tescilleri, bu
Kanun hiikiimlerine gore yapilmis sayilir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun milga 86 nci maddesi
hiikmiine gore topluluk sigortasina tabi olanlarin 6dedikleri is kazasi,
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meslek hastaligi, hastalik, analik, maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
primleri genel saglik sigortasi dahil bu Kanuna gére 6denmis sayilir.
Bu siireler yatirildiklart sigorta kollar1 bakimidan baslangig siiresi ve
prim 6deme giin say1s1 olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yiirtirliik tarihi itibariyla 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 86 nc1 maddesine gore malilliik, yashilik ve 6lim
sigortalar1 bakimindan topluluk sigortasina devam edenler, bu
Kanunun 4 iincli maddesi kapsaminda durumlari degerlendirilerek,
durumlarina uyan bent kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlarin
kendileri veya igverenleri tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg
ii¢ ay icinde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 nci maddesinin
ikinci fikrasmma gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan
sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 2 nci
maddesine gore baglanmis emekli, adi malalliik veya vazife malalligi
ayliklar1 ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesinin birinci fikrasina gére Kurumca baglanan ayliklarla dul ve
yetim ayliklar (aylik alan tek kisi de olsa) toplami, net asgari iicretin
% 70'inden asagi olamaz.

Aylik baglama sartlar1 bakimindan bu Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak aylik
baglanacaklar i¢in;

a) (Miilga: 17/4/2008-5754/69 md.)

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin iigiincii
fikrasinda belirtilen 5400 giinliik stire ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar
icin 4600 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim
yili baginda 4600 gine 100 giin eklenmek suretiyle 5400 giinii
gegmemek iizere,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin dordiincii
fikrasinda belirtilen 3960 giinliik stire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim
yili baginda 3700 gine 100 giin eklenmek suretiyle 3960 giinii
gecmemek iizere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinliik stire ilk defa;
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1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortal1 sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim
yili basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 giinii
gecmemek iizere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci maddenin besinci
fikrasiin (b) bendinde belirtilen 4680 giinliik siire ilk defa;

1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortal1 sayilanlar i¢in 4100 giin olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim
yilt basinda 4100 gine 100 giin eklenmek suretiyle 4680 giinii
gecmemek iizere,

uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/69 wmd.) Sosyal giivenlik sdzlesmesi
imzalanmamus iilkelerde is iistlenen isverenlerce ¢alistirilmak iizere bu
iilkelere gotiiriilen Tiirk iscilerinden, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
once sadece malulliikk, yaslilik ve Olim sigortalarma tabi topluluk
sigortasina devam edenler ile istege baglh sigortali olarak s6z konusu
iilkelere gotiiriilmiis olan sigortalilarin, bu Kanunun 5 inci maddesinin
(g) bendi kapsaminda sigortaliliklar1 bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren ii¢ ay icerisinde igverenlerince saglanir ve buna iliskin
yukiimliiliikler yerine getirilir.

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayih kanunlara iliskin ortak gecis
hiikiimleri

GECIiCi MADDE 7- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu
Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili, 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gecici
20 nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik baglangiclari ile
hizmet siireleri, fiill hizmet siiresi zammu, itibarl hizmet siireleri,
bor¢landirilan ve ihya edilen siireler ve sigortalilik siireleri tabi
olduklar1 kanun hiikiimlerine gére degerlendirilir.

Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986
tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983 tarihli ve 2937,
25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve 3671 sayili kanunlar
ile 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet siiresine
miistehak gorevlerde ¢alisanlar bu gorevlerde gegcirdikleri siireler bu
Kanunun 40 1nct maddesi geregince aranan 3600 giiniin
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doldurulmasinda nazara alinir. 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
ek 5 inci maddesinde sayilan itibari hizmet siiresi kapsaminda yer alip
bu Kanunun 40 inct maddesinde sayilmayan islerde bu Kanunun
yiirtirliik tarihinden 6nce gegen ¢alisma siirelerinin bu maddenin birinci
fikras1 kapsaminda degerlendirilmesinde 3600 giin prim 6deme sarti
aranmaz.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
kapsamindaki sigortalilarin  bor¢landiklar1  hizmetleri nedeniyle
bor¢lanma tutarlarindan 6denmeyen kismi var ise ayliklarindan emekli
kesenegi oraninda tahsil edilmeye devam edilir.

Ayliklarin hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201
sayili Kanuna gore yapilan bor¢lanmalarin bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten onceki siirelere ait kazanglari, bu Kanunla yiiriirlikten
kaldirilan 1ilgili kanun hiikiimlerine gore degerlendirilir. Ancak, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilar i¢in bu Kanunun yiriirliik tarihinden onceki
donemlere ait siirelerin bu Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra
borg¢lanilmasi halinde de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201
sayil1 Kanun hiikkiimleri uygulanir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce birden fazla dosyadan gelir
veya aylik alinmasi durumunda bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra
yeni dosyadan gelir veya aylik alinmasina hak kazanilmasi durumunda
yeni baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktar1 da dahil olmak tizere
mukayese yapilarak en diisiik miktarli dosya kapsamdan ¢ikarilir.
Birinci fikrada belirtilen kanunlar kapsaminda zorunlu sigortali
sayilanlar ile istege bagh sigortali olup saglik sigortasindan
yararlananlarin prim ddeme giin sayilar1 da genel saglik sigortasi prim
O0deme giin sayis1 olarak degerlendirilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra 4 iincii maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gore ilk defa sigortali olanlarin sigortalilik
baslangi¢ tarihinden oOnceki siireleri, bu Kanunun 41 ve 46 nci
maddeleri, 5434 sayili Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayili
Kanuna gore borglandirilmalar1 halinde, sigortaliligin baglangi¢
tarihinin geriye gotlirlilmesini ve haklarinda bu Kanunun gegici
maddelerinin uygulanmasini gerektirmez.

Kanunun yiiriirliik tarihinden once 5434 sayili Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore itibari hizmet siiresine miistehak kadro ve gorevlerde
bulunanlardan bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda calismaya devam edenlerin itibari hizmet siireleri
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hakkinda, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden onceki hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479, 5434, 2925 ve 2926 sayili
kanunlara gore ilk defa sigortali veya istirak¢i olanlar hakkinda bu
Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve fig¢lincii fikrasi hiikiimleri
uygulanir. Gegici 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son
climlesi hiikmii bunlar hakkinda uygulanmaz.

1479 sayili Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 8- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi hari¢ diger alt bentlerine gore sigortalilik niteligi
tagidiklar1 halde bu Kanunun vyiiriirlik tarihine kadar kayit ve
tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve yiikiimliligi bu
Kanunun yiriirliikk tarihinden itibaren baslar. Kanunun 4 incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendine
gore sigortali sayilanlarin hak ve yikiimliligi ise 7 nci maddenin
birinci fikrasmin (b) bendine gore bagslar.

Ancak, bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(1) ve (3) numarali alt bentlerine gore sigortali sayilanlardan bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren sigortaliliklar1 baglatilanlarin, bu
Kanunun yiirtirliik tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda gegen vergi
miikellefiyet siireleri bulunmak kaydiyla, sigortalinin bu Kanunun
yiirtrlik tarihinden itibaren 6 ay iginde talepte bulunmasi halinde,
vergi miikellefiyet siirelerinin tamami i¢in 80 inci maddenin ikinci
fikrasiin (a) bendine gore talep tarihindeki prime esas kazancinin %
32’si lizerinden bor¢lanma tutart hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir.
Sigortalinin kendisine teblig edilen borglanma tutarinin tamamini
teblig tarihinden itibaren 6 ay iginde Odemesi halinde, bu siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen borg
tutarinin bu siire icerisinde tam olarak 6denmemesi halinde bu siireler
sigortalilik stiresi olarak degerlendirilmez ve ddenen tutar bu Kanunun
89 uncu maddesine gore iade edilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce 1479 sayili Kanunun 53
iincii maddesi geregince 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununa gore
baslatilmis olan icra takipleri anillan Kanun hiikiimlerine gore takip
edilerek sonuglandirilir.
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Emeklilik yasina iliskin baz1 gecis hiikiimleri

GECICIi MADDE 9- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk
defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve
7000 giin maldllik, yashlik ve oliim sigortalari primi édemis olmak
sarttyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 25 yildan
beri sigortali bulunmak ve en az 4500 giin maldlliik, yashlik ve 6liim
sigortalart primi 6demis olmak sarttyla yashilik ayligindan
yararlanirlar.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 iincli maddenin
birinci fikrasimnin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden
30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek
ise 60 yasint doldurmusg ve 25 tam yil sigorta primi 6demis olmasi veya
kadin ise 60, erkek ise 62 yasimm1 doldurmasi ve en az 15 tam yil
maltlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi 6demesi sartiyla kismi
yaslilik ayligindan yararlanirlar.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine
kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis olmasi veya 61 yasini
doldurmasi1 ve en az 15 tam yil malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar
primi 6demesi sarttyla kismi yaslilik ayligindan yararlanirlar.
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olup da
8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine kadar ilk defa sigortali
sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve onbes yildan
beri sigortali olup 3600 giin malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalar: primi
odemek sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce bazi hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirllan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortali
sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin
yeralt1 igyerlerinde siirekli c¢alisan ve bu islerde en az 5000 giin
malalliik, yashilik ve 6lim sigortalart primi ddeyen sigortalilara yazili
talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas
sartlar1 aranmaksizin yaslilik ayligi baglanir.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 70 inci maddesiyle; bu maddenin
birinci ve idigiincii fikralarmda yer alan “bu Kanunun yiiriirliik” ibareleri
“30/4/2008” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin
yeralt1 igyerlerinde yeraltt miinavebeli islerinde ¢aligsan ve bu islerde en
az 4000 giin maldllik, yaghilik ve oliim sigortalar1 primi 6deyen
sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas
sartlar1 aranmaksizin 8100 giin prim 6demis sigortalilar gibi yaslilik
ayligi baglanir.

c¢) 50 yasin1 dolduran ve malilliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi
caligmalarmin en az 1800 giiniinii Bakanlik¢a tespit edilen maden
igsyerlerinin yeralti iglerinde gecirmis olan sigortalilara da birinci
fikrada belirtilen diger sartlarla yasglilik aylig1 baglanir.

(Degisik besinci fikra: 17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun
yirtirliige girdigi tarihten Once besinci fikrada belirtilen islerde
calismaya baglayan sigortalilarin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
once veya sonra bu islerde gecen galigmalarinin en az 1800 giin olmasi
halinde bu ¢aligmalarinin dértte biri toplam prim 6deme giin sayilarina
ilave edilir. Bunlar i¢in maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi,
sigortalinin prime esas kazancinin % 23’iidiir. Bunun % 9’u sigortali
hissesi, % 14’1 de isveren hissesidir. Bu Kanunun yliriirliige girdigi
tarihten sonra ilk defa maden igyerlerinin yeralti veya yeralti
miinavebeli islerde ¢aligmaya baglayanlar hakkinda, bu Kanunun fiili
hizmet zammu siiresine ait hiikiimleri uygulanir.

506 sayih Kanunun malilliik ve sakathk hiikiimlerine iliskin gecis
hiikiimleri

GECICi MADDE 10- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce ilk defa
sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa calismaya bagladig1
tarihten once 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 53 {incii
maddesine gore malil sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya
Oziiri bulunan ve bu nedenle maldlliik ayliindan yararlanamayan
sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes yildan beri sigortali
bulunmak ve en az 3600 giin maldllilk, yashlik ve o6liim sigortalar
primi 6demis olmak sartiyla yaglilik ayligindan yararlanirlar.

(1) Bu madde bashigi “506 sayilh Kanunun malilliik, sakatlik hiikiimleri ile
sosyal giivenlik destek primi 6demesi gegis hiikiimleri” iken, 17/4/2008 tarihli
ve 5754 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle metni islendigi sekilde
degistirilmistir.
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(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yiiriirlik
tarihinden &nce sigortali olup bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce
veya sonra sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun miilga 60 inc1 maddesinin (C) bendinin (b) alt
bendi ve gegici 87 nci maddesine gore islem yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sakatligi nedeniyle vergi
indiriminden yararlananlardan yaslilik aylig1 baglananlarin ayliklarinin
kesilmesi ve tekrar baglanmasinda bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden
onceki hiikiimler gegerlidir.

Birinci ve ikinci fikraya gore baglanan ayliklarin aylik baglama orani,
5400 giin {izerinden hesaplanan orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten 6nce, malilliik durumlarinin tespiti i¢in talepte bulunan ve bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra maliil olduklarina karar verilenler
hakkinda 506 ve 2925 sayili kanunlardaki diger sartlar1 da tagimalari
halinde anilan kanunlara gére malillik ayligi baglanir.

55 inci maddenin dordiincii fikrasindaki maldllilk aylig: alt sin ile
33 iincli maddesinin ikinci fikrasindaki Olim ayligi alt s
17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayili Kanunlara gore baglanacak maltlliik ve 6liim ayliklarinda,
ayn1 kanunlar geregi baglanan yaslhilik ayligi ile kryaslanarak
uygulanir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) 1/1/2000 tarihinden itibaren
sigortali olup, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce maldlliik
ayhig1 baglanmasi i¢in tahsis talebinde bulunan sigortalilar ile 6len
sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunla
baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun gecici 89 uncu maddesinde
belirtilen alt smir aylig1 esas alinarak aylik baslangi¢ tarihi itibariyle
yeniden hesaplanir. Olusacak farklar bu maddenin yiiriirliik tarihinden
itibaren dort ay igerisinde ilgililere ddenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen yarim ayliklar ile ayni Kanunun miilga 96 nci
maddesinin besinci fikrast hilkkmiine gore alt sinir aylig1 uygulanmayan
ayliklar ile sosyal giivenlik sozlesmeleri geregince baglanan kismi
ayliklar dikkate alinmaz.
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(Miilga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)

Sigortal tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis temsilciliklerdeki
gorevlilere iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 11- (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/72
md.) Bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce mevcut sosyal giivenlik
kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve ilk defa tescili yapilacak
sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri i¢in ortak bilgi bankasi
olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin
tescilinde, Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik numaralar sosyal giivenlik
sicil numarasi olarak esas alinir.

Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tescil
edilecekleri tarihe kadar kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda olan sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gore
hesaplanacak giinliik kazanc¢larinda; bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
sonraki silirelere ait prime esas kazang hesabinda dikkate alinan
unsurlar, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki siirelere ait prime
esas kazang hesabinda da dikkate alinir. @

(EK fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Hizmet akdiyle galisan sigortalilar
icin Kanunun 17 nci maddesi geregince tespit edilecek giinliik kazang
hesabina esas ii¢ aylik donemdeki kazanglari Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten once olanlarin son takvim ayi itibartyla gelirlerinin
hesaplanmasinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan 506 sayili Kanun
hiikimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte dis temsilciliklerde gorevli
sigortali veya genel saglik sigortalist personelden, temsilciligin
bulundugu iilkede siirekli ikamet iznini veya bu devletin vatandasligini
da haiz olanlar, uluslararast sosyal giivenlik sozlesmelerindeki
hiikiimler sakli kalmak tizere ve Digigleri Bakanligmnin olumlu
goriisiiniin  alinmas1 sartiyla bulundugu ilkenin sosyal giivenlik
kurumlari ile irtibatlandirilabilirler.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili Kanunun 72 nci maddesiyle; bu fikrada
yer alan “birinci fikrasimin (b) ve (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi” seklinde
degistirilmis ve metne islenmistir.
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(Ek fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu Kanun yiiriirliige girmeden
once 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore istirak¢i caligtiran ve bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra da 4 iincii maddenin birinci
fikrasiin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri ¢alistirmaya
devam eden kamu idareleri 11 inci madde uyarinca isyeri bildirgesini
Kurumca belirlenecek siirede vermek zorundadirlar. Isyeri
bildirgesinin Kurumca belirlenecek siire iginde verilmemesi
durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi geregince idari para cezasi
uygulanir.

Genel saghk sigortasi gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 12- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin sigortalilik
kontrolii ve diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yapmaya
baslamasi i¢in gerekli altyapmin kurulmasina kadar, saglik bilgilerinin
yazili olarak tutulmasia baglanir ve saglik belgesinin veya saglik
karnesinin Kurumca verilmesine devam edilir.

Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iligkin gorevleri,
ylriirlikten  kaldirilan  kanunlardaki hak ve  yiikiimliilikler
¢ercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan tarihe
kadar devam eder. Devir siireci ii¢ y1l iginde tamamlanir. "

Kisilerin ytrirliikten kaldirilan kanun hiikiimleri geregince hak
ettikleri saglik hizmetleri, bu Kanun hiikiimleri geregince kapsama
almmamis ise tedavi tamamlanincaya kadar yiiriirlikten kaldirilan
kanun hiikiimlerine goére Kurumca saglanmaya devam edilir. 67 nci
madde geregi hesaplanan 30 giinlin hesabinda kisilerin lehine olan
durum uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yikimli
oldugu kisilerin, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce baslayan,
ancak, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra faturalandirilan
tedavi giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

Bu Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren iki yil sliresince bu Kanunun
60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numaral alt bendi
uygulanmaz. Bu siirede, 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun
kapsaminda yesil kart verilen ve verilecek kisiler durumlarinda
degisiklik olmamasi kaydiyla baska bir igleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarali alt bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir.

(1) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikrada
yer alan "Ancak bu siire alti ay1 gegemez" ibaresi "Devir siireci ti¢ yil icinde
tamamlanr" geklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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3816 sayili Kanun kapsaminda yesil kart almak icin miiracaat etmekle
birlikte, 3816 sayili Kanun hiikiimlerine gore tespit edilen aile i¢indeki
kisi bagina diisen gelir payinin aylik tutari; asgari iicretin {igte birinden
asgari tcrete kadar oldugu tespit edilen kisiler i¢in 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirmin otuz giinliik
tutarinin tigte biri, asgari licretten asgari ticretin iki katina kadar oldugu
tespit edilen kisiler i¢cin 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
gilinliik kazan¢ alt smirinin otuz giinlik tutari; asgari iicretin iki
katindan fazla oldugu tespit edilen kisiler igin 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas giinliik kazang alt sinirinin otuz giinliik tutarinin
iki kat1 prime esas asgari kazang tutar1 olarak esas alinir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince
sigortal1 sayilanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en
ge¢ iki y1l i¢inde bildirimlerini yapmak zorundadir. Bu siire i¢inde, 60
mc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri geregince genel
saglik sigortalisi sayilanlardan; tescil talebi olmayanlarin 18 yasindan
kiigtik gocuklarinin saglik hizmetlerinden yararlandirilmas: halinde bu
kisilerin tescili ¢gocuklarinin saglik hizmet sunucusuna miiracaat tarihi
itibariyla yapilir. Ancak, aile hekimligi uygulamasina baglanan illerde,
bu kisiler iki yillik slireye bakilmaksizin genel saglik sigortalist ve
bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak kapsama alinir.

Aile hekimleri tarafindan baslatilan sevk zincirine uygun olarak alinan
saglik hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
katilim paylari, ¢ y1l stireyle % 50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.
70 inci maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak belirlemeler, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil iginde
tamamlanir. Bu siire igerisinde 70 inci maddenin ikinci fikrasinin
uygulanmasini il ve ilge bazinda ertelemeye Saglik Bakanligi
yetkilidir.

Ilgili kanunlar1 geregi tedavi yardimlar1 karsilanan kisiler, bu Kanunun
yurilirlige girdigi tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu
Kanun agisindan genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin
bakmakla yiikiimli oldugu kisi sayilir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte ilgili kanunlar geregi bakmakla yiikiimlii olunan kiz ¢ocuklari
bu Kanun geregince de bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayilir. Ancak
durumlarinda degisiklik oldugunda saglik hizmetlerinden yararlanma
kosullar1 bu Kanun hiikiimlerine gére yeniden belirlenir. Bu kisilerin
sigortal1 ve sigortalinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere iligkin
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bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren en geg li¢ ay i¢inde Kuruma bildirilir.

211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna
aykir1 hiikiimleri, bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren iki yil
siireyle uygulanir.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortalilik hali
devam eden sigortalilar ile bunlarin saglik yardimma miistehak es ve
¢ocuklari, genel saglik sigortasi hiikiimlerine goére saglanan saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir.

63 iincli maddede sayilan finansmam1 Kurumca saglanacak saglik
hizmetleri ile 65 inci madde geregi ddenecek giindelik, yol, yatak ve
yemek giderlerinin 72 nci madde hiikiimlerine gére Kurumca 6denecek
bedelleri tespit edilip yayimlanincaya, 73 {incli madde hiikiimlerine
gore saglik hizmeti sunuculan ile sozlesmeler yapilincaya kadar,
Kurum tarafindan belirlenmis olan usll ve esaslar, saglik hizmeti
bedelleri ile protokol ve s6zlesmeler gecerlidir.

4046 sayih Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslari

GECICi MADDE 13- (Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.)

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda
is kaybi tazminat1 alanlar 4 {incii maddenin birinci fikrasiin (a) bendi
kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilir, ancak kisa
vadeli sigorta kollarina tabi degildir.

Sigortalilarin ~ sigortali  olduklarint ayrica Kuruma bildirme
sorumluluklar1 yoktur.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kayb1 tazminatinin 6dendigi tarihi
takip eden ay sonu itibartyla, is kaybi tazminati alanlara iliskin
primlerin aktarildig1 anda sigortali bildirimi ve tescili yapilmig sayilir.
Bu kapsamdakilerin sigortaliliklar1 is kayb1 tazminat1 6deme siiresinin
bittigi tarihte sona erer. Is kaybi tazminati sona erenler icin bu
Kanunun 9 uncu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Is kayb1 tazminatindan yararlananlar igin Tiirkiye Is Kurumu prim
O0deme yikiimliisii olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda isyeri ve
igveren sayilmaz.

Sosyal giivenlik destek primine iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 14 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i veya sigortali
olanlar, vazife maldlligi, malallik ve yashlik veya emekli ayligi
baglananlar ve bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihte sosyal giivenlik
destek primi Odeyerek calismaya devam edenler hakkinda sosyal
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giivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasimna devam edilir.
Ancak;

a) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda caligsanlar i¢in sosyal giivenlik destek primi oran1 80 inci
maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar iizerinden 81 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen prim oranina yiizde
30 oraninin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. Yiizde 30 oraninin
dortte biri sigortali, dortte {igii isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan
kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlarin prim 6deme
yiiklimliisii bunlarin igverenleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir.

b) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan alinacak belgelerle dogrulamak kaydiyla faaliyette
bulunulmadigina iliskin siireler hari¢ olmak iizere c¢alisilan siireleri
icin, sosyal giivenlik destek primi orani olarak bu Kanunun 30 uncu
maddesinin ii¢lincii fikrasinin  (b) bendinde belirtilen hiikiimler
uygulanir. Bu oran, bu maddenin yiiriirliige girdigi yilda % 12 olarak,
takip eden her yilin Ocak ayinda bir puan artirilarak uygulanir. Ancak
bu oran % 15’1 gegemez.

¢) Harp malilleri ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore ayliklar1 hesaplanarak édenen veya
asayis ve gilivenligin saglanmasi ile ilgili kanunlara gore vazife
malalligi ayligi almakta iken; bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih
itibariyla caligmaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabi
caligmaya Dbaslayacaklar igin sosyal giivenlik destek primi
uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin © bendi hiikiimleri
uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gore vazife malalligi ayligi almakta iken bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarih itibartyla bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda calismaya
devam edenler hakkinda, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir
ay i¢inde yazili talepleri dogrultusunda bu Kanunun is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri ve uzun vadeli sigorta kollar1 veya
sosyal giivenlik destek primine ait hiikiimler uygulanir. Bunlardan
uzun vadeli sigorta primi Odeyenlerin belirtilen siire i¢inde yazil
talepte bulunmamalar1 halinde ayrica is kazast meslek hastalig
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hiikkiimleri uygulanir, sosyal giivenlik destek primi kesilmez. Bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once istirak¢i olup, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore
vazife malalligi aylig1 baglananlardan bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlar
hakkinda da yazili talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent
kapsaminda olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.
3713 sayili Kanuna gore vazife malilliigii aylig1 almakta olanlar, sinif
veya gorev degistirerek ¢alismaya devam eden istirakgiler ile ayni
Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife malalligii ayligi alan
ve bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasmin (c) bendi
kapsaminda calisan veya daha sonra calismaya baslayan er ve
erbaglarin, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonra miiracaat tarihlerini
takip eden aybasindan itibaren bu Kanunla yiriirlikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore gorevlerinden
ayrilmasma gerek kalmaksizin alinacak emekliye sevk onayina
istinaden vazife maldlligii ayliklar1 baglanarak 6denir. Bu kapsamda
olup da gorevlerinden emekliye ayrilanlar hakkinda, bu Kanunla
yiriirlikten kaldirilan hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gore islem yapilir.

(Ek fikra: 18/2/2009-5838/32 md.) 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa gore yashilik ayligi almakta iken calismaya
baglayanlarin ayliklar1 kesilmez ve bunlar hakkinda da bu maddenin
sosyal giivenlik destek primi alinmasina iliskin hiikiimleri uygulamr.
Prime esas kazancin beyanina iliskin gecis hitkmii

GECICi MADDE 15 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendi hari¢, kendi adina ve hesabina bagimsiz g¢alisan
sigortalilardan, bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden 6nce sigortali olarak
kaydi ve tescili yapilmis olanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine gore
belirlenen prime esas kazanglarin1 Kurumca belirlenecek siirede beyan
etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler beyanda bulununcaya
kadar daha once 6demis olduklart gelir basamaklarina karsilik gelen
tutarlar tizerinden alinir.

(1) 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 33 iincii maddesiyle, bu fikranin
1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere wuygulanacagr hiikiim altina
alinmistir.
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Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen asgari gilinliik kazang alt
siiria gore hesaplanan aylik prime esas kazang tutarindan az olamaz.
Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortahlar
(...)? ile esnaf muafigindan yararlanan kadin sigortalilara iliskin
gecis hiikiimleri M)

GECICI MADDE 16 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
koy muhtarlar1 ile (4) numarali alt bendinde belirtilenler i¢in 80 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen “otuz” ibaresi ile (4)
numarali alt bendinde belirtilenler i¢in, bu Kanunun 6 nc1 maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen “otuz” ibaresi, bu maddenin
yuriirliige girdigi yil i¢in “onbes” olarak uygulanir ve prime esas
giinliik kazancin otuz katin1 gegmemek tiizere takip eden her yil i¢in bir
puan artirilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.; Miilga: 31/7/2008-5797/11 md.)
(Ek fikra: 17/4/2008-5763/25 md.) Bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten Once, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendinde
belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi olmaksizin
stirekli ve kazang getirici nitelikte yapmakta olanlarin bu maddenin
ylriirlik tarihinden sonra aym sartlarla bu isleri yaptiklari, Maliye
Bakanliginin goriisii alinarak Kurumca belirlenen usul ve esaslara gore
tespit edilen kadin istege bagli sigortalilar; bu maddenin yiirtirliige
girdigi yil i¢in 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik
kazang alt sinirinin onbes kati ilizerinden baslanilarak, takip eden her
yil i¢in bir puan arttirtlmak suretiyle otuz katin1i gegmemek iizere
malulliik, yashlik, ve 6lim sigortalar1 ile genel saglik sigortas1 primi
Oderler.

(1) 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle bu madde
bashgr “Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara
iliskin gecis hiikmii” iken 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle; bu bagslikta
yer alan "Milli Egitim Bakanlhigi tarafindan diizenlenen kurslarda usta
ogretici olarak ¢aligtirilanlar" ibaresi metinden ¢ikarilmigtir.
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Kendi adina ve hesabina cahsanlarin sigortaliiklarinin
durdurulmasina iliskin hiikiimler

GECICIi MADDE 17 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarla tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan, 1479 ve 2926 sayili kanunlara gore
tescilleri yapildigi halde, bu maddenin yiriirliik tarihi itibariyla bes yilt
asan siireye iligkin prim borcu bulunanlarin, bu siirelere iligkin prim
borglarini, prim borg¢larinin 6denmesine iligkin Kurumca ¢ikarilacak
genel tebligin yaymmi tarihini takip eden aybasindan itibaren 6 ay
icerisinde 6dememeleri halinde, prim ddemesi bulunan sigortalilarin
daha once odedikleri primlerin tam olarak karsiladigi aymm sonu
itibartyla, prim 6demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi
itibartyla sigortaliligi  durdurulur. Prim borcuna iligkin siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve bu siirelere iliskin Kurum
alacaklari takip edilmeyerek, Kurum alacaklar1 arasinda yer verilmez.
Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha sonra miiracaatlari tarihindeki
80 inci maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang
tutar1 tizerinden hesaplanacak bor¢ tutarinin tamamini, borcun teblig
tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde oOdedikleri takdirde, bu siireler
sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.

Sigortaliliklar1 6nceki kanunlara gore durdurulanlar i¢in de bu
maddenin ikinci fikrast hitkmii uygulanir.

Bazi aylik tazminat ve yardimlara iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE I8 - (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

flgili kanunlarinda diizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilenlerden bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan maddeleri
dahil 5434 sayili Kanuna gore vazife veya harp malilii sayilmasi
gerekenlerin ve Tirk Silahli Kuvvetleri tarafindan gorevlendirildigi
tarihte uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak ¢aligmayanlardan bu
Kanunla yiiriirlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili Kanuna
gore harp malilii sayilmasi gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve
yetimlerine baglanacak ayliklar hakkinda bu Kanunun yiirirlik
tarihinden 6nceki hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur.

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci fikrasi ile bu
Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci fikrasinda sayilanlara ve
bunlarin haksahiplerine, ilgili kanunlar1 ve bu Kanun cercevesinde
baglanacak ayliklar1 toplaminin, emsallerinin 5434 sayili Kanunun ek
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77 nci maddesine gore ylkseltilerek hak kazandiklar1 ayliklardan
diisiik olmasi halinde, aradaki fark ayrica ddenir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nci maddesi,
24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil1 Kanun, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili
Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve
3292 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun ile y1l1 biitge
kanunlaria ekli cetveller kapsamina giren kisilere ve diger kanunlarda
yapilan atiflar sebebiyle 2330 sayili Kanun esas alinarak ilgililerine
aylik, tazminat ve ek 6deme verilmesi ile yardim islemleri hakkinda,
bu Kanunla yirirliikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayil
Kanunun ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Bu madde kapsamina girenler i¢in yukaridaki fikralar geregince
Kurumun yiiklenecegi ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren en geg
iki ay i¢inde faturasi karsilig1 Hazineden tahsil edilir.

Aylik alanlardan kesilecek saghk sigortasi primi

GECIiCi MADDE 19 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

1479 ve 2926 sayili kanunlara gore aylik almakta olanlarla bu
Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
caligmalar1 nedeniyle bu Kanunun gegici 2 nci maddesine gore aylik
baglanacaklara ilgili dosyasindan on yil siireyle saglik sigortasi veya
genel saglik sigortasi primi 6dememis olanlardan, saglik sigortasi ve
genel saglik sigortast primi kesilmis olan siireler diisiilmek kaydiyla,
ayliklarinin % 10’u oraninda ve 10 yili tamamlayacak siireyle genel
saglik sigortast primi kesilir.

506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar
ve ilgili hiikiimler

GECICi MADDE 20 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki bankalar,
sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin tegkil ettikleri birlikler personeli i¢in kurulmus bulunan
sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis olanlar ile
bunlarin hak sahipleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu
maddenin yaymm tarihinden itibaren li¢ yil iginde Sosyal Gilivenlik
Kurumuna devredilerek bu Kanun kapsamma alinir. Ug yillik siire
Bakanlar Kurulu karari ile en fazla iki y1l daha uzatilabilir. Devir tarihi
itibartyla sandik istirak¢ileri bu Kanunun 4 {incii maddesinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilirlar.

Sosyal Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi,
Devlet Planlama Teskilatt Miistesarligi, Bankacilik Diizenleme ve
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Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her sandik i¢in
ayr1 ayri olmak iizere hesabi yapilan Sandigi temsilen bir ve Sandik
istirak¢ilerini istihdam eden kurulusu temsilen bir tiyenin katilimiyla
olusturulacak komisyonca; her bir sandik i¢in sandiktan ayrilan
istirak¢iler de dahil olmak iizere, devir tarihi itibariyla devredilen
kigilerle ilgili olarak, sandiklarin bu Kanun kapsamindaki sigorta
kollar itibariyle gelir ve giderleri dikkate alinarak yiikiimliliigiiniin
pesin degeri hesaplanir. Pesin degerin aktiieryal hesabinda kullanilacak
teknik faiz orani yiizde 9,8 olarak esas alinir.

Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak iizere, yillik esit
taksitlerle her yil i¢in ayn ayr1 Hazine Miistesarlifinca agiklanacak
Yeni Tiirk Lirasi cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢lanma
senetlerinin yillik ortalama nominal faizi iizerinden sandiklardan ve bu
sandik istirak¢ilerini isttihdam eden kuruluglardan miiteselsilen
Kurumca bu Kanun hiikiimlerine gore tahsil edilir.

Devir islemi tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri, sandiktan
aylik ve gelir alanlar ile bunlarmm hak sahiplerinin saglik ve sosyal
sigorta yardimlarinin saglanmast ile primlerinin tahsil edilmesine, ilgili
sandik mevzuat hiikiimlerine gore sandiklarca ve sandik istirak¢ilerini
istthdam eden kuruluslarca devam edilir.

Devir iglemi tamamlandiktan sonra sandiklarca 6denen aylik ve
gelirlerin, bu Kanunun yirtrlik tarihinden onceki siireler igin 506
sayili Kanun, yiriirlik tarihinden sonraki siireler i¢in bu Kanun
hiikiimleri uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve gelirlerin
iizerinde olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger hesabinda
dikkate almir ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ilgililere
O0denmeye devam edilir. Devir tarihinden sonra bu kisilerin gelir ve
ayliklarmin  durum degisikligi nedeniyle artirilmasi, azaltilmasi,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi igslemleri sirasinda vakif senetlerine
gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik istirakgilerini
istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde yapilir.

Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirak¢i olanlar ile sandiklardan
ayrilmig olup, aylik veya gelir almayanlarin sandiklara karsi hak sahibi
olmalar1 halinde tahsis talep tarihi itibariyle ayliklari, bu Kanunun
gecici 2 nci maddesi hiikiimlerine gore hesaplanir. Gegici 2 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasinda bu Kanunun
yiirirliige girdigi tarihten Onceki donem igin 506 sayili Kanun
hiikiimlerine goére Kurum tarafindan ve vakif senetlerine gore ilgili
sandiklar ve sandik istirakg¢ilerini isttihdam eden kuruluslar tarafindan
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Kurum kontroliinde hesaplama yapilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda
hesaplanacak ayliklar ile sandikta gegen siireler dikkate alinarak sandik
hiikiimlerine gore hesaplanacak ayliklar arasinda fark olmasi halinde
s6z konusu farklar, pesin deger hesabinda dikkate alinir ve Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu
kisilerin gelir ve ayliklarmin durum degisikligi nedeniyle artirilmasi,
azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda vakif
senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik
istirak¢ilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde
yapilir.

Sandik istirakgileri ile aylik ve/veya gelir baglanmis olanlar ve
bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna devrinden sonra
bu kigilerin tabi olduklari vakif senedinde bulunmasina ragmen
karsilanmayan diger sosyal haklar1 ve 6demeleri, sandiklar ve sandik
istirakgilerini istihdam eden kuruluslarca karsilanmaya devam edilir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar ile bu maddenin
besinci ve altinci fikralarinda belirtilen farklara iligkin pesin degerin ilk
taksitle birlikte defaten veya taksitler halinde 6denmesi konusu, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi, Devlet
Planlama Tegkilatt Miistesarligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Sandik istirakgilerini
isttihdam eden kuruluslar ile sandiklarin goriis ve Onerileri alinarak
Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir. Taraflar, Sosyal Giivenlik
Kurumunca belirlenecek tarihe kadar goriis ve Onerilerini yazili olarak
verirler.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin is ve islemlerde Tiirkiye Odalar,
Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi
istirakgilerini istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli ve 5174
sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu ile kurulan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

S6z konusu sandiklar ve sandik istirak¢ilerini istihdam eden kuruluslar
ile Kurum, bu madde uygulamasina iliskin tiim islemler nedeniyle
dogacak her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi hari¢
diger hiikiimleri bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykiri
hiikiimler bulunmasi halinde, bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyle bu
Kanun hiikiimleri uygulanir.
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30/4/2008 tarihinden itibaren, sandiklarca baglanmis/baglanacak olan
gelir veya ayliklara yapilacak artiglar, 506 sayili Kanuna gére baglanan
gelir veya ayliklara yapilan artislardan fazla olamaz.

Bu maddenin besinci ve altinci fikralarina gore Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan 6denecek olan aylik ve gelirler iizerindeki farklar
ve bu madde cercevesinde devre iliskin belirlenecek usil ve esaslar bu
maddenin yayimindan dnce 506 sayili Kanunun ek 36 nci1 maddesine
gore devri gerceklesmis veya devam eden sandiklar i¢in uygulanmaz.
5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi hiikiimleri bu
madde kapsaminda yapilacak devir ve diger islemler hakkinda
uygulanmaz.

2108 sayih Yasaya iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 21 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce 2108 sayili Yasanin 4 {incii
maddesine gore muhtar secildikleri tarih itibarryla 1479 sayili Kanuna
gore kayit ve tescilleri yapilan kdy muhtarlarindan; bu Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendi
hiikiimlerine gore sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin bu
maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren alti ay i¢inde yazili talepte
bulunmalar1 halinde sigortaliliklar1 aynen devam ettirilir. Bu siire
icerisinde talepte bulunmayanlar hakkinda ise bu Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Anonim sirket kurucu ortaklarinin sigortaliliklarina iliskin gecis
hiikiimleri

GECICi MADDE 22 — (Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numaralt alt bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu
ortaklarindan daha 6nce 1479 sayili Kanunun 24 iincli maddesine tabi
olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarini devam ettirmek isteyenlerin
bu maddenin yiiriirliikk tarihinden itibaren alt1 ay iginde yazili talepte
bulunmalar1 halinde sigortaliliklar1 aynen devam ettirilir. Bu siire
igerisinde talepte bulunmayanlarin sigortaliliklar1 ise bu Kanunun
yiiriirliik tarihi itibariyle sona erer.

Sosyal giivenlik prim yapilandirilmasi bozulanlara iliskin
hiikiimler

GECICI MADDE 23 — (Ek: 15/5/2008-5763/26 md.)

(1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim
Alacaklarmin ~ Yeniden Yapilandirilmast ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri
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kapsamina giren borglart yeniden yapilandirildigi halde ayn1 Kanunun
3 {incli maddesi uyarinca yeniden yapilandirma haklarin1 bu maddenin
yiirlirlige girdigi tarihi takip eden aym sonuna kadar kaybedenlerin, bu
maddenin yiurirlige girdigi tarihi takip eden iki ay i¢inde Kuruma
yazili

olarak bagvurmalar1 halinde, bozulmus olan yeniden yapilandirma
anlagmalari, 5458 sayili Kanuna gore yapilmis olan bagvuru tarihi ve
taksitlendirme siiresi dikkate alinmak suretiyle ihya edilir.

(2) Yeniden yapilandirma anlagmalari ihya edilen borglularin, yeniden
yapilandirma anlagmalarinin bozuldugu tarihten sonra 5458 sayili
Kanun kapsamma giren borglarn i¢in yaptiklari 6demeler, anilan
Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda olanlar i¢in ayni borg tiirtindeki
taksit tutarlarma, 2 nci maddesi kapsaminda olanlar i¢in ise anilan
Kanunun 10 uncu maddesi hitkkmiine gére mahsup edilir.

(3) Thya veya mahsup islemleri sonucunda bu maddeye gore yapilan
bagvuru tarihinden 6nce vadesinde d6denmedigi veya eksik 6dendigi
anlagilan taksit tutarlarinin, 6deme tarihine kadar gecikilen her ay i¢in
ayr1 ayr1 Hazine Miistesarliinca agiklanacak bir onceki aya ait Yeni
Tirk Lirast (YTL) cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet ig
bor¢lanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1 puan eklenmek
suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik bazda uygulanmasi sonucunda
hesaplanacak faiz miktariyla birlikte bagvuru tarihini takip eden alt1 ay
icinde 6denmesi halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden yapilandirma
hiikiimlerinden  yararlanmilir. Bu  fikrada  belirtilen  6deme
yiikiimliiliiklerinin s6z konusu alt1 aylik siire i¢inde tam olarak yerine
getirilmemesi halinde yeniden yapilandirma hakki kaybedilir ve
yapilandirma islemleri iptal edilerek, Odedikleri tutarlar sosyal
giivenlik mevzuatimin ilgili hitkiimlerine gore borg¢larina mahsup edilir.
(4) Bu madde hiikiimlerinden yararlandirilan bor¢lularin, bu maddeye
gore yapilan bagvuru tarihinden itibaren vadesi gelecek taksitleri ile
cari ay prim 6deme ylikiimliiliikleri yoniinden, 5458 sayili Kanunun 3
iincii maddesi hiikiimleri uygulanir. Su kadar ki, 5458 sayili Kanunun 3
iincli maddesi hiikiimleri, anilan Kanunun 1 inci maddesi kapsamina
giren borglular yoniinden, bu maddeye gore yapilan bagvuru tarihini
takip eden iiglincii aymn sonundan, 2 nci maddesi kapsamina giren
borglular yoniinden ise bu maddenin ii¢lincii fikrasinda belirtilen altt
aylik siirenin sonundan itibaren geriye dogru bakilarak uygulanmaya
baslanir.
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(5) 5458 sayili Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina giren
bor¢lart yeniden yapilandirilanlardan, ayn1 Kanunun 3 iincii maddesi
uyarinca yeniden yapilandirma haklarimi kaybetmis olup, kapsama
giren bu borglarinin tamamini sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili
hiikiimlerine gore Odemis olanlar hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaz. Borglarini kismen édemis olup bu maddeden yararlanmak
icin bagvuranlara, daha 6nce 6demis olduklar tutarlar iade edilmez, bu
maddenin birinci ve ikinci fikralar1 sakli kalmak kaydiyla mahsup
islemi yapilmaz.

(6) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce 5458 sayili Kanun
kapsamina giren borglar nedeniyle, taginir ve taginmaz mallara konulan
hacizler ile alman teminatlar vadesi ge¢mis taksitlerin 6denmesinden
sonra yapilan ddemeler nispetinde, ligiincii sahislar nezdindeki hak ve
alacaklarla ilgili hacizler ise vadesi ge¢mis taksitlerin 6denmesinden
sonra tiimiiyle kaldirilir.

(7) 1479 ve 2926 sayili Kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya
bunlarin hak sahipleri, 6deme vadesi gegmis taksitleri ile 1/4/2006
tarihinden sonraki siireye iligkin prim borglarimi ddemeleri ve bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki taksit ve cari ay primlerine
iliskin 6deme yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri durumunda saglik
sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(8) Bu maddede belirtilen hiikiimlerden yararlanmak {izere bagvuran
borglularin, kapsama giren borglari nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumuna yaptiklar itirazlardan ve yargi nezdinde siirdiirdiikleri
davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari sarttir.

(9) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye
Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.

Sosyal giivenlik alacaklar:

GECIiCi MADDE 24 — (Ek: 15/5/2008-5763/27 md.)

(1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore
takip edilen 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun gegici 3 {incli maddesi, miilga 7/12/2004 tarihli ve 5272
sayili Belediye Kanununun gegici 7 nci maddesi ve 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun gegici 5 inci maddesine istinaden
Uzlasma Komisyonunca karara baglanan ve Bakanlar Kurulunca
onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanan borglar hari¢ olmak iizere, bu
maddeye gore yapilan bagvuru tarihine kadar tahakkuk ettigi halde
O0denmemis olan, 2008/Mart ve 6nceki donemlere iliskin sigorta primi,
igsizlik sigortast primi, idari para cezasi, sosyal yardim zammu ile bu
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Kanunun yiiriirlige girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar
miiracaat edilmis olmasi kaydiyla 31/3/2008 tarihine kadar bitirilmis
olan 0zel bina ingaat1 ile ihale konusu islerden Sosyal Giivenlik
Kurumunca yapilan 6n degerlendirme, arastirma veya tespit sonucunda
yeterli iscilik bildiriminde bulunulmadigi anlasilanlarin fark isgilige
iligkin borglari, istege bagli sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart
donemleri arasinda istege bagli sigortaliliklarinin devam ettigi siire
icindeki prim borglari, topluluk sigortasina tabi olanlarin 2008/Mart ve
onceki donemlere iligkin malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalarina ait
prim borglari, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortali olanlarin
31/3/2008 tarihine kadar olan prim ve sosyal giivenlik destek prim
borglari, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden iki ay iginde
yazili olarak bagvurulmasi kaydiyla, bu maddede belirtilen sartlarla
pesin veya yirmidort aya kadar esit taksitler halinde ddenir.

(2) Pesin 6deme yolunun tercih edilerek bor¢ aslinin tamaminin ve
bagvurunun yapildigr ayin sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin
ilgili hiikiimlerine gdre hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme
zamminin yiizde onbesinin bagvuru tarihini takip eden bir ay i¢inde
O0denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin kalan yilizde
seksenbesi terkin edilir.

(3) Taksitle 6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra
kapsamina giren bor¢ asillarina bagvurunun yapildigi ayin sonuna
kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore hesaplanan
gecikme cezasi ve gecikme zamminin; oniki aya kadar
taksitlendirmelerde yiizde ellibesi, oniki ay1 asan taksitlendirmelerde
ylizde otuzu terkin edilir ve kalan kismi borg asillarina ilave edilerek
taksitlendirmeye esas borg hesaplanir. Bulunan bu tutar, taksit siiresine
boliinmek suretiyle ddenecek aylik taksit miktar1 bulunur. Ilk taksitin
O0deme yiikiimliiliigii, bu maddeye gore basvurunun yapildigi ay1 takip
eden ayda baglar. Baslangigta taksitle 6deme yolu secilip daha sonra
taksitlendirilen borcun kalan kismmin pesin 6denmek istenilmesi
halinde, baslangigta secilen taksitlendirme siiresine bagli terkin orani
degistirilmez.

(4) Borglular, borg tiirii bazinda taksitlendirilmis borglariyla ilgili
O0deme yiikiimliiliiklerini bir takvim yilinda ii¢ defadan fazla yerine
getirmemeleri veya eksik yerine getirmeleri ya da bir takvim yilinda ii¢
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defaya kadar 6denmeyen veya eksik ddenen taksit tutarlarimi en geg
son taksiti izleyen ayin sonuna kadar gecikilen her ay i¢in Hazine
Miistesarliginca agiklanacak bir dnceki aya ait Yeni Tiirk Lirast (YTL)
cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ borglanma senetlerinin aylik
ortalama faiz oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz
oraninin bilesik bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz
miktart ile birlikte Odememeleri halinde, bu maddeye gore
taksitlendirme haklarii kaybederler ve taksitlendirme 6ncesi duruma
doniilerek ddedikleri taksit tutarlari sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili
hiikiimlerine gore borglarina mahsup edilir.

(5) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once tahsil edilmis gecikme
cezasi ve gecikme zammi, yanlis veya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade
ve mahsup edilmez.

(6) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce bu madde kapsamina
giren bor¢lar nedeniyle, tasinir ve tasinmaz mallara konulan hacizler
ile alman teminatlar yapilan 6demeler nispetinde, {ligiincii sahislar
nezdindeki hak ve alacaklarla ilgili hacizler ise ilk taksitin
O0denmesinden sonra tiimiiyle kaldirilir.

(7) Bu madde kapsamina giren borglari ilgili Kanunlar geregince tecil
ve taksitlendirilmis veya yapilandirilmis olan borglularca, tecil ve
taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak birinci fikra
kapsamina giren borglarinin bu maddeye gore pesin ddenmesinin veya
taksitlendirilmesinin bagvuru siiresi i¢inde yazili olarak talep edilmesi
halinde, daha oOnce yapilmig olan tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma iglemleri bozularak, 6demis olduklar1 tutarlar, sosyal
giivenlik mevzuatinin ilgili hiitkiimlerine gére mahsup edildikten sonra
birinci fikra kapsamina giren kalan borglart bu maddeye gore pesin
Odenir veya taksitlendirilir.

(8) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim
Alacaklarinin ~ Yeniden Yapilandirilmast ve Bazi  Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna goére yapilandirma anlasmalar
devam eden veya ihya edilen borglularin 5458 sayili Kanun kapsami
disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren bor¢lari hakkinda,
talep etmeleri halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Biiyiiksehir belediyeleri, belediyeler ve bunlara bagli kuruluslar
birinci fikra kapsamina giren borglarinin taksitlendirilmesini talep
etmeleri halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun gecici 5 inci maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun gegici 6 nc1 maddesi kapsamina giren
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borglar i¢in ilgili kanunlar geregince yapilan kesinti tutarlar1 bu madde
uyarica 6denmesi gereken taksit tutarlarina mahsup edilebilir. Kesinti
tutarlarmin, aylik taksit tutarlarina mahsup edilmedigi durumlarda
aylik taksit tutarlariin tamami, kesinti tutarlarmin, aylik taksit
tutarlarin1 tam olarak karsilamadigi durumlarda ise bakiye taksit
tutarlar1 bor¢lularca ddenir.

(10) 1479 ve 2926 sayili kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya
bunlarin hak sahipleri, bu madde kapsami diginda borglarinin
bulunmamasi veya bu madde kapsami disinda borglari bulunmakla
birlikte bu borglarin 6zel kanunlara gore yapilandirilmis olup 6deme
yiikiimliiliiklerinin de yerine getiriliyor olmasi ve birinci fikraya gore
hesaplanan toplam borglarinin ilk dort taksitini 6demeleri kaydiyla
saglik sigortasindan yararlanmaya baslatilir.

(11) Bu maddede belirtilen hiikiimlerden yararlanmak {izere bagvuran
borglularin, kapsama giren borglar1 nedeniyle Sosyal Gilivenlik
Kurumuna yaptiklar itirazlardan ve yargi nezdinde siirdiirdiikleri
davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasia iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye
Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.

GECICi MADDE 25 — (Ek: 31/7/2008-5797/4 md.)

5510 sayil1 Kanunun gegici 24 {incli maddesi kapsamina giren borglari
anilan madde hiikiimlerine gore yapilandirilmamis olan igveren ve
sigortalilarin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yirmi
giin i¢inde yazili olarak Kuruma basvurmalar1 kaydiyla, sz konusu
madde kapsamina giren borglar1 bu maddede belirtilen sartlarla pesin
veya oniki aya kadar taksitler halinde 6denir.

Pesin 6deme yolunun tercih edilerek, bagvuru tarihini takip eden aymn
sonuna kadar bor¢ aslinin tamaminin ve basvurunun yapildigi aymn
sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore
hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin yiizde yirmisinin
O6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammimin kalan yiizde
sekseni terkin edilir.

Taksitle 6deme yolunun tercih edilerek, bor¢ aslinin tamaminin ve
bagvurunun yapildig1 ayin sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin
ilgili hiikiimlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme
zamminin yiizde ellisini 12 aya kadar esit taksitle 6demeleri halinde,
gecikme cezast ve gecikme zamminin kalan yiizde ellisi terkin edilir.
IIk taksitin 6deme yiikiimliiliigii bu maddeye gore basvurunun
yapildig1 ayr takip eden ayda baslar. Baslangicta taksitle 6deme
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yolunun segilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan kisminin pesin
O6denmek istenmesi halinde, baslangigta secilen taksitlendirme siiresine
bagl terkin orani degistirilmez.

Gegici 24 iincli maddenin dordiincii, besinci, altinci, yedinci, sekizinci,
dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralari bu maddeden yararlanmak
icin bagvuranlar hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye

Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 108- (Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.)

Bu Kanunun;

a) Gegici 20 nci maddesinin son fikras1 1/1/2008 tarihinde,

b) 72 nci ve 73 iincli maddeleri, gecici 6 nct maddesinin yedinci
fikrasinin (b) bendi, gegici 7 nci maddesinin son fikrasi, gegici 9 uncu
maddesinin bir ild dordiincii fikralar1 ile gegici 17 nci maddesi, gegici
20 nci maddesinin onikinci fikras1 30/4/2008 tarihinde,

¢) 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (3) ila (8) ve (10)
numarali alt bentleri ile (f) bendinde sayilanlar i¢in genel saglik
sigortasi1 hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin olarak; 3 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20),
(22), (23), (24), (25), (26) ve (27) numarali bentleri, 63, 64, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72, 74, 75, 77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 inci maddesinin
dordiincii fikrasi, 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve
ikinci fikrasi, 82 nci maddesinin birinci, ikinci ve liglincii fikralari, 87
ild 89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin son fikrasi, gegici 1 inci
maddesinin son fikrasi, gegici 3 lincii maddesi, gegici 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasi, gegici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gegici 12 inci
maddesi hiikkiimleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hiikiimleri 2008 y1l1 Ekim ay1 baginda,

yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 109- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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5510 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GiRiS TARIiHINI GOSTERIR LiSTE
Yarirlige

Degistiren 5510 sayili Kanunun degistirilen maddeleri

Kanun
No.

5655
5754

5763

5797

5838

69 ve 108

a) Gegici 20 nci maddesinin son fikrast 1/1/2008 tarihinde,
b) 72 nci ve 73 tncti maddeleri, gegici 6 nc1 maddesinin
yedinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci maddesinin
son fikrasi, gecici 9 uncu maddesinin bir il dérdiinci
fikralari ile gegici 17 nci maddesi, gegici 20 nci
maddesinin onikinci fikrast 30/4/2008 tarihinde,

¢) 60 inct maddesinin birinci fikrasinin © bendinin (3)
ila (8) ve (10) numarali alt bentleri ile (f) bendinde
sayilanlar i¢in genel saglik sigortast hitkimlerinin
uygulanmasina iliskin olarak; 3 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (1), (2), (8), (9), (10), (16), (17), (20), (22),
(23), (24), (25), (20) ve (27) numaral bentleri, 63, 64,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 74,75, 77, 78, 79 uncu
maddeleri, 80 inci maddesinin dérdinct fikrast, 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ve ikinci fikrast,
82 nci maddesinin birinci, ikinci ve t¢tinct fikralari,

87 ila 89 uncu maddeleri, 97 nci maddesinin son
fikrasi, gecici 1 inci maddesinin son fikrasi, gecici 3
tnci maddesi, gecici 6 nc1 maddesinin dérdiinci
fikrasi, gecici 11 inci maddesinin ikinci fikrasi, gecici 12
inci maddesi hiikiimleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hitkiimleri 2008 yilt Ekim ay1 basinda,
yurirlige girer.

Gegici Madde 23 ve 24

81 ve Gegici Madde 16

Gegici Madde 4,12 ve 25

81, Gegici Madde 16

80

5, Gegici Madde 14

93,97, 100

giris tarihi

20/5/2007

26/5/2008
1/10/2008
19/8/2008
1/10/2008
15/10/2008
1/10/2008
tarihinden
gecerli olmak
uzere
28/2/2009
28/2/2009
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