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Degerli okuyucu,

Sendikalagma g¢abasi, salt sendikalarin yeni tyeler kazanmasi
micadelesi olarak degerlendiriimemelidir.

Asil sorun; uluslararasi belgelerle ve ulusal hukukumuzda da
yasal glivence altina alinmig bulunan "6rgitlenme hakkinin" eksiksiz
ve amacina uygun bicimde hayata gecirilmesidir.

Dolaysiyla orgutlenme hakki, demokrasinin eksiksiz hayata
gecirilmesi,  demokrasinin  guglendiriimesi  ¢abasnin  ana
damarlarindan biridir.

Orgiitlenme hakki, en genel, kapsami en genis bulunan hak ve
ozgurluklerin baginda gelmektedir. Orgiitlenme hakkinin
sinirflamaya ugratilmasi, hak ve 6zgurlugun kisittanmasi, dolayisiyla
demokrasinin sinirlandiriimasi anlamina gelmektedir.

Bu acidan, soruna salt is¢i sendikalarinin Uye sayisindaki
artiglar dizeyinde bakmak, sendikalan degilse bile, demokrasiyi
kicimsemek anlamina gelecektir.

Teknik elemanlar, teknisyenler ve mihendisler &zellikle
sendikalasma mucadelesi acisindan onyillardir ¢ok ciddi bir
sinirlama ile karsi karsiya bulunmaktadir.

Demokratik  yaklagim; toplumun &rgatlenmesi, calsma
yasaminda orgutlilik duzeyinin yikselmesi, demokrasimizin nitelik
ve nicelik acisindan gic¢lenmesi icin en azindan; sézkonusu kitlenin
orgutlenme haklarnni  kullanip-kullanmamaya kendilerinin  karar
vermesi gerektigini ortaya koyar.

Teknik elemanlarin sendikalasmasi hedefi, mevcut isgi
sendikalar yapilarin gesitli boyutlari ile sergilenmesini gerekli kiliyor.
Sendikalagma ile birlikte sendikal yapilarda belirli degigikliklerin
yasanmasi olasihgr yuksektir. Kimi kavramlarin, kurumlarin ve
yapilarin degismesinin de sozkonusu olacagl boyle bir slregte
mevcut yapilarin iyi bilinmesi taninmasi tartismaya derinlik katacagi
umuduyla, elinizde bulunan brostr hazirlanmistir.

Okuyana ve amaca katki vermesi dileklerimizle.

Genel Yonetim Kurulu
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_ _ ~ ISCI SENDIKALARI,
BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI,
SENDIKAL iSLEYiS VE ORGUTSEL YAPI
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KAVRAM :

Birbirlerine kars1 cikar ayriligi iginde olan isGi-isverenler ile
onlarin orgutlerinin ortaya cikisinin temeli, Sanayi Devrimi’dir. 200
yili askin bir tarihsd siirecin sonunda giiniimiizde endiistri 6tesi bilgi
toplumundan sbz edilmektedir. Bu, ¢ok boyutlu bir gdisme ve
degisimin sonucudur.

Kuskusuz bu gdismderin yarattigi sonuglar, isci-isveren
iliskisini etkilemekte ve dontstirmektedir.

Degisen ve doniisen kavramlardan biri olan Endiistri fliskilerine
bakildiginda; ana unsurun endustri, tali unsurun da "iliski" oldugu
gorilmektedir. Bu nedenle endistri iligkilerinin sanayilesmenin ve
endustrinin tirevi oldugu tespitini yapmak mimkunddr.

Endustri, bagimsiz degisken; iliski de, bagimli degisken olarak
karsimiza gikmaktadir.

Tarihsd siregte de, endistrinin degisim ve gdisimine bagl
olarak, iliskinin de degisim gbsterdigini goriyoruz.

Bu cercevede dncdikleiliski kavramina bakildiginda,

§ EN AZIKI TARAF,

§ TARAFLARI BIRARAYA GETIREN BiR VEYA BIiR

KAC ORTAK PAYDA,

§ SUREKLILIK,

§ KIMI ZAMAN BARIS, KIMI ZAMAN CATISMA,

§ ILISKININ DERINLESMESI VE YAYGINLASMASI

(endustriye demokrasi),

§ VEYA ILISKININ BITMESI stz konusu olabilir.

"Endustri fNiskileri" kavraminin unsurlarimin hemen hemen
aym oldugu ortaya cikmaktadir: Endistriyel yasamn gerceklerine
dayanan Endustri fligkileri kavrami, esas olarak isGi-isveren
sorunlarinin hukuksal ve kurumsal diizeyde de alinmasi anlamina
gelmektedir.

Hukuksal, ¢linkii hukuksal dayanagi bulunmaktadir.
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Kurumsal, cunkid her isyeri veya isletme birer kurumdur ve
sorunlarin mevcut bulundugu ve ¢6zim beklendigi alanlardir.
Isciler adina ISCI SENDIKASI,
ISVEREN adina ise, ISYERI YONETIMI VEYA iSVEREN
SENDIKASI,
iliskinin taraflarznz olusturur.
Taraflarin Orgiitlenme Haklarim K ullanmalari,
Diyalog,
Ortak Sorunlarin Varhg,
C06ziim Bekleyen Ortak Konular,
Tliskinin Stirekliligi,
Gergekailik,
Catisma Veya Baris,
Sirekli Yenilenme Ve Degisim
iliskinin unsurlar: olarak ortaya gikmaktadir.

wn W W N N N W N

ILISKININ DAYANAKLARI : Anayasa ve yasalar ile isyeri
veisci ihtiyaglart...

ILISKININ GEREKCESI : isci agisindan, tyelerin ekonomik/
demokratik hak ve gikarlarimin korunmasi, gdistirilmesi, isci saglhgi,
is glvencesi ve gdir glivencesi vs. saglanmasi.

Isveren agisindan ise, isyerinin devamliligi, rekabet kosullarinda
ayakta kalabilmenin gereklerine siiratle ulasabilmek ve k&r amaci...

ILISKININ CELISKISI : isverenin kdr amaci ile iscinin gelir
elde etme amacinin ters orant:l: olmasi.

Kisaca, endustri iliskileri, cesitli cdiskileri ve paraldlikleri
iceren karmasik bir diyalog strecidir.

ENDUSTRI ILiSKILERI DEMOKRATIK BiR IiCERIGE
SAHIP (OLMALIDIR) TiR.

Iliski kavrami, demokratik bir igerige sahip bulunmaktadhr.
Cunkl icerik, karsi tarafin varhgim, bu varliga saygi gostermeyi,
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buna katlanmayi/tahammiil gostermeyi, diyalogu, yani katilim,
tartismay1 ve mutabakati/uzlagmay: icermektedir.

Bu; taraflarin demokrasi kiltirine asgari Olglide sahip
bulunmalarini, demokrasi ilke ve kurallarina uygun davranmalarin
gerektirir. Boyle bir yaklasim kavramu derinlestiren olumiu etki
yaparken, kurallara uyulmamasi, firsat¢i ve dayatmaci davranilmas
halinde ise demokrasi kuramu, kurallari ve kurumlari da zarar
gorebilmektedir. Demokrasiye olan inancin yipratiimasinin ise,
uygulamada demokrasi cig1 ¢bzUm arayislarina gic vermekten baska
bir islevi olamaz.

Demokratik bir islevi olan kurumun, kurallarina gore islemesi,
taraflarin  birbirine tahammdl  ve birbirinin - hukukuna  saygi
gostermderi ise, calisma hayatinda ve sosyal taraflar arasinda
istikrar1, huzuru ve baris1 giglendirir. Bunu kim istemez ?..

ISCi SENDIKALARI

Isci Sendikalari, iscilerin yasal ve evrensdl haklarim temsil eden,
savunan ve gdlistiren kuruluglardir.

Isci sendikalar, siufin ihtiyaglarindan ortaya cikmus, giderek
yasallik micaddesini vererek ginimizde hukuk diizeni demokrasinin
vazgegilmez kurumlari arasinda sayilmaktadir.

Insan Haklar1 Evrensdl Beyannamesi ve ILO sozlesmderi ile de
uluslararasi diizeyde kabul goren kuruluslar olmuslardir.

Ulkemizde de Anayasamn

51. Maddesi 6rgitlenme hakkina,
53. maddesi toplu is sbzZlesmesi hakkina,
54. maddesi de grev hakkina yer vermistir.

Ayrica bu haklar, 2821 sayili Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi ile ayrintili olarak
dizenlemis bulunmaktadir. Turk Hukuk mevzuatinda ¢ok sayida
kararname, tlzik ve yonetmdik de konunun hukuk boyutunu
tamamlamaktadir.

8
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SENDIKAL ILKELER

1- Birlik
2- Gercekailik
3- Tabanin SOz ve Karar Sahibi olmasi (demokratik ilke)

SENDIKALARIN OZELLIKLERI

1- Sendikalar sinif 6rgutleridir (isglct karsiligi “Ucret” alanlar:
kapsamasi)

2- Sendikalar kitle orgutleridir (Uyeeri arasinda siyasal, etnik,
mezhep, cins ayrimi yapmamasi)

3- Sendikalar demokratik Orgutlerdir. (Uyderin katilimi, soz ve
karar sahibi olmasi)

4- Sendikalar, bagimsiz ¢rgitlerdir. (deviete, siyasal partilere
vs. kars1 bagimsiz tutum sergilemesi, organik iliskiye girmemesi)

SENDIKALAR ISYERINDE NELER YAPARLAR ?

Sendikalar, isverenin iscilerle tek tek ugrasmas: geregini ortadan
kaldiran, bu agidan isveren agisindan zaman kaybinm oOnleyen,
isyeri ve isc¢i sorunlarimin sadece "sendikacilarla’ goriserek
¢cozumlenmesi kolayligim saglayan kuruluslardir.

Sendikalar, egitim yolu ile Uyderinin mesleki ve gend
formasyonlarim yiksdten kuruluglardir. (Boylece isyeri icinde
iletisimi kolaylastirirlar.)

Sendikalar, calismadigiplini veigyeri kuralarna uyulmasim saglarlar.
Sendikalar, is diizeninin aksatilmadan strdirdlmesini saglarlar.
Sendikalar isyeri baris ve huzuruna katki veren ve bu hususta
etkin olan kuruluglardir. (Sendikalar Uyderi rahatsiz eden maddi
ve psikolojik emenleri endustri iliskileri kanallarindan isyeri
yonetimlerine ulastirarak, ¢alisma baris ve huzurunu, dolaysiyla
Uretimi olumsuz etkileyebilecek hususlarin bertaraf edilmesi
yonunde uyarici ve yapici Onerileri ile katki verirler.)
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Sendikalar Uretime iliskin hususlarda da gorus ve yaklagimlar
ureten kuruluglardir. (Uretimi olumsuz etkileyebilecek, calisma
ortaminda ergonomik olmayan kosullarin tespit edilmesi ve
¢ozumlerinin - ortaya konulmast hususunda katki veren
kuruluglardir.)

Sendikalar isyerinde isci sagligi ve is glvenligi acisindan yasal
zorunluluk olarak sayillan hususlarda uyarici islev Ustlenen
kuruluslarcir.  (Gerek yasal kosullar agisindan igyerinin
eksiklerinin  giderilmesi, gerekse calisanlarin  Uretkenlik ve
sagliklarim tehdit eden faktorlerin  ortadan kaldirilmast
hususunda tespitler ve yaklasimlarin ortaya konulmasin
saglarlar.)

Sendikalar Uretimin verimliligi ve dretimin kalitdi olmasi
hususunda hassasiyet iginde olan kuruluslardir. (Bu hususta SO
9000 Kalite standardina ulagilmasi, strdirilmesi ve Gnemini tye
kitlesine benimsetme ve bu hususta duyarliligin strdirtlmesi
hususunda etkinlikler..)

Sendikalar, isyerinin  devamliligi, isyerinin  blylmes ve
istindamin artmasim  tercih eden ve hususa katki veren
kuruluglardir. (Isyeri ile calisanlarin ¢ikarlariin bulustugu bir
nokta, sendikamin goris ve Onerilerinin ¢ok degerli olacag:
sUphesizdir)

Isyerinde yapilmasi gerekenin idari bir "talimat" olarak
agillanmasinin etkisi farkli, fakat bunun bir ihtiyag ve érgitse
bir karar olarak algilanmasinin etkisi ¢ok farkli olacag: kesindir.

Sendikalar demokratik orgutlerdir. Demokratik rgimlerde
varliklarim sirdirebilen kuruluglar olmalar1 nedeniyle Siyasal
Demokrasinin de teminatidirlar.

Sendikalar, simf orgitleridir. isci sendikalar, isyerlerinde
"'milk sahibi olmayan" ve yaratilan degerlerden payim " ticret"
biciminde alan isci sinifimin ekonomik ve demokratik drgutleridir.

Sosyal, sportif ve dayamsma saglayict vb gibi etkinliklerde
bulunurlar.
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CALISANLARIN HAKLARI

Isyerleri gercesinde, calisanlarin tek tek haklarim savunma ve
beklentilerini ifade eimeleri cogu kez mimkin degildir.

Sendikalar tyeerinin hak ve taleplerini, uygar bir yaklagim olan
orgutlenme hakkznin kullanzmu ile ortaya koyar .

Orgiitlenme hakki, calisanlarin hak cikar ve beklentileri ile
isverenin hak ve cikarlarinin, calisanlardan beklentilerinin de ifade
edildigi,

UYGAR, DEMOKRATIK VE CAGDAS BiR BELGE OLMA
OZELLIGI TASIYAN

"TOPLU IS SOZLESMESI" ne ulasiimasim amagclar.

Endustri iligkilerinin de baglangicini ifade eden bu iliski;

HEM UYGAR BIR ILISKIY1

HEM DE HAKLAR VE ODEVLERIN TOPLU iS
SOZLESMESI BELGESI iLE KARSILIKLI AKDE
DONUSTURULMESINI,

DEMOKRATIK ILKELERE VE HUKUKUN
USTUNLUGUNE SAYGININ BELGESI OZELLIGINI TASIR.

Ote yandan toplu is sdzlesmesi isyerinde calisma barisi ve
huzurunun da glivencesi olma nitdigini tagir.

1980 VE SONRASI

Sendikal faaliyetler askiya alinch. Bir siire sonra DISK ve MISK
kapatildi.

Turk-Is ve kimi bagimsiz sendikalarin faaliyeti serbest birakildi.

1980-83 arasinda toplu is sozlesmderi YHK (YiUksek Hakem
Kurulu) tarafindan yapild.

1982 yilinda Anayasa halkoyuna sunuldu. Anayasa hazirlig:
onemli dlglide MGK Hazirlik Komisyonu onerileri ile TISK ve Turk-
Is'in yazil1 goruslerinin alinmast ile tamamlandh.

11
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1983 yilinda kabul edilen 2821 sayil1 Sendikalar Yasasi ile 2822
sayilh Toplu Sozlesme Grev ve Lokavt Yasas: ise dogrudan MGK
tasarrufu ile hazirlandi ve parlamentoda kabul edildi.

Gunimizde endustri iliskilerinin hukukunu belirleyen yasalarin
demokratik ve katilimci bir esasa gore hazirlanmamasi nedeniyle ¢ok
sik degisiklik gegirdigi gibi, hazirlanma bicimi de endistri iligkilerinin
diyalog ve mutabakat fikrine uygun dilsmemektedir.

Sozkonusu yasalar yakin gelecekte yeni degisikliklere de gebedir.
ILO stzlegmderi agisindan uyum yasalarimn stzkonusu yasalarda
degisiklikler gerektirecegi kesindir.

Dahasi, yasamin kokli bir bicimde yeniden sosyal taraflarin
tartisgmasina agilmasi, gunimiiz gergeklerine ve demokrasi fikrine
uygun bir sirecten sonra yirirlige konulmasi daha da anlamli
olacaktir.

Bununla birlikte 1475 sayili Is Yasasi’ nda da bir yan ile isveren
Orgutlerinin (esneklesme vs..) bir yan ileisgi drgutlerinin (isglvences
vs.) degisiklik beklentilerinin somutlandigi  alanlardan biri olma
ozdligi tasimaktadir.

1980 sonrasinda Gzellikle DISK'in kapatilmasinin  yarattig
olumsuzluk ve sendikalt iscilerin kazanlms haklarimn énemli 6lglide
sinirlanmast  (kidem  tazminati, ikramiye sayisi, tatil olanaklari,
sendikal  egitim izinleri, seyyanen lcret, vs) sendikacilarin
tutuklanmasi, isten atiimalari, donemin agir kosullar1 altinda
calisanlara degil de isverenlere daha sicak bakilmasinin, calisma
yasamin endustri iliskileri agisindan olumlu etkiledigi sdylenemez.

SENDIKAL ISLEYiS

Sendikalar kurullar, kurul kararlari ve hukuksal degeri olan
belgder ileyonetilirler.

Sendikalarin yasalar agisindan zorunlu kurullart  s6yledir:

1- Gend Kurul

2- Y 6netim Kurulu

12
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3- Denetleme Kurulu

4- Disiplin Kurulu

Bunlar disinda yasaya aykiri olmamak uUzere sendikalar baska

kurullar da olusturabilirler.

Bu kapsamda Birlesik Metal iscileri Sendikasi;
Bagkanlar Kurulu
Genisletilmis Baskanlar Kurulu (tum profesyond ve
amator yoneticiler)
Gend Temsilciler Kurulu (tim igyeri bastemsilci ve
temsilcileri)
Bas Temsilciler Kurulu (sadece bastemsilciler)
Bilim Damgma Kurulu (akademisyenler ve uzmanlar)
Uzmanlar Kurulu (sendika uzmanlari)

Bunlar disinda;

KATILIM ARTTIRMA VE UZMANLASMA ICIN;
Teknik Elemanlar Birosu
Kadinisciler Burosu
Geng Isciler Birosu
Ozirltler Blirosu
Sosyal dayanmsma Birosu

SENDIKAL POLITiKA URETILMESINE iSCi KATKISI
ICIN ;

Asagldakl komisyonlar isciler ve uzmanlardan olusmaktadir.
Orgutlenme K omisyonu
Sosyal Devlet Komisyonu
Teknolgjik Gdismder ve Yeni Yonetim teknikleri
Komisyonu
Zorunlu organlar disinda ttim kurullar

13
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ENDUSTRI ILISKILERININ GUNUMUZDEKi SORUN
ALANLARI

1- ORGUTLENME HAKKININ KULLANILAMAZ HALE
GET/RILMES/

1982 Anayasasimin 51. Maddesinde belirtilen ve 2821 sayil
yasanin 22. Maddesinde belirtilen tye olma hakk: fiili engellemeer
ile ortadan kaldirilmaktadir.

Soyle ki, 1475 sayih Is Yasas’'mn 13. maddesi ile isverenlere
tamcdigi "gerekce belirtilmeden isci ¢karma hakk:" uygulamada
sendikalasma hakkinin engellenmesinde kullamlmaktachr. Iscilerin
isten cikartiimasi, istifa emderi icin baski yapma, isyerini
taseronlastirma, isyerinin tasinmasi, isyerinin  kapatiimast bile
karsilasilan uygulamalardir.

2- "[TIRAZ" HAKKININ KOTUYE KULLANILMAS

Cogunluk tespitinin ¢ikmast ile birlikte yasamn olanak verdigi
tim itiraz haklarimin kullanlarak toplu is sozZlesmesi prosediriniin
uzatilmasi, bu stire zarfinda iscilere baski yapmak igin yeterli zaman
kazanma taktikleri...

3- TASERONLASTIRMA

Isletmeyi bir kag kisma bolerek gesitli taseron firmalara
dagitilmasi, asil isyerinde kalan is¢i sayisimin isyeri barajimn (% 51)
altinda birakilarak sendikasizlastirma gabalar:

4- TOPLU SOZLESMEDE KAPSAM MADDES

Uretim alam disinda biro hizmeti veren, hizmetliler, teknik
burolar, amirler, teknisyenler vs. beyaz yakalilarin " kapsamdzs:"
tutularak fiilen sendikalarin isyeri barajim agsmalarinin engdlenmesi.

14
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5 IMZALANMIS TOPLU SOZLESMEN/N UYGULANMAMAS

Toplu is sbzlesmesinin imza ile mutabakata varilan hikimlerinin
bile keyfi bicimde uygulanmasi, geciktiriimes veya hi¢ yerine
getirilmemesi.

Hak grevinin yasak oldugu Ulkemizde aylar ve yillar siren yarg
yolu sadece endistri iligkilerinin gerginlesmesine neden olmaktadir.

6- MEVCUT TOPLU SOZLESME DUZEN/N/N
ESNEKLEST/RILMESY G/RISIMLER/

Tek yanl hak ve cikarlar gozetilerek, endistri iliskilerinin bir
tarafimn haklarimin gasp edilmesi, ortadan kaldirilmasi anlamina
gelebilecek girisimler.

Ornegin, isginu kavramimin esneklestiriimesi, fazla mesaiye
iliskin pesin onay alinmak istenmesi, tezgah baginda bulunulmayan
fakat isciler igin kazamlms hak olan 6demeerden vazgegilmek
istenmesi bunlardan sadece bir kagi...

7- TOPLU SOZLESMEDE ENFLASYON HESAPLARI

Enflasyon hesaplarinin geriye donik olmasi, DIE verileri ile
calisanlarin mutfaklarindaki " gercek” enflasyonun uyumlu olmamasi,
VS..

8- EKONOM/K KRIZDE /LK TORPULENMEK /STENEN/N
ISCI HAKLARI OLMAS ANLAVYISI

Ulkemiz ekonomi-politik tercihi bir krizler rejimidir. Ulkemizde
yasanan Onemli krizleri dikkate aldigimzda krizin asilmasi igin
isletme yoneticilerinin ilk baktiklar: noktanmn isci haklari olmasi...

Ucretsiz izinler, yar: Gcretli izinler, isci cikarmalar vs..

9- TOPLU SOZLESME OZGURLUGUNE MUDAHALE;

Bakanlar Kurulunun grev erteleme yetkisinin bulunmasi, toplu
sbzlesme prosediriinde sendikal yetkinin diisme tehlikeleri, yasanin
oetirdigi sinirlamalar (kidem tazminati, ikramiye sayisi vs.). Grev
yasaklari, greve katilmayanlarin isyerinde calisabilmesi hakkinin
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serbest olmasi (grev kiricihigina anayasal destek), tesmil, yargimn
bagimsizlig: tartismalari...

10- ISYER/ VE ISKOLU BARAJLARI :

Sendika tercihine simirlama  getirdigi  gibi  sendikalar gibi
demokratik Orgutlerin siyasal iktidarlarin keyfi tasarrufuna kalmasi
gibi bir uygulamay1 getirir.

Ornek: 1989 Cdik-Is, Karabilk grevi, % 10 barajindan
disUrdlmesi.

11- NOTER ZORUNLULUGU:

Sahtdikleri onlemek adina gdistirilen yontem sadece isGi
aidatlarimin  noterlere akmasina neden olmakta fakat Ulkemizde
sahtelik konulu davalarin sayisinda azalma oldugu sdylenemez.

Bununla birlikte noterlere akan milyarlarca kaynak sendikalarin
daha ¢ok hizmet Gretmderi ve kurumlagsmalarim geciktirmektedir.

12- DIYALOG MU, MONOLOG MU 2.

Diyalog temeline dayanan endustri iligkilerinin taraflari zaman
zaman birbirlerine ihtiyag duyduklarinda " diyalog" kurumu tam icler
acisi bir tabloya dontismektedir. Bu nedenle de endistri iligkileri bir
turld istenen kurumlasma diizeyine ulasamamaktadir.

Endustri iliskileri alammn yukarida bdirtilen sorunlarinin
asilmast "taraflarin” samimi cabalarina bagli bulunmaktadir. Bu
girisimlerin yapilmasi halinde ailede, isyerlerinde ve Ulkede aramlan
huzur, baris veistikrara ulasmak bir titopya olmaktan ¢ikacaktir.

iISCi SENDIKALARI NELER YAPMALIDIR 2.

1- Mevcut Uye kitlesini korumak icin Uretilen hizmetleri nitelik ve
niceik agidan gesitlendirilmeidir.
2- Yogun egitim ile birlikte mesleki egitim gtindeme alinmalidir.
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3- Issizlere yondik mesleki kurslar diizenlenerek hizmet alanin
genisletmdidir.

4- Beyaz yakalilarin drgutlenerek toplu is sozlesmeerinde ifade
edilmesi,

5- Kadin isgilerin 6rgitlenmes ve toplu is sdzlesmeerinde ifade
edilmesi,

6- Geng iscilerin drgltlenmesi ve toplu is sozlesmderinde ifade
edilmesi

7- Kayitdis1 ekonominin kayda alinmast icin ¢ok yénli miicadele
verilmesi,

8- Toplu sizlesme, Orglitlenme, egitim politikalarimn ve toplam
olarak sendikal yapilarin gunin gercekleri ve gdismderin 1s1ginda
yeniden yapilandiriimasi,

9- Sendika ici demokrasinin eksiksiz isletilmesi,

10- Daha fazla agiklik

11- Sendika denetleme organlarinin islevsdlestirilmesi,

gerekmektedir.
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TEKNIK ELEMANLAR iCIN
KISA HUKUK BILGILERI
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Isyerlerinde calisan tim elemanlar, mavi yakal: beyaz yakal:
ayrime yapilmaksizin 1475 sayil: Is Yasas: hukumlerine uygun
olarak yazli veya sozll ig sOzlegsmesine dayanarak calismaktadir.

Bu acidan ve yasal olarak teknik eemanlar ile isciler arasinda
hak ve sorumluluklar agisindan yasal dizeyde bir farklilik
bulunmamaktadir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse:

A-iS YASASI HUKUMLERI

1-CALISANIN IS SOZLESMESINDEN KAYNAKLANAN
YUKUMLULUKLERI

Isverenin verdigi isi talimatlara uygun olarak yapmak,
Isverenin sirlarim saklamak,
Kendisine teslim edilen malzemeyi iyi kullanmak.

2-ISVERENIN 1S SOZLESMESINDEN KAYNAKLANAN
YUKUMLULUKLERI

Iscinin Ucretini stzlesme sartlarina gore ddemek,

Isciye is vermek (Ornegin calisamin rizasi olmadan Ucretsiz izin
veremez),

Iscileri arasinda esit davranmak (Hakl1 bir neden yokken farklilik

yapamaz).

3- i$ SOZL ESMESINDE DENEME SURESI

Deneme sliresi iscinin isi, isverenin de iscinin niteiklerini gorip
tammasi icin konulmustur. Belirsiz sireli stzlesmelerde en ¢ok bir
aydir. Bu siire TiS ile (i aya kadar arttirilabilir. Deneme siiresi icinde
taraflar sozlesmeyi calisilimis olan gunlerin Ucreti disinda  hichir
yukimltltk altina girmeksizin feshedebilirler.
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4-I§ SOZLESMESININ FESHT VE IHBAR TAZMINATI

Bdirli surdi is sozlesmderi (U¢ aylik, iki yillik gibi) slresinin
dolmasiyla isGi veya isverence feshedilebilir. Eger feshedilmemis ise
sbzlegsme bdirsiz sirdi stzlesmeye dondsr.

Bdirsiz surdi (ne zaman sona erecegi  Onceden
kararlastirlmanus olan) sbzlesmelerde ise is sozlesmesi feshedilirken
iscinin calisma stiresine gore belirlenen zaman kadar 6nce fesheden
tarafca durumun kars: tarafa bildirilmesi gerekir. Bu hikme
uyulmazsa bu stirenin ticreti 6denir. Bunaihbar tazminati denilir.

5 THBAR ONELLERI

Bdlirsiz sirdi is sozlesmderinin feshinde fesheden taraf fesihten
bdirli bir stire 6nce kars: tarafa haber vermek zorundadir.
Bu siirdler sOyledir. Is sbzlesmesi:
6 aya kadar sirmus isGi icin 2 hafta,
6 ay 1,5 yil arasi slirmUs isci icin 4 hafta,
1,5 yil ila3 yil arasi slirmUs isGi igin 6 hafta,
3 yildan fazla stirms isGi igin 8 hafta.
Bu strder sozlesmeile arttirilabilir.

6- IS BULMA 1ZNi

Ihbar ondli kullandiriliyorsa isciye her giin iki saat is arama izni
verilir. Isci isterse bu siire birlestirilerek siirenin sonunda topluca
kullanlir.

6.1- IS GUVENCESI

Isverenlerin - hakli  bir neden olmaksizin iscileri isten
¢ikaramamasini ifade eder. Bugin dunyamn birgok tlkesinde isginin
beceri ve davrarigindan kaynaklanan bazi beirli haller ile isyerinin
ekonomik ve teknik gerekleri disindaki nedenler iscinin isten
cikarilmasi igin yeterli sayilmamaktadir. Fesih belirlenmis bulunan
nedenlere dayanmiyorsa haksiz kabul edilerek isci isine iade edilmekte
ya da isveren fazla tazminat 6demeye mahkum edilmektedir.

Gegerli sayilan nedenlere gelince:
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Iscinin isyerinde suc islemesi, dogruluga bagliliga uymamas: ya
da teknolojik yenilenme durumunda isginin egitim almasina ragmen
yeni teknik kosullara uyum saglayamamast gibi haller fesih igin
gecerli neden kabul edilmektedir.

Ote yandan isyerinin ekonomik durumunun Uretimi ayn kapasite
ile sirdiremeyecek sekilde bozulmasi ya da teknolgjik yenilenme
durumunda istihdam kapasitesinin daralmasi halleri gegerli neden
kabul edilir.

Bir nedenin gegerli olup olmadigimin tespitini ise mahkeme
yapacaktir. Yani isci fesih nedeninin haksiz oldugunu iddia ederek ise
iadesinin saglanmasi icin mahkemeye basvurabilir. Bu durumda feshin
hakl1 oldugunu kanitlamak yukiamliligl isverene diigecektir.

Ulkemiz konuya iliskin 158 sayili ILO S6zlesmesini imzalachg:
halde, i¢ hukuk dizenlemesi yapilmamis ve halen is glvences
uygulanmamaktadir.

7-KOTU NIYET TAZMINATI

Iscinin sikayete basvurmas;, fazla calisma yapmamasi
nedenleriyle gikariimas: drneklerinde oldugu gibi, Isveren tarafindan
fesih hakkimin kétiye kullanildigr hallerde ihbar tazminatimin iki kati
tutarinda kotli niyet tazminati 6denir. (ihbarla birlikte Ug ihbar
tazminati)

8-KIDEM TAZMINATI

Bir yildan fazla stirmis hizmet akitlerinin belirli nedenlerle sona
ermesi durumunda kidem tazminati 6denir.

*Nasi| hak kazan:lir?

Isci olunmasi (6rnegin stajyerler isci degildir)

Caligmanin bir yildan fazla stirmesi

Sozlesmenin  belirli nedenlerle feshedilmesi (is¢i  tarafindan
16.md.’ye gore, isveren tarafindan 17/2 disindaki nedenlerle
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feshedilmesi, askerlik, 6lim, emeklilik, kadin isginin evienmesinden
itibaren bir y1l icinde feshetmesi)

Kidem tazminatinin bir yillik tutar: en yuksek deviet memurunun
bir yillik ikramiyesini gegemez.

16. maddede say:lan hallerin bagl:calar::

Isverenin iscinin Ucretini veya haklarim yasa ve sizlesme
hiikimleri geregince hesaplayip 6dememesi.

Isverenin isciye satasmasi, kifretmesi, hakaret etmesi, isciye
karsi sug islemesi

Is sartlarinda esasl1 degisiklik olmasi.

Isyerinin bir haftadan fazla calismamasim gerektirecek yangin,
deprem, su baskim gibi zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi.
(Ekonomik veya tnceden Onlemi alinabilir nedenler zorlayici neden
sayilmaz.)

17/2 maddede say:lan haller:

Iscinin baz1 bilgileri saklamasi ve isvereni yamltmasi. Ornegin
kaynakciyim diyen bir isginin kaynak yapmay: bilmemesi. Ancak
ismini, eski calistigr isi gibi isin yapilmasim etkilemeyecek bilgileri
yanlis sOylemesi tazminatsiz fesih nedeni olmaz.

Isverene, ailesi (yeerinden birine veya baska bir iscisine
satasmasi, kifretmesi, isyerinde icki icmesi, sarhos olmasi.

Isverenin giivenini kotiye kullanmasi, hirsizlik yapmasi, mesleki
sirlarinm agiklamast.

Isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan sug islemesi.

Ardi ardina iki giin veya bir aylik sire iginde iki defa herhangi
tatil gliniinden sonra veya ayda (¢ isglni ise gelmemesi.

Yapmakla gorevli oldugu isleri, kendisine hatirlatildigi halde
yapmaktan kaginmasi.

Kendi istegi veya savsamas: yuzunden isin guvenligini tehlikeye
dustrmesi. Isverenin mali olan makina ve teghizata on gunlik
Ucretiyle karsilanmayacak sekilde zarar vermesi.
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Bu maddede diizenlenen bazi hallerde kidem tazminat: verilecek
olmasina ragmen ihbar tazminati verilmez. Bunlar:

Iscinin isyerinde bir haftadan fazla calismamasin gerektirecek
zorlayict bir nedenin ortaya cikmasi.

Iscinin kendi kusuru disinda hastalanmasi ve bu nedenle ihbar
ondlerini alt hafta asacak kadar devamsizlik yapmasi.

Bunlar digindaki tim fesih hallerinde isciye ihbar ve kidem
tazminat1 Gdenir.

* Hakl: fesih siiresi

Fesih nedeninin 6grenilmesinden itibaren 6 isguintinde fesih hakki
kullamlmazsa diser. Bu durumda isci amlan nedene dayanarak
tazminatim alarak sozlesmesini feshedemez. Isveren de anilan nedene
dayanarak tazminatsiz olarak stzlesmeyi feshedemez. isgliniinden
kasit, igyerinin fiilen calistigi ginddr.

*Hesaba dahil 6demeler

Hesaplama iscinin son Ucreti Gzerinden yapilir. Isciye yasalar,
hizmet akdi veya TIS ile saglanmis bulunan ve devamlilik arzeden
O0demder de hesaba dahil edilir.

9-CALISMA SURELERI

Ulkemizde haftalik calisma siiresi 45 saattir. Bu siire cumartesi
calisilip calisilmamasina gore esit olarak ¢alisma ginlerine boltngr.

10-ARA DINLENMESI

Yasaya gore 7,5 saat ve daha az calisilan islerde yarim saat, 7,5
saatten fazla calisilan islerde bir saat ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur. Ara dinlenmesi galisma stiresinin ortalama bir zamannda
kullanlir.
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11- HAFTA TATILI

Haftanin tatilden onceki calisma gunlerinde tam olarak calisan
isciye bir giin Ucretli hafta tatili izni verilmesi zorunludur. Hafta tatili
devamlilik arz eden islerde hafta icinde de kullanulabilir. Ucretli hafta
tatili yalmzca bir gundur. Ornegin 9 saat calisilan isyerlerinde
calisiimayan cumartesi glinu hafta tatili guni degil, yerine galisildig
icin fiilen calisiilmayan normal bir gindur. Bu fark fazla calisma
Ucreti konusunda etki yapar.

12-FAZLA CALISMA

Gunlik calisma slresinin Uzerinde yapilan calismaya fazla
calisma denir.

Giinde U¢ saati, yilda 90 gunu gegemez. Iscinin muvafakati
alinir. Bolge Calisma MUdurlGgu’ niin izni gerekir.

Ancak isyerinin tamammin veya bir kismumn  galismasim
engelleyecek zorunlu nedenler varsa bu neden ortadan kalkincaya
kadar isciler fazla calisma yapmak zorundadir. Buna zorunlu fazla
calisma denilir.

Ayrica seferberlik sirasinda bakanlar kurulu karariyla iscilere
mimkiin olan en Gst diizeyde fazla galisma yaptirilabilir.

Fazla calisgma Ucreti asil Ucretin yizde dli arttirlmasiyla
bulunur. Ancak fazla galisma hafta tatili ginu yapilmis ise Ucret
ylzde yuiz arttirilir. Bu oranlar sozlesmeyle arttirilabilir.

13-YILLIK UCRETLI iziN

Bir isyerinde en az bir yil ¢alismis olan isciler yillik Ucretli izne
hak kazanir. Bu izin hak kazanma tarihinden sonraki bir yil iginde
kullanlir.

SOzlesme hikumleri sakli kalmak kaydiyla

1 yildan 5 yila kadar calisanlar 12 isgunu

6 yildan 14 yila kadar galisanlar 18 isgUnu

15 yil vefazla galisanlar 24 isguni Ucretli izin kullanrlar.
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Yillik izne hak kazanma hesabinda aym isverenin bir veya
degisik isyerlerindeki calismalar birlestirilerek hesaplamir. Isverenin
bilgisi ve izni disindaki devamsizliklar hak kazanma siiresine eklenir.
Yillik izinden vazgegilemez. Isciye talebi halinde 7 giine kadar
Ucretsiz yol izni verilir.

Yillik izin ancak iscinin muvafakatiyle ve bir bolimi 12 giinden
az olmamak Uzereikiye boltunebilir.

Isciler yillik izinde baska iste calisamazlar.

Isverenin degismes yillik izni etkilemez. Son isveren yillik
izinden sorumludur.

B-TOPLU SOZLESME

1-TiIS(TOPLU 1S SOZLESMESI) NEDIR ?

Is sozlesmderinin kurulusu, sona erisi ve icerigi ile taraflarin
(sendika ve isveren) hak ve borclarim dizenler. En ¢ok g, en az bir
yil slreli olabilir.

2-ISYERI - iSLETME

Amaca gore bir Uretimin gerceklestirilmesini saglayan ekonomik
birimlereisyeri denir. Ay isverenin ayn iskolunda birden fazla isyeri
varsa bunlarin tamam isletme olarak tammlanir. Yetki alinabilmesi
icin isletmenin tamamu dikkate alinir.

3-TOPLU iS SOZLESMESINDEN KIMLER YARARLANIR

Toplu Is Sozlesmesinden isveren ve vekilleri disindaki tim
calisanlar yararlanabilir. Imza tarihinde isyerinde calisan sendika
Uyderi yararlamr. Dayarmsma dilekgesi verirse kapsam icindeki lye
olmayanlar da yararlamr. Ancak dayamsma dilekgess TiSin
imzasindan sonra verilebilir ve verildigi tarihten itibaren hikim
dogurur.
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TiS  hikmi ile  sozlesmeden  yararlanabilecekler
sinirlandirillabilir. Kapsam dist birakilanlar sendika Uydigi veya
dayamsma dilekcesiyle TiSden yararlanamaz.

Isyerinde calisan taseron iscileri de, isverenin isin bir bolimind,
kendilerinin TiS' den yararlanma hakkini bertaraf etmek amaciyla
taserona devrettigini sendika Uyesi olmasi veya dayarmisma dilekgesi
vermesi sartiyla TIS'den yararlanr.

4- ISVEREN VE ISVEREN VEKIL1

Gerek is gerekse de TIS hukuku agisindan isci calistiran gergek
yadatiizd kisi isverendir.

Ancak isveren vekilligi kavrami TiS hukukundan daha farkl
yorumlanmaktadir. Buna goére isveren vekili, isyeri ya da isletmenin
bitunini sevk ve idare edenlerdir.

Bu tarima gore, isyerinin tamaminda yetkili bulunmayan boélim
midurleri ve hatta isletmeye bagl isyerindeki (isyeri bazinda) tam
yetkili mudirler dahi sendikaya Uye olup, toplu is sizlesmesinden
yararlanabilirler. Cunkl imalat, pazarlama, persond vb bdolim
middrlerinin yetkisi kendi alanlariyla sinirhcir ve bu nedenle TIS
acisindan isveren vekili sayilmazlar. Aym sekilde isletmeye bagh
isyerinin mudirinin yetkisi de kendi isyeri ile simrlidr.

5 KAPSAM DUZENLEMESI NEDIR?

Kapsam terimi, toplu is sdzlesmesinin uygulanabilecesi kisi ve
yerleri belirler.

Kapsam dizenlemesi yasal hikimlerden kaynaklanmaz. Toplu
sbzlesmeden yararlanma, yani sizlesmenin uygulanabilecegi Kisiler
konusunda 2822 sayil1 yasada "sendika Uyeleri ve dayangma aidat:
Odeyenler” ibaresi yer almaktadir. Yani yasa hikmii isyerindeki tim
sendika Uyeerinin ve sendika Uyesi olmayanlardan dayanisma aidati
ile yararlanmak Uzere bagvuranlarin sizlesmeden yararlanabilecegini
diizenlemektedir.

Ancak uygulamada toplu stzlesmenin uygulanacagi kisi ve
gorevliler igin simrlamalar 6ngorilmektedir. Bu dizenleme 1980
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oncesinden kaynaklanmig, ancak 80 sonrasinda klasik bir igerik
kazanmistir. Buna gore isyerlerinde ana Uretim bolumlerinde ve
isveren vekili yetkilerine sahip olmaksizin calisanlar kapsam igi,
digerleri ise kapsam dis1 birakilmaktadir. Birgok istisna olmasina
ragmen genel durum budur.

Uretim ve teknolojideki gdismder (izerine isci sendikalar
kapsam maddesinin degistirilerek yasanmin yararlanma hakki tamdig
tim calisanlarin sdzlesmeden yararlanma gorUsini savundugu halde
bu yaklasim isverenler tarafindan kabul edilmemektedir.

Bazi durumlarda kapsam dis1 birakilanlar yasal bir hak olan
sozlesmeden yararlanma yetkilerinin TS maddesiyle engellendigini ve
bunun hukuka aykiri oldugunu iddia ederek mahkemeye
basvurmuslar, ancak mahkemeler “ sbzlesme kapsanmn:n taraflarca
serbestce belirlenebilecegi” gerekcgesi ile bu talebi reddetmistir.

Bu durumda kapsam maddesinin ortadan kaldirlmas: ya da
iceriginin daraltilmast icin orgitlenmekten baska yol kalmamaktadir.

6-TOPLU SOZLESMELERLE HANGI DUZENLEMELER
YAPILABILIR?

Toplu is sozlesmesi, kapsam alan igindeki calisanlarin galisma
kosullariyla Uicret ve sosyal haklarin diizenlemektedir. Dolayisiyla bir
sendika Uyesi toplu sozlesme yoluyla bu konularda s6z sahibi olma,
pazarlik etme hakkina sahip olmaktadir.

Ancak TIS ile galisanlarnin yasalarla belirlenmis asgari haklar:
ortadan kaldirlamaz. Ya da bir isginin is sdzlesmesinde isci lehine
daha ileri hikimler var ise toplu is sbzlesmesi bu ileri dizenlemeyi
bertaraf edemez.

Uygulamaya bakildiginda yasalarla bdirlenmis olan bir cok
duzenleme ile ilgili olarak toplu is sbzlesmeeriyle daha ileri haklar
alinmustir. Ornegin :

Kimi sozlesmderleis guivencesi TIS hikmii ile saglanmustir.

Yillik izin konusunda yasal duzenlemder is¢i lehine
gdistirilmistir.

Kidem tazminat: siirleri arttirilmustir.
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Olum, dogum, dogal afet vb haller icin izin ve Odenekler
saglanmustir.

Isverenin calisma kosullar1 Uzerindeki  belirleme hakimiyeti
sinirlandirilmgtr.

Yemek, servis, meslek egitimi, demokrasi ve sendikal konularda
egitimizinleri gibi konularda kazammlar elde edilmistir.

Baz1 TiSlerle isyerindeki tim sorunlarin ¢oziimiine miidahale
edebilme ve calisanlarin sz hakkim kurumlastirma  anlaminda
kurullar ihdas edilmis, ancak isciler arasinda yeterli donamma sahip
kadro bulunamamas: nedeniyle faal hale getirilememistir. Isyerinin
sorunlarinin en ¢ok iscileri etkiledigi ve gdismeere sorun haline
gdmeden midahale etme anlayist ile gdistirilen bu kurullar;
isyerlerindeki yatirim, is organizasyonu, is¢i alinmasi vb konularda
isci ile isveren arasinda dayamsma islevini yerine getirecektir. Teknik
demanlarin sendikal biinyeye katihmlar1 bu ¢ok énemli ihtiyaca da
yant verebilecektir.

7-GREV

Bir sendika veya baskaca kurulus ya da iscilerin kendi aralarinda
alinmig bin karara dayanarak Uretimin durdurulmasi veya oOnemli
olciide aksatilmasichr. TiS yapilmasi sirasinda prosedir izlenerek
yapilam yasal, digerleri yasa dis1 sayilir. Yasadisi grev yapilmast
halinde is sbzlesmderi tazminatsiz olarak feshedilebilir.

8-LOKAVT

Bir kurulus veya isveren tarafindan alinan kararla iscilerin
tamaminin dretimden uzaklastirilmasidir. Prosedir uyarinca yapilam
yasal, digerleri yasa digidir.

29



Birlesik Metal -7

C- MUHENDISLERIN iS KAZALARI NEDENIYLE
SORUMLULUGU

Muhendisler, isyerlerinde is sizlesmesiyle galismasina ragmen,
isveren vekili olarak is veiscilerin yonlendirilmesi, isin planlanmasi ve
kontrol(i gorevlerini de Ustlenmislerdir. iste mihendislerin is kazasi
nedeniyle calisanlarin ugradigi zararlardan cezai sorumlulugu bu
yetkilerinden kaynaklanmaktadir.

Isyerindeki calisma kosullarimn nasil olacag ve ozdlikle is
kazalarina kars1 alinmasi gerekli 6nlemler isgi sagligi ve is glvenligi
tizlginde ayrintili olarak gosterilmistir. Bir isveren veya onun
yetkilendirdigi isveren vekili (muhendis) makina ve teghizatin bu
tizik hikimlerine uygun olarak calismaya hazir olmasindan
sorumludur. Bir Ornek vermek gerekirse, hareketli parcalari olan
birgok makina ve teghizatin hareketli kisimlarina makina
durdurulmadan midahale edilmesini 6nlemek Uzere koruyucular
takilmas: veya dektrik aksamimn mikemme bir sekilde korunmus
olmas tiizik hiukimleri geregidir. Burada isveren vekili mihendisin
gbrevi de, eger tlzUk hikimlerine uymamazlik durumu varsa bunu
tespit etmek ve gidermektir. Eger mithendis bu sorumlulugunu yerine
getirmiyorsa  gorevini  layikiyla yerine getirmemesi  nedeniyle
tedbirsizlik, dikkatsizlik ve savsama nedeniyle ceza kovusturmasina
tabi tutulacaktir.

Bu durumu engdleyebilmek icin mihendisler denetim ve
kontrolt altinda bulunan makina ve teghizat igin dngordlmis bulunan
calisma kosullarint iyi bilmdi ve harfiyen uygulanmasim saglamalidir.
Ortaya cikan eksiklikler derhal yetkili isveren kuruma rapor edilerek
giderilmesi talep edilmdi, hayati 6nemde bulunan eksiklik durumunda
ise eksiklik bulunan yer ve makinada iscilerin calismasi
enge lenmdidir.

Bu arada calisanlarin c¢alisma aamyla ilgili olarak egitim
gormesi konusunda da isveren ve vekillerinin yokumlt tutulduklarim
beirtmdiyiz.
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D-MUHENDISLERIN i$ KAZASINA UGRAMASI
DURUMU

Bir calisan olarak muhendisler de is kazasina ugrayabilir. Bu
durumda en acil isler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Oncelikle is kazasi derhal en yakin karakola bildirilmeidir.
Hastamin is kazasina ugracigi vizite kagicina yazilmahidir. Is
kazasimin nedeni ve nasil oldugu ile tariklar hatirda tutulmalichr.

Is kazalar neticesinde ugramlan is glicii kayb: icin, isverene
disen sorumluluk oramnda isverenden tazminat talep edilehilir.
Isveren vekilleri de dahil olmak Uzere isyerinin diger calisanlarinin
kusuru da isverence karsilamir. (Ancak bu durumda isverenin kusur
sahibine riicu etme hakk: saklidir.)

Is kazasi nedeniyle tazminat alabilmek icin (eger isveren
anlasmaya yanasmaz ise) Is Mahkemesinde dava agiimasi
gerekecektir. Bu dava sonunda is kazasinda ugramlan is gucu
kaybinin karsiligi olan miktar isverene tazmin ettirilir.

Is kazasi nedeniyle calisamin veya mithendisin isten cikarilmasi
cokca rastlamlan bir olaydir. Ancak eger isverenin 6ze olarak kotl
niyetli davrandig: kanitlanamazsa bu durumda isten cikarilan galisana
herhangi bir yasal hak tamnmamstir. Cinkl yukarida da anlatildig:
gibi isverenler Is Yasasi 13.ncli maddeye dayanarak her zaman ve her
durumda calisanlar1 isten gikarahilirler.

Hatta bunun da Gtesinde is kazasi da dahil saglik nedeniyle
calisamayan bir kisinin is goremezlik durumu ihbar 6ndlini alti hafta
gecmis ise bu durumda isveren ihbar tazminat: bile 6demeden sadece
kidem tazminat1 Gdeyerek calisam isten cikarabilir. (is Yasasi 17/1)
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