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8 MART'LARIN ONURLU VE DIRENGEN ANISINA

Onlar titin, dokuma, metal iscisi kadinlard:.

Bir sabah erkenden dogruldular. Daha fazla ezilmek,
horlanmak ve diglanmak istemiyorlard:. Ayn: fabrikada
birlikte calwstiklar: erkek iscilerle esit Ucret,
gunde 8 saat ¢aligyma, genel oy hakk,
onurlu bir yagam ve insan yerine konulmak
istiyorlard:.

8 Mart 1857 giinii Amerika’ da meydanlar: doldurdular
Tam 40 bin dokuma iscisi kad:nd: onlar.
Yuraduler, yuraduler, haykirdiar...
Pankartlar:nda esitlik, pankartlar:nda 6zgurl Uk ve
gelecek vard:.

Yuriyiscl kadznlar:n Uzerine agilan ateste balyalar
tutustu ve ¢zkan yanginda tam 115 kad:n isGi yasanmn:

/ yitirdi.O guntin anis: belleklerden hig silinmedi.
Kadin isciler 8 Mart'z, onurlu direnisi andilar.
1910 y:l:nda Kopenhag' da yap:lan uluslararas: bir
toplant:da kad:n delegelerin 6nerisiyle o giin yasann:
yitiren emekgi kad:nlar:n anisna 8 Mart. DUNYA
EMEKCI KADINLAR GUNU olarak kabul edildi.

1975 yilina kadar ayn: adla kutland: 8 Mart'lar.
O yil Birlesmis Milletler bu giiniin DUNYA KADINLAR
GUNU olarak degistirilmesini kabul eti.

BizZer metalde, tekstilde, tarlada, atdlyede calzsan
milyonlarca emekg¢i kadiniz. 8 Mart’:n 142 yillik
onurlu anisine bellegimizde tastyarak yol aliyoruz.

Gelecek aydinlik ve 6zgur.
Gelecek bizim ellerimiz,
Biz gelecegiz.
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SUNUS

Kadinlarnmizin  yasam iginde, ailede yuklendikleri
gOrevlerin yani sira ¢calisma yasaminda da sayica ¢cogalmasi
ile toplumsal, siyasal ve sendikal alanda etkin roller
Ustlenmeleri kaginilmaz hale geliyor. Oysa su anda kadinlar
ne siyasal yasamda, ne toplumsal yasamda, sendikalar,
dernekler gibi  sivil toplum  drgutlerinde  aktif  rol
ustlenemiyorlar. Aile iginde yaptiklar calhigsmayla toplumsal
yasamin yeniden Uretimine byik katki veren kadinlarin evde
yaptiklari tim igler isten sayillmiyor. Oysa kadinlar ve erkekler
esit derecede 0zgurlige, insan haklarina sahip olmasi
gereken bir batinin parcalandir. Tum kadinlar ve erkekler,
genel egitime, istedikleri bir ise, mesleki egitime, calgstiklari
alanlarda yiikselmeye esit bicimde ulasabilmelidir.

Kadinlar nifusumuzun yarisini olusturmalarina karsin
ekonomik yasamda etkin degil. Turkiye’de ekonomik olarak
aktif her 1000 kisiden sadece 321'i kadin. Bu kadinlarin da
ylzde 65'i Ucretsiz aile is¢isi. Ev digsinda calisan yaklasik 7
milyon kadinin yalnizca 1 milyon 250 kadar tcretlidir. Caligan
kadinlarin 6nemli bolimu vasifsiz kabul edilen iglerdedir.

chetli kadinlarin durumu genel tablonun cok ilerisinde
degil. Isteki kadinlarin buyuk bolimu emeklerinin karsihgini
alamiyorlar.

Egitim duzeyinin gerilidi nedeniyle is yasamina giris ve
iste yukselmek gugclesiyor. Vasifl iglerde calismayan kadinlar
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is yasamindaki teknolojik gelismelerden yararlanamamakta,
bilgi ve deneyim artisindan mahrum kalmaktadir.

Dinyada oldugu gibi Turkiye'de de yeni teknolojilerin
isyerlerine girmesi sonucu ortaya cikan isci daraltimasinda
kadinlar erkeklere gére daha dezavantajlidir. Ekonomik kriz
kosullarinda, 6zellestirmeler sonrasi isten c¢ikarmalarda
oncelikle kadinlar isten c¢ikarihyor.

Dinyada ve Turkiye’de 1980 sonrasi esen riizgarlar
ekonomik ve toplumsal boyutuyla tim emek kesimi Gzerinde
blaytk olumsuzluklar yaratti. Bu uygulamalarda 6nce kadin
isciler islerini kaybetme tehlikesiyle yiz yuze geldi. Bu gun
calisan kadinlarin buyuk bolumi esnek caligtirma bigimleriyle
karsi kargiya. Caligan kadinlarnn yizde 47’si yasal galisma
saatlerinin Uzerinde c¢alistinhyor. Bu calismalarda kadinlarin
cok kuicik bélumune fazla ¢calisma Ucreti veriliyor.

Bitin bu sorunlar sendikamiza uye kadinlarimiz igin
Ozel bir takim ¢alismalar yapmamiz gerektigini ortaya koyuyor.

Nitekim Birlesik Metal-is Sendikasi genel kurullarmizda
stk stk bu konunun alti gizilerek sendikamiz bunyesinde
kurulan biiro ve komisyonlara KADIN ISCILER BUROSU ’nun
da dahil edilmesi karar altina alindi.

Birlesik Metal-is Sendikamizin Genel Kurul Karari
dogrultusunda olusturulan ve calismalarina baglayan KADIN
ISCILER BUROMUZ, kadin iscilerin karsi karsiya kaldig
sorunlara ¢6zim Uretme c¢abasi icindedir. Biro, kadin
iscilerimizin  igyerlerinde  karsilastiklan  6zel sorunlarin
saptanarak ¢ozumler Uretilmesi igin diizenli toplantilar yapiyor.

Toplumsal ve siyasal yasamda erkeklere gore c¢ok
gerilerde kalan kadinlarin sendikalarda da kendilerini
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yeterince ifade edemedidi gerceginden hareketle yasanan
tikanikligin agilmasi goéreviyle kargi karsiyayiz.

BUROMUZ, kadin iggilerin sorunlarina ¢ézim Gretmenin
yani sira onlarn sendikal organlarda gorev almalanni,
sendikal etkinliklere katihmlarini engelleyen faktorleri saptayip
bunlari gidermek ugrasi igindedir.

Sendikal calismalarimizda her zaman Uyelerimizin
cinsiyet, yas, isyeri niteligi, is kosullari gibi 6zel durumlarindaki
farkliliklari dikkate alinz. Bu farkhliklardan yola cikarak teknik
elemanlardan genc¢ iscilere, kadin iscilerden 6zel meslek
gruplarina kadar isci yapisinin farkhhk ve zenginligini
gOzeterek faaliyetlerimizi surdiruyoruz. Segimle belirlenen
YURUTME KURULU onculugunde calismalarimiz devam
ediyor ve her subede SUBE KADIN ISCILER BUROSUnun
kurulmasini hedefliyor. 1999 yili iginde de egitim, gezi, kadin
sorunlariyla ilgilenen kuruluslarn ziyaret gibi belli etkinliklerin
yapmay! planlyor.

Sizlere sundugumuz bu brosir, KADIN iSCILER
BUROSUnun 13 MART 1999 gini Istanbul'da
gerceklestirdigi, “2000’L/ YILLARDA KADIN SORUNLARI
FORUMU”nun Ozetidir. Burodaki kadin uyelerimizin ortak
uretkenliklerinin sonucu hazirlanan  tebliglerin  yani sira
foruma katilan oOgretim gorevlisi Meryem Koray'in calisan
kadinlarin sorunlar ve ¢o6zim vyollarnni aktardigi tebligi ile
diger sunuglari da 6zetleyerek sizlere sunuyoruz.

Bu calismanin kadin Gyelerimiz igin onemli agilimlar
saglayacagina inaniyoruz. Calisan kadinlarin erkeklerle
birlikte 6zglr ve bans icinde bir dinyada yasamasi
dileklerimizle.

BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI
KADIN ISCILER BUROSU




6" Susturulmus suskun ginlerin i¢cinden 5.'

Biraz gec de olsa, gerekenleri yapacaksin
Kadm elin, ana elin, tretken elinle
her seyi yine sen derleyeceksin.

EMEK YOGUN SEKTORLERI SIRTLAYANLAR:
iISCi KADINLAR

Prof. Dr. MERYEM KORAY
Yildiz Teknik Universites Ogretim Gorevlisi.

Dunyada oldugu gibi Tirkiye de de emek yogun, nitdiksiz ve
ucuz isler hep kadinlara veriliyor, daha dogrusu kadinlar bu isler
kadinlarin sirtinda denilebilir. 1996 yili verilerine gore istihdam edilen
yaklagik 6.5 milyon kadimn yaklasik 4.5 milyonu (cretsiz aile isGisi.
Ucretli calisan kadin sayisi ise yalmizca 1.5 milyon civarinda. Kisaca
kadin ucuz is¢i olmadan 6nce gogunlukla Ucretsiz aile iscisi oluyor.
Demek ki kadinlar sirtlarinda agir bir takim seyler tasiyorlar. Toplum
Ucretsiz calistirmaya aistigi kadin isgiciine gendlikle disik Ucret
Oduyor.

Uzun willardir blylk kentlerde ortaya c¢ikan gi¢ sorunu
kadinlar1 bazi sektorleri besleyen isgiicii haline getirdi. Kentsd
alanlarda kadinlarin istihdama katilim oram yiizde 15 civarindadir.

Kentlerde calisan kadinlar Ozedlikle toplum hizmetleri, imalat
sanayii, ticaret-lokanta- otelcilik sektorlerinde yogunlasmus.

Hizmet sektoruinde calisan kadinlar diger sektOrlere gore egitim
dizeyi, yaptiklar1 isler, isteki konumlari, aldiklar: Ucretler bakimindan
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daha iyi durumdalar. Ancak, bu sektorde de kadinlar gendllikle daha
dusUk statUlt islerde calismaktadir. Hizmet sektdriinde kadinlarin
agirhikta oldugu isler giderek kadin meslegi haline gelmekte ve eski
itibarlarint yitirmektedir.

Turkiye gendinde 6.5 milyon kadinin yaklagik 580 bini imalat
sanayiinde yer amaktadir. Bunlarin 400 bin kadari Gcretlidir.
Bunlarin yaklasik yarisi kadin istihdamina daha uygun olan tuttin,
gida ve tekstil sektorlerinde imalat sanayiinde calismaktadir. Son
yillarda bu Gg sektore “metal iskolu” kapsamindaki metal esya yapim
isleri de dahil oldu. Bu alanda calisan kadin sayisi hizla artmaktadir.
Bu sektorler siradan ve tekrar islere dayali, agirlikla nitdiksiz kadin
emeginin tercin  edildigi  sektorlerdir. Boyle olmakla birlikte
Tarkiyenin ihracat yapilan alanlaridir. Dolayisiyla denilebilir ki
imalat sanayiinde Ucretli calisan kadin isciler ihracatin Gnemli
bl iminun Gretimini Gstlenmis bulunuyor.

Bu Kadinlar Kimdir?

Uzun saatler boyunca ayakta durmayi, son derece hizli hareket
etmeyi, egilip kalkmay: gerektiren bu islerleri yapanlar kimler?

Bu islerde calisan kadinlarin énemli bir bolimi kirsal kékenli.
Kirdan kente go¢ etmis ailderden gden ve gendlikle kentlerin
kenarlarinda oturan kadinlar.

Egitim diizeyleri gendlikle gok dustik. Bu iskollarinda calisan
kadinlarin yarisindan ¢ogu ilkokul mezunu. Calisma yasamu onlar igin
oldukca geng yasta baglamakta. Ailenin ekonomik ihtiyaci nedeniyle
ise giren kadin isciler, baslangicta gendlikle akraba ya da tamdiklara
ait isyerlerini tercih emektedir. Kimi geng kizlar igin ise fabrika
yasamn evden disarn ¢kmamn bir araci oldugundan tercih
edilmektedir.




Gen¢ yasta ise giden kadin, yine genc¢ yaslarda blyik bir
yorgunluk yasamaya baglamaktadir. Geleneksd aile yapilarindan
gelen kadin isgilerin ¢alismasi ile aileye katki ve dayamsma duygusu
yiuksdmektedir. Geng kadin iscilerin bir boliml ise gelirlerinin bir
boliminu kendileri icin ya da geyizleri igin ayirabilmektedir.

Evli olanlar kazanglarinin timund aile gegimine harcarken bir
yandan da ev islerini Ustlenmektedir.

Ozdlikle isci olarak calisan kadinlar gerek egitimsizlik
nedeniyle baska is bulma olanaklarimn zayif olmasi, gerekse
toplumun kendilerine yikledigi kadinlarin davranis bicimlerine iligskin
deger yargilari nedeniyle isyerlerinde de “uysal ve sabirli isciler”
olmaktadirlar. Nitdiksiz isler yapmalari nedeniyle ¢ogu zaman
kiicimsenen bu kadinlar, isverenler igin sessiz ve istedikleri
kosullarda calistirabilecekleri “iyi isgucl” dir. Hem verilen isleri
daha dikkatle, sabir ve 6zenle yapmakta, hem de itaatkar isgulcu
olarak isyerinde sorun gikarmamaktadiriar.

Kadin Isciler Kendi Calismalarim Nasil Deger lendiriyor ?

Gen¢ ve evli olmayan kadin iscilerin ¢ogu evlenince isini
birakmak umudu tasiyor. Bu iscilerin buydk boluminin yaslar: ok
genc. Bir kismi gergekten 6zledigi bicimde evienince isi birakabiliyor.
Ancak buytk bolimi evliliklerini yine kendileri gibi iscilerle, ya da
sinirlt geliri olan insanlarla yaptiklar: igin ailenin gegimi ya da uzun
taksitler nedeniyle ise devam ediyor.

Gen¢ yasta calisma yasamina giren kadinlar zamanla ¢alismaya
ve bagimsiz para dde etmeye aligsa da giderek agir bir yorgunluk
icine giriyorlar. Cogu isci kadinda bikkinliga donusen calisma yasami
egitim dizeyi yuksek kadinlarda biraz daha farkli etkiler birakiyor.
Yapilan arastirmalarda gdlir diizeyleri dizelse de lise ve yiksek okul
mezunu kadinlarin  yaklasik yizde 85'inin  evlendikten sonra




ailderinde gereksinim duyulmasa da ise devam etmek istedikleri
ortaya cikmaktadir.

Isci Kadinin Ger gekleri:

Gdir getirici bir iste calismamn kadina sagladigi bir ekonomik
guc veya bagimsizlik oldugu bir gercektir. Bu durumun kadin icin bir
parca mutluluk getirdigi soylenebilir. Ancak bu kiglicik mutlulugun
veya ekonomik guictin 6zdllikle isci kadina epeyce pahaliya mal oldugu
da bir gercektir. Ailedeki geeneksd isbdliminin devam etmes
nedeniyle bagimsizlik ve iste galigmaktan dolay: elde edilen mutluluk
hayli dar kalmaktadir.

Adinda hemen hemen tum Ulkelerde aile ici geleneksd is
bolumi devam etmektedir. Cok yiksek Ucret alan kadinlar disinda
gendlikle calisan kadinlar ev islerinin - biytk  bolimuna
Ustlenmektedir. Ev isleri ek bir mesaiye donuismektedir. Ustelik bizim
Ulkemizde oldugu gibi imalat sanayiinde fiziksel guclin bitiin calisma
saati boyunca yogun olarak kullanildigi, makine guraltisl icinde, toz
yukli ortamda calisildigr icin  yorgunluk cok daha fazladir. Bu
durumda eve dondikten sonra baglayan ikinci mesai daha da
katlamlmaz bir hal almaktadhr.

Kadin isciler, bunca agir kosullara ragmen islerinden fazlaca
sikayetci olmamaktadir. Yapilan gogu arastirmada ev islerinin sadece
Turkiye de degil, dinyanin bir ¢ok Ulkesinde kadin isi olarak
gorildigh  gozlenmektedir. Bu nedenle calisan kadinlar  eve
dondiklerinde ¢ocuk bakimindan, mutfak iglerinin tGmind  kendi
gorevieri seklinde gormekte, kocalarimn bu gorevieri  yerine
getirmemeeri gerektigini distinmektedirler.

Kente gdmek kadin iscilerin  yasaminda ebette bdli
degisikliklere neden olmaktadir. Ancak ¢ogu igin sorumluluklarin isle
birlikte arttig1 yorucu bir yasam bigimi ortaya gikmaktadir.
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Sonug olarak, bir parga ekonomik rahatlik ve gig, bir parca
artan soz ve karar gucu ve buna karsilik gen¢ yasta yipranma ve
yorgunluk isci kadinlarin gergegidir denebilir. Kuskusuz bu kosullarda
onlar icin en istekle beklenen, bir an dnce emeklilik yasina kavusmak
olmaktadir.

Sanayi isGisi olmak erkekler icin de kolay degildir. Ancak bu
agirhk kadinlarin sirtina kat kat binmektedir. Isverenler hem
kadinlarin, hem de erkeklerin isvereni olarak durumdan son derece
memnun gorundyor. Kadinlarin isvereni olarak memnun olmalari, en
basta onlarin olduk¢a ucuz, uysal, itaatkar ve sabirli isglcl
olmalarindan kaynaklamyor. Tirkiye de isglcinin fazlahg, issiz
sayisinin  yiksek olmast isverenlere istedikleri sonuclari yaratma
olanag veriyor.

Isverenler erkeklerin isvereni olarak da cok memnunlar. Ciinki
kadinlarin  evde Ucretsiz isgucli olarak calismast  erkekleri
rahatlatmaktadir. Bu durumda kadinin para istemeden kendi
gbreviymis gibi yaptigi bu isler icin erkek iscilere para 6demeye gerek
kalmamaktadir. Kisaca,erkek isglicti kadinlar nedeniyle isverene daha
ucuz isguct haline gelmektedir.

Kadinlarla ilgili ortaya konulan calismalarda ekonomik,
toplumsal ve bireysd glcsiziik ortaya cikiyor. Kuskusuz bu
gugstizlik yalmzca kadinlarla ilgili degil. Toplumda ovglyle stz
edilen bir cok kadin da var. Ancak kirdaki, kentteki kadinlarin biyik
bolimi aktarmaya calistigimiz sorunlarla yiz yize yasamina devam
ediyor.

Kendi yasam sikintilarla dolu olan kadinlar kendi sikintilarimin
sOzcusti olmadiklar: stirece bu sikintilar stirecek gibi goriniyor. Bu
anlamda sendikalarda Orgutli  kadinlarin  dindeki  firsatlart iyi
degerlendirmeeri gerektigini disUniyorum.
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Dokumada caligan kizlarm
ben de karigsam aralarma
kus olup konsam avuglarma
dokunsam onlarla kumagm acilarma

SENDIKALARDA NEDEN DAHA AKTIF
OLMAYALIM ?

Glunay KOCA
Gebze Subesi BUFER isyeri Temsilcis

Bu gin calisan kadinlarin yizde 4.5 kadar1 sanayi alaminda
calistyor. Bu sektordeki kadinlar agirhikla tiketim mallart Oretilen
imalat sanayi alamnda galistirilmaktadir.

Sanayi sektoril sendikal gelenegin oldukca eskilere dayandig
bir alandir. Bu alanda cumhuriyetten bu yana cok sayida sendika
kuruldu. Kadinlarin en fazla calistigi sanayi alanlarindan olan
tekstilde 1900’ U yillardan bu yana, sendikalar kurulmus bulunuyor.

Bizlerin en yaygin olarak calistigi tarim ,hizmet ve sanayi
sektorlerinde  acaba sendikal anlamda ne durumdayiz. Bu Uzerinde
¢ok distintlmesi ve tartisiimast gereken bir konudur.

Tarim kesiminde calisanlarin gok blyuk bolumu kadin olsun,
erkek olsun zaten Orguitsiiz ve her trl glivenceden yoksun ¢alistyor.

Hizmat sektdrinde sendikalasma anlaminda 6zellikle 1990
sonrast memur hareketinin gdisimiyle bir canlilik yasandi. Ama banka
iskolu , diger calisma aanlar1 ¢rgitlenme dizeyinin cok ylksek
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olmadig: alanlar. Bu sektérde de kadin yaygin bicimde calismakla
birlikte sendikalasma anlaminda ¢ok geri durumdalar.

Resmi istatistiklerde sendikaya Uye isci sayist 2.5 milyon
civarinda goruniyor. Gergek rakamn daha disuk oldugunu biliyoruz.
Resmi kayitlarda 2.5 milyon gorilen sendikali isgilerin yine resmi
kayitlara gore sadece 161 hini kadin. Yani toplam sendikalilar
arasindaki sayimiz yizde 6'yi1 ancak buluyor. Sendika Uyes
kadinlarin ytizde 33 U kamu kesiminde calismakta. Yizde 67's ise
0zel kesimde caligiyor. Kadinlarin en fazla sendikali olduklar: sanayi
dal1 dokuma iskolu. Ancak burada ylizdenin fazla ¢cikmasimn nedeni
dokuma iskolunda cogunlukla kadin isci ¢alismasi. Bunun disinda
yine kadinlarin agirlikla calistigi gida sanayiinde, deri isleme ve
konfeksiyon atOlyeerinde, bankacilik iskolunda, metal sektoriinde,
ticaret, biro ve egitim alamndaki islerde , hava tasimaciligi iskolunda,
saglikta ve gazetecilik alamnda sendikal kadin isciler bulunuyor.

Bu rakamlar son derece dusundiricl ve toplumsal yasamdaki
yerimizi tammliyor. Evde galisiyoruz, iste galistyoruz yasamn bir gok
alamnda arka planda Ureten biziz ama ne istatistiklerde yerimiz var,
ne de toplumsal yasamin icinde yer aliyoruz.

Simdi soruyorum sizlere acaba sendikalar da neden bdyle az
sayiday1z?

Bunun ¢ok nedeni var Cunki biz kadin iscileri agirlikla kayit
dis1 islerde calistiriyorlar. Ayrica bizim yetistigimiz gelenekler bizlere
hep boyun egmeyi, verilen isi sessizce yapmay: ve bas kaldirmamayi
ogutliyor. Onun icin patronlar sendikasiz bir isyerinde dncelikle kadin
iscileri tercih ediyor. Kadinlarin daha sessiz ve uysal olduklarin
dusUnerek onlari ise aliyor, istedigi zaman da derhal onlar isten
uzaklastiriyor.

Buna itiraz eden arkadaslarimiz olabilir. Bir cok isyerinde
kadinlar  sessiz olmadiklarit  kamtlayarak  sendikalasma
micaddesinde erkek arkadaslariyla birlikte yerlerini  aliyorlar.
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1998'de, Bayrampasa'da Kohler Fabrikasi'nda kadin isciler
sendikalastiklar igin kapi 6niine koyuldular ve giinlerce direnis yerini
terk etmediler. Swiscard da Basin-is Sendikasi’ na Uye olduklar: igin
isten cikarilan ve direnise devam eden iscilerin gogu kadin. Isci sinifi
tarihimizde kadinlarin 6nde oldugu, ginlerce grev yerlerinde ntbet
tuttugu cok sayida deneyim var. Ancak Onimizde duran bir gergek
var. O da sendikalarda yeterince aktif olamayisimizcir. Ozdlikle
hizmetler alaninda  ve imalat sanayiinde sayimiz artiyor. Ama bu
atisa parald olarak sendikalarda gorev aamiyoruz. Kamu
sendikalarindan egitim emekcilerinin sendikasinda ve saglik iskolunda
kurulu sendikalarda kadinlar etkin gorevlerde. Yani az ¢ok egitimli
kadinlarin bulundugu sendikalarda ancak sesmizi az da olsa
duyurabiliyoruz.

Sendika Uyesi olan kadinlarin i¢inde bulundugu durumda bir
baska tartisma konusu. Soruyorum sizlere ka¢ sendikamin gend
merkezinde ya da subderinde kadinlar gérev amus. Birakin
yonetimlerde olmay1 isyeri sendika temsilcisi kadin sayisi bile o kadar
az ki. Sendikanin ¢ssitli kademeerinde gorev aan bir avug kadin var.

Neden acaba bdyle hi¢ distindiniz ma?

Cunkl sendikada aktif olabilmemiz icin dnimizde asilmasi
gereken o kadar gok engd var ki. Bir kere toplumsal deger yargilari
var. Sendikalarda aktif olabilmek icin toplantilara ve etkinliklere
katilmak gerekiyor. Hepimiz biliyoruz bu toplantilar gogunlukla mesai
saatleri cikiginda yapiliyor. Aksam baslayip gece yarilarina kadar
siiren toplantilara katilmay: kagimiz gbze alabiliyor? Babalarimiz,
eslerimiz, erkek kardeslerimiz kagimizin toplumsal yasamda etkin
olmasim savunacak kadar ileri goériste? Yamt cok azi bu derece
ileri goruslt olacaktir.

Bir de gocuk derdimiz var. Evli olanlarimiz bu sorunu iyi
biliyor. Egitimli de olsak, egitimsiz de bizden ev isleri ve
cocuklarimizin bakiminm aksatmamamizi istiyorlar. Oysa isyerlerinde
kadin iscilerle goristigiimizde cogu sendikal faaliyetlere daha sik
katiimak istiyor. Kadin arkadasimiz bu engellere bir ¢6ziim bulunsa,
cocuklarimizi birakacagimiz bir yer olsa temsilcilige de aday olurum,
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sube yonetimlerine de diyorlar. Bu konuda bir yazi okudum. Trk-is
Uyes kadinlar arasinda bir anket ¢alismast yapilmis. Bu anket 141
tane temsilci ve sendika yoneticisi kadina yapilmis . Bir kere bunlarin
buylk bolimi Universite mezunu. Ayrica, sendikalarda aktif gérev
alan 141 kadinmin yariya yakim bekar. Bu ankete katilan sendikalarda
aktif olan kadinlardan evli olanlarin ise egitim dizeylerinin
eslerininkinden yuksek. Kisaca sendikalarda etkin olan kadinlar
egitimli ve evlilik, gocuk gibi sorumluluklar: olmayan kadinlar.

Sendikalarda hatta derneklerde ve diger sivil toplum
kuruluslarinda kadinlarin aktif gorev almamasinin bir baska nedeni de
0z guven eksikligi. Evet gogumuz kendimizi toplantilarda konusacak
kadar bile yeterli gérmuyoruz. Egitimlerde ve diger toplantilarda en
arkalara oturuyoruz, hi¢ sesimiz ¢ikmadan toplant: bitiminde oradan
ayriliyoruz. Temsilci olmak, sendika yonetimlerine gelmek konusu da
boyle. Egitimimizi ve deneyimimizi yeterli gdrmiyoruz, kendimize en
basta glivenmiyor ve inanmiyoruz. Bu nedenle de gérev almiyoruz.

Kendimden 6rnek vermek istiyorum. 19 yillik isciyim, 18 yildir
sendika Uyesiyim. Buna karsin ancak son 4 yildir aktif goreve
gelebildim. Ben sik sik sendika toplantilarina katilan, bir temsilciyim.
Ama bunda 6zel durumumun etkisi biylk. Bir kere evli degilim, aile
baskisim Uzerimde tasimiyorum. Toplantilar kagta olursa olsun
katilabiliyorum. Onun igin evli arkadaslarimzi ¢ok iyi anliyorum.
Ama yine de bu durumun degistirilmesi konusunda ¢ok fazla gaba
gostermedigimizi distniyorum. Eminim evde de 1srarci olsak, orayi
da kendimize miicadele ettigimiz alanlardan birisi olarak kabul etsek
evdeki bakis acisi da degisecektir.

Bunca yillik aktif sendika yasammda dikkatimi ¢eken bir baska
konu da su sevgili arkadagslar. Bakiyorum sendikalar da erkeklerin
egemen oldugu yapilar. Oralarda aktif goreviere geldigimizde bizden
kadin kimligimizi bir kenara birakmamiz isteniyor. Cok agik olan bir
gercek var: Her sey ugrasarak ede ediliyor. Benim calistigim sektér
metal sektord. Bu alanda kadin calisan sayisi sinirli. Sendikamin
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Uyderi arasinda kadin Uye sayisi da ylUzde 10 civarinda. Buna ragmen
ileride metal sektorinde calisan kadin sayisinin artacagin biliyoruz.
Bu biro timi erkeklerden olusan gend merkez ve subderden de
destek aliyor.

Birlesik Metal-Is Ssendikasi Kadin Birosu' nun belli hedefleri
var. Su anda 4 isyerinde kadin temsilcimiz var. Bunlarin 3'0 bag
temsilci, 2's temsilci. Agirlikli olarak kadinlarin dretim yaptig
fabrikalar bunlar. Bir de Istanbul’ daki iki subemizde amatér yonetim
kurulu Gyemiz var. Calismalarimizin bir hedefi de sube yonetimlerine
kadinlar1 tasiyabilmek. Temsilciler arasindaki  kadin  sayisin
arttirmak.

Sendikalarda kadinlarin aktif hale gelebilmesi igin programli
bir calisgma sart Belli hedeflerimiz olmali. Bir kere sendikalarda kadin
sorunlart konusunda calisma yapan, etkinlikler dizenleyen kadin
birolar1 mutlaka kurulmali. Bu burolar gend merkezde faaliyet
gostermdi ancak tek tek isyerlerine kadar inen sube komisyonlariyla
desteklenmdi.

Bizim gabalarimizla kadin konferandar1 diizenlemdliyiz.
Sendikalarimizin faaliyetlerini kadin Gyderin durumuna gore
dizenlemderi yonunde galismalar yapmaliyiz.

Kadin birosu, komisyonu ve bu amacla olusturulan diger
¢alisma alanlarinin gend kurul kararina donismesi saglanmalidir.

Buro ve komisyonlarin c¢alisma esaslarim bdirlemek ve
disipline baglamak icin tlzik ve yonemeikler hazirlamasin
saglamaliyiz.
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Madem ki

b o

kavgan:n yarist da bizim olacak

SENDIKAL ORGUTLERDE VE TEMSIL
ORGANLARINDA KADINLAR

Nergis Altun, Alev Tirk
DISK-Lastik-Is, Baby Lastik Fabrikas: scileri

Hemen hemen tiim orgiitsd yapilarda oldugu gibi sendikalarda
da kadinlar geri plandadir. Hayat: isiyle evi arasinda ikiye boliinen
kadin, isten arta kalan zamanlarinda ev isleriyleilgilenmektedir.

Calisan kadinlarin is disindaki sosyal yasamlari gogunlukla
oturduklart mahalle ve akrabalik iliskileriyle simrlidir. Kendilerini
esitmek, kiltird yonden gdistirmek gibi ihtiyaglarim  hem
parasizliktan, aile icindeki ya da toplumdaki baskilardan dolay: yerine
getirememektedir.

Bu olumsuzluklar kadinlarin yasamin diger alanlarinda oldugu
gibi is yasaminda da kadinlarin geri planda kalmasina neden
olmaktadir.

Calisirken bir sendikaya Uye olma sansina sahip kadinlar ise
diz ye olmanin disina gikamamaktadir.

Sendikanin bir igyerinde Orgltlenmeye girismesiyle baslayan
sendikal faaliyetlere kadinlarin katilimu oldukga zayiftir. Sendikalarin
kuruluslarinda yer almayan kadinlar érgiitlenme asamasinda da yer
almamaktadir. Isyerindeki orgitlenmeler daha cok erkek isciler
Uzerinden yilrittlmektedir. Bunun ¢esitli nedenleri vardir. Her seyden
Once sendikalarin profesyond orgutclleri kadinlardan olugmaktadir.
Dolayisiyla bu isGilerin baslangigta kurduklar: iliskiler de erkek
iscilerle olmaktadir. Kimi yerde eger kadinlar cogunlugu belirlemede
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yetersiz kaliyorsa , 6nemli birimlerde degilse kadinlarla hi¢ temas dahi
edilmemektedir.

Isyeri orgitlendikten sonra da kadinlarin sendikal faaliyetlere
katilimu sinirl: kalmaktadhr. Isyerinde diizenlenen temd isci egitimleri
disinda mesai saatleri disinda yapilan egitimlere kadinlarin katilim
son derece simirhidir. Katilan kadinlar ise ¢ogunlukla arka siralara
oturmakta, aktif olamamaktadir. Kadinlarin sendikalarda aktif hale
getirilmesi igin ayr1 egitimler yapilmalidir. Ancak ayr1 kadin egitimleri
denildiginde akla sadece saglik, cocuk bakimi ve anndik egitimleri
gememdidir.

Sendikalardaki komisyonlara da kadinlarin katilim diigUktar.

Ayni durum sendikal eylemler igin de gegerlidir.

Isyeri disinda ya da merkezi olarak gerceklesen eylemlerde
kadin isgilerin katilimt oldukga sinirli kalmaktadir.

Sendikalarda kadin katilimu her turlt temsiiliyet ve yoneticilik
organlarinda gok zayiftir. isyeri temsilciliginden sendika gend merkez
yonetimine kadar kadinlar hep geri plandadir.

DiSK’e baglh sendikalarda toplam 127 Gend Y énetim Kurulu
Uyesinden sadece yiizde 6' sim kadinlar olusturmaktadir.

Toplam olarak 81 olan DISK GENEL YONETIM KURULU
Uyesinin sadece 3'U kadindir. DISK’in 1997 yilina yapilan son genel
kurulunda 318 delegenin sadece 13U kadindir. Yani toplam delege
sayisinin yuizde 4’ Uni kadinlar olusturmaktadhr.

Ancak son 10 yilda DiSK biinyesinde kadinlarin aktif sendikal
yasama katilimi konusunda onemli gdismeler kat edilmistir. Bunda
sendikalarda olusturulan kadin daire ve burolarimn , kadin
komisyonlarinin, kadinlara yondik 6zel egitim programlarinin ve diger
ekinliklerin payr son derce fazladir. Ayrica DISK ve bagh
sendikalarda yapilan tizik degisikliklerinin de bu gdismedeki pay:
tartismasizdir.
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CALISMA YASAMINDA KADIN

Arzu Gorgull
DISK-Lastik-is, Baby Lastik Fabrikast

Kadimn ¢alisma yasamindaki yerini ve mevcut sorunlar: ortaya
koyarken oncdlikle toplumsal, ekonomik yapinin agiga cikartiimasi
gerekir.

Kadimin ikinci sinif vatandas olarak géren anlayis, okula
gondermeyen, yasamumin  en  Onemli  genclik  yillarim  evlilik
hazirliklariyla gegirten deger yargilari, , her tirlt manevi ve fiziksd
tacize neden olan siddet bicimleri, ard arda siralayacagimiz bir ¢ok
ayrintt kadimin toplumsal yapi iginde ikincil duruma oturmasin
getirmektedir.

Isyerinde karsilasilan ayrimeiliklar: ortaya koyarken, kadinlarin
sendikal organlarda gorev almalarina yonelik yetersizlikleri siralarken
alandaki sorunlarin biitinin birer pargas: oldugu unutulmamalidhr.

Varolan toplumsal yapi, isyerinde ve evde kadin emeginin
somirdlmesini tamamlayan, birbirini devam ettiren olgular olarak
karsimiza gikmaktadir.

Kadinlar toplumsal Uretim streglerinin bir ¢cok alamna aktif
olarak katilmaktadir. Buna karsin bu dretimin gok kicik bir bélimi
ekonomik faaliyete olarak degerlendirilmektedir. Kabul edilen
fadliyetlerin digindakiler ise anndik roll, iyi e olma roli ile
degerlendirilmektedir. Oncelikle kadinlar kendilerine bigilen bu roller
icinde kadinlar egitimlerini tamamlayip meslek sahibi olsalar bile
mevcut konumlarindan siyrilmalar: oldukca giic olmaktadir. Kadinlar
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bitiin bu olumsuzluklar altinda evle is arasinda kosturmaktadirlar.
Hemen her iskolunda calistigi sektorde kadinlara yondik 6zd
duzenlemder yapiimadigindan kres sorunundan dogum iznine kadar
tum sorunlarla kadinlar tek baglarina savasmak zorundadhr.

Kadinlar, isyerinde herhangi bir nedenle isten cikarma
oldugunda 6nce issiz kalanlar arasinda yer alir.

Toplumsal konum geregi kadinlarin sendika tyesi olmalar1 zor
bir surectir. Uye olanlar ise sendikal alanda aktif olarak yer
alamiyorlar. Bu durum kadinlarin toplumsal yasamda, miicadele alan
icinde yer almak istememesinden degil. Toplumsal deger yargilarimin
sonucu. Bu sorun zaman ve mekan sorunlarimin gok olmasindandir.
Kadinlar kendi calismalart ya da ailderinin yardimi  sonucu
egitimlerini tamamlamakta, calismasina izin verilirse is yasamna
girebilmektedir. Evlilikle sorumluluklar daha da agirlasir. Isyerinde
sendikal mucadele yuksddikten sonra sendial faaliyete katilmak igin
yine asirn  Ozveride bulunmak zorundadir. Yemekler geceden
yapilacak, ev isleri uykusuz kalinarak tamamlanacaktir. Sendikal
mekanlarda ise kadinlara yondik higbir 0zd  duzenleme
yapilmamaktadir. Bu durumda kadinlarin sendikal faaliyetlere katilim
guclesmektedir.

Butdn bu sorunlarin asilmasi igin 6nedikle sendikalarin calisan
kadinlara yondik politikalar olusturmas: gerekmektedir. Bunu
yaratmak sendikalar icin kaginilmaz gorevierdir.

Sendikalar kadinlarla iletisim kurma konusunda Uyelerini, daha
da 6nemlisi kadrolarim goreviendirebilir. Sendikalarin bu alanda
duyarlihklarim  arttrmalart  sonucu  kadinlarin - 6zgurlesmesi
gerceklestirilecektir.  Kadinlarin  6zgirlesmesi  demek  toplumun
Ozgirlesmesi demektir.
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Ve kadmlar bizim kadmlarimiz
korkun¢ ve mibarek elleri
ince, kucuk ¢eneleri, kocaman go6zleriyle
anamisz, avradimiz, yarimiz.

BATAKLIGI KURUTALIM....

_ Songul GUL
Istanbul 1 no'lu Sube- Mayer Wonish syeri.

Organize Sanayi Bolgderi, 1980 sonrasi sayilarn  ve
buyukltkleri  6nemli oranda artan, iscilerin her turli sosyal
guvenceden uzak calistirilcig: yerler.

Bu sitderde hem kadinlar, hem de erkekler sigortasiz, glinde
13-14 saatlere varan siirderle galistirihiyorlar. Ancak buralarda da en
cok kadinlar eziliyor. Oyle uygulamalar yapilmaktaki anlatmakta
bitirilemez. Organize sanayi Stderinde taseron uygulamas: ¢ok yaygin.
Bunun yam sira buralarda kiiclk kiiclk ¢ok sayida isyeri bulunuyor.
Buralarda kadin ve gocuk isGiler kullaniliyor. Herkesin gozii 6niinde is
yapan bu sitder icinde Uretim yapanlar icin adeta birer hapishane.

Taseronlar Ozdlikle kadinlar: tercih ediyor. Yaslar: 13 ile 20
arasinda degisen geng kadin isciler asgari Ucret dahi almaksizin
taseronlar aracihigiylais yapiyor.

Kadin isgicinin bu islerde tercih edilmesi onlarin dzelikle
temizlik, yemekhane isleri, ele yapilan ince ve hassas islere yatkin
olmalarindan degil. Kadinlar siirekli baski altinda boyun egerek
yetistirildikleri icin, ses gikarmadan yasamay: iyi bildikleri icin
taseron isverenleri bunlar1 adeta kapiyor. Orgiitsiiz ve ucuz isgiici
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denildiginde “gozleri parlayan” patronlarin akhina 6nce kadinlar
geliyor. Bir de yaslarimn kigukligl ve deneyimsizlikleri eklenince
kadin isciler sendikasiz calistirmamn araci oluyorlar. Bu yaslardaki
kadinlar sendikal1 ¢alismanmin getirdigi faydalarin farkinda degiller.
Cogunun adresi, merkezi bile beli olmayan taseron firmalar
aracihgiyla her tirl zor kosulu kolayca kabulleniyorlar.

Benim calistigim bolgedeki sanayi sSitderinde ¢ok fazla
gozlemim var. Samrim sizlerin de g¢ssitli gozlemleri vardir. Bu
stderde bir de 35-50 yas arasindaki kadin isciler var. Bunlar da
taseronlarda caligtirihiyor. Bu kadinlar gendlikle evli ve cocuklu
kadinlar. Burada isverenin onlari tercih eimesi tesadif degil. Bir kere bu
durumdaki kadinlar: patronlar hemen isten cikarabiliyor. Bu isler vasifsiz
isler oldugundan isverenler hemen yerlerine yenilerini bulabiliyor.

Orta ve ileri yas grubundaki kadinlarin tercin edilmderinin bir
baska nedeni de bu kadinlarin yaslar ilerledigi ve egitimsiz olduklar igin
is bulma dlanaklarinin simirli dlmasi. Bu nedenle her kosulda ve her tirlU
glvenceden yoksun calismayr kabullenmis olmalaridir. Erkek iscilerin
kolayca kabullenemedigi isleri bu kadinisciler kolayca kabul ediyorlar.

Sanayi sitderinde 35-50 yas arasindaki kadinlar genelikle
temizlik islerinde calistirihyorlar. Bunun Uzerinde uzun uzun
dusUnulmeidir. Temizlik isleri son derece vasifsiz iglerdir. Firma
ekonomik sikintiya dustligiinde derhal isten cikarilabilir ve bu
durumda hi¢ bir hak talep edilemiyor. Ayrica, bu kadinlar gendlikle
2'ser, 3er ay calistinlip gonderilmektedir. Boylece sigortali olunsa
bile kidem tazminat1 6denmemektedir. Gazetelerde temizlik isleri icin
gordiguimiz ilanlarda evli ve cocuklu bayanlar kabul edilir yazilmasi
tesadiif degil, sdyledigimiz nedenlerin sonucudur.

Bu olaylarin sonucunda uzun uzun distinmemiz gerekiyor.
CoOzumler Uretmemiz gerekiyor. Bizler sendikali kadin isciler ve bu
sorunlarla ilgilenen aydin kadinlarimiz hep birlikte kafa yorup
cozumler Uretmdiyiz. Tek tek batakliktaki sinekleri yok etmeye
calisacagimiza hep birlikte batakligi kurutmak icin € ele vermdiyiz.
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YASAL DUZENLEMELERDE
KADINLARIN DURUMU

Av. Cevriye AYDIN

1475 sayili Is Kanunu'nda kadinlarin yasal durumuna iliskin
ipuclart bulunmaktadir.

Mevzuatta kadinlarla ilgili ¢esitli dizenlemeler bulunmaktadr.
Yasal anlamda kadinlarla erkekler arasinda ayrim bulunmuyor. Ancak
pratikte durum hi¢c de dyle degil. Her yastan kadinlarin maden
ocaklarinda, agir vetehlikdi islerde calistirilmalari yasaktir.

Sosyal guvenlik agisindan dogumdan onceki 1 yil icinde en az
120 gin analik sigortasi primi 6deyen sigortali kadin isciye SSK
geregince 12 haftalik dogum izni verilmektedir. Bu izin disinda
isverenden ayrica bir para talep edilmez.

SSK'min diger yardimlarindan kadinlar da esit oranda
yararlanir.

Sendikal haklar bakimindan kadinlarla erkekler arasinda bir
fark bulunmamaktadir. 16 yasim doldurmus her kadin ya da erkek isci
istedigi zaman sendika Uyesi olur. 16 yasindan kiicik olanlarin ise
sendikaya Uye olabilmesi icin yasal vasisinin izni gerekmektedir.

23



Uludlararasi stzlesmeerde de kadinlarin sendikaya Uydigi
konusunda ¢esitli diizenlemder bulunmaktadr.

Ulusararast Calisma Orgitl'nin 45, 100, 111 sayih
stzlesmderi temd metinlerdendir.

Birlesmis Milletler’ n Kadinlarin Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesine iliskin Sozlesme, kadinlarin istihdam alamnda erkeklerle
esit haklara sahip oldugu konusunda cok ayrintili degerlendirmeer
getirmektedir.

Avrupa Sosyal Sart’ nda yer alan gesitli hukiimler de kadinlarin
her torli aynnmcihga karst korunmast  konusunda  hikimler
getirmektedir.

kamu calisam olan kadinlar agisindan durum biraz farkhidir.
Y akin zamana kadar kamu c¢alisam kadinlar icin emekli olana kadar is
guvencesi bulunuyordu. Artik bu durum ortadan kalkt.

Sonug olarak denilebilir ki, kadinlarin calisma yasamina
girmeerinin Gzerinden iki ylz yila yakin sire gegmis olmasina karsin
hala kiglk bir azinligin diginda ¢alisan kadinlarin yizyil 6éncesindeki
kosullarinda galistyor ve Uretiyorlar.

Yasanan sorunlarin ¢ozumi icin, emekgilerin  kendilerini
guvenceye aabilmderi icin orgitli micadde emderinin geregi
ortadadir. Kadin emekgilerin erkek emekcilerle birlikte verecekleri
miicade derle 6zglrlUk ve yarinlar kazamlacaktir.

Varolan sinirlart zorlamay: hedeflemezsek haklar baskalarinin
inisiyatifinde genisleyip daralacak ama yasam bizim denetimimizden
uzak olacaktir.
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Marifet hi¢ ezilmemek
bu diinyada.
Ama bigimine getirip ezerlerse
guzel kokmak kekik misali, rtzr misali, fedegen misali

EVDE PARCA BASI iS YAPAN KADINLAR
NELERLE YUZ YUZE?

Dilek LAZOGLU
ABB Isyeri, Istanbul 1 no'lu Sube

Calisan kadinlarin sorunu sadece fabrikalarda calisanlari
kapsamiyor. Birolarda, degisik is alanlarinda calisan milyonlarca
kadin var. Emek gucleriyle bu tlkenin ulusal gdirine katkida bulunan
ve yasadiklar1 sorunlar goz ardi edilen kadinlar bunlar.

Sizlere digerleri gibi her sabah evden disar1 cikip servislere,
otobuslere binmeyen, ev icine kapanmis bitin giin, hatta gece yarilari
da calisan kadinlarla ilgili bilgiler aktarmak istiyorum. Kimse stz
emiyor bunlardan. Herkes gormezden gdiyor. Kimi kadinlar
gorinmeyen kadin emegi olarak evlerde calisiyor.

1980 sonrasi 6zdlikle tekstil gibi ihracata dayali olan alanlarda,
d isine yondik islerde yeni bir yontem bulundu. Evlerde kadinlara is
vererek onlart kendi bulunduklar: yerde calistirtyor.

Parca bas1 calisma diye bilinen bu isler en ¢ok kadinlar ve
cocuklar tarafindan yapiliyor. En 6nemlisi, evlerinde Uretim yapan
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kadinlar asgari Ucret dahi alamiyor. Hichirisi sosyal guvenlik hakkina
sahip degil. Hastalandiklarinda gidecekleri bir saghk kurumu
bulunmuyor. Isverenler bu tir calisma yaptirmakia yalmzca sigorta
primi 6demekten degil, yemek, servis gibi fabrikada ¢alisan iscilere
yapilan tim &demeerden de  kurtuluyor. Evde yapilan islerde
kullamlan arag ve geregler de bu isleri yapan kadinlar tarafindan

saglanmyor.

Her biri kendi evinde, diger iscilerle yiiz yize gelmeden, dis
dinyadan kopmus bicimde Uretim yaparlar. Kendileri calisirken
cogunlukla cocuklari da ise katilir. Yalmz baglarina tek tek
calistiklarindan kendileriyle aym kosullarda calisanlarla yan yana
gedmderi  olanaksizdir. Bu nedenle orgitlenemezler. Sendikali
olduklarinda miicadele ederek elde edecekleri haklar1 saglayacaklar:
haklara ulasamazlar. Dolayisiyla yasadiklari kosullart degistirme
sandar1 yoktur.

Peki ama kadinlar bu denli kétl kogullarda calzsmay: neden
tercih etmektedir?

Cevap son derece acik: Ekonomik nedenlerle. Sanayi ve
hizmetler alaminda kadinlarin is bulma olanaklart simirh. Egitim
duzeyi distikse bu sans daha da azalyor.

Evde calismayr gerektiren baska nedenler de var. Evdeki
cocuklarin, vyasli ve hastalarin bakimn gendlikle kadinlarin
sorumlulugunda. Kimi zaman da geleneksdl deger yargilar: nedeniyle
kadinlarin evin disinda galismalar: engdlleniyor.

Evli kadinlarin eslerinin disarida ¢calismalarina izin vermemesi
deevici Uretimi yayginlastiran nedenlerdendir.

1980 sonrast uygulanan ekonomik politikalar gdir dagiliminin
bozulmasina ve yoksullugun artmasina neden oldugundan evdeki
kadinlarin da aile bitge erine katki yapmasi zorunlu hale geldi.
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Istanbul’ da Kiigikkoy, Gazi mahallesi, Beykoz basta olmak
Uzere emekci kesimlerin yogun bicimde yasadigi semtlerde eve is
verme sistemi hayli yayginlast.

Evde parca bas1 ¢alisma ile kadinlarin dine gegen para miktar:
son derece az. Ustdlik evdeki cocuklarin, hatta komsularin da katki
sundugu bu isler asinda birden ¢ok insanin ortak etkinligi oldugundan
ele gecen para daha da azalmis oluyor. Bu tir calisma sonucunda
kadinlar toplumsal iliskilerden daha da uzaklasiyor, eve daha g¢ok
kapamyor. Mola verdiginde yemek pisiriyor, ev isleri yapiyorlar.
Bedenen ¢ok yipranmus oluyorlar. Kadinin evdeki isle Uretici duruma
gedigini iddia edenler bu gergegi unutuyor. Kadinlar parca basi is
yapmasa da ev isleriyle ugrassa da zaten Uretici durumdalar. Onlarin
emegini gormezden gelmek biiylk eksikliktir.

Evde vyapillan islerde kadimn yasantist alt-Ust oluyor.
Cevrenizde gozlemlediniz mi bilmem. Bu kadinlar gendlikle dar gelirli
aildere mensup olduklarindan evdeki oda sayilari siirlichr. Evde
yasayan insan sayisi fazladir. Boyle olunca evde oturulan, yemek
yenilen, hatta yatilan odalar birer islige doniismektedir. Ozdlikle terlik
yapimi, aksesuar gibi kimyasal yapistiricilarla yapilan islerde bu
durum son derece sagliksizdir. Diger islerde de toz, daginiklik, evde
yasayan cocuklar1 ve diger aile fertlerini olumsuz etkiler. Hangi aile
bu is icin ayr1 bir yer ayirabilir.

Evde parca bas1 is yapmak kadinin sagligini ve psikolojisini son
derece olumsuz etkileyen bir calisma bicimidir. Kimi tamnmg
firmalarin bu tir calisma yaptirmasinin 6nuine gegilmdi, SSK ve
Calisma Bakanligi, kadin kuruluslari ortakhigiyla yapilabilecek
ishirligi girisimleriyle bu tir calismalar denetlenmdidir. Kadin ve
cocuk emegini acimasizca somiren firmalar kamuoyunda teshir
edilmdi ve onlarin drdinlerine yondik tiketici boykotlar yapilmalidir.
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KADINLAR KADINLARA ANLATIYOR:

Cagdas dinyada nifusun yarisim olusturan kadinlar, artik
toplam isglcinin 2/ 3'ldk yUkind Ustlendikleri halde neden
emeklerinin gorinmez oldugunu, neden dunya gelirinin yalmzca 1/ 10
‘u oranminda bir paylari bulundugu; diinyadaki tim besin maddderinin
% 50'sini Urettikleri halde, dinyadaki tim mal varhigindan neden
yalnizca % 1 oraminda pay alabildiklerini sorguluyorlar.

Prof. Dr. Ngla ARAT
1.U. Ogretim Gorevlisi
ZZ2Z

...Insan haklarimin temd ilkesi olan esitlik, firsat esitligi ile
desteklenmedikge kadinla erkek arasindaki fiili esitligin uygulanmas
mumkiin olmayacaktir. Siyasete ve Ulke yonetimine katilim hakki,
kadinlarin yasamin her alamina

...Kadin diizenin, ideolgjilerin aynasi, degerlerin yansitma araci.

Tirk kachm halen siyaset, sendikal, sosyal, toplumsal, ¢calisma
yasamuindaki geri konumuna karsin Turkiye nin gindemindedir...
Dunyada yasanan gdismeer kadin érgitleri ve bu isleilgilenen biitiin
kurumlar igin yeni arayislari, yeni oOrgitlenme bigimlerini gerekli
kilyor.

Kadinlarla ilgili ~ butin  galismalarin ~ kalict  sonuglar
dogurabilmesi igin kadinin egitim esitsizliginden baslayan, calisma
yasamundaki  blyitk somirisiine uzanan, meslek edindirmeyle
gdisecek oOrgutlenmedere gereksinim  duyuluyor. Kadim  0Oze
yasamuinda dayak yiyen, namus ugruna oldurdlen, kimligini yok
emek, erkekten ayirmak (zere kara carsafa sokan, terdre karsi
koruyucu kurumlar: ve érgitleri yaratmak asil gorev olarak duruyor...

Sukran SONER- Gazeteci

ZZZ
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Gdismekte olan Ulkede kadin olmak bir gok zorluklar tasiyor.
Kadin ve politikact olmak, kadin ve sendikaci olmak c¢ok blyuk
zorluklar yuklenmek demektir. Kadin ve sendikaci olmak demek
sabrinmin tagim yuregine koymak demektir. TUm sevdiklerimize zaman
borclu olmak demektir. Yine de soran, sorgulayan, Ureten olmaliyiz.
Y erimiz sadece evimiz degil. Evimiz partimiz, sendikarmiz, demokratik
kitle 6rgutimiz olmalichr. Orglitlii olarak birikmis potansiyeimizi
toplumsal ugras icinde yasama gegirebiliriz...

Yagar SEYMAN- Sendikac:.

ZZZ

Ara sira dustiniriim biz cumhuriyet kizlar: neler yasadik neler?

Kadin olmadan o6nce erkek olmaya mu calistik? Toplumda
kendimizi kabul etirmek icin daha sert tavirl olmaya mi kosullandirilcik?

Erkeklerle aym isleri yapabilecegimizi, aym kulvarda
kosabilecegimizi gostermek icin ne gibi degisimlerden gegtik farkinda
bile olmadan. ..

Turkiye de kadin olmak hig kolay degil. Ama Orta gagda kadin
olmak, eski toreerle yasayan kadin olmak ¢ok daha zordu. Turkiye
degisiyor, karamsar olmamak lazim. Bu ginin sancilari baska
gdlismdere gebe. Sadece durup bakmak, yanlist isaret etmek yetmez.
M Ucadd e eemeden beklemek, meydani bagkalarina birakmak hatali olur.

Fusun OZBILGEN- Gazeteci, yazar.

ZZZ

Bu gun Turkiye de tg tip kadinla kars1 karsiyayiz.

-Gdeneksd, ataerkil dizenle uyumlu ve bu tir dislnceeri
benimseyen ve savunanlar

-Gdeneksd rol ayrimina karst ama bu ayrim dogrultusunda
yasayanlar,

-Kendi rollerinin senaryosunu kendileri yazanlar.
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Gegis toplumlarinda hep yasanandir bu. Eskinin yerine konacak
olamin toplumca kabulinin zaman almasinda yatmaktadir sorun.
Turkiye gibi gdismekte olan Ulkderde kadin ister ev isleri nedeniyle
dolayli, ister Uretim kesimlerinde Ucretli emek olarak dogrudan olsun,
Ulke kalkinmasinda potansiye bir guctir. Bu giiclin gercek katkisi ise
neyin, ne kadar ve kim tarafindan Uretilip tiketilecegini belirleyen
karar alicilar arasinda yer alchigi giin ortaya cikacaktir.

Prof. Dr. Tirker MINIBAS
I.0. iktisat Fakiltesi Ogretim Gorevlisi

ZZZ
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YASAMDA ETKIN OLABILMEK iICiN
TALEPLERIMIiZ VAR

Kadin caliganlar olarak sorunlarimizi dile getirdikge ne
kadar fazla yol almamiz gerektigini de ¢ok iyi anliyoruz.

Yasamin, uretimin, her seyin yarisini olusturan bizlerin
konugmalarimizi dert yanmadan c¢ikarmamiz igin bir gseyler
yapmamiz gerekiyor. Bu yapacagimiz seyler rastgele, plansiz
etkinlikler olursa higbir yarar saglamaz. Bu nedenle
fabrikalarda, atolyelerde, birolarda ¢alisan kadinlarin hepsini
kapsayacak calisma bicimleri olusturmamiz gerekmektedir.

Kadinlarin yasadiklari sorunlarla erkeklerin
yasadiklar1 birbirinden ayrilamaz. Butin taleplerimizi
ancak erkeklerle dayanigma icinde gerceklestirebiliriz. Bu
ortaklik ile elde edecegimiz taleplerimiz gsunlardir:

n Annelik ve babalik ortak bir sorumluluk olarak ele
alinmahdir. Kadinlarnn is yasaminda basarilari igin
aile ve ev sorumluluklannt erkeklerle esit
ustlenebilecekleri olanaklar yaratiimali. Annelik,
cocuk bakimi izinleri gibi izinlerin erkeklerin de
istediklerinde kullanabilmeleri saglanmalidir.

N Kriz ve durgunluk donemlerinde kadinlarin dncelikle
isten ¢ikariimalarinin 6ntine gegilmelidir.

n Cinsiyet temeline dayali her tirli ayrnimciligin 6niine
gecilmelidir. Kadinlarin sendikalarda ve diger
kurumlarda aktif olabilmesi igin onlara esit olanaklar
saglanmalidir.

n Cahsma yagsaminda kadinlara esit olanaklar
saglamanin yolu o6ncelikle esit egitim olanaklari
saglamaktan gecmektedir.
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Cahsma hakkiyla ilgili batin  duzenlemeler
kadinlarin ve erkeklerin esit elde edilebilecegi
sekilde yapilmahdir.

Yeni teknolojilerin kadinlarin g¢aligma yasaminin
disinda kalmasi gibi olumsuz sonuclarini en aza
indirmek icin ayrica genel olarak istihdam
Uzerindeki  etkilerinin degerlendirilmesi icin
sendikalarin da iginde oldugu kurullar aracihgiyla
denetlenebilmesi saglanmahdir.

Kadinlar igyerinde agir calisma kosullan karsisinda
korunmalidir. Varolan mevzuatin  yeterince
uygulanmasi  saglanmahdir.  Kadinlara  aylk
periyodik  donemlerinde  kullanabilmeleri  icin
mazeret izni verilmelidir.

Kadin calisanlarin isyerinde asagilanmasi, onlarin
kisiligini ve ahlaki duygularini inciten uygulamalara
maruz kalmalarn higbir bicimde hos gorilemez. Bu
tir durumlarla kargilasmamak icin her tarli énlem
alinmahdir.

Sendika Uyesi kadinlar sendika organlarinda gorev
almalan igin Ozendirilmeli, onlann bu go6reviere
gelmesinin yolunu acacak 6zendirmeler yapilmali,
bu igerikteki ~maddeler sendika tlzugine
konulmalidir.

Sendikal kazanimlarin yok edilmesi amaciyla
uygulanan esnek calisma bicimleri, taserona is
verme gibi uygulamalarda kadinlarin dncelikle
kullanilmasina son verilmesi igin gerekli 6nlemler
alinmaldir.

isyerinde calisan sayisina bakilmaksizin kres ve
¢cocuk bakim yerleri saglanmalidir.
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