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OZET

MESS ile stirdirilmekte olan grup toplu sézlesmesi yaklasik 180 isyerinden 130 bin metal is¢isini
dogrudan ilgilendirmektedir. Bu sézlesme sadece 130 binin tizerinde metal is¢isini ve onlarin
ailelerini degil, basta sendikals is¢iler olmak tizere Tiirkiye is¢i sinifinin diger kesimlerini de etkileme
gliciine sahiptir.

Metal iskolunda Srgutlilik, diger iskollarindan daha yogundur. Rakamlarla ifade etmek gerekirse
Tirkiye’de sendikal orgutlilik orani %11,95 olmasina karsin Metal Iskolunda orgitlilitk orani
yuzde 18 dolaylarindadir.

Grup TiS Siireci

Metal Iskolunun isveren o6rgiitii MESS ile yapilan 2017-2019 donemi grup toplu sézlesme
goriigmeleri siireci, 6 Ekim 2017 tarihinde yapilan 11k toplantt ile baslamis ve 1 Aralik 2017 tarihinde
uyusmazlik tutanagr tutulmasi ile devam etmistir. Arabulucu ile 5 Ocak 2018 tarihinde yapilan
toplantida da anlasma saglanamamis, 6356 Sayili kanun geregi bu toplant1 sonrast Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi arabulucu raporunu Sendikamiza goéndermistir. Arabulucu raporunun
17.12.2018 tarihinde Sendikamiz ulasmast ile birlikte grev siirecine girilmistir.

Sendikamiz teklifi 78’1 asil madde, 51 gecici madde ve 147G ek madde olmak tizere toplam 97
maddedir. Gortisme strecinde 33 madde kabul edilmistir. Kabul edilen maddeler Sendikamizin
degisiklik teklif etmedigi maddelerdir. Sendikamizla MESS arasinda toplam 63 madde de ise
uyusmazlik tutulmustur.

Uyusmazlik konusu maddelerin énemli bir kismi parasal maddelerden olusmaktadir. Ucret basta
olmak tzere, sosyal haklar ve parasal sonu¢ doguran fazla mesai, gece zammi gibi maddelerde
anlasma saglanmamistir.

Metal Patronlan Karlarina Kar Katti

Isveren orgiti MESS sozlesme masasinda ticret zammu igin ilk olarak ytizde 3,20, daha sonra yiizde
6,40 zam teklifinde bulunmustur. Bu zam teklifleri hi¢ kuskusuz kabul edilemez tekliflerdir.
Isverenler bu zam tekliflerini iscilere sunarken kendileri karlarina kar katmislardir.

Metal Sektori, 2017 yilinda buytime rekorlart kirmistir. Rakamlarla ifade edecek olursak; 2015
yilinin ocak ayinda metal sektriiniin ihracat i¢indeki pay1 (gemi insa sektorii haric) ylizde 34 iken
bu oran Kasim 2017 tarihinde ylzde 45’e ulasmistir. Kasim 2015 tarihinde ise bu oran yizde 40,5
dizeyindeydi.

Benzer bir durum otomotiv sektort icinde gorilmektedir. 2015 yilinda “Motorlu kara tagitlars,
traktorler, bisikletler, motosikletler ve diger kara tasitlari, bunlarin aksam, parca, aksesuart” alaninda
ithracat, toplam ihracatin yizde 11,7’sini olustururken, bu oran Kasim 2017 tarihinde ytzde 15,9%a
yukselmistir. Kasim 2015 i¢in s6z konusu oran yiizde 13,7 idi.

2016 yilinda metal sektoriiniin toplam ihracat i¢indeki pay1 yizde 25,5, otomotiv sektériniin payt
ise sadece yizde 3’ti. Metal sektoriiniin ihracat igindeki payt Agustos 2017°den beri yukselis
trendindedir.



Metal sektérinde en ¢ok buylyen sektdr olarak karsimiza otomotiv sektorintin ¢iktigint
soylememiz miimkiindir. Otomotiv sektorii; 2017 yilt Ocak-Kasim doneminde bir 6nceki yilin ayni
donemine gore, toplam turetim yiizde 16, otomobil iretimi ise yiizde 24 oraninda arttt. Bu
dénemde, toplam tretim 1 milyon 544 bin adet, otomobil iretimi ise 1 milyon 48 bin adet
diizeyinde gerceklesti.

2017 yilt Ocak-Kasim déneminde bir 6nceki yilin aynt dénemine gére, toplam otomotiv ihracatt
adet bazinda ytzde 19 oraninda artarken, otomobil thracati ise yuzde 28 oraninda artig gésterdi. Bu
dénemde, toplam ihracat 1 milyon 216 bin adet, otomobil ihracati ise 844 bin adet dizeyinde
gerceklesti.

Isverenler karlarinin kiiciik bir bolimiint vermeleti durumunda iscilerin taleplerinin karsilanmast
miimkiindiir Ornegin; Iskenderun Demir ve Celik A.S’nin kisi basina aylik karinin yiizde 4,4’i ancak
talep edilen zamma denk gelmektedir.

Dolayistyla, ISDEMIR bir aylik karmnin yalnizca yiizde 4,4’tnt verdiginde iscilerin istedigi bir aylik
tim Ucret zammini vermesi anlamina gelmektedir.

Bir iscinin yarattig1 bir ayltk degerin karsiligt ISDEMIR igin 25 bin 324 TL dir. Iscilerin istedigi zam
ise briit bin 117 TL dir. Iscilerin teklifinin tiimi zam olarak verildiginde bile her isci tizerinden
isverene aylik 24 bin 207 TL kar kalacaktr.

Verimlilik, Rekabet

Isveren orguti MESS’in grup toplu is sozlesmesi goriismelerinde ki en 6nemli argiimanlarindan
birini verimlilik olusturmaktadir. MESS’e gbre Turkiye metal sektorintn diinyada rekabet
edebilmesinin en 6nemli kosullarindan biri tcretlerin dustik seviyede tutulmast ve verimliligin
artturilmasidir. Ancak zaten metal iscileri isyerlerinde, fabrikalarinda gayet verimli bir sekilde
calismaktadirlar ve hatta verimliliklerini arttirmslardir. Istanbul Sanayi Odast (ISO)’nun verilerine
gore; isguct verimliligi 2015 yilinda bir 6nceki yila gére yuzde 5,5’lik bir artis gostermis, 2016 yilinda
ise 2015 yilina gore yuzde 6,4 oraninda yukselmistir. Dolayistyla 2015 ve 2016 yillarina bakildiginda
isglict verimliginin arttig1 gorilmektedir.

MESS’in rekabet etmemiz gerekir diye Ornek gosterdigi tlkelerden birisi olan Slovakya’da
otomotivde ¢alisan bir is¢isinin ticreti ortalamada 1800 Euro’dur. Disisleri Bakanlig: verilerine gére
Solavakya’da enflasyon orani yiizde -0,3’dur. Volkswagen Slovakya fabrikasinda isciler sirket
yonetiminin 2017°de yillik ytizde 4,5 tcret artisina karst greve ciktilar ve yapilan toplu sézlesme ile
2017-2018 yili icin yuzde 14,27lik tcret artist ve bir kereye mahsus 500 Euro bonus 6demesi
yapilmast konusunda anlagma sagladilar.

Avrupa Istatistik Merkezi Eurostat’in acikladigt verilere gore, 2016 yilinda AB tilkelerinde ortalama
saat basina isgiici maliyeti 25,40 Euro olurken, en yliksek ortalama saatlik isglicti maliyetine sahip
tlke 42 Euro ile Danimarka ve en dustik ortalama saat tGcreti maliyetine sahip tlke ise 4,40 Euro ile
Bulgaristan oldu. Tirkiye bu siralamanin en altinda yer aliyor. Turkiye’de is glicti maliyeti 2,58
Euro’dur.

iscilerin Cebinden Patronlarin Kasasina
Tim bu karlilik ve verim tartismalarinin yaninda bu dénem isverenlerin en ¢ok tesvik aldig
donemlerden birisi oldu. Ali Ko¢’un ifadesi ile “Cumburiyet taribinin en dnemli tesviklerini veriyor.

Sanayiciye hichir donemde boyle imkinlar sunulmads’. Yine Maliye Bakant Naci Agbal 2018 yili butce
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sunus konusmasinda, “Tegvik sistemini daba da etkinlestirdik, super tesvik sistemini baglattf” diyerek,
isverenlere buytk oranlarda tesvikler verildigini kabul etmistir.

Bu tegviklerin buytuk boélimii iscilerin tcretlerinden her ay yiizde 1 oraninda kesilerek olusturulan
Issizlik Fonu’ndan karsilanmaktadir. Rakamlarla ifade edecek olursak; fonun 2002-2016 arast geliri
151 milyar TL iken bunun sadece 14,7 milyar TL’si issizlere 6denmistir. Fondan 32 milyar TL tesvik
6demelerine ve GAP'a harcanmistir. Bu harcama issizlik fonunun toplam gelirinin yizde 21'ine
karsilik gelmektedir. Tesviklere ise yaklagik 20 milyar TL harcanmis durumdadir. Kaynaklarin yiizde
9,7’s1 issizler i¢in kullaniirken, hiikiimet ve isverenlere aktarilan kaynak ise ytizde 21 oranindadir.

Yani patronlara bolca verilen tesvikler iscilerin cebinden patronlarin kasalarina giden bir yolu isaret
etmektedir.

Enflasyon Kimin Enflasyonu?

Isveren 6rgtitii MESS, birinci altt ay icin 6nce enflasyon oraninda zam teklifi vermis sonrasinda bu
teklifini arttirmistir. Diger altt aylik dilimler iginse yine enflasyon zammu teklif etmistir. MESS zam
teklifinde enflasyonu bir parametre olarak almaktadir. Ancak belirtmek gerekir ki resmi enflasyon
gercegi yansitmamaktadir. Bunun iki tane nedeni vardur.

Ik olarak; Tiketici fiyatlari endeksinde 6lciilen, hane halklarinin gerceklestirdigi tiiketim
harcamalarindaki degisimdir. Ancak burada tiim harcamalar dikkate alinmaz ve aslinda hesaplanan
hanehalklarinin yaptigi harcamalardaki degisim degil, daha 6nceden sepete konulmus mal ve
hizmetlerin fiyatlarindaki degisimlerdir. Dolayistyla, yapilmayan harcamalar da endeksin icinde yer
alirlar. Bu harcamalarin yapilmis oldugu varsayilir.

Ikinci olarak; Ana harcama gruplarina bakildiginda, bazi gruplarin agirliklarinin strekli olarak
azaltildigr gérillmektedir. Ornegin, Gida ve alkolsiiz icecekler grubunun agirligt 2010 yilinda 27,60
iken, 2017 yilinda 21,77’ye distrilmistir. Bu grubun agirligt 2017 yilindan 2017 yilina gore yaklagik
yuzde 28 oraninda azaltdmistir.

Bu verilerde gostermektedir ki enflasyon gercegi yansitmamaktadir ve ticret zamlarinda enflasyonun
bir parametre olarak dikkate alinmasi dogru bir yaklasim degildir.

Teklifimiz
Iste tiim bu parametreler 1s181nda toplu sozlesme teklifimizi komitelerimiz aracigimizla olusturduk.

Grup Toplu Is Sozlesmesindeki taleplerimizi ti¢ baslk altinda toplamamiz mimkiindur. Bunlar;
tcret; sosyal 6deme ve 6denekler ve idari maddelerde ki degisiklik talepleri.

Ucret zammi talebimiz ii¢ asamali bir sekilde gerceklesmistir. Tamamlama (iblag), kidem zammi ve
maktu Gcret zammu ile birlikte ilk alt1 ay i¢in yuzde 30,47’lik bir artis talep edilmektedir. Bu tutar da
ilk alt1 aylik d6nem igin net 695 TL’ye denk gelmektedir.

Sosyal 6deme ve 6deneklerde; Metal iscilerine 6denen sosyal haklarin ticret igerisindeki payt giderek
dismekte, 6deme yapimast gereken nedenle yapilan 6deme arasinda bir bag kalmamaktadir.
Dolayistyla sosyal 6demelerdeki bu orantisizligin giderilmesi ve yikseltilmesi kaginilmaz hale
gelmistir. Bu nedenle, sosyal haklarda ytizde 50 oraninda bir artis teklif edilmistir.



Idari maddelerde ise bircok konuda degisiklik talebinde bulunmaktadir. Bunlardan bazilarint
saymamiz gerekirse;

Kapsam Maddesi: Sendikalasma hakkint sinirlayan madde daraltilmaktadir.

Caligma Sureleri Kisaltilacak: haftalik 45 saat olan calisma stresinin ticretler dusirilmeden 37,5
saate dustirilmest teklif edilmistir.

Kirallk Tgcilige Hayir: Isyerlerinde 6zel istihdam biirolart araciigr ile is¢i calistirlmast
engellenecek, herhangi bir ad altinda gegici stireli (belirli siireli) isci calistirilmasini engelleyici

Fazla Calisma I"Jcreti: Bayram ve genel tatillerde fazla mesai ticreti ylizde 200 (4 yevmiye) olarak
teklif edilmistir. Iscilerin kendi hafta tatillerinde fazla mesai yapmalar1 halinde ise fazla mesai ticreti
yuzde 150 (3,5 yevmiye) olarak teklif edilmistir.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadimnlar Gini’niin kadin isgiler igin tcretli tatil olmast talep edilmistir. 3
Aralik Diinya Engelliler giniintin engelli kadrosunda ¢alisanlar igin Gcretli izin glinii olmast talep
edilmistir.

Yillik Ucretli 1zin: Yillik ticretli izinlerin 2’ser gtin artirilmasi teklif edilmistir.

Vergi Dilimi Sabitlenecek: Isciler, bazi zam dénemlerinde neredeyse hi¢ zam alamamakta,
alinan Gcret zamlar vergi dilimlerinin degismesi nedeniyle devlete vergi olarak kesilmektedir. Bu
nedenle, ytizde 15’1 asan gelir vergisi 6demelerinin isveren tarafindan tstlenilmesi teklif edilmistir.

ISIG Konusunda Sendikanin Yetki ve Sorumlulugu Artirilmalidir: Iscilerin saghgi ve
givenliginin saglanmast i¢in isyerlerinde sendikanin yetkili uzmanlari da periyodik kontroller ve
denetimler gerceklestirebilmelidir.

Sonug olarak; Metal iskolundaki grup toplu sozlesmeleri gerek tarihsel olarak gerekse de glincel
olarak cesitli yonleriyle hep 6nemli olmus, mucadeleler sinif mucadelesinde iz birakmugstir. Metal
grup sozlesmeleri; s6zlesme kapsaminda iscinin ¢oklugu, orgutlilik dizeyi ve niteligi, MESS’in
isveren Orgutleri i¢indeki farkli durumu ve sektérin ekonomi igindeki buyukligh nedeniyle hep
6nemli olmustur. 2015 yilt yaz aylarinda yasanan “Metal Firtina” giincel bir miicadele dénemine
isaret ederken, “DGM’yi ezdik sira MESS’de” siart da metal iscilerinin tarihsel miicadelesine isaret
ediyor.



GIiRIS
MESS ile sturdiiriilmekte olan grup toplu sézlesmesi yaklasik 180 isyerinden 130 bin is¢iyi dogrudan

ilgilendirmektedir. Bu s6zlesme sadece 130 binin tzerinde metal iscisini ve onlarin ailelerini degil,
basta sendikali isciler olmak tizere isci sinifinin diger kesimlerini de etkileme gliciine sahiptir.

Metal iskolundaki grup toplu sézlesmeleri gerek tarihsel olarak gerekse de giincel olarak cesitli
yonleriyle hep o6nemli olmus, miucadeleler sinif micadelesinde iz birakmustir. Metal grup
sozlesmeleri; sézlesme kapsaminda iscinin goklugu, orgutlilik diizeyi ve niteligi, MESS’in isveren
orgutleri icindeki farklt durumu ve sektoriin ekonomi igindeki biyikligh nedeniyle hep 6nemli
olmustur. 2015 yilt yaz aylarinda yasanan “Metal Firtina” guncel bir mucadele dénemine isaret
ederken, “DGM’yi ezdik sira MESS’de” siart da metal is¢ilerinin tarihsel miicadelesine isaret ediyor.

1. Metal igskolunda orgitliiliik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr tarafindan yaymnlanan Temmuz 2017 istatistiklerine gore
sendikali isci sayst 1.623.638, sendikalasma orani yizde 11,95’tir. Kayit dist iscileri de birlikte ele
aldigimizda fiili sendikalasma orant yiizde 10’a diismektedir. Dolayistyla, iscilerin ytizde 90’1 yine
sendikasizdir.

Bunun yaninda, toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isci orani genelde yiizde 7,3 iken 6zel sektorde
ise sadece yiizde 5,5’dir. Bagka bir deyimle toplu s6zlesmeden yararlanan isci sayist yaklasik 750 bin
iscidir.

Metal sektoriine bakildiginda ise, sektérde kayitl olarak 1.519.268 is¢inin ¢alistigt goriilmektedir.
SGK’lt calisanlarin yizde 11°1 metal sektériinde bulunmaktadir. Genel diizeyde sendikalasma orant
Yizde 11,95 iken, metalde sendikal 6rgutlilitk orant yaklasik yiizde 18’dir. Bir bagska deyimle
sendikali her 6 isciden biri metal sektériindedir.

2. MESS’le TiS siireci

Ik toplantis1 6 Ekim 2017 tarthinde yapilan 2017-2019 dénemi grup toplu s6zlesme goriismelerinde
anlasma saglanamamis ve 1 Aralik 2017 tarihinde uyusmazlik tutanags tutulmustur. Arabulucu ile 5
Ocak 2018 tarihinde yapilan toplantida da anlasma saglanamamuis, 6356 Sayili kanun geregi bu
toplantt sonrast Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanligi arabulucu raporunu Sendikamiza
gondermistir. Arabulucu raporunun 17.12.2018 tarihinde Sendikamiz ulagsmasi ile birlikte grev
strecine girilmistir.

Sendikamiz teklifi 78’1 asil madde, 51 gecici madde ve 147G ek madde olmak tizere toplam 97
maddedir. Gértisme stirecinde 27’si asil madde, 2’1 gecici madde ve 4’4 ek madde olmak tzere
toplam 33 madde kabul edilmistir. Kabul edilen maddeler Sendikamizin degisiklik teklif etmedigi
maddelerdir.

Sendikamizla MESS arasinda toplam 63 madde de ise uyusmazlik tutulmustur. Bu maddeler
icerisinde 5171 asil madde, 3 gecici madde ve 10’u ek maddedir. Dolayisiyla toplam 64 madde icin
uyusmazlik tutulmustur.

Uyusmazlik konusu maddelerin énemli bir kismi parasal maddelerden olusmaktadir. Ucret basta
olmak tizere, sosyal haklar ve parasal sonu¢ doguran fazla mesai, gece zammi1 gibi maddelerde
anlasma saglanmamistir.



1. METAL SEKTORUNE GENEL BAKIS

Bu dénem grup toplu is s6zlesmelerinin ayirt edici 6zelligi, gectigimiz 3 yil icinde metal iskolunda
tiretim, karlilik, istthdam artislarinin olaganiistii diizeylere tirmanmast olmustur. Ozellikle
otomotivde tarihsel Gretim rekorlart kirilmistir.

Son ti¢ yillik toplu is s6zlesme doneminin buytk boliimiini yiiksek oranlt karlarla gegirilmistir. Bir
tarafta, is yogunlugu ve temposu giderek artan ve diistik tcretlerle calisan metal iscileri, diger tarafta
ise esasen son yillarda istikrarli bicimde biyiyen ama 6zellikle son t¢ yil icinde sicrama
gerceklestiren bir iskolunun sermayedarlart ve bu sicramanin sonucu elde edilen karlar soz
konusudur.

Metal iscileri hakli olarak, kendi yasamlari ile gerceklestirdikleri bu biiytimeyi karsilastirtyorlar ve
ortaya ¢ikan tablo onlart rahatsiz ediyor. Onlar bu biiylimenin ve sermayenin elinde biriken karlarin,
kendi karsiligt 6denmemis emekleri oldugunu gayet iyi biliyorlar. Metal isverenleri ise, bu karlt
diizenin bozulmasini istemiyorlar.

130 bin metal iscisi Ulkeyi yerinden oynatacak bir giicti sahipler. Yeter ki birlikte miicadele
edebilsinler. Ancak, metal iskolunda kurulu bulunan endistriyel iliskiler sistemi, bu birlikteligi
engelliyor. Ciinkii, bu sistem, biyiik sermayenin ¢ikarlarini korumaktan ve bu ¢ercevede metal
iscilerinin birligini engellemeyi temel gorev edinen sari sendikal bir yapilanmay1 kendisine temel
aliyor.

Cunki sermaye, metal iscilerinin giiciinin ve o giiciin harekete gectigi zaman yaratacagt depremin
farkinda. Yillardir bunu engellemek icin ugrastyor. Temel hedefi metal iscilerinin ortak hareket
etmesini engellemek, metal iscilerinin biyik bir bélumtnt kendi taseronu araciligiyla kontrol
altinda tutmak.

Metal iscileri en temel haklarini elde edebilmek icin bu sermaye-sart sendika diizenine karst da
miucadele etmek zorundalar. Daha dogrusu metal iscileri; bu diizeni degistirip, onun yerine isgilerin
Ozgur iradeleriyle sectikleri sendikalari yetkili kilabildikleri, tim toplu s6zlesme stirecine katiip
taleplerini Ozgiirce ifade edebildikleri ve sézlesme hakkinda karar verebildikleri bir endustri
sistemini kuruncaya kadar basta toplu is s6zlesmesi hakki olmak tizere pek ¢ok hakkini layikiyla
kullanamayacaklar.

Metal iscileri gectigimiz toplu soézlesme doneminde bunun isaretini verdi ve ayaga kalktl. Sinif
micadelesi tarihine “metal firtina” olarak gecen 2015 yili yaz aylarinda yasanan isyan yurdun dort
bir yanini sardi. Agirliklt olarak Marmara bolgesi olmak tizere, cok sayida ile yayilan bu dénemdeki
isyana 49 isyerinden yaklasik 58 bin isci katildt. 40 bin is¢i sart sendikadan istifa etti.

Grup toplu is s6zlesmesi, her donem ayni zamanda isbirlikci sar1 sendikaya karst da bir miicadelenin
verildigi s6zlesme olmast nedeniyle isciler agisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Birlesik Metal Is, metal iscilerinin aleyhine olan bu sendikal diizeni degistirmek icin miicadele
ediyor. Uyeleriyle bitlikte hazirlayip, onlarin onaytyla ortaya cikarmis oldugu teklife sahip cikiyor.

Metal iscileri taleplerinde haklilar ve ic¢inde bulundugumuz dénemde bu talepleri karsilayacak
kaynak sermayenin elinde var. Gerek son ti¢ yilin birikmis karlari, gerekse hitkiimetin verdigi
tesvikler, metal iscilerinin taleplerini karsilamaya yeter.



1.1 Metal Sektorii Tiirkiye-AB Karsilagtirmasi

Turkiye’de metal sektoriinde iscilerin Grettigi degerden aldigt pay (iretimde emek maliyetlerinin
pay1) AB ortalamasinin oldukga altinda kalmaktadir. Emegin tiretimden en yiiksek pay1 aldigr sektor
AB tlkeleri i¢in ytizde 25,1 ile metal esya sanayidir. Bu sektori ytzde 23,7 ile Elektrikli Techizat
tUretimi, yizde 23,5 ile makine ve ekipmanlari imalati, yizde 20,7 ile bilgisayar ve elektronik cihazlar
tretimi ve ylizde 20,4 ile diger ulasim araglart imalat: takip etmektedir. Tuirkiye’de metal is¢ilerinin
tretimden aldigt pay ise Metal Esya Sanayi i¢in yuzde 13,5 ile AB ortalamasinin yaklagik yarisidur.
Bu miktar elektrikli techizat tretiminde yizde 10,5 ile AB ortalamasinin yarisindan dusiktir.
Makine ve ekipmanlart imalatt yiizde 13,3 ile AB ortalamasinin 10 puan altindadr.

Grafik 1- Emegin urettigi degerden aldig1 pay (iiretimde personel maliyetlerinin pay1)
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Kaynak: Eurostat

Otomotiv ve ana metal sanayi ise hem AB ortalamasinda hem de Turkiye’de emegin tretimden en
az pay aldigt sektorlerdir. Buna karsin otomotivde AB ortalamast ylzde 14,9 iken bu oran
Turkiye’de 9,2 seviyesindedir. AB ortalamasinda ana metal sanayisinde emegin trettigi degerden
aldig1 pay yizde 13,3 iken Turkiye’de yiizde 5,2 seviyesinde kalmaktadir.

Tirkiye’de ortalama personel 6demeleri ile AB-28 icin ortalama personel 6demeleri agisindan da
ciddi farklar goriilmektedir. Avrupa Birligi’nin verisi olan 28 tilkesinde kisi basina personel 6demesi
Turkiye’nin kat be kat tizerindedir.



2. METAL SEKTORUNDE DURUM: URETIM, SATIS, CIROLAR,
KARLAR

2.1 Metal sektoriinde gelismeler

Turkiye acgisindan metal sektori, otomotiv sektoriinin onctliginde ihracatin tagtyicist haline
gelmistir. Metal sektort thracatin tastyict sektorii konumundadir. 2015 yilinin ocak ayinda metal
sektoriiniin ihracat icindeki payt (gemi insa sektorii harig) yizde 34 iken bu oran Kasim 2017
tarthinde ytizde 45’e ulasmustir. Kasim 2015 tarihinde ise bu oran yiizde 40,5 duzeyindeydi. Benzer
bir durum otomotiv sektéri igin de gorilmektedir. 2015 yilinda “Motorlu kara tasitlari, traktorler,
bisikletler, motosikletler ve diger kara tagitlari, bunlarin aksam, parga, aksesuart” alaninda ihracat,
toplam ihracatin ylzde 11,7’sini olustururken, bu oran Kasim 2017 tarihinde ylizde 15,9a
yukselmistir. Kasim 2015 i¢in s6z konusu oran yiizde 13,7 idi. 1996 yilinda metal sektoriiniin toplam
ithracat icindeki payt ytizde 25,5, otomotiv sektériiniin payt ise sadece yuzde 3’ti. Metal sektériintin
Thracat icindeki payt Agustos 2017°den beri bir yiikselis trendindedir.

Grafik 2- Metal ve otomotiv sanayinin ihracat i¢indeki pay1
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Not: Metal sektorii payt icin fasillara gore ihracat verileri 72-93 nolu kodlar esas alinmustir. 89 nolu
kod cikartilmistir. TUTK Dis Ticaret Istatistikleri tizerinden hesaplanmustir.

Metal sektor ihracata dayalt biiylimenin amiral gemisi haline gelmistir. Sektérdeki biiyiime egilimi
grafikte gorildigi ve yukarida ifade edildigi gibi 2015 MESS s6zlesmeleri sonrasinda da stirmustr.
USD bazli otomotiv sektoriindeki ihracat verileri bu durumu net olarak olarak ortaya koymaktadir.
2015 Kasim ve 2017 Kasim dénemi ele alindiginda otomotiv sanayinde ihracat USD bazinda ytizde
41 oraninda artis kaydetmistir. Aylik ihracat tutart 2015 yili Kasim ayinda 1 milyar 600 milyon iken,
2017 yili Kasim ayinda 2 milyar 257 milyona yiikselmistir.



Grafik 3- Otomotiv sanayi ihracatinin toplam tutar1 (bin $)
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Kaynak: TUIK Dis Ticaret Istatistikleri, Motorlu kara tasitlari, traktorler, bisikletler, motosikletler
ve diger kara tagitlart, bunlarin aksam, parca, aksesuari verileri (Bin §$).

2.2 Uretim artigi

Sektorel olarak bakildiginda, iretimde mevsim ve takvim etkisinden arindirilmis Gretim endeksine
gore gesitli kirllma noktalart olsa da, artis egilimi kendini gostermektedir. Otomotiv sektorii artisin
tlkedeki iklimden en az etkilenerek stirdiirme egiliminindedir. Nitekim otomotiv sanayinde Ocak
2015-Kasim 2017 arasinda tretim artist yiizde 33 diizeyinde artis gésterdi. Otomotivde en ciddi
daralma Mays 2015 tarihinde metal firtina ile yasandr. Sektérde Agustos 2017°den bu yana ise
tretimde bir patlama yasaniyor.

Elektrikli techizat, metal esya, ana metal sanayi icin de tretim artist aynt donem icin ylzde 10’un
tzerinde gerceklesti.

Grafik 4- Metal alt sektorlerinde tiretim
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2.2.1 OTOMOTIV
2.2.1.1 Otomotiv sektorii

Otomotiv Sanayi Dernegi (OSD) verilerine gore;

2017 yilt Ocak-Kasim déneminde bir 6nceki yilin aynt dénemine gore, toplam tretim yiizde 160,
otomobil tiretimi ise ylizde 24 oraninda arttt. Bu donemde, toplam tretim 1 milyon 544 bin adet,

otomobil tiretimi ise 1 milyon 48 bin adet diizeyinde gerceklesti.

2017 yilt Ocak-Kasim déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore, toplam otomotiv ihracatt
adet bazinda ytzde 19 oraninda artarken, otomobil thracati ise yuzde 28 oraninda artig gésterdi. Bu
donemde, toplam ihracat 1 milyon 216 bin adet, otomobil ihracati ise 844 bin adet dizeyinde

gerceklesti.

2017 yilt Ocak-Kasim déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gore, toplam otomotiv ihracatt
Dolar bazinda yiizde 21, Euro bazinda ise ytizde 20 artti. Bu dénemde toplam otomotiv ihracatt
26,5 Milyar $ olarak gerceklesirken, otomobil ihracati ylizde 49 artarak 10,8 Milyar § seviyesinde
gerceklesti. Euro bazinda otomobil ihracati ise yiizde 48 artarak 9,6 Milyar € seviyesine yiikseldi.

Son 10 yillik ortalamalara gore; 2017 yii Ocak-Kasim doneminde toplam pazar yiizde 25,

otomobil pazart ylizde 306, hafif ticari ara¢ pazari ylizde 7 artmustir.

Tablo 1- Otomobil tiretimi ve ihracatt

Adet Uretim Thracat
2002 204.198 169.920
2003 294.116 213.587
2004 447.152 305.072
2005 453.663 319.825
20006 545.682 430.420
2007 634.883 504.353
2008 621.567 525.301
2009 510.931 388.994
2010 603.394 439.999
2011 639.734 442.674
2012 577.296 412.991
2013 633.604 484.504
2014 733.439 581.993
2015 791.027 604.683
2016 950.888 745.709
2017 Ocak-Kasim 1.047.867 844.046

Kaynak: Hazine Mistesarligt

Yukaridaki tabloya bakildiginda 2016 yilindaki otomobil tiretiminin bir 6nceki yila gére yiizde 20,2

oraninda artt1g1 gorilmektedir.
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Hentiz 2017 yilinin 12 aylik dénemine iliskin veriler acitklanmamasina karsin, 11 aylik dénemde bir
onceki yilin 12 aylik déneminden yiizde 10,2 oraninda daha fazla tGretim yapildigr goriilmektedir.

Sektori, 2016 Ocak-Kasim ile 2017 Ocak-Kasim donemi itibariyle karsilastirdigimizda ise yiizde

24,2 oraninda uretim artist oldugu gorilmektedir.

Tablo 2- Toplam tiretim ve otomobil tiretimi (x1000) (Ocak-Kasim)
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Kaynak: Otomobil Sanayicileri Dernegi

2.2.1.2 Otomobil ihracati
Yine Hazine Mistesarligi verilerine gore, yukaridaki tablodan da gorilecegi tizere otomobil ihracati
2016 yilinda bir 6nceki yila gore ylizde 23,3 oraninda artmustir.

Thracatt 2016 Ocak-Kasim ile 2017 Ocak-Kastm donemi itibariyle karsilastirdigimizda ise yiizde
28,2 oraninda artis yasandigi gorillmektedir.
OSD verilerine gore:

2017 yii Ocak-Kasim doneminde 844 bin adedi otomobil olmak tizere, toplam tretimin yiizde
79unu olusturan 1 milyon 216 bin adet tasit ihra¢ edildi. 2017 yii Ocak-Kasim déneminde
gerceklesen tasit aract ihracatt, 2016 yilina gore yizde 19 oraninda artt1.

Bu dénemde otomobil ihracatt bir 6nceki yilin ayni donemine gore yiizde 28 oraninda artt1.

Tiirkiye Thracateilar Meclisi verilerine gére, toplam otomotiv sanayi ihracati, 2017 yih Ocak-Kasim
déneminde ytzde 18 pay ile ihracat siralamasinda ilk siradaki yerini korudu.
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2.2.2 BEYAZ ESYADA DURUM

Beyaz Esya sektorti, 25 milyon adetlik Gretimi ile Avrupa’nin da 1 numarali tireticisi konumundadir.
Bu tretiminin yizde 75’ini de sayist 150’yi bulan tlkelere thracat yapmaktadir. Eskiden beyaz esya
tiretim {issii olarak bildigimiz Almanya'y ve Italya'y1 geride birakmistir. Euromonitor verilerine gore
ise, Turkiye dinya tretiminin yarsini gerceklestiren Cin’in arkasinda ikinci konumunda

bulunmaktadir. Ttrkiye’yi Brezilya, ABD ve Polonya izlemektedir.

Beyaz esya sektoriinde 4 ayrt mamile gore gelisme degerlendirilmektedir. Bunlar firin, bulasik
makinasi, camastr makinesi ve buzdolabidir.

Tablo 3- Firinda iiretim, satig, ihracat

Adet Uretim | Yurtigi Satig Ihracat

2001 1.096.167 336.735 791.963

2002 1.341.104 339.399 996.578

2003 1.574.167 377.868 1.189.415
2004 1.715.325 556.459 1.325.943
2005 1.659.821 636.581 1.102.172
2006 2.200.945 726.408 1.460.258
2007 2.362.965 735.411 1.763.038
2008 3.039.259 699.858 2.492.978
2009 2.736.171 657.664 2.233.526
2010 3.060.253 632.121 2.493.110
2011 3.504.720 776.643 2.765.235
2012 3.636.945 768.560 2.942.214
2013 3.853.600 799.902 3.043.863
2014 4.247.037 867.629 3.467.949
2015 4.365.929 951.231 3.459.846
2016 4.693.408 994.833 3.745.978

Kaynak: Hazine Mustesarlig1

Tabloya bakildiginda her yil bir 6nceki yila gore artan oranda tiretimde, yurtici satista ve ihracatta
artts yasandigi goriilmektedir. Uretimde bir 6nceki yila gore yiizde 7,5 oraninda, yurtici satislarda

yuzde 4,6 oraninda ve ihracatta ise yuzde 8,3 oraninda artis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4-Firinda 2016-2017 y1l1 Ocak-Kasim dénemi iiretim, satig, ihracat

Adet
Uretim Yurtigi Satig Thracat
2016 Ocak-Kasim 4.306.355 912.965 3.402.798
2017 Ocak-Kasim 4.889.215 1.052.568 3.813.844

Kaynak: Hazine Miustesarlig

2017 yihinin Ocak-Kasim dénemini bir 6nceki yilin aynt dénemi ile karsilagtirdigimizda tretimde
yuzde 13,5 oraninda, yurtici satislarda ytzde 15,3 oraninda ve ihracatta ise ytizde 12,1 oraninda artis
oldugu gorilmektedir.

Tablo 5- Bulagik makinesinde iiretim, satig, ihracat

Adet

Uretim Yurtigi Satig Ihracat
2002 345.800 281.864 148.875
2003 399.113 261.108 239.206
2004 656.753 480.519 268.663
2005 783.273 631.827 366.152
2006 1.179.722 838.722 569.690
2007 1.841.968 983.600 924.972
2008 2.139.935 1.107.602 1.101.256
2009 2.342.970 1.191.451 1.279.167
2010 2.537.129 1.272.508 1.396.238
2011 2.900.211 1.552.913 1.510.406
2012 3.204.325 1.512.689 1.877.916
2013 3.248.152 1.448.585 2.020.855
2014 3.483.152 1.435.005 2.188.779
2015 3.608.652 1.483.435 2.255.847
2016 3.969.792 1.572.950 2.501.892

Kaynak: Hazine Mistesarligs
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Tabloya bakildiginda her yil bir 6nceki yila stirekli olarak tretimde, yurtici satista ve ithracatta artis
yasandigi goriilmektedir. Uretimde bir énceki yila gére yiizde 10,0 oraninda, yurtici satislarda yiizde

6,0 oraninda ve ihracatta ise ylizde 10,9 oraninda artis oldugu gorilmektedir.

Tablo 6- Bulagik makinesinde 2016-2017 y1l1 Ocak-Kasim dénemi iiretim, satig, ihracat

Adet
Uretim Yusr:if; Thracat
2016 Ocak-Kasim 3.613.551 1.432.542 2.279.199
2017 Ocak-Kasim 4.172.637 1.684.553 2.627.353

Kaynak: Hazine Mistesarligt

2017 yilinin Ocak-Kasim dénemini bir 6nceki yilin aynt dénemi ile karsilastirdigimizda tretimde
yuzde 15,5 oraninda, yurtici satislarda ytzde 17,6 oraninda ve ihracatta ise ytizde 15,3 oraninda artis

oldugu goriilmektedir.
Tablo 7- Camasir makinesinde iiretim, satig, ihracat
Adet
Uretim Yurtigi Satig Thracat
2004 3.963.401 1.749.924 2.219.381
2005 4.421.069 1.827.998 2.699.563
2006 5.277.265 1.778.523 3.527.397
2007 5.127.653 1.534.769 3.668.388
2008 4.739.433 1.452.735 3.555.148
2009 5.180.139 1.459.542 4.180.267
2010 5.767.497 1.587.347 4.520.015
2011 6.058.099 1.948.641 4.498.402
2012 06.355.741 1.857.413 4.907.468
2013 6.656.241 1.991.705 5.008.433
2014 7.243.756 1.960.912 5.676.185
2015 8.717.295 2.108.026 6.781.339
2016 9.358.967 2.214.149 7.450.980

Kaynak: Hazine Mistesarligs
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Tabloya bakildiginda her yil bir 6nceki yila stirekli olarak tretimde, yurtici satista ve ithracatta artis
yasandigi goriilmektedir. Uretimde bir 6nceki yila gore yiizde 7,4 oraninda, yurtici satislarda yiizde

5,0 oraninda ve ihracatta ise yizde 9,9 oraninda artis oldugu goriilmektedir.

Tablo 8- Camasir makinesinde 2016-2017 yil1 Ocak-Kasim dénemi iiretim, satig, ihracat

Adet
Uretim Yurtigi Satig | Thracat
2016 Ocak-Kasim | 8.550.270 2.025.835 6.752.852
2017 Ocak-Kastm | 9.139.190 | 2.341.693 6.993.279

Kaynak: Hazine Mustesarligs

2017 yihinin Ocak-Kasim dénemini bir 6nceki yilin aynt dénemi ile karsilastirdigimizda tretimde
yuzde 6,9 oraninda, yurtici satislarda yiizde 15,6 oraninda ve ihracatta ise ytizde 3,6 oraninda artis

oldugu gorilmektedir.

Tablo 9- Camasir makinesinde tiretim, satig, ihracat

Adet
Uretim Yurtigi Satig Ihracat
2001 2.483.421 1.017.595 1.530.292
2002 3.317.712 1.088.035 2.247.436
2003 4.285.507 1.361.804 3.034.472
2004 5.307.828 1.865.383 3.013.783
2005 5.498.624 2.092.728 3.620.280
2006 6.739.881 2.109.663 4.795.545
2007 6.864.794 1.899.774 5.080.755
2008 6.001.606 1.906.573 4.370.021
2009 6.177.105 1.702.595 4.900.821
2010 7.031.700 1.932.590 5.321.375
2011 7.643.688 2.192.592 5.674.783
2012 8.493.696 2.316.656 6.569.602
2013 8.182.033 2.590.583 5.988.163
2014 7.621.930 2.442.891 5.570.687
2015 7.871.257 2.547.359 5.585.458
2016 8.211.411 2.687.864 5.848.658

Kaynak: Hazine Mustesarlig

Tabloya bakildiginda her yil bir 6nceki yila siirekli olarak tiretimde, yurtici satista ve ithracatta artis
yasandigi goriilmektedir. Uretimde bir 6nceki yila gore yiizde 4,3 oraninda, yurtici satislarda yiizde

5,5 oraninda ve ihracatta ise ylizde 4,7 oraninda artis oldugu gorillmektedir.
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Tablo 10- Camagir makinesinde 2016-2017 y1l1 Ocak-Kasim dénemi iiretim, satig, ihracat

Adet
Uretim Yurtici Satig | Ihracat
2016 Ocak-Kasim 7.734.293 2.537.570 5.433.587
2017 Ocak-Kasim 8.274.748 3.006.155 5.480.199

Kaynak: Hazine Mistesarligt

2017 yihinin Ocak-Kasim dénemini bir 6nceki yilin aynt dénemi ile karsilastirdigimizda tretimde
yuzde 7,0 oraninda, yurtici satislarda yiizde 18,5 oraninda ve ihracatta ise ytizde 0,9 oraninda artis
oldugu gorilmektedir.

2.2.3 DEMIR GELIKTE DURUM

Tirkiye’nin ham cgelik tretimi, 2016 yilinda buyimeye gecti ve % 5.2 artisla, 33.2 milyon tona
yiikseldi. Uretimdeki artisla, sektoriin kapasite kullanim orani 2015 yilindaki % 62.5’ten % 64.4%¢
ciktt.

Celik Thracatcilart Birligi tarafindan agtklanan 2017 yili ihracat verilerine gore; Tiirkiye’nin miktar
bazindaki ¢elik thracat1 6nceki yilin ayni donemine gore yiizde 7,7 artisla 17,8 milyon tona ulagirken,
sektoriin deger bazindaki ihracatt ylizde 26,4 artisla 11,5 milyar dolara ytkseldi.

Celik Thracatcilar Birligi verilerine gore; 2017 yilinin son ¢eyreginde gerceklesen ihracat 6nceki yilin
aynt donemi ile karsilastirildiginda miktar bazinda ytizde 10,2 artisla 4,7 milyon tona; degerde ise
yuzde 35,3 artisla 3,3 milyar dolara yiikseldi.

2017 yii 11 aylhk verilerine gbre, Turkiye’nin miktar bazindaki ¢elik ihracati gecen yilin ayni
dénemine gore ylzde 8,7 artisla 16,2 milyon tona ulasirken, sektérin deger bazindaki thracatt yizde
26,6 artisla 10,3 milyar dolara ytkseldi.

Tablo 11- Diinya gelik tiretimi (Milyon ton)

tlke 2016 2015
tonaj tonaj
(milyon (milyon
siralama ton) siralama ton)
1 Cin 1 808,4 1 803,8
2 Japonya 2 104,8 2 105,1
3 Hindistan 3 95,6 3 89
4 Amerika Bitlesik Devletleri 4 78,5 4 78,8
5 Rusya 5 70,8 5 70,9
6 Giiney Kore 6 68,6 6 69,7
7 Almanya 7 421 7 427
8 Turkiye 8 332 9 31,5
9 Brezilya 9 31,3 8 33,3
10 Ukrayna 10 242 10 23

Kaynak: Diinya Celik Ureticileri Birligi
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Yukaridaki tablodan da goriilecegi tizere Turkiye diinya ¢elik tiretiminde 8. Sirada olup, gelik tGiretimi
2016 yilinda bir 6nceki yila gore yiizde 5,4 oraninda artmistir.

2.3 VERIMLILIK

Isverenlerin basta ticret talebi olmak iizere hemen her hak talebi karsisindaki argimanlart verimlilik
olmaktadir. Nitekim MESS’le goriismelerimizde de, taleplerimiz karsisinda MESS  yetkilileri
“verimlilige de baktiniz m1” demislerdir. Asagidaki tablodan da gorilecegi tizeri isgiicti verimliligi
gerek tiim sanayide gerekse de metal sektoriinde bir 6nceki yila gére artmaktadir. Iscilerin daha iyi,
daha hizli ve daha ¢ok ¢alismast sonucu isgicti verimligi artmaktadir. Verimlilikteki bu artis, iscilerin
onceki doneme gore daha yogun ve daha ¢ok ¢alismasi ile saglanmustir.

ISO 500 Buijik Sanayi Kurulusu kapsaminda isgiictii verimliligi 2015 yilinda bir énceki yila gore
yuzde 5,5’lik bir artis gostermis, 2016 yilinda ise 2015 yilina gore yuzde 6,4 oraninda yukselmistir.
Dolayisiyla 2015 ve 2016 yillarina bakildiginda isgiicii verimliginin arttig1 goriilmektedir.

Tablo 12- Iggiicii verimliligi [{iretimden satiglar (net)/galigan sayisi]

2016 Yilinin 2015 Yilina
2015 2016 Gore Degisim Orant
Ana metal sanayii 1.287.906  |1.329.696 3,2%
Fabrikasyon metal
urunleri imalati (makine
ve techizat haric) 365.285 406.308 11,2%
Bilgisayarlarin, elektronik
ve optik urunlerin imalatt | 595.827 687.293 15,4%
Elektrikli techizat imalatt | 598.802 635.550 6,1%
Baska yerde
sintflandirilmamis makine
ve ekipman imalatt 457.418 514.746 12,5%
Motorlu kara tasit, treyler
(réomork) ve yart treyler
(yar1 rémork) imalatt 765.792 827.444 8,1%

Kaynak: ISO

Isgiicii verimliliginde metal sektoriiniin alt sektérlerine bakildiginda 2016 yilinda bir énceki yil gére
alt sektore gore degiskenlik gostermekle bitlikte genel artis orant olan yiizde 6,4 oraninin ¢ok
tzerinde artislar gosterdigi gorilmektedir. 1§giicii verimliligindeki artis yizde 15,4 oranlarina kadar
yukselmektedir.

Dolayistyla metal is¢ileri 2016 yilinda 6nceki yillardan daha yogun ve daha ¢ok ¢alismislardir.
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2.3.1 Sektorlere Gore Kapasite Kullanim Oranlari

Tablo 13- Metal alt sektorlerine gore kapasite kullanim oranlar:

SEKTORLER OCAK SUBAT MART NIiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

& (Nace Rev.2)

‘g %l | Toplam Imalat | 2016 77,2 76,0 76,2 77,0 77,7 78,0 77,8 76,3 78,1 77,9 78,0 78,1
M

7 2 2017 77,0 76,8 76,7 78,4 78,8 79,0 78,7 78,8 79,0 79,7 79,9 79,0

24 Ana metal 2016 75,4 75,2 75,3 74,9 78,0 783 75,6 75,1 783 77,7 77,8 77,6
sanayii 2017 76,8 772 77,5 80,0 793 80,8 79,6 79,9 774 79,9 80,5 80,8

25 Fabrikasyon 2016 73,2 72,2 73,1 73,2 73,3 74,1 72,9 72,0 72,7 73,1 72,7 72,2
metal Griinleri 2017 70,4 69,4 70,8 72,4 72,6 72,1 73,0 73,5 73,2 73,1 72,4 72,9
imalat1 (Makine
ve teghizat harig)

26 Bilgisayarlarin, | 2016 743 79,2 86,1 80,0 81,3 77,6 81,8 79,4 781 84,6 80,6 77,2
elektronik ve 2017 | 747 79,6 78,3 73,7 76,0 771 744 76,1 81,3 92,2 81,4 89,7
optik iiriinlerin
imalat1

27 Elektrikli 2016 78,5 74,8 73,4 75,0 75,5 77,5 784 78,4 80,2 81,6 80,9 78,8
teghizat imalatt [ 2017 74,5 74,5 76,6 80,0 80,9 81,0 80,5 79,0 83,1 79,9 77,9 76,5

28 Bagka yerde 2016 74,4 76,1 77,8 78,0 78,0 773 77,7 76,4 76,3 73,1 72,8 78,3
smiflandiridmama [ 2017 75,8 76,9 75,5 79,6 79,3 80,0 81,2 80,5 78,8 81,1 81,1 80,6
s makine ve
ekipman imalat1

29 Motorlu kara 2016 83,6 79,4 82,1 83,9 84,0 84,7 86,4 81,9 83,5 85,8 85,4 86,6
tagity, treyler 2017 86,2 84,6 85,0 87,4 87,7 87,1 87,1 85,4 85,6 86,2 87,0 86,7
(rtomork) ve yar1
treyler (yar1
réomork) imalati

30 Diger ulagim 2016 72,5 72,1 72,6 73,7 74,5 74,1 77,5 76,5 74,8 76,0 76,9 78,2
araglarinin 2017 77,6 76,2 76,4 83,5 81,5 81,0 79,6 80,5 78,5 80,5 81,3 81,1
imalati

Kaynak: TCMB EVDS Kapasite Kullanim Orani Tstatistikleri
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TCMB verilerinde sektorlere gore kapasite kullanim oranlarina (KKO) baktigimizda séz konusu
oranin en yiksek oldugu sektorlerden birinin Aralik 2017 itibari ile otomotiv sektori oldugu
goriilmektedir. Sektérde KKO yiizde 87 seviyesindedir. Imalat sektorii igin bu oran yiizde 79’da
kalmaktadir. Elektrikli techizat tiretimi hari¢ hemen hemen tim sektérlerde 2017 yilinda 2016 yilina
gore artig gorulmektedir.

2.3.2 Avrupa Birligi Ulkelerinde isgiicii Saat Maliyeti

MESS’in rekabet etmemiz gerekir diye Ornek gosterdigi tlkelerden birisi olan Slovakya’da
otomotivde ¢alisan bir is¢isinin ticreti ortalamada 1800 Euro’dur. Disisleri Bakanligt verilerine gére
Solavakya’da enflasyon orani yiizde -0,3’dur. Volkswagen Slovakya fabrikasinda isciler sirket
yonetiminin 2017°de yillik yiizde 4,5 ticret artisina karst greve ciktilar ve yapilan toplu sozlesme ile
2017-2018 yili icin yizde 14,2’lik tcret artist ve bir kereye mahsus 500 Euro bonus 6demesi
yapilmast konusunda anlasma sagladilar.

Tablo 13- Avrupa Birligi iilkelerinde iggiicii saat maliyeti

Ulke Isgiicii Saat Maliyeti (Euro)
Norveg 59,1
Belcika 44.2
Danimarka 43,9
Isvec 423
Almanya 38,8
Fransa 38,3
Fillandiya 37,1
Holanda 36,1
Avusturya 36,0
AB 18 32,9
AB 19 32,6
Irlanda 32,5
Litksemburg 31,8
halya 27,8
AB 28 20,6
Ingiltere 26,0
1spanya 233
Slovenya 16,4
Yunanistan 15,1
Kibris 14,4
Malta 13,0
Portekiz 11,3
Estonya 10,9
Slovakya 10,9
Cek Cumhuriyeti | 10,3
Hirvatistan 9,2
Polonya 8,5
Macaristan 8,3
Letonya 7,5
Litvanya 7,3
Romanya 51
Bulgaristan 42
TURKIYE 2,58

Kaynak: Eurostat
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Avrupa Istatistik Merkezi Eurostat'in acikladigt verilere gore, 2016 yilinda AB iilkelerinde ortalama
saat basina isgiici maliyeti 25,40 Euro olurken, en yiksek ortalama saatlik isglicti maliyetine sahip
tilke 42 Euro ile Danimarka ve en dusiik ortalama saat ticreti maliyetine sahip tlke ise 4,40 Euro ile
Bulgaristan oldu.

En dustk tlkeler sirastyla, Bulgaristan (€4,2), Romanya’da (€5.1), Litvanya’da (€7.3), Letonya’da
(€7.5), Macaristan’da (€8.3) ve Polonya’da (€8.5); en yuksek tlkeler ise Norveg (€59.1), Belcika
(€44.2), Isveg (€42,3), Almanya (€38.8).

Biz de ise ortalama saat ticreti 10 TL olup, bu miktar isveren maliyeti dahil 2,58 Euro yapmaktadir.

2.3.3 Tiirkiye’de isciler Gok mu Rapor Aliyor?

MESS’in bu dénemki talepleri arasinda ikramiyelerin fiili calismaya baglt olarak 6denmesi de yer
almaktadir. MESS, bu teklifini devamsizligin arttigs, fazla rapor alindigt gerekgesine
Dayandirmaktadir. Bunun anlami iscilerin 20 giinden daha az rapor aldig1 glinlerde, mazeret izni
aldiklart giinlerde ikramiye 6demesinin yaptlmamasidir. Isverenler, bu baski sonucu iscilerin daha
az rapor alacaklarini ve daha az mazeret izni kullanacaklarini beklemektedir.

Birincisi, boylesi bir uygulama nedeniyle isciler zaten yeterli olmayan gelirlerinin azalmamast igin
daha az rapor almak zorunda kalacaklardir. Bu tiir bir uygulama sonrasi iscilerin belirli bir hastalik
diizeyine kadar yani rahatsizliklarinin fiilen calismalarina engel olmast asamasina kadar rapor
almamalart olasidir. Boéylesi bir uygulamanin s6z konusu olmast halinde, isciler heniiz
rahatsizliklarinin basinda tedavi olmayacak, tedavi igin hastaneye gitmeyecek veya rapor almayacak,
hastaliklarinin ileri bir asamasinda ve tedavilerinin de giderek zorlastigi ve calismanin arttk mimktn
olamayacagi bir asamada rapor almalart s6z konusu olacaktir. MESS’in boylesi bir sonuca yol agacak
uygulamayt talep etmesi ne kadar insanidir.

Ikinci olarak, Turkiye’de rapor alimlarinin fazla oldugu belirtilmektedir. Konuyla ilgili olarak gerek
OECD gerekse de Diinya Saglik Orgiitii verilerine bakildiginda rapor alimlarinin diger tilkelere gore

fazla olmadigi goriilmektedir.

Hastalik nedeniyle kaybolan giin sayist olarak OECD verileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tabloya bakildiginda, 27 tilke arasinda en az rapor olan tlkenin Tirkiye oldugu gérilmektedir.
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Tablo 14- Cesitli iilkelerde hastalik nedeniyle kaybolan giin sayis1

Meksika 27,6
Litvanya 19,4
Almanya 18,3
Avusturya 17,3
Norveg 14,8
Yunanistan 14,7
Cek Cumbhuriyeti 14,8
Slovak Cumbhuriyeti 12
Litksemburg 11,8
Slovenya 10,8
Isvec 11,9
Hollanda 10
Ispanya 10,4
Fransa 9,2
Finlandiya 8,5
Danimarka 8,5
Estonya 8,2
Kanada 7,4
Avusturalya 7,3
Polonya 7,2
Macaristan 7,9
Sili 7,3
Portekiz 6,6
Israil 4
1ngiltere 3,5
Thurkiye 3,2
Kore 2.6

Kaynak: OECD

Tabloya bakildiginda, Tirkiye’de bir is¢i yilda sadece 3,2 giin rapor alirken, yilda 27 giin rapor alan
tlke iscileri oldugu gorilmektedir.

Konuyla ilgili diger bir kaynak ise Diinya Saglik Orgiiti’diir. Diinya Saglik Orgiitii verilerine
baktigimizda da ayni sonuca ulastigimiz gérilmektedir. Aynt OECD verilerinde oldugu gibi

hastalik nedeniyle yapilan devamsizlikta, yilda ¢alisan basina diisen gtin sayisinda yine diger
tlkelere ¢ok geride kalmaktay1z.
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Tablo 15- Hastalik nedeniyle devamsizlikta yilda ¢aligan basina diigen giin say1s1

ALMANYA 18,4
NORVEC 16,4
SLOVAKYA 15,6
CEK CUMHURIYETI 13,5
POLONYA 134
SLOVENYA 12,2
LUKSEMBURG 12
BELARUS 10,8
OZBEKISTAN 10,7
AVUSTURYA 10,5
HIRVATISTAN 10,3
HOLLANDA 10
LITVANYA 8,5
FRANSA 8,3
ESTONYA 8,1
DANIMARKA 8
ROMANYA 8
MACARISTAN 7,2
RUSYA 6,4
SAN MARINO 6,2
MALTA 53
ISRAIL 49
INGILTERE 43
TURKIYE 3
AB UYELERI 11,8

Kaynak: Diinya Saglik Orgiitii

Diinya Saglik Orgiitii verilerinden de goriilecegi tizere AB tilkelerinde yillik devamsizlik ortalamada

11,8 giin iken Ttrkiye de yilda sadece 3 glindur.

Dolayisiyla, gerek OECD gerekse de Diinya Saglik Orgiitii verilerine baktigimizda rapor alma

surelerinin Turkiye’de yiksek olmadigt tersine diger tlkelere gore diistik oldugu gorilmektedir.
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2.4 KARLILIK

Asagidaki tablodan da gortlecegi tizere, 2016 yilinda ISO ilk 500 Sanayi Kurulu i¢inde metal
sirketlerinin bir 6nceki yila gére daha Ust siralara tirmanmaktadir.

Tablo 16- ISO ilk 500 sanayi kurulusu i¢inde metal girketleri

2015 Yilt 2016 Yilt
ik 10 7 8

ilk 50 28 27

Tk 100 41 47

Tk 500 157 182

[SO’da yer alan metal sirketleri her yil sayisal olarak artmakta, diger yandan da daha yukart siralara

ctkmaktadirlar.

2.4.1i80 ilk 500 Buyuk Sanayi Kurulusunda Uretimden Satiglar ve Faaliyet Karlari

Tablo 17- ISO 500 iginde metal sektoriinde iiretimden satiglar

2016 Yilinin 2015 Yilina
Gore Degisim Orani
Uretimden Satiglar (%)

Sektorler 2015 2016

Ana metal sanayii 74.662.486.894 79.450.681.321 6,4%

Fabrikasyon metal utunleri

imalatt (makine ve techizat

harig) 7.567.253.017 8.372.795.297 10,6%

Bilgisayarlarin, elektronik ve

optik utunlerin imalatt 8.950.516.095 10.281.215.091 14,9%

Elektrikli techizat imalatt 30.234.703.084 34.073.721.216 12,7%

Bagska yerde

sintflandirilmamis makine ve

ekipman imalati 7.287.588.619 8.388.299.229 15,1%

Motortlu kara tagiti, treyler

(rémork) ve yart treyler (yart

rémork) imalati 09.674.038.899 87.558.454.325 25,7%

Diger ulasim araglarinin

imalati 4.598.708.900 5.297.465.530 15,2%

Toplam 202.975.295.508 228.125.166.479 12,4%

Kaynak: ISO

Uretimden satis, sirketin {rettigi
buytikliklerini gosterir.

mallardan yapilan net satistir, kuruluslarin sinai faaliyet

Tablodan da goriilecegi tzere, Gretimden satislar metal sektorintin genelinde ytizde 12,4 oraninda
bir artis yasanmustir. Tum alt sektorler itibariyle bakildiginda da tretimden satislarin bir 6nceki yila
gore 6,4 orant ile yiizde 25,7 arasinda degisen oranlarda arttigi gorilmektedir. Metal sektorinin
onemli alt sektorii olan motorlu kara tasitinda tretimden satiglar ylizde 27,7 gibi oldukea ytiksek bir

oranda artmustir.

Metal sektorintin 2016 yilindaki Gretim artiglar, sektoriin giderek biyidigunt gostermektedir.
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Tablo 18- Metal Sektériinde Kigi Bagina Karlar

2016 Bir Isci Icin
Yilinda 2016 Yilinda | Istenen
Donem Kart / | Calisan | kisi bagina | kisi bagina Zammin Kara

Kuruluglar Zarart Sayist | yillik kar | aylik kar Orant
Iskenderun Demir ve Celik A.S. | 1.551.678.777 |5.106 | 303.893 25.324 4,4%
Ozer Metal Sanayi A.S. 35.322.633 120 294.355 24530 4,6%
Eregli Demir ve Celik Fabrikalart

T.AS. 1.579.287.074 | 6.172 | 255.879 21.323 5,2%
Saray Dékiim ve Madeni Aksam

Sanayi Turizm A.S. 130.514.140 569 229.375 19.115 5,8%
Hidromek-Hidrolik ve Mekanik

Makina Tmalat San. ve Tic. A.S. |255.556.012 1.526 | 167.468 13.956 8,0%
Erciyas Celik Boru Sanayi A.S. | 52.716.188 349 151.049 12.587 8,9%
ERBOSAN Erciyas Boru San.

ve Tic. AS. 41.665.270 320 130.204 10850 10,3%
Ilhan Demir Celik ve Boru Profil

Endistrisi A.S. 29.298.431 231 126.833 10569 10,6%
Tersan Tersanecilik San. ve Tic.

AS. 46.256.256 380 121.727 10.144 11,0%
Altek Dokiim Hadde Mamulleri

San. ve Tic. AS. 27.786.532 253 109.828 9152 12,2%
Aselsan Elektronik San. ve Tic.

AS. 534.069.625 5430 |98.355 8.196 13,6%
Icdas Celik Enerji Tersane ve

Ulasim Sanayi A.S. 358.499.044 3.746 | 95.702 7.975 14,0%
Mitas Enerji ve Madeni Insaat

Isleri T.A.S. 36.968.618 403 91.734 7644 14,6%
Tumosan Motor ve Traktor

Sanayi A.S. 42.409.571 469 90.426 7535 14,8%
Eti Aliiminyum A.S. 109.723.130 1.301 | 84.338 7.028 15,9%
Mescier Demir Celik San. ve Tic.

Ltd. St. 32.681.489 405 80.695 6725 16,6%
Borusan Mannesmann Boru San.

ve Tic. AS. 110.589.048 1.380 |80.137 6.678 16,7%
CEMTAS Celik Makina San. ve

Tic. AS. 32.665.253 410 79.671 6639 16,8%
Boycgelik Metal San. ve Tic. A.S. | 38.263.894 496 77.145 6429 17,4%
Sarbak Metal Tic. ve San. A.S. 19.281.969 258 74.736 6228 17,9%
Ford Otomotiv Sanayi A.S. 768.525.829 10.593 | 72.550 6.046 18,5%
Baymak Makina San. ve Tic. A.S. | 43.499.565 613 70.962 5913 18,9%
Cimtas Boru Imalatlart ve Tic.

Ltd. Sti. 84.758.836 1.246 | 68.025 5.669 19,7%
Er-Bakir  FElektrolittk — Bakir

Mamulleri A.S. 43.116.096 708 60898 5075 22,0%
Grid Solutions Enetji Endistrisi

AS. 58.009.087 971 59.742 4.978 22,4%
Oznur Kablo San. ve Tic. A.S. | 17.282.704 293 58.985 4915 22, 7%
Daikin  Isttma ve Sogutma

Sistemleri San. Tic. A.S. 58.749.278 1.011 |58.110 4.843 23,1%
Noksel Celik Boru Sanayi A.S. | 43.657.805 766 56.995 4.750 23,5%
Alp Havacilik San. ve Tic. AS. | 30.283.580 592 51.155 4263 26,2%

Kaynak: ISO
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Yukaridaki tabloda ISO ilk 500 sirket icinde metal sektoriindeki sirketlerin kisi basina karliliklart yer
almaktadir.

Hesaplama Yontemi: Tablo hazirlanirken, ISO 500 igerindeki metal sektorinde yer alan
sirketlerin karliliklarina bakilmus, karlar 6nce galisan sayisina bolinerek ¢alisan basina diisen yillik
kar elde edilmistir. Bulunan bu tutar 12 aya boliinerek bir ¢alisan basina disen aylik kar elde edilmis,
daha sonra istenen zammin calisan basina dusen aylik kar ile oranlanmustir. Kisi basina istenilen
zam miktart brite dondurilmis, (Sendikanin ortalama isci icin talep ettigi 695 TL, hesaplama brit
1117 TL olarak hesaplanmistir)

Yani sirketlerin is¢i basina disen karlarinin ne kadarini tGeret zammi olarak talep edildigini
gostermektedir.

Tabloya bakildiginda, Iskenderun Demir ve Celik A.S’nin kisi bastna aylik karinin yiizde 4,4’ ancak
talep edilen zamma denk gelmektedir.

Dolayistyla, ISDEMIR bir aylik karinin yalnizca yiizde 4,4%ini verdiginde iscilerin istedigi bir aylik
tim Ucret zammini vermesi anlamina gelmektedir.

Bir iscinin yarattigi bir aylik degerin karsiligi ISDEMIR icin 25 bin 324 T1.dir. Iscilerin istedigi zam
ise briit bin 117 TL’dir. Iscilerin teklifinin tiimi zam olarak verildiginde bile her is¢i tizerinden
isverene aylik 24 bin 207 TL kar kalacaktr.

Tablo 19- MESS iiyesi isyerlerinde kisi bagina katrlar

Bir Isci icin
Dénem Kart 2016 Yilinda 2016 Yilinda | Istenen
/ Zaratt Calbisan | kisi basina yulik | kisi basina Zammin Kara

Sayist kar aylik kar Orani
Icdas  Celik  Enetji
Tersane ve Ulasim
Sanayi A.S. 358.499.044 | 3746 95701,8 7975,2 14,0%
Borusan Mannesmann
Boru San. ve Tic. A.S. | 110.589.048 1380 80137,0 6678,1 16,7%
Ford Otomotiv Sanayi
AS. 768525.829 10593 72550,3 6045,9 18,5%
Baymak Makina San. ve
Tic. AS. 43.499.565 613 70961,8 59135 18,9%
Noksel  Celik Boru
Sanayi A.S. 43.657.805 766 56994.,5 4749,5 23,5%
Sarkuysan  Elektrolitik
Bakir San. ve Tic. A.S. | 29.194.201 725 40267,9 3355,7 33,3%
MAN Tirkiye A.S. 80.409.775 1998 40245,1 3353,8 33,3%
TOFAS Turk Otomobil
Fabrikast A.S. 387.799.551 9788 39619,9 3301,7 33,8%
Delphi Automotive
Systems Ltd. Sti. 116.433.598 | 4545 25618,0 2134.8 52,3%
Otokar Otomotiv ve
Savunma Sanayi A.S. 62.706.571 2469 25397,6 2116,5 52,8%
Turk Prysmian Kablo
ve Sistemleri A.S. 11.390.676 453 25145,0 2095,4 53,3%

Kaynak: ISO

ISO 500 sirketleri icinde MESS tyesi isyetlerine baktigimizda da sirketlerin is¢ilerin talep ettigi
zamlarin ¢ok tUzerinde karlar elde ettigi gérilmektedir.

Tabloya bakildiginda, Icdas Celik Enerjinin kisi basina aylik karinin yiizde 14t ancak talep edilen
zamma denk gelmektedir.
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Dolayistyla, I¢das Celik bir aylik karinin yalnizca yiizde 1471 iscilerin istedigi bir aylik tim iicret
zamminin karsiligidir.

Bir is¢inin yarattigs bir aylik degerin karsilig Icdas Celik icin 7 bin 975 TL’dir. Iscilerin istedigi zam
ise briit bin 117 TL dir. Iscilerin teklifinin tiimi zam olarak verildiginde bile her isci tizerinden
isverene aylik 6 bin 858 TL kar kalacaktir.

Tofag'in aylik karinin yalnizca yizde 33,871 iscilerin biitiin istedigini kargilamaktadir.

Otokarda ise aylik karinin yalnizca yarist iscilerin biittin istedigini karsilamaktadir.

2.4.2 Metal Sektoriinde Cirolar

Grafik 4- Sektorlere gore ciro artig1 (Ocak 2015=100)

Sekorlere Gore Ciro Artisl
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Kaynak: TUIK verileri tizerinden hesaplanmistir.

Thracattaki ve kapasite kullanim oranlarindaki artis ciro verilerinde yansimaktadir. Metal sektorii
icinde degerlendirilen 5 ayri sektor icin de Ocak 2015 tarihi baz alindiginda ciddi artislar s6z
konusudur. En yuksek artis otomotivdedir. Sektérde ciro artist ikiye katlamis durumdadir. Meta
sektoriniin diger amiral gemisi Ana Metal sanayi icinde ciro artist yiizde 93 seviyesindedir. S6z
konusu artis makine imalat sanayinde yizde 68, metal esya sanayinde ytzde 59, elektrikli techizat
i¢in ytizde 73,5ttr.

2.4.3 Sanayide Cirolar Artiyor

Metal iscilerine sadaka diizeyinde ticret zammu teklif eden patronlar karlarina kar katryorlar. TUIK
tarafindan agiklanan Ekim 2017 dénemine yonelik Sanayi Ciro Endeksi’ne bakildiginda genel olarak
sanayide, 6zel olarak da metal iskolunda cirolarin bir 6nceki yila gbre olaganiisti artigt goriliyor.
Her ne kadar cirolar kar anlamina gelmemekte ise de artan cirolarin karlart da artirmasi
kacinilmazdir.
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Tablo-20 Metal sanayinde cirolar

Metal Alt Sektorleri 2016 Yilina Gore Cirolarda Artis %
Ana metal sanayii 51%

ﬁziaﬁ yerde stniflandirilmamis makine ve ekipman 38.78%

Bilgisayarlarin, elektronik ve optik 18,34%

Diger ulasim araglarinin imalatt 21,70%

Elektrikli teghizat imalati 35,51%

Fabrikasyon metal tiriinleri imalati 38%

Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 98,64%

Motorlu kara tasitt imalati 31,36%

Kaynak: TUIK

Tabloya baktigimizda, metal iskolunun alt sektérlerinden olan Ana Metal’de cirolarin 2016 yilina
gore yuzde 51 arttugr gorilmektedir. Cirolardaki en yiksek artis “Makine ve ekipmanlarin kurulumu
ve onariminda’” yiizde 98,64 oraninda gergeklesmistir.

2.5 TESVIKLER
2.5.1 Isverenler son donemin en biiyiik tegvigini aldi

Isverenler son yillarda Cumhuriyet tarihinde gorilmedik Slgtide tesvik almaya baglamuslardir. Ali
Kog hitkimetten daha 6nce hi¢ gérmedikleri kadar tesvik aldiklarini ancak sadece tesvigin, yeterli
olmayacagint soylemistir: “Cumburiyet tarihinin en dnemli tesviklerini veriyor. Sanayiciye hichir dinemde biyle
imbkanlar sunulmads”.

Alarko CEO’su Ayhan Yavrucu da mevcut tesvik yelpazesinin inanilmaz boyutta oldugunun ancak
stratejik bir butiinlik arz etmediginin altint ¢izmektedir: “Ben hichir donemde bu kadar tesvik girmedim.”
demistir.

Maliye Bakant Naci Agbal 2018 yili biitce sunus konusmasinda, “I'esvik sistemini daba da etkinlestirdik,
super tesvike sistemini baglattik” demistir.

Tesviklerin bir bolimii Issizlik Sigortast Fonundan karsilanirken Fon, kamu harcamalarini finanse
etme amaciyla kullanilmustir.

Fonun 2002-2016 arast geliri 151 milyar TL iken bunun sadece 14,7 milyar TL’si issizlere
6denmistir. Fondan 32 milyar TL tesvik 6demelerine ve GAP'a harcanmstir. Bu harcama issizlik
fonunun toplam gelirinin ytzde 21'ine karsilik gelmektedir. Tesviklere ise yaklasik 20 milyar TL
harcanmis durumdadir. Kaynaklarin ytuzde 9,7’si issizler icin kullanilirken, hikiimet ve isverenlere
aktarilan kaynak ise yiizde 21 oranindadir.

Hiikiimet Igsizlik Sigortast Fonu kaynaklarina bir kez daha géz dikmis ve 9 Subat 2017'de
yayimlanan 687 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile Issizlik Sigortast Fonundan sermayeye
kaynak aktarilmasina olanak saglamstir. KHK ile 2017'de yeni istthdam edilen her isci icin
isverenlere 773 TL destek saglanmistir. Bu destegin 667 TL'si (yiizde 86'st) Issizlik Sigortast
Fonu'ndan saglanmistir.

2.5.2 Maliye Bakani Naci Agbal’in Biitge Sunus Konugmalarinda Tesvikler
Maliye Bakant Naci AGBAL (2017 Yili Biitce Sunus Konusmasi)

“2017 yili biitgesinin diger bir 6zelligi de reel sektor desteklerinin 6nemli Slgiide artirildigi
bir buit¢e olmasidir. Reel sektore verdigimiz destek ve tesyik unsurlarini artirarak 6zel sektor
araciligiyla buyime stratejimizi devam ettiriyoruz. Gegen yil iki katina ¢ikardigimiz reel
kesim desteklerini bu yil da yiizde 16 artirarak 32,4 milyar TL seviyesine ¢ikartyoruz.”
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Maliye Bakani Naci AGBAL (2018 Y11 Biitge Sunus Konusmasi)

“Tesvik sistemini daha da etkinlestirdik, super tesvik sistemini baglattik. 2016 yili sonunda tesvik
sistemimizde 6nemli bir duzenleme yaparak proje bazinda yatirimlarin tegvikini mumkun kildik.

Ulkemizin arz guvenligini saglayabilecek ve disa bagimliligimizt azaltacak, teknolojik
donusumumuzu’ gerceklestirecek, Ar-Ge igerigi yuksek, katma degerli ve nitelikli yatirimlar
ulkemize daha fazla cekebilmek icin yatirimer ihtiyaglarina gore olusturulabilen esnek bir model
gelistirdik. Super tesvik sistemiyle;

e  Yuzde 200 oraninda yatirima katki, sifir kurumlar vergisi

e 10 yil kurumlar vergisi istisnasi

e  Gumruk vergisi muafiyeti

e 10 yil gelir vergisi stopaj istisnast, isveren sigorta primi destegi

e 49 yil suteyle bedelsiz irtifak hakki: tesisi ve bedelsiz devir

e 10 yd yuzde 50 oraninda enerji tuketim destegi

e 10yl faiz / kar pay1 ya da hibe destegi

e 5 yil asgari ucretin 20 kat1 nitelikli personel ucret destegi

e  Yuzde 49 oraninda yatirima ortak olma

e  Yatim konusu utruhe kamu alim garantisi

e  Altyap: yatirimi destegi

e Izin, tahsis, ruhsat, lisans ve tescil kolaylig1 gibi destek ve tesvikleri yatirimcilarimizin

ihtiyaglart dogrultusunda selektif bir sekilde kullandirabiliyoruz.
Tesvik sistemimizi daha da etkinlestirmek icin 2017 yili icerisinde;

e  Yatinm tesvik belgeli yazilim ve gayri maddi hak satis ve kiralamalarint KDV’den istisna ettik.

e Lisansh depoculuk yatirimlart ve nukleer enerji yatirimlarini 6ncelikli yatirim konular
arasina aldik ve V. Bolge destekleri sunmaya basladik.

e Sanayicilerimizin yuklerini 6nemli 6lgude azalttik”

“2017 yili Ocak-Agustos doéneminde gectigimiz yilin ayni déneme kiyasla imalat sektérune
verilen yatirim tesvik belgesi yuzde 50 artarak 1.207’den 1.810%a ¢ikmustir. S6z konusu tesvik
belgelerinde 6ngorulen sabit yatirim tutart gectigimiz yila kiyasla yuzde 36 artarak 23,7 milyar TL
olmustur.”

2.5.3 Isverenlere Yapilan Tesvikler

Ucret ve Mesleki Egitim Destekleri

* Nitelikli Eleman Istihdam Destegi

+ IsBast Egitim Programi

o Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Cirak, Stajyer ve Ogrencilere Yapilacak Ucret Destegi
* Kisa Calisma Odenegi

 Ucret Garanti Fonu

Sosyal Sigorta Prim Tegvikleri - Genel

¢ Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortast Isveren Hissesinde 5 Puanlik Indirim

« 1/2/2017 ile 31/12/2017 Tarihleri Arasinda Sigortalt Istihdam Eden Isverenlere Uygulanacak
Tesvik

¢ Asgari Ucret Destegi (2017-2018)
* 5 Puanlik Bagkur Prim Indirim/Tegviki
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Sosyal Sigorta Prim Tegvikleri - Engelli/Geng/Kadin/Igsiz/Sosyal Yardim Alanlarin
Istihdam1 Halinde Tegvikler

¢ Geng ve Kadin Istihdami ile Mesleki Belgesi Olan Sigortalilarin Istihdami Halinde Uygulanan Tesvik
« Isbast Egitim Programt’ni Bitirenlerin Istihdami Halinde Saglanan Tesvik

* Engelli Sigortalilarin Istihdam1 Halinde Saglanan Tesvik

o Issizlik Odenegi Alan Sigortalilarin Istihdami Halinde Saglanan Tegsvik

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Sosyal Hizmet Modellerinden Yararlanan Resit Olan
Cocuklarla Ilgili Tesvik

¢ Nakdi Diizenli Sosyal Yardim Alanlarin Istihdami Halinde Tesvik

Sosyal Sigorta Prim Tegvikleri -Bolgelere ve Yatirim Tiiriine Gore Tegvikler

* Yatrimlarda Devlet Yardimlar: Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik

* 51 llimizde Uygulanan Ilave 6 Puanlk Indirim

* Yurtdisina Gotirilen/Gonderilen Sigortalilar icin Uygulanacak 5 Puanlik Indirim
* Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi

» Kiltar Yatirim ve Girisimlerine Tesvik

Sosyal Sigorta Prim Tegvikleri - Is Saglig1 ve Giivenligi
o s Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi

e Is Kazast Olmayan Isverene Prim Tesviki

3. ENFLASYON HESAPLAMASI VE TOPLU i$ SOZLESMELERI

MESS toplu sézlesmedeki temel parametrenin enflasyon oldugunu belirtmekte ve enflasyonun 2
kat1 iicret zammu teklif ettigini belirtmektedir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, resmi enflasyona MESS’de inanmaktadir ve gectigimiz yillarda da
tcret zamlarinda enflasyonu baz almamistir.

Tablo- 21 MESS’le yapilan TiS’ler

TiS Dénemi 6 Aylik Enflasyon Ucret artigt | Ucret artiginin enflasyon karsisindaki artigt
2008-2010 4,15% 8% 2 kat

2010-2012 0,18% 5,35% 30 kat

2012-2014 1,14% 10,64% 7 kat

2014-2017 3,78% 9,78% 2,5 kat

Yukaridaki tablodan da gorilecegi tizere MESS’le yapilan soézlesmelerden 2010-2012 dénemini
kapsayan toplu sozlesmede yapilan tcret zammi enflasyonun 30 kat fazlasidir. Diger yandan 2012-
2014 donemini kapsayan toplu sozlesmede yapilan tcret zammi enflasyonun 7 kat fazlasidir.
Dolayistyla enflasyon artist ile tcret artisinin dogrudan bir iliskisi yoktur ve olmamalidir.

Diger yandan, enflasyon hesaplamalari ile strekli oynandigi ve resmi enflasyonun iscilerin
enflasyonu olmadigt agiktir.
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3.1 Enflasyon nedir? Nasil hesaplanmaktadir?

Enflasyon, “fiyatlar genel diizeyinin devamli olarak yikselmesi nedeniyle paranin strekli deger
kaybetmesi veya tiketicilerin satin alma giictini yitirmesi” olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanimda dikkat edilmesi gereken birka¢ nokta var. Oncelikle, enflasyon rakami, her hangi bir
mal ve hizmetin fiyat artisini degil, fiyatlarin genel diizeyindeki bir artist ifade eder. Dolayistyla,
enflasyon rakami bir ortalamay ifade eder. Ve ortalamalar, hi¢bir zaman gercegi ifade etmezler.

Enflasyon rakaminin bir ortalama olmast i¢in, ¢ok sayida mal ve hizmetin fiyatlarindaki degisimin
belirli bir zaman araliginda izlenmesi ve bunlarin hepsinin ortalamasinin alinmast gerekir.

Bu zamana gore degisim endeksleme yontemiyle yapilir. Belirli bir zaman 6rnegin 2003 yilt baslangic
alinir ve 100’e esitlenir. Fiyat hareketleri, bu temel yila dolayisiyla 100’e oranlanarak izlenir.

Endeks olusturmak icin, ¢esitli mal ve hizmetlerden olusan bir “sepet” olusturulur. Bu sepet, farklt
piyasalar icin (6rnegin tiiketici, uretici vb.) olusturulur ve sepetin icinde yer alan mal ve
hizmetlerdeki fiyat hareketleri diizenli olarak izlenir.

Bu sepetin i¢ine tiiketime veya tiretime konu olan biitiin mal ve hizmetler dahil edilmez. Ttketici fiyatlart
endeksine temel olan mal ve hizmet sepeti, hanehalklarinin yaptiklar tiiketim harcamalari icinde en fazla
paya sahip olanlardan olusturulur. Uretici fiyatlari endeksinde de yine aynt sekilde tiim iiretilen mal ve
hizmetler degil, belitli Slciitlere uyan mal ve hizmetler sepetin icine dahil edilitler.

Tiketici fiyatlart endeksinde 6lgiilen, hane halklarinin gerceklestirdigi tiiketim harcamalarindaki
degisimdir. Ancak burada tim harcamalar dikkate alinmaz ve aslinda hesaplanan hanehalklarinin
yaptigt harcamalardaki degisim degil, daha 6nceden sepete konulmus mal ve hizmetlerin
fiyatlarindaki degisimlerdir. Dolayisiyla, yapilmayan harcamalar da endeksin i¢inde yer alirlar. Bu
harcamalarin yapilmis oldugu varsayilir.

Tiketici fiyatlart endeksinde, 12 ana grup altinda 414 madde kapsanmaktadur.

Tablo 22- Tiketici fiyatlar1 endeksi ana harcama gruplarinda yillara gére degisim

Ana harcama grubu 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 |2016 | 2017
01 | Gida ve alkolsiiz icecekler | 27,60 |26,78 |26,22 |24,09 |2445 |24,25|23,68 21,77
02 | Alkolli icecekler ve tutin | 5,31 5,90 521 5,07 5,29 482 498 |5,87
03 | Giyim ve ayakkabi 7,30 7,22 6,87 6,83 717 7,38 | 743 |733
04 | Konut 16,83 | 16,46 |16,44 |16,68 |1641 |15,79 15,93 | 14,85
05 | Ev esyast 6,78 6,93 7,45 7,28 7,52 7,78 |8,02 |7,72
06 | Saglik 255 |240 (229 [222 [244 257 |2,66 |2,63
07 | Ulastrma 13,00 [1515 [16,73 [17,99 |1554 [1538|1431 16,31
08 | Haberlesme 4,94 4,64 4,60 4,64 4,70 438 4,42 |412
09 | Eglence ve kiltur 2,83 2,70 2,98 2,95 3,36 354 |3,81 |3,62
10 | Egitim 2,48 2,32 2,18 1,91 2,26 2,53 2,56 |2,69
11 | Lokanta ve oteller 5,51 5,89 5,63 6,18 6,58 6,98 |7.47 |8,05
12 | Cesitli mal ve hizmetler 397 3,61 3,40 416 4,28 4,60 [4,73 |5,04

Ana harcama gruplarina bakildiginda, bazi gruplarin agirliklarinin siirekli olarak azaltildig
goriilmektedir. Ornegin, Gida ve alkolsiiz icecekler grubunun agirligi 2010 yilinda 27,60 iken, 2017
yilinda 21,77’ye disurtlmistir. Bu grubun agithgt 2017 yilindan 2017 yilina gore yaklasik ytizde 28
oraninda azaltilmistir.

Gudaya yapilan harcama gelir dizeyine gore degisecektir. Gelir arttik¢a toplam gelir igindeki gidanin
pay1 azalacak, gelir azaldik¢a gidaya ayrilan pay artacaktir. Dolayisiyla, gidaya yapilan harcamalarin
enflasyon icindeki agithginin azaltilmast yitksek gelir gruplart lehine, disuk gelir gruplar
aleyhindedir. Bir baska deyimle, gidanin enflasyon icindeki agirliginin azaltilmast tcretle
gecinenlerin enflasyonunu dustk gosterecektir.
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Tersine alkolli iceceklerin enflasyona etkisi, agirligr artirdmustir. Alkollti icecege yapilacak
harcamanin gelirle baglantili oldugu ve dustik gelirlilerin daha az pay ayiracagr agiktir. Bu anlamda
alkollli igecegin paymnin artirtlmasi distik gelir sahiplerini, tcretle geginenlerin enflasyonunu daha
dustk gosterecektir.

2017 yilinda agirliklar bir 6nceki yila gore artirilan kalemler ulastirma, alkolli icecekler ve tutiin,
egitim, lokanta ve otel, cesitli mal ve hizmetlerdir. Bu ana gruplardaki agirlik artis1 tGcretlilerin
enflasyonlarinin daha diistik ¢tkmasina yol agacaktir.

Bu noktada agirliklarin nasil belirlendigi konusu 6nem kazanmaktadir. Tuketici fiyatlart endeksine
temel olusturan sepetin igindeki mal ve hizmetlerin toplam icindeki agirliklari hesaplanirken,
herhangi bir stniflandirma yapilmamaktadir. Yani, farkli bolgelerde, farkli gelir diizeylerindeki tiim
nufusun harcamalar gruplandirilmakta ve bunlarin toplam i¢indeki oranlari hesaplanarak, agirliklar
bulunmaktadir. Agirliklar, tim nifusun ortalamasini ifade etmektedir. Dolayisiyla, giderlerinin
agirhigy  devletin  belirlemis oldugu agithklardan farkli olanlarin, fiyat artislart nedeniyle
harcamalarindaki artis ile enflasyondaki artis birbirini hi¢cbir zaman tutmayacaktir.

Enflasyonla ilgili soylediklerimizi toparlayacak olursak:

1. Enflasyon rakamlart hicbir zaman kisilerin yasadigr gercek enflasyonu yansitmazlar.
Ortalama esas alindigt i¢in bu miimkiin degildir.

2. Diger taraftan devlet tarafindan agiklanan enflasyon rakamlari, giindelik hayatin bir¢ok
alaninda temel alinmaktadir. Kira kontratlar, toplu is sozlesmeleri, devlet memuru maaglar,
orgiitsiiz isyerlerinde ticret artislart vb.

3. Bu nedenle, enflasyonu hesaplama yontemi, gercek enflasyonun yikinin toplumun kimi
kesimlerinden alinip, digerlerinin sirtina yikilmast sonucunu dogurur.

4. Ancak, enflasyon bir hesaplama hatasinin kurbani degildir. Yururlitkte olan enflasyon
hesaplamasi bilinglidir ve sinifsal bir tercihi yansitmaktadir.

5. Tirkiye’de enflasyon hesaplama yontemi, tim nifusun harcamalarinin ortalamasint
dikkate aldigi icin, farklt gelir gruplart arasindaki harcamalarin agirliklarinin ortalamasini
almaktadir. Bu nedenle, fiyat artislarinin daha disik oldugu kalemler, ticretlilerin gelirlerinin
buytk bolimiini harcadigt mal ve hizmetlerdeki enflasyonu asagiya ¢cekmektedir.

6. Enflasyon hesaplamasinda ticretliler aleyhine bir diger unsur ise, fiyat artislarinin, devletin
hesaplamada kullandig1 agirliklart degistirmesi nedeniyle, actklanan enflasyon rakamlart ile
gercek enflasyon arasindaki fark ¢cok daha fazla agilmaktadir.

7. Devlet, enflasyon hesaplamasina esas olan agirliklart ile oynayabilmekte, endekste
kullanilan mal ve hizmet tiirlerini diledigi zaman degistirebilmektedir.

8. Bu nedenle de devletin acgikladigi enflasyon rakamlarina basta isciler olmak tzere
toplumun buytk bir bélumt inanmamaktadir.

Burada sorun hesaplamaya esas alinan yontemin degistirilmesidir. Isciler, ticret geliriyle yasamlarint
devam ettiritfler ve bu gelitle yapabilecekleri harcamalar bellidir. Enflasyon endeksinin
hesaplanmasina esas alinan sepetin iginde yer alan mal ve hizmetlerin ¢ogunlugu iscilerin
tiketimlerine konu bile olmamaktadir. Dolayistyla mal ve hizmet sepetinin isgiler baz alinarak
yeniden olusturulmasi gerekmektedir.

Bu yapildiktan sonra bu sepetin i¢indeki mal ve hizmetlerin agirliklandirilmasi, sadece iscilerin
yaptigt harcamalar temel alinarak yapilmalidir.

eoe

Fiyat artislart nedeniyle agirliklar degistiginden, belirli araliklarla, agirliklar yeniden belirlenmelidir.
Kisaca, yeni bir UCRETLILER GECINME ENDEKSI” olusturulmalidir.
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4. SENDIKAMIZIN TOPLU SOZLESME TEKLIFi

Toplam 77 ana madde ile ¢ok sayida gecici madde ile ek maddeden olugan toplu is s6zlesmesinde
koklu degisiklikler 6ngoriyoruz. Bu kapsamda 77 ana maddenin 47 maddesinde degisiklik teklif
edecegiz. Bu 47 maddenin bir bélumi idari maddelerden, bir bolimi sosyal haklardan, bir bolimi
de tcret maddesinden olusmaktadir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki, toplu sézlesme teklifimiz 2 yillik olacaktir.

4.1 Ucret Teklifimiz:

Ucret teklifimiz 4 béliimden olusmaktadir.

ise Girig Ucreti:
Ik defa ise girecek bir metal isgisinin ticretinin asgari ticretin yizde 15 oraninda tizerinde olmast

teklif edilecektir. Ayrica Metal Sanayi Is Degerlendirme Sisteminin (MIDS) uygulandit isyerleri icin
de is gruplarina gore asgari ticretin yizde 10’u ile yiizde 20°si oraninda artis igeren teklimiz olacaktir.

Ucret Zammi:

Ucret zam teklifimiz 3 béliimden olusmalktadir.

1- Tamamlama:

Tamamlama (iblag) belirli bir ticret seviyesinin altinda kalan is¢ilerin ticretlerinin bu ticret seviyesine
getirilmesidir. Bu ¢ercevede, saat ticret 9 T nin altina olan metal iscilerinin saat ticretleri 6ncelikle
9 TL’ye getirilecek, ticret zammu daha sonra yapilacaktir.

2- Kidem Zammu:

2016 yilinda asgari ticretin geleneksel artis oraninin tizerinde yiikselmesi sonucu kidemli is¢i ile yeni
ise giren isci arasinda Ucret farkt oldukeca azalmustir. Aslinda, kidemli is¢inin Gcretinin disitk oldugu
ortaya ¢ikmustir. Bu ¢ercevede her bir kidem yil1 igin saat ticretlerine 10 krs teklif edilmigtir.
Ancak, bu tutar 1,50 TL’yi gegmeyecektir.

3- Maktu Ucret Zammu:

Metal iskolunda ¢alisan isciler giderek genclesmektedir. Metal sektériinde ¢alisan iscilerin ytzde 25’
son 3 yilda ise giren iscilerden olusmaktadir. Bu nedenle, isyetlerinde kidem stiresi az olan is¢ilerin
de dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, yukarida belirtilen zam uygulamalarindan sonra
tim is¢ilere maktu olarak 2,40 TL/saat ticret zammi yapilmast teklif edilmistir.

Tamamlama, kidem zammi ve maktu {icret zamminin kargilig1 ortalama iicret bazinda
ytzde 30,47°dir.

Teklifimizin parasal kargilig1 ortalamada saat ticretlerine 3,24 TL’dir.
Bu tutar da ilk 6 aylik donem igin net 695 TL’ye denk gelmektedir.
Diger zam donemleri igin:

2. alt1 aylik d6nemde enflasyon oranina 2 puan artis teklif edilmistir.

3. alt1 aylik donemde ylizde 6 oraninda tcret zammi teklif edilmistir. Enflasyonun ylizde 6’y1
gecmesi durumunda ise enflasyon orani kadar Gcret zammu yapilacaktir.

4. alt1 aylik donemde enflasyon oranina 2 puan artis teklif edilmistir.
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4.2 Sosyal Haklar

Metal iscilerine 6denen sosyal haklarin ticret igerisindeki pay1 giderek diismekte, 6deme yapilmast
gereken nedenle yapilan édeme arasinda bir bag kalmamaktadir. Ornegin, bayramlarda metal
iscilerine net 148,5 TL ile 283,5 TL arasinda degisen miktarlarda bayram 6demesi yapilmaktadir. Bu
tutar, bir iscinin ailesini gérmek icin bagka bir ile gitmesi halinde yol ticretini bile kargilamaktan
uzaktir.

Aynt sekilde ¢ocuklar igin yapilan aylik 6deme 8,5 TL ile 6,8 TL arasinda degismektedir.

Dolayisiyla sosyal 6demelerdeki bu orantisizligin giderilmesi ve yukseltilmesi kaginilmaz hale
gelmistir. Bu nedenle, sosyal haklarda yiizde 50 oraninda bir artig teklif edilmistir.

Ayrica, Kurtban Bayramu igin ayrimsiz tiim metal iggilerine 750 TL’lik Kurban Bayrami
o6demesi teklif edilmistir.

Sosyal haklarin ikinci y1l1 igin ise enflasyon art1 3 puan artis teklif edilmistir.

4.3 idari Maddeler

Grup toplu is sozlesmesindeki bir¢cok madde de “kanun uygulanir” ibaresi yer almaktadir. Bu
durum, is kanununda yapilacak olasi bir degisikligin kendiliginden sézlesme hikmii olmast ve
uygulanmast demektir. Oysa taraflar bugtinkii kosullarda karsiliklt olarak anlagsmaktadirlar ve bu
anlasma ne ise onun agik olarak yazilmast gereklidir. Bu nedenle, Sendikamiz “kanun uygulanir”
ibaresi gecen tiim maddelerde degisiklik talep etmektedir.

Ayrica, dogrudan ya da dolayli olarak esneklik iceren tim maddelerde degisiklik teklif edilerek bu
icerikteki maddelerin is¢ilerin aleyhine uygulanmast ve calisma kosullarint agirlastirict sonuglar
yaratmasi engellenmek istenmektedir.

Degisiklik talep edilen idari maddelerden bazilar sunlardir:
Kapsam Maddesi: Sendikalasma hakkini sinirlayan madde daraltilmaktadir.

Sendikal Izinler: Sendikal calismalarin daha etkin siirdiiriilmesi amactyla sendika temsilcilerinin
izin stirelerinde ve sendikal egitim izin stirelerinde degisiklik teklif edilmistir.

Disiplin Kurulu: Disiplin kurulunda iscilerin haklarinin daha etkin savunulmast amaciyla degisiklik
teklif edilecek, yazili ihtar gibi cezalarin da disiplin kurulunda verilmesi teklif edilmistir.

Caligma Siireleri Kisaltilacak: Agir calisma kosullarinin oldugu iskolumuzda calisma sireleri
kisaltdmalidir. Basta otomotiv sektéri olmak tzere, metal iskolunda galisma siirelerini ¢agdas
sanayilesmis tilkeler dizeyine getirilmesi miicadelesini verecegiz. Bu nedenle haftalik 45 saat olan
galigma siiresinin ucretler disirilmeden 37,5 saate dugiiriilmesi teklif edilecektir. Ayrica,
iscilerin hafta tatillerini ailelere ile birlikte gecirmelerini saglamak amaciyla pazar giinii hafta tatili
olarak teklif edilmistir.

Ara Dinlenmesi: Agir calisma kosullarina sahip iscilerin galisma stiresinde dinlenebilmeleri, ¢ay,
sigara icmelerini saglamak amactyla 6gle molast (kanuni ara dinlenmesi) disinda giinde 2 defa 15%er
dakikalik dinlenme molast teklif edilmistir. Bu molalar ¢alisma siiresinden sayilacaktir.

Kiralik Isgilige Hayir: i§yerlerinde Ozel istthdam birolart araciligt ile is¢i calistirilmast
engellenecek, herhangi bir ad altinda gegici sireli (belirli stireli) is¢i ¢alistirilmasint engelleyici hiikiim
teklif edilmistir.

Ihbar Tazminati: Thbar énelleri 2’ser hafta artirilmustir.

Kidem Tazminati: Kidem tazminatinin 6denme kosullari agik olarak yazilacak, béylece olast bir
fon durumunda iscilerin haklart korunmaya ¢alisilacaktir.
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Fazla Caligmanin Diizenlenmesi: Iscilerin fazla mesai yapma kosullari yeniden belirlenecektir.

Fazla Caligma Ucreti: Bayram ve genel tatillerde fazla mesai iicreti yiizde 200 (4 yevmiye)
olarak teklif edilmistit.

Iscilerin kendi hafta tatillerinde fazla mesai yapmalart halinde ise fazla mesai ticreti yiizde 150 (3,5
yevmiye) olarak teklif edilmistir.

8 Mart Diinya Emekei Kadinlar Giini’niin kadin isciler icin tcretli tatil olmasi talep edilmistir.

3 Aralik Diinya Engelliler giintiniin engelli kadrosunda ¢alisanlar i¢in ticretli izin giinii olmast talep
edilmistir.

Gece Zammu: Gece calismanin zorlugu ve yipraticiligt gz 6ntine alinarak gece zammu yiizde 15
olarak teklif edilmistir.

Postabagilik Tazminati: Postabasilik tazminati ylizde 10 olarak teklif edilmistir.

Yillik Ucretli 1zin: Yillik ticretli izinlerin 2’ser giin artirilmast teklif edilmistir.

Vergi Dilimi Sabitlenecek: Isciler, bazi zam dénemlerinde neredeyse hi¢c zam alamamakta,
alinan Gcret zamlar vergi dilimlerinin degismesi nedeniyle devlete vergi olarak kesilmektedir. Bu
nedenle, yiizde 15’1 asan gelir vergisi 6demelerinin isveren tarafindan tstlenilmesi teklif edilmistir.

Hastalik Halinde Yapilan Odemeler: Halen isciler hastalandiklarinda ancak 5 giin ve daha fazla
stireli rapor aldiklarinda ilk 2 giiniin ticreti 6denmektedir. Isciler hastalanmalarinin yani stra bir de
gelir kaybina ugramamali, Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 6édemedigi ilk 2 giiniin ticreti isverence
6denmelidir.

Ayrica isyeri hekimlerinin verdigi izinler tcretli olmalidir.

Esin Yakinlarinin Vefatinda Oliim Izni: Uyenin esinin ana ve babasi ile kardeslerinin Slimi
halinde de 6lum izni teklif edilmistit.

ISIG Konusunda Sendikanin Yetki ve Sorumlulugu Artirilmalidir: Iscilerin saghgi ve
guvenliginin saglanmast i¢in isyerlerinde sendikanin yetkili uzmanlar da periyodik kontroller ve
denetimler gerceklestirebilmelidir.

Erzak Yardimt: Iscilere Ramazan Bayramindan énce 300 TL'lik erzak yardimi yapilmast teklif
edilmistir.

Tamamlayict Saglik Sigortasi: Sendika tyesi iscilerin ceplerinden saglik gideri 6dememeleri i¢in
tamamlayict saglik sigortasi yapilmast teklif edilmistir.

Promosyon: Isci iicretlerinin bankada islem gormesi nedeniyle alinan promosyonlarin iscilere
6denmesi teklif edilmistir.
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MESS ile sUrdirilmekte olan grup toplu sézlesmesi yaklasik 180
isyerinden 130 bin isgiyi dogrudan ilgilendirmektedir. Bu s6zlesme
sadece 130 binin Uzerinde metal iscisini ve onlarin ailelerini
degil, basta sendikali isciler olmak Uzere isci sinifinin diger
kesimlerini de etkileme guUcuUne sahiptir.

Metal iskolundaki grup toplu sézlesmeleri gerek tarihsel olarak
gerekse de gincel olarak gesitli yonleriyle hep 6nemli olmus,
muicadeleler sinif micadelesinde iz birakmigtir. Metal grup
sozlesmeleri; s6zlesme kapsaminda iscinin ¢coklugu, 6rgutloluk
dizeyi ve niteligi, MESS'in isveren orgutleri icindeki farkhh durumu
ve sektorion ekonomi icindeki buyukligiu nedeniyle hep 6nemli
olmustur. 2015 yili yaz aylarinda yasanan “Metal Firtina” gioncel
bir micadele dénemine isaret ederken, “DGM'yi ezdik sira
MESS’de” sian da metal iscilerinin tarihsel micadelesine isaret
ediyor.
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