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TUZUK VE YONETMELIKLER

DiSK TUzUGU

BIRLESIK METAL-i$ TUZUGU

TEMSILCi YONETMELIGI,

DELEGE SEGiM YONETMELIGi

ISYERI KOMITELERI YONETMELIGI

KOMiSYON VE BURO YONETMELIKLERI
e Orgiitlenme Komisyonu Yonetmeligi
o Basin Yayin Komisyonlari Yonetmeligi
e Geng Isciler Komisyonlan Yonetmeligi
o Sosyal Etkinlikler Komisyonlari Yonetmeligi
e Kadin isciler Komisyonlar Yonetmeligi
« Engelli isciler Komisyonlar Yonetmeligi
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DiSK
Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalari
Konfederasyonu

TUOZUK
(12-14 Subat 2016 Tarihli 15.Genel Kurul’da Degistirilmis Hali)

BOLUM |
GENEL HUKUMLER
Madde: 1
Konfederasyonun Adi

* Konfederasyonun adi Tirkiye Devrimci Isci Sendikalart Konfederasyonu,
kisa adi DISK tir.

Madde: 2
Konfederasyonun Merkezi ve Adresi

» Konfederasyonun merkezi i§tanbul’dad1r. Adresi; Abide-i Hirriyet Cad.
Nakiye Elgtin Sk. No: 117 Sisli /Istanbul’dur.

Madde: 3

Konfederasyonun Amag ve ilkeleri

= Kaynagini emegin yiice degerinden, giicini is¢i smufindan alan Tirkiye
Devrimci Is¢i Sendikalart Konfederasyonu “DISK”, demokratik, bagimsiz bir
sinuf ve kitle rgiitii olarak;

= TIsci sinifinin hak ve cikarlarinin toplumcu, cogulcu, katillimer ve 6zgiirlikeii
temellere dayali gercek demokrasi ortaminda kazanihp gelistirilebileceginin
bilinci icinde, isci stufi ve emekei halka yonelik her tarli sémuri ve baskinin
ortadan kaldirilmasini,

= Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢itkmayi,

= Tiim uluslararast antlagmalar, sézlesmeler ve Uluslararast Calisma Orgiitii
kararlarina dayali sendikal hak ve ozgirlikleri eksiksiz yasama gecirmeyi,
gelistirmeyi, calisma ve yasama kosullarini uygar ve cagdas bir diizeye
ulastirmayi,

= Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve dirligi saglamayn,
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» Uluslararast sendikal dayanisma icinde, Turkiye isci sinifinin ve emekei
halkin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini artirict her tirlii bilimsel
calismaya Oncelik tantyarak, isci haklarina 6rgtitltlik bilinci ile sahip ¢tkmayi, bu
biling temeli iizerinde kalict sonuglara ulagsmayi,

* (Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla sinifsal ve toplumsal kalkinmayi
hedef alan bir miicadeleyi stirekli kilmayz,

= Smufinin onursal gorevi olarak, fasizme, cuntaciliga, oligarsiye, baskiya,
zulme ve iskenceci tim rejim ve dikta yOnetimlerine karsi miicadele
etmeyi TEMEL AMAGC;
= Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve dusiince ayrmi yapmaksizin, tim
iscilerin, isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararast dizeyde birlik ve
dayanigmasini saglamayi,

» Tim sendikal calisgmalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasini,
demokrasinin  ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen

kilinmasint TEMEL ILKE
Madde: 4
Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

= Temel hak ve ozgirliklerin gelistirilmesi, korunmasi ve demokratik, hukuka
bagli devlet ilkesinin toplumsal yasama egemen kilinmasi i¢cin miicadele etmek,

= Sendikal hak ve 6zgiirliklerin en st dizeyde gelistirilmesi, tim calisanlara
toplu s6zlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev
hakkinin 6ntine konulan tim engellerin ve calisan kesime yonelik tim
baskilarin ve sinirlamalarin kaldirilmast icin ¢alismak,

* Calisma hakkinin ve is giivencesinin yasama gegcirilmesini, daha ileri sosyal
ve ckonomik haklara ulagtlmasini, calisma, dinlenme, beslenme ve barmnma
kosullarinin iyilestirilmesini, is kazalari ve meslek hastaliklarina karst gercekei ve
koktenci 6nlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir dizeye
getirilmesini, issizlik sigortasinin gelistirilmesini, tarim ve orman iscilerinin,
kadin, geng, kicik ve goe¢men iscilerin sorunlarinin ¢oziime ulastirilmasint
saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmak,

= Her iskolunda tek sendika ilkesini hayata gecirerek Konfederasyon icinde
birligi saglamalk,

* Demokratik smif ve kitle sendikaciligr ilkeleri temelinde tyelerini,
sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, dayanigma ve birligi
pekistirmek, is¢iler arasinda stuf bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla
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gerekli her turli egitim calismast yapmak, egitim araclari saglamak, egitim
tesisleri, vakiflar ve enstitller kurmak,

= Tum iletisim olanaklarindan vyararlanarak orgiit ici ve Orgitler aras
baglantilarin  kurulmasini saglamak, Konfederasyon ve iyesi sendikalarin
calismalarinin tlke ve diinya kamuoyuna duyurulmasi icin her tirlt basin-yayin
calismast yapmak, bunun icin gerekli araclar1 saglamak ve tesisler kurmak,

= Iscilerin, emekgilerin hak ve gikarlart dogrultusunda ekonomik, sosyal ve
kiltirel calismalar yapan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla yasal
kosullara uygun olarak baglantilar kurarak isbirligi saglamak, bu kuruluslara
temsilci ve delege gondererek ortak calismalar ve eylem birligi yapmak, ilkelerini
paylastigt uluslararast Orgiitlere liye olmak, uluslararast sendikal birlik ve
dayanigsmaya katkida bulunmak, uluslararasi sendikal gelismeleri yakindan
izleyerek Konfederasyonun bu alandaki etkinligini arttirmak,

= Diinya ve iilke sorunlarina, caligma yasamina, toplumda dezavantajli hale
getirilen basta kadin, geng, yasl, cocuk, engelli, emekli ve gé¢men is¢iler olmak
Uzere tim iscilerin sorunlarina ve sendikal calismalara iliskin bilimsel inceleme
ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, bunun i¢in kurumlar ve komisyonlar
kurmak, gerekli araglari saglamak,

= Orgiitsel bagimsizligt gézardt etmeksizin, isci sinifinin izleyecegi sendikal
politikanin temel cizgilerini saptayarak diger sendikal kuruluslarla birlikte
calismayi saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde bulunmalk,

= Upye sendikalarin orgiitlenme, toplu sozlesme, grev ve diger calismalarina
yardimct olmak, tiyeler arasinda dayanigsmay1 pekistirmek ve yayginlastirmak, bu
amagla tiye sendikalar ve iscilerle kapali salon ve acik hava toplantilart yapmak,

* Bagista bulunmamak kosuluyla tyesi isciler icin kooperatifler kurulmasina
yardimer olmak ve nakit varliginin % 10’undan fazla olmamak kosuluyla bu
kooperatiflere kredi vermek, tyesi isciler icin dinlenme yerleri ve gesitli tesisler
kurmak,

=  Gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

= Upye sendikalarin yonetsel ve parasal islevleri konusunda, sendikal amaglar
temelinde esgiidim ve isbirligi saglanmasini 6ngéren, yonetimlere yol gosterici
yonetmelikler hazirlamak, bunlara uyulmasint saglamak,

= Orgiit ici sendikal demokrasiyi yasama gecirmek, iye sendikalarin
Konfederasyon Tlzugi’niin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak,
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* Genel htkiimlere gore tiizelkisi olarak yasalardan ve mevzuattan dogan, hak
ve yetkileri kullanmaktir.

» Konfederasyonun amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gérev ve yetkileri
konularinda siyasi partileri yonlendirmek, Konfederasyonun Onerilerini
benimseyen veya uygulamayr kabul eden ve diger partilere gore
Konfederasyonun gorislerine, amag¢ ve ilkelerine daha yakin ve isci sinufi ile
emekgi halkin cikarlarini korumada daha yararh politikalari savunan, uygulayan
partiler ile organik bag kurmamak kaydiyla iliskileri gelistirmek, bu partilerin
ilke yonetimi ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek programlarin
uygulayabilmeleri icin ¢aba harcamak, gerektiginde politikalart ve uygulamalari
Konfederasyon amag, ilke ve gorevleriyle uyusmayan partilere karsi tavir almak,
karst kampanyalar 6rgtitlemek.

Madde: 5

Uyeligin Kazaniimasi

= Konfederasyona iiyelik;

1. Yururlikteki yasalara gére kurulmus bir sendika olmak,

2. Kendi genel kurulunca yasalara ve tiiziige uygun bicimde Konfederasyona
tiye olma karari almak ve Konfederasyonun Tiuziigl ile Yonetmeliklerini kabul
etmek kosullarina baglhdir.

3. Konfederasyona tliye olma karart alan sendika yonetimince, kararin alindigt
Genel Kurul’un bitiminden baslayarak en ge¢ 15 giin icinde Konfederasyona
yazilt basvuru ile iyelik isteminde bulunulmas: gereklidir.

4. Konfederasyon Yonetim Kurulu, istemde bulunan sendika hakkinda,
basvuru tarihinden baslayarak 30 giin icinde, varsa aynt iskolunda kurulu iye
sendikanin gériisiinti almak suretiyle gerekli karari verir. Uyelige kabul edilen
sendikanin dyeligi, kararin alindigt sendika Genel Kurul tarihinden itibaren
gegerli sayilir.

5. Konfederasyon Yonetim Kurulu'nca tyeligi onaylanmayan sendikanin
Genel Kurul’a bagvurma hakk:t vardir. Genel Kurul, basvuran sendikanin
Konfederasyon tyeligine alinip alinmamast konusunda karar verir.

Madde: 6
Uyelikten Ayrilma

= Upye sendikalar genel kurul iiye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugunun
oyu ile alacags kararla tyelikten ayrilabilitler.
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» Konfederasyon tyeliginden ayrilmak isteyen sendika, bu istegini genel
kuruldan en az 15 gin once alindi karsihigr Konfederasyona bildirmek
zorundadir. Bu kosullara uygun olarak tyelikten ayrilma karari alan sendikanin
tyelik hak ve yiikimlilikleri ayrilma kararini bildirdigi tarihten itibaren sona
eret. Sendikalarin tiye olduklar: stireye iliskin hak ve yiukimlilikleri saklidir.

Madde: 7
Uyelikten Gikarma

= Konfederasyon ilkelerine ters dusen, Tiziige uygun davranmayan, organ
kararlarini yerine getirmeyen, Yonetim Kurulu’nun yazili uyarisina karsin kendi
yonetici ve tyeleri hakkinda disiplin hiikiimlerini uygulamayan, uygulanmasini
geciktiren, savsaklayan iiye sendika, Konfederasyon Yonetim Kurulu’nun yazil
istemi Uzerine, Disiplin Kurulu’'nca verilen ¢ikarma istemini iceren kararin
Genel Kurul tarafindan onaylanmasi sonucunda tiyelikten ¢ikartilir.

Madde: 8
Uye Sendikalarin Birlestiriimesi

» Aynt iskolunda birden ¢ok Konfederasyon tyesi sendikanin bitlestirilmesi
esastir. Bitlestirmenin saglanmasi amactyla Yonetim Kurulu’nca bir Birlestirme
Komisyonu kurulur. Komisyonun ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nca saptanur.

= Komisyon, birlestirmeye calistig1 sendikalarin yetkili yoneticilerinden gerekli
bilgi ve belgeleri alarak Once aralarinda anlasma saglamaya c¢alisir. Bu
saglanamazsa, sendikalarin niteliklerini, Giye sayilarini, mal ve parasal varliklarint
g6z Oniinde tutarak birlesme kosullarina iliskin goriisini iceren raporunu
Yonetim Kurulu’na verir.

= Komisyon raporunu da géz 6ntne alan Yonetim Kurulu, konuya iliskin
kararini verir ve ilgili sendikalara bildirir. Sendikalar bu karara iliskin gorislerini
bildirimi izleyen 15 giin icinde Y6netim Kurulu’na iletmek zorundadirlar. Haklt
bir nedene dayanmaksizin olumsuz yanit veren sendikalarin, alinan birlestirme
karart dogrultusunda islem yapmamalart durumunda, sorumlu yoneticileri
hakkinda disiplin hitkiimlerinin uygulanmast Y6netim Kurulu’nca istenir.
Yonetim Kurulu’nun bu istegi de yerine getirilmezse Tizigiin 7. Maddesi
uyarinca islem yapilr.
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BOLUM I
KONFEDERASYONUN YAPISI

Madde: 9
Konfederasyonun Organlari
» Konfederasyonun karar organlari sunlardir:

1. Genel Kurul

2. Yoénetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Disiplin Kurulu
= Konfederasyonun danisma organlari sunlardir:

1.  Baskanlar Kurullati
» Bagkanlar Kurulu
*  Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

1. Sube Baskanlart ve Genel Temsilciler Kurullari;
» Sube Baskanlari Kurulu
»  Genel Temsilciler Kurulu

1. Bolge Temsilciler Kurulu

(1) KARAR ORGANLARI
Madde: 10
Genel Kurulun Olusumu

= Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili karar organidir. Genel Kurul,
dogal delegeler ve iiye sendikalarin genel kurullarinda secilen delegeler olmak
tizere toplam 400 delegeden olusur. Konfederasyonun genel kurul disindaki
yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev alan asidl kurul dyeleri bu
stfatlars devam ettigi siirece “dogal delege”dir.

= DISK Genel Kurulu, Yénetim Kurulunun en az 90 giin 6nce belirleyecegi
tarihte toplanir. Uye sendikalarin Konfederasyon Genel Kurulu'na katilacak
delege sayist, Gye sendikalarin genel kurul tarihinden 60 giin 6ncesine kadar
Konfederasyona odedikleri aidat miktarina baglt olarak asagidaki yontem
cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir. Ancak her tye sendika, tye
sayisina ve aidata bagli olmaksizin Genel Kurul’da en az iki delege ile temsil

edilir.
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= Konfederasyon Genel Kurulu’na delege tespitine esas toplam tye sayisi; bir
onceki olagan genel kurulunun yapidigs tarih ile Konfederasyon Genel Kurul
tarthinden 60 giin 6nceki tarih arasinda dizenli aidat 6demis olma kosuluna
bagli olarak, tiye sendikalarin bu tarihte (genel kurul tarihinden 60 giin 6nceki)
Odedikleri aylik aidatin karsiligr olan tye sayilarinin toplamindan olusur. Bir
sendikanin delege tespitine esas Uye sayisi, konfederasyona bildirdikleri aidatlt
liye sayist toplamini gecemez.

* Genel Kurulun toplanma tarihinden 60 giin 6ncesine kadar birikmis aidat
borglarini karsilayacak geliri olan ve bunu tevsik eden sendikalarin bor¢larinin
1/2’sini nakit olarak 6demesi geri kalanini da belgeye dayali olarak taahhtt
etmesi halinde bu 6deme ve taahhiitler de delege sayilarinin hesaplanmasinda

dikkate alinir.

= Genel Kurul karari en ge¢ yedi giin iginde tliye sendikalara bildirilir. Bu
bildirime, iiye sendikalarin aylar itibariyle tahakkuk etmis aidat borglarini
gosterir tablo da eklenir.

= (3). Fikrada bulunan, delege tespitine esas toplam tye sayisinin, toplam
delege sayist 400°’den, dogal delegelerin ve her sendika icin ayrilan ikiser
delegenin ¢ikarilmast sonucunda bulunacak saytya bolinmesi ile bir delegelik
icin gerekli anahtar say1 bulunur.

= Her uye sendikanin, (3). Fikradaki esaslara gére belirlenen toplam tye sayist,
anahtar Uye sayisina bolinerek, sendikanin Konfederasyon Genel Kurulu’nda
temsil edilecegi delege sayist belitlenir. Bu belirlemenin sonucunda, toplam
delege sayist 400’Un altinda kalirsa, delege sayist 400°e ulasana kadar, bu fikra
hitkmii uyarinca yapilan bolme sonucu en ¢ok artik dyesi bulunanlardan
baslamak {izere, tiye sendikalara birer delegelik daha verilir. Ancak delege
tespitine esas Uye sayist anahtar sayimn altinda bulunan iye sendikalar, eksik
delegeligin tamamlanma islemi disinda birakilir.

= Her tye sendika genel kurulunda, sendika genel kuruluna karar alindigs tarih
itibariyle; bu maddenin (3). Fikrasi geregince tespit edilen aidati 6denen sendika
tye sayistnin Konfederasyon kayitlarina gbre belirlenecek anahtar sayiya
bolinmesiyle bulunacak sayinin iki katt kadar Konfederasyon Genel Kurul
delegesi secilir. Uye sendikalarin delegelerinin Konfederasyonun son olagan
genel kurulundan sonraki bir tarihte secilmis olmalari zorunludur.

= Upye sendikalarin Genel Kurul delege sayilari, Konfederasyon Genel Kurul
tarthinden en ge¢ 60 gln 6nce, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Konfederasyon Yonetim Kurulu, bu belitlemenin ardindan tg is
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giinli icinde, her sendika icin belirlenen delege sayiart ile birlikte tiim tye
sendikalarin delege sayilar1 ve delegelik belirflenmesine esas teskil eden bilgileri
tye sendikalara gonderir.

= Uye sendikalar kendilerinin veya diger tiye sendikalarin delege sayisina iliskin
itirazlarini, bildirimin yapilmasindan sonra t¢ is gini icinde Konfederasyon
Yonetim Kurulu'na bildirir. Konfederasyon Yonetim Kurulu, bu konudaki
basvuru hakkinda ii¢ is giinii icinde karar vererek ilgili sendikaya bildirir. Uye
sendikalarin ve delegelerin Tlge Segim Kurulu’na yapacaklart itiraz hakki saklidr.

= Upye sendikalar, Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan bildirilen delege
sayist kadar delegeyi, secim tutanagindaki siraya gore tespit ederek, Genel
Kurul’'un toplanmasindan en ge¢ 30 giin 6nce Konfederasyona bildirir. Bu
bildirime, delegelik secimine iliskin son genel kurul se¢im tutanagi, secim
tutanagindaki secilenlerden delegeligi disenler varsa bunlari kanitlayan belgeler,
listede yer alan delegelerin agik kimlik bilgileri, ikametgah adresleri, birer adet
fotograflari ve telefon numaralar1 da eklenir.

Madde: 11
Genel Kurulun Toplanma ve Caligma Yontemi

= Giindemi Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul, en ge¢ dort yilda bir
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi yer, glin ve saatte toplanir.

= Genel Kurulun gindemi, toplant: yer, giin ve saati ile delege listesi, cogunluk
olmamast durumunda yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha
olarak, en az 15 gin oOnce ilgili milki amirlik ile ilgili Se¢cim Kurulu
Baskanligi’na yaz1 ile bildirilir.

= Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve saati en az 15 giin 6nce
Konfederasyon Genel Merkezi’nin bulundugu yerde yayimlanan bir gazete ile
lan edilir. Bu ilanda birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamast nedeniyle
toplantinin yaptlamamast durumunda ikinci toplantinin giin, saat ve yeri de
ayrica belirtilir.

= Genel Kurul toplant1 yeter sayist, delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli ¢ogunluk saglanamamussa, ikinci toplanti, en ge¢ 15
gun icinde, delege tam sayisinin en az 1/3%4 ile yapilir.

= Kural olarak karar yeter sayist toplantiya katilan delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak bu sayt delege tam sayisinin 1/4’linden az olamaz.
Gorigilecek konunun 6zelligine gore, Tuzik’te daha yiiksek bir karar yeter
sayist 6ngorilmusse bu sayt aranir.
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* Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu ¢alisma ve hesap raporu ile
Denetim Kurulu raporu, yeminli mali miisavir raporu ve gelecek doneme iliskin
biitge teklifinin delegelere toplanti tarihinden en az 15 glin 6nce génderilmesi
zorunludur.

»  Genel Kurul ¢alismalarini Genel Baskan ya da Yénetim Kurulu tyelerinden
biri baslatir ve Bagkanlik Kurulu’nun se¢imini yonetir.

* Genel Kurul Baskanlik Kurulu actk oyla secilen bir baskan, iki baskan
yardimeist ve yeteri kadar yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan bitin
kararlar ile se¢cim sonuglart Genel Kurul karar defterine yazilarak Baskanlik
Kurulu tyelerince imzalanir.

* Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10’u tarafindan
goriisiilmesi yazili olarak istenen konular glindeme alinir.

= Genel Kurul, gindemindeki konulart ve delegeler tarafindan sunulacak
onerileri inceleyip rapora baglamak iizere, calisma gruplart olusturabilir. Uye
sayist Genel Kurulca belitlenen ¢alisma gruplari, calismalarina baslamadan 6nce
bir baskan ve bir yazman segerler. Calisma gruplarinin raporlart Genel Kurulca
gorusilip karara baglanmadikca gegerli sayilmaz.

Madde: 12
Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
» Gilindeme madde eklemek,

* Yonetim ve Denetim Kurullarinin raporlart ile yeminli mali musavir
raporunu gorusip karara baglamak,

= Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak,

* Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme iliskin biitceyi goriserek
karara baglamak,

»  Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’Gnitin oyu ile tiztk degisikligi yapmak,

» Bolgeleri belitflemek, Bolge Temsilciliklerini  kapamak, birlestirmek
konusunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

»  Uluslararast kuruluslara tiye olma ya da tyelikten ayrilma karari vermek,
» Konfederasyon merkezinin bagka bir ile nakline karar vermek,

= Tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi konusunda ya da diger hususlarda
Yonetim Kurulu’'na yetki vermek,

* Genel Kurul delege tam sayisinin 2/3’tiniin oyu ile Konfederasyonun tizel
kisiligine son vermek, para ve mal karsiliginin tasfiyesini karara baglamak,
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= Sendikalar Yasas'nin 6ngérdigl nitelikleri tasiyan delege ya da tyeler
arasindan gizli oy a¢ik sayimla Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil ve
yedek tyelerini secmek.

Madde: 13

Olaganusti Genel Kurul’'un Toplanma Kosullari
= Olagantsti Genel Kurul asagida belirtilen kosullarla toplanur:
1. Yo6netim ya da Denetim Kurulu karari ile,
2. Genel Kurul delegelerinin 1/5%inin yazili ve gerekgeli istemi ile.
= Olagantsti Genel Kurul, gindemindeki konular1 goriistr.
= Olaganusti Genel Kurul’a ¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
= Olaganusti Genel Kurul, istem gliniinden baglayarak, en ge¢ 30 giin icinde
toplanir.

Madde: 14

Yonetim Kurulunun Olugumu

* Yonetim Kurulu, ayri olarak secilen Genel Baskan ve Genel Sekreter’le
birlikte yedi tiyeden olusur. Ayrica asil {iye sayist kadar da yedek tiye segilir. Asil
tyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklar1 oy sirasina bakilmaksizin, tiyeligi sona
eren sendikadan secilen yedek iiye, yoksa en ¢ok oyu alan yedek iye goreve
cagirilir,

= Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul’ca, bu gbreve aday olanlar arasindan
17. maddede 6ngoriilen yontem uyarinca segilir.

Madde: 15

Yoénetim Kurulunun Toplanti Yontemi

* Yonetim Kurulu ayda bir, 6nceden saptanan giinde, Genel Bagkanin
yonetiminde toplanir. Toplantt ve karar yeter sayist Uye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

= Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir.

* Yonetim Kurulu gerektiginde, baskanin veya iki iyenin istemi lzerine
olagantistii toplanir.

Madde: 16

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

* Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan sonra en yetkili karar ve yiriitme
organudir.
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17

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Konfederasyonun ama¢ ve ilkelerinin yasama gecirilmesi ve
Konfederasyon gorevlerinin yerine getirilmesi icin gereken tim kararlar
almak,

2. Upyeleri arasindan iki Baskan Yardimcist'ni secmek,

3. Uzmanlik dairelerinin baskanlarini belirlemek tizere gérev bolisimi
yapmalk,

4. Tuzuglh yorumlamak ve uygulamak,

5. Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

6. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurul’ca verilen yetkileri
kullanmak,

7. Genel Kurul’a sunulacak calisma ve hesap raporlart ile biitceyi
hazirlamak, tiziik degisikligine iliskin tasarilart hazirlayarak Genel Kurul’a
sunmak,

8. Uyelik basvurularini  karara baglamak, ayni iskolunda kurulu iiye
sendikalar hakkinda birlestirme karari vermek,

9. Thuzikte belitlenen amaclarin gerceklesmesine iligkin bilimsel ve teknik
birolar kurmak, calisacaklart atamak, tcret ve calisma kosullarinin
belirlemek, egitim ¢alismalarint yonlendirmek,

10.Konfederasyon adina anlasmalar yapmak,

11.Uye sendikalarin ¢alismalarina yardimet olmak ve dayanismayi saglamak,
12. Konfederasyon calismalarinin  diizenli yiritilmesi icin yonetmelikler
yapmak,

13.Bosalmast durumunda, Yonetim Kurulu eksik sayisini yedekleri ¢agirip

tamamladiktan sonra, Genel Baskanlik ve Genel Sekreterlik icin kendi
tyeleri arasindan se¢im yapmak,

14.Yeni uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

15.Genel Kurul’'un verdigi yetki dogrultusunda tasinmaz mal alinmasina ve
tasinmaz satilmasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri
belitlemek,

16.Ulusal ya da uluslararast orgiitlerle kamu ve 6zel kuruluslarin yapacaklar
toplanti ve gezilere katillacak temsilcileri saptamak,

17.Denetim Kurulu’nu olagantsti toplantiya ¢agirmak,
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18.Konfederasyon merkezinin il sinirlar icinde adres degisikligine karar
vermek,

19.Tuztk ve yonetmelik hikimlerine, organ kararlarina aykirt davranan
Konfederasyon yoneticilerini ve tye sendikalart Disiplin Kurulu’na sevk
etmek, tiye sendikalarin yOnetici veya tyelerinin kendi disiplin kurullarina
sevkini istemek,

20.Gerekli gortilen bolgelerde Bolge Temsilcilikleri agmak, acilmasina karar
verilen Bolge Temsilciliklerine, Tuzuglin 26. Maddesi uyarinca atama
yapmak,

Madde: 17
Konfederasyon Genel Bagkani’nin Segimi

= Konfederasyon Genel Baskani, Genel Kurul’da oylamaya katilan delegelerin
2/3 oyu ile segilir. 1k turda bu cogunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya
katilan delegelerin salt cogunlugunun oyunu alan aday, bu turda salt cogunlugun
saglanamamas! durumunda, ticiincl turda oylamaya katilan delegelerin en ¢ok
oyunu alan aday se¢ilmis olur.

Madde: 18
Genel Bagkan’in Gorev ve Yetkileri

» Konfederasyonu yurt icinde ve disinda gercek ve tizel kisiler ile kurumlar
katinda temsil etmek,

= Konfederasyon i¢inde uyumu ve diizeni saglamak,

* Genel Kurul toplantisint agmak, Yonetim Kurulu’na, Danisma Kurullar’na
baskanlik etmek, Konfederasyonca diizenlenen tiim toplantilart yonetmek,

= Genel Baskanin yoklugunda Genel Sekreter yukarida belirtilen gérev ve
yetkileri ustlenir.

Madde: 19

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri

= Konfederasyonun amag ve ilkelerinin yasama gegcirilmesi ve gorevlerinin
yerine getirilmesi i¢in ¢alisma yasamini ilgilendiren tim verileri derlemek,
yazismalart yapmak,

* Yonetim Kurulu'nun toplantt glindemini hazirlamak, toplantidan en az bir
glin 6nce gindemi Yoénetim Kurulu tyelerine ulagtirmak, karar defterini tutmak
ve toplantiya katillan tiyelere imzalatmak,
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* Yonetim Kurulu'nca alinan kararlarin uygulanmast icin uzmanlik daireleri
arasinda esgiidiim saglamak,

» Konfederasyon’da gorev yapan personelin diizenli g¢alismasini saglamak,
Ozliik islerini diizenlemek.

Madde: 20
Denetim Kurulu’nun Olugumu

* Denetim Kurulu, Genel Kurul’ca secilen 3 tyeden olusur. Genel Kurul’da
asil Gye sayist kadar yedek tye secilir. Kurul, tiyeleri arasindan bir Baskan ve bir
Yazman seger. Kurul en ge¢ alt1 ayda bir toplanir. Kurul’'un toplanti ve karar
yeter sayist salt cogunlugudur. Bagkan dahil her tye bir oy hakkina sahiptir.

= Asil dyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklar1 oy sirasina gore yedekleri
cagirilir.

Madde: 21
Denetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

= Yonetim Kurulu ¢alismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigint denetlemek,

= Tuzlge uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha iyi bir
calisma ortaminin yaratilabilmesi icin Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak,

* Her denetim sonunda Yonetim Kurulu’na, dénem sonunda da Genel
Kurul’a rapor vermek,
* Yonetim Kurulu’nun istemi tizerine tiye sendikalar1 denetlemek,

= Gerektiginde Yonetim Kurulu’ndan Genel Kurul'un olaganiistii toplantiya
cagrilmasini istemek.

Madde: 22

Disiplin Kurulunun Olusumu

= Disiplin Kurulu, Genel Kurul’ca segilen 5 tiyeden olusur. Genel Kurul’da
asil tiye sayist kadar yedek tye secilir. Kurul, tiyeleri arasindan bir Baskan ve bir
Yazman seger. Kurul’'un toplanma ve karar yeter sayisi, liye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

= Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’nun istemi tizerine toplanir ve 6niine gelen
konuyu en cok 30 gin icinde sonuglandirir. Disiplin Kurulu, 6niine gelen
disiplin sorusturmastnt 30 giin icinde sonuglandiramazsa, bu stireyi ti¢ defadan ¢ok
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olmamak tzere, birer ay sireyle uzatabilir. Kurul uUyeleri kendileri ile ilgili
toplantilara katilamazlar. Kurul, tiyelerine iliskin konulart 6ncelik ve ivedilikle ¢6zer.

= Disiplin Kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tiim kanitlar
degerlendirdikten sonra bir karara varir. Kararlar ve karst disiinceler mutlaka
gerekeeli olmali, varilan sonucun kanitlart kararda ayrintili olarak gosterilmelidir.

= Asil dyeliklerden bosalma oldugunda, aldiklari oy sirasina gore yedekleri
cagirilir.

Madde: 23
Disiplin Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

= Disiplin Kurulu, Konfederasyon yoneticileri ve tiye sendikalar hakkinda
asagida belirtilen cezalardan birini verir.

1. Upyart.
2. Kinama.
3. Konfederasyon yoneticilerini gegici olarak gérevden alma.

4. Gegici ya da siirekli olarak Konfederasyon iyeliginden ¢ikarma
konusunda Genel Kurul’a 6neride bulunma.

= Disiplin Kurulu’nca verilen kararlar Yonetim Kurulu’nca uygulanur.

= Disiplin Kurulu’nca verilen gérevden alma kararina karsi, Konfederasyon
yoneticisinin Genel Kurul’a itiraz hakki vardir. Gérevden alinma karar ile
Genel Kurul tarihleri arasinda kalan stire icinde yoneticinin gorevi askiya alinur.
Goérevi askiya alinan yonetici, yonetsel yetkilerini kullanamaz, 6zlik haklarindan
yararlanamaz.

= Disiplin Kurulu'nca verilen gérevden alma cezast ile dyelikten ¢tkarmaya
iliskin 6neri Genel Kurul’ca karara baglanir.

= Genel Kurul karar ile aklanan yoneticilerinin, goérevlerinin askida oldugu
streye iliskin 6zIik haklart kendilerine topluca verilir.

(2) DANISMA ORGANLARI
Madde: 24
Baskanlar Kurullari
= Bagkanlar Kurulu

1. Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon Genel Bagkant’nin yénetiminde, Yonetim
Kurulu tyeleri, Denetim ve Disiplin Kurullart Bagkanlar ile tGye sendikalarin
Genel Bagkanlarindan ya da yerine vekalet edenlerden olusur.
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2. Bagkanlar Kurulu, en ge¢ 2 ayda bir, Yonetim Kurulu’'nun cagrist tizerine
toplanir. Toplanti glindemi bir hafta 6nce tye sendikalara gonderilir. Toplant:
giindeminde yer almayan konularin goriistlmesi katilanlarin 1/3’tintin oluruna
bagldir. Baskanlar Kurulu sonuclart bir deftere yazilarak Kurul tyelerince
imzalanr.

3. Bagkanlar Kurulu, Konfederasyon c¢alismalart hakkinda Yo6netim
Kurulu'ndan bilgi alir, elestiriler getirir. Calismalarin Konfederasyon'un temel
amag ve ilkeleri dogrultusunda stirdtrtlmesi, ¢alisma yasamina iliskin sorunlarin
¢6ziim yollarinin saptanmasi, yurt ve dinya olaylarinin degerlendirilerek
sonuglarina  gbre calismalar UGretilmesi, Orgiitsel birlik ve dayanismanin
saglanmast  gibi konularda Yoénetim Kurulu’na 6nerilerde  bulunur.
Konfederasyon’un isleyisine 1sik tutacak goriisler bildirir.

= Genigletilmis Bagkanlar Kurulu

1. Bu kurul; Konfederasyon’a bagl sendikalarin genel baskanlarindan ve
sendikalarn yonetim kurulu dyelerinden olusur. Kurul, en gec¢ alti ayda bir
toplanur.

2. Kurul; sendikalarin sorunlarini dile getirir ve yetkili kurullara onerilerde
bulunur. Y6netim Kurulu’nca alinan ya da alinacak olan kararlarin yasama
gecirilmesi icin Oneriler gelistirir ve sunar. Sendikalar arasinda iletisim,
dayanisma ve ortak davranis kiltirinin gelistirilmesi icin ¢aba harcar ve gerekli
kurullarin olusturulmasina katki saglar. Ulke sorunlari ve sendikal hareket
hakkinda goris ve bilgi alisverisi yapar.

Madde: 25
Sube Bagkanlari ve Genel Temsilciler Kurullan

= Sube Bagkanlar Kurulu

1. Sube Baskanlar Kurulu, Genel Bagkanin baskanliginda Konfederasyonun;
Yonetim, Denetim, Disiplin Kurullarr tiyeleri, Gye sendikalarin yonetim kurulu
Uyeleri ve sube bagkanlart veya yerine vekalet edenlerden olusur.
Konfederasyon Bagkanlar Kurulu tarafindan belitlenen giindem ve alinan
kararla toplanir.

2. Toplanti giindemi toplanti ¢agrist ile birlikte ilgililere Konfederasyon
Yonetim Kurulu tarafindan gonderilir.

3. Sube Bagkanlar Kurulu gindemindeki konular1 goriistr.
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= Genel Temsilciler Kurulu

1. Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon’'un Yo6netim, Denetim ve
Disiplin Kurulu tyeleri, Gye sendikalarin Yonetim Kurulu dyeleri ve Sube
Baskanlart ile Konfederasyon ve iiye sendikalarin Bolge Temsilcileri ve Isyeri
Bas Temsilcilerinden olusur.

2. Genel Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bagkanlar Kurulu tarafindan
belirlenen giindem ve alinan kararla toplanir.

3. Toplantt gindemi toplantt ¢agrisi ile birlikte ilgililere Konfederasyon
Yonetim Kurulu tarafindan gonderilir.

Madde: 26
Bolge Temsilcilikleri

= Bolge temsilcilikleri, Konfederasyon Yonetim Kurulu'nun gerekli gérdigi
bélgelerde kurulur. Bolge temsilcileri Yénetim Kurulu’nea atanur.

* Bolge temsilcilerinin segilme ve calisma yontemleri, Yonetim Kurulu’nun
diizenleyecegi bir yonetmelikte gosterilir.

Madde: 27

Bolge Temsilciler Kurulu

= Bolge Temsilciler Kurulu, Konfederasyon Bolge Temsilcisi’nin yonetiminde,

tiye sendikalarin, bolge sinirlart icindeki, bélge temsilcileri, sube yonetim kurulu
tyeleri, isyeri bastemsilci ve temsilcilerinden olusur.

= Kurul, Konfederasyon Yonetim Kurulu karart ve hazirladigr giindem
uyarinca en az altt ayda bir kez toplanir.

BOLUM Il
GELIR VE GIDERLER
Madde: 28
Gelirler
= Konfederasyonun gelirleri asagida gosterilmistir:

1. Uye sendikalardan ayda, briit bir aylik asgari ticret tutarinda tiizel kisilik
6dentisine ek olarak, aidat 6deyen her tUyesi igin yasal asgari tcretin bir
gunlik tutarinin 1/30’u oraninda Uyelik 6dentisi alinir. Yoénetim Kurulu,
Bagkanlar Kurulu’nun onayint alarak bu 6dentiyi 1/10’a kadar ytkseltebilir.
Uyelik 6dentisi her ayin 10’unda Konfederasyona yatirilir.
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2. Mal varlig1 gelirleri: Konfederasyon’un mal varlig: gelitleri para ve taginir-
tasinmaz mallardan saglanan gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve
satislarindan dogan kazanglar,

3. Uluslararasi orgiitlerden saglanan yardimlar,
4. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik gelirleri,

5. Yonetim Kurulu tarafindan kabulii uygun gorilen gercek ve tizel
kisilerden, Konfederasyon’un tyesi bulundugu uluslararasi Orgiitlerden
saglanan bagislar.

6. Emekli-Sen, iyelerinden  almakta oldugu aidatin = %  10’unu
Konfederasyon’a tiyelik aidatt olarak 6der.

Madde: 29

Gelirlerin Kullanilma Yontemi

= Konfederasyon gelirleri Yasa’nin 6ngordiigii bankalarda agilacak hesaplara
yatirilir. Kasada aylik briit asgari ticretin 20 katindan fazla para bulundurulamaz.

= Konfederasyon adina para ¢ekme, biri birinci derece imza yetkisi bulunan iki
Yonetim Kurulu tyesinin imzast ile olanakhidir. Birinci derece imza yetkisi
Genel Baskan, Genel Sekreter ve Mali Daire Bagkanr’na aittir. Diger Y6netim
Kurulu tyeleri ikinci derece imza yetkisine sahiptirler.

Madde: 30

Giderler

= Giderler biitceye uygun olarak Yoénetim Kurulu karariyla yapilir.

= Odenti ve diger gelitlerin en az % 10’u egitime ayrilir.

Madde: 31
Uye Sendikalarin Yiikiimliiliigii
= Sendikalar her yilin sonunda, yillik bilanco ve gelir gider tablolar: ile genel
faaliyet raporlarint Konfederasyon’a géndermek zorundadir.
BOLUM IV

GESITLI HUKUMLER
Madde: 32
Uzmanlik Daireleri

» Konfederasyon calismalarinin diizenli ve verimli ylriimesi icin asagidaki
uzmanlik daireleri kurulur:
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Esgiidim,

Orgiitlenme,

Egitim,

Aragtirma,

Mali Isler,

Kadin Isciler Sorunlart,
Geng Isciler Sorunlari,
Emekli Sorunlari,

. Basin-Yayin ve Halkla Tliskiler,
10.Hukuk,

11. Uluslararasi Tliskiler,
12.15¢i Sagligt ve Is Giivenligi,

A R L o

13.Cevre Sorunlari,
14.Go6gmen Isciler Sorunlart
= Gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile yeni daireler kurulabilir.

= Her uzmanlk dairesi i¢in kurulusu, gorevi, yetki ve sorumluluklarini
dizenleyen bir yonetmelik hazirlanir.

Madde: 33

Defter ve Dosyalar

= Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur:
1. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu Karar
Deftetleri,
2. Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri.

Aidat, Yevmiye, Envanter Defterleri ile Defter-i Kebir,

Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri,

Zimmet Defteri,

Bilanco, Envanter ve Kesin Hesap Defterleri,

. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi Gelen ve Giden
Evrak Dosyalari,
8. Yonetim Kurulu Karari ile bastirilan, sira numarali, mihurla, kopyalr gelir
makbuzlari ile giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacagi dosyalar.

= Yukanda (1), (2), (3), (4) sira numarali bentlerde yazili defterler her olagan

genel kurulu izleyen 15 giin icinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gére onaylattirilir.

No vk w
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Madde: 34
Konfederasyon Yoneticilerinin Ozliik Haklar

» Konfederasyonda calisan tcretli yoneticilere O6denecek tcret ve yan
O6demeler biitce ile belitlenir.

» Konfederasyon yoneticilerinin aday olmama, secilmeme, ¢ekilme ya da 6lim
nedeniyle gorevlerinin sona ermesi durumunda, kendilerine ya da yasal
mirasgilarina, goreve secildikleri tarihten gérevlerinin sona erdigi tarihe kadar
fillen calistiklart her tam yil icin, kendilerine 6denen aylik tcretlerine ek olarak
saglanan para ve para ile Ol¢tilmesi mimkin haklarin da g6z 6niinde tutulmas:
suretiyle saptanacak bir gunlik Gcretin 45 kat1 tutarinda bir hizmet 6denegi
verilir. Bir yildan artan siireler icin 6denegin yillik oranit tzerinden hesaplama
yapilir. Aynt donem stiresi i¢in bir defadan fazla hizmet 6denegi 6denmez.

Madde: 35

Uluslararasi Uyelik

= DISK, Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu, ITUC ve Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu, ETUC un tyesidir.

Madde: 36

Demirbaglarin Satig ve Terkini

» Konfederasyonun demirbaslarinin satist ve terkini, Yoénetim Kurulu’nca,
Mali Daire Baskant bagkanliginda olusturulacak tg¢ kisilik komisyon tarafindan
kapali teklif veya pazarlik usuliinden biriyle yapilir.

Madde: 37
Kurucular
» Konfederasyonun kuruculart sunlardir:

1. Tirkiye Maden-Madeni Egya ve Makina Sanayii Iggileri
Sendikasi (Turkiye Maden-Is Sendikast) adina Genel Baskan Kemal Tirkler,
TC 1926-Denizli, Vatan Cad. Polis Evleri A/2 Edirnekapi-Istanbul.

2. Turkiye Lastik-Kauguk ve Plastik Sanayii Iscileri Sendikas1 (Lastik-
Is) adina Genel Baskan Riza Kuas, T.C. 1926-Kocaeli, Bestekar Hakk: Sok.
No: 11, Samatya-Istanbul.

3. Tiirkiye Basin Sanayi i§gileri. Sendikas1 (Basin-Is) adina Genel
Baskan Ibrahim Giizelce, T.C. 1922-Istanbul, Oztiirk Cad. Mimarbast Sok.
Bahar Ap. No: 8-10 Laleli-Istanbul.
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4. Turkiye Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (Tiirkiye Gida-Is) adina Genel
Baskan Kemal Nebioglu, T.C. 1926-Rize, Bahgelievler 17 Sok. No: 28
Ankara.

5. Turkiye Maden Iggileri Sendikasiadina Genel Baskan Mehmet
Alpdindar, T.C. 1928-Trabzon, Terakki Mah. Fatih Sok. Sendika Sitesi No:
66 Zonguldak.

Madde: 38

Yiirurlik

7 Aralk 1991 tarihinde toplanan Olagantsti Genel Kurul tarafindan
diizenlenen bu Tuziik, 12-14 Subat 2016 tarihlerinde toplanan 15. Genel Kurul
tarafindan degistirilerek onaylanmis ve ytrirlige konulmustur.
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BIRLESIK METAL-IS SENDIKASI
ANATUZUGU

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI:
a) Sendikanin ads, Birlesik Metal Iscileri Sendikasi'dir.
Sendikanin kisaltilmis adi Birlesik Metal-Is'dir.
b) Sendikanin Genel Merkezi Istanbul'dadir.

Genel Merkezin bagka bir ile nakline karar vermeye Sendika Merkez Genel
Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin adresi:
Bostanct Mahallesi E-80 Yanyol Cd. No: 2 KADIKOY/ ISTANBUL dur.
1l igerisinde adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI:
BIRLESIK METAL ISCILERI SENDIKASI:

a) Uluslararast alanda baris ve karsiliklt esit hakli ¢ikarlara dayali, kaba kuvvetin
dislandigy iliskilerin kurulmast ve gelistirilmest,

b) Ulke toplumsal yasaminin her alaninda hukukun dstiinliigiine, insan
haklarina, temel hak ve oOzgirliiklere ve ¢agdas demokratik ilkelere tam bir
uyumun saglanmast,

¢) Dogal cevrenin ve ekolojik dengenin korunmast,
¢) Evrensel temel hak ve 6zgtrliklerin kazanilip, korunmast,

d) Uluslararast sézlesmeler ve Uluslararast Calisma Orgiitii kararlarina dayali
sendikal hak ve 6zgurliklerin eksiksiz yasama gecirilmesi, gelistirilmesi, ¢alisma
ve yasama kosullarinin uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastiriimast,

e) Uyelerinin; yasamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve
kiiltiirel nitelige ulasmast,

f) Iscilerin ekonomik ve sosyal haklari ve calisma kosullarinin gelistirilmesi,
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@) Sosyal giivenlik sisteminin iyilestirilmesi,
h) Issizligin énlenmesi ve is giivencesinin saglanmast,

ugruna miicadele etmeyi temel amag olarak kabul eder.

MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA YONTEM:i:

A- Sendika amaclarint gerceklestirmek tizere;

a) Is¢i ve kamu calisanlart sendikalari, meslek odalari, barolar gibi 6rgiitlerle
iliskiye  gecerek, sorunlarin  ¢6zimune yonelik  Onerilerin - gelistirilip,
yayginlastirilacagt platformlarin  ve isveren sendikalari ile de endistriyel
iliskilerin ve ¢alisma yasaminin geregi olan kurullarin olusmasina ¢alisir.

b) Amagclarinin kamuoyuna yeterince yansimast ve ¢Ozim Onerilerinin
kamuoyuna mal edilebilmesi icin gerekli bilgilendirme ve propaganda
calismalarint yiruatir,

¢) Iscilerin sendika amaglarini benimsemelerini ve bu amaglarin gerceklesmesi
icin ¢aba gostermelerini saglamak tizere egitim faaliyetleri diizenler,

¢) Gerek tiyeleri ve yoneticileri, gerekse istthdam ettigi uzmanlar vasitastyla
dinya, tlke ve calisma iliskileri sorunlarinin agilabilmesi icin gercekei ¢6zim
alternatifleri Uretir,

d) Diger gerekli calismalart yapar.

B- Sendika bu faaliyetlerini yuritirken;

a) Isyerlerinden baslayarak her diizeyde sendikal birligin gerceklesmesi icin calisr,

b) Sendikal demokrasiyi tam anlamiyla uygular. Bu dogrultuda: en alt
kadrolardan, en st yonetim birimlerine kadar biitiin temsilci ve yoneticilerin
tyeler arasindan ve yine uyeler tarafindan secilmelerini saglar, her asamada
tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ve katithimecilik ilkelerini yasama gegirir.
Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturul-masinda tartisma, elestit,
Ozelestiri ve ikna yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetcilik ilkesini
yasama gegirir.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKi VE FAALIYETLERI:

Sendika yasalar ¢ercevesinde;

a) Iskolunda calisan iscileri sendika catist altinda 6rgiitlemek, iiyeleri arasinda
birlik ve dayanismay: saglamak,

b) Uyeleri adina toplu is s6zlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazligt ¢tkarmalk,
grev  karart almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is
uyusmazliklarinda ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargt
organlarina basvurmak,
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¢) Daha ileri ekonomik ve sosyal haklara ulasilmasini, tcret ve calisma
kosullarinin insan onuruna yaragir bir dizeye ulagsmasini, is kazalart ve meslek
hastaliklarina karst gercekei ve koktenci 6nlemler alnmasini, sosyal giivenlik
hakkinin ¢agdas bir dizeye getirilmesini, kadin, gen¢ ve c¢ocuk iscilerin
sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasint saglamak, bu amacgla gerekli girisimlerde
bulunmak, calisma mevzuatinin uluslararast sézlesmeler ile ILO normlarina
uyumunun saglanmast yoniinde ¢aligmalar ytirtitmek,

¢) Sendikanin amagclart dogrultusunda her tirld egitim calismast yapmak,
demokrasi ve smuf bilincini gelistirmek, tyelerini sendikal bilgilerle donatmalk,
tyelerinin kiltiir dizeylerini ylikseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak, bu amagla
panel, kurs, seminer ve konferanslar, kiltirel ve sanatsal igerikli toplantilar
dizenlemek, egitim araclari saglamak, yaymlar yapmak, egitim ve &gretim
tesisleri, enstitller, saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal iliskilerin
gelistirilmesine yardimer olmak, kiitiiphaneler, lokaller agmak,

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve adetlerden
dogan hususlarda tyelerini temsilen veya yazili basvurulart tzerine, nakliye,
nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklari ve sigorta
haklarinda tyelerini ve mirascilarini temsilen davaya ve bu munasebetle acilan
davadan 6tirt husumete ehil olmak,

e) Uluslararasi is¢i kuruluslarina tiye olmak, tyelikten ayrilmak, tiyesi bulundugu
uluslararasi isci kuruluslarina delege, temsilci ve gézlemci gondermek,

f) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi geregi isyeri
sendika temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

¢) Kanun ve uluslararast anlasma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,

h) Tizel kisi olarak genel hikiimlere ve yasalara gére sahip oldugu yetkileri
kullanmak,

1) Calistirmayt doguran hukuki iligkilerle, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklarin = kullanilmasiyla ilgili olarak tyelerine ve mirascilarina hukuksal
yardimda bulunmak,

1) Gerektiginde tasinir ve tastnmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

j) Sendikanin amag¢ ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gorev ve yetkileri
konularinda siyasi partileri yonlendirmek, sendikanin 6nerilerini benimseyen
veya uygulamayi kabul eden ya da diger partilere gbére sendikanin gorislerine
daha yakin veya halkin ve iscilerin ¢tkarlarint korumada daha yararlt politikalart
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savunan partiler ile organik bag kurmamak kaydi ile iliskileri gelistirmek, bu
partilerin tlke yonetimi ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek programlarint
uygulayabilmeleri i¢in ¢aba harcamak, gerektiginde politikalart ve uygulamalart
sendika amag, ilke ve gbrevleriyle uyusmayan partilere karst tavir almak, kars:
kampanyalar 6rgtitlemek,

k) Uyelerinin hak ve cikarlarinin etkin olarak korunmast ve gelistirilmesini
saglayacak caligmalara katilmak, yine bu amagla ulusal ve uluslararast alanda
sendikalar ile isbirligi yapmak,

) Calisma yasaminda kadin-erkek esitliginin ve kadinlar lehine pozitif
ayrimciligin saglanmast igin faaliyetler ylrtitmek,

Hak ve yetkilerini kullanmanin yani sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de
kullanir.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada ftyeleri arasinda esitlige uymak
zorundadir.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI iSKOLU:

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin 1.
fikrasinda belirtilen Yasa’ya ekli (1) sayilt cetvelde gosterilen 12. sira numaral
METAL iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile isin niteligi ve yuritimu
bakimindan isyerine baglt bulunan yerlerle, dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araclar da asil ise yardimct islerden olup, asil isin dahil
oldugu bu isyerlerinde de Tirkiye ¢capinda faaliyet gosterir.

IKINCI BOLUM
UYELIK
MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA:

a) 6356 Sayili Kanun’un 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (METAL)
iskolunda calisan 15 yasint bitirmis isciler sendikaya tye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isci, elektronik basvuru sistemine e-devlet sistemi
tizerinden dyelik basvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Yoénetim
Kurulunun e-devlet iizerinden kabul karart ile iyelik kazanilir. Uyelik icin
yapilan basvuru, en ¢ok otuz gin icinde Sendika Genel Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edilmis sayilir.

c) Uyelige kabul edilmeyen isciye gerekgeleri ile birlikte karar teblig edilir. Hakli
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bir neden gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine
teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yerel is mahkemesinde dava agmak
hakk: vardir.

Mahkemenin bu konudaki karar kesindir.

d) Sendika tarafindan tyeye, tyelik kart: verilir.

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA:

a) Her iye 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan cekilebilir.
Cekilme, e-devlet sistemi tizerinden gerceklesir. E-Devlet sistemi tizerinden
yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve
sendikaya ulastr.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir.

b) Sendikadan c¢ekilen dye, e-devlet sisteminden yapian c¢ekilme islemi
tarthinden itibaren aidatini bir ay daha 6demek mecburiyetindedir.

MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev almalarindan
dolayr igyerinden ayrilan sendika iyelerinin bu goreve getirildikleri anda
sendikadaki tiyelik sifatlart tiyelik aidati 6demek kayd: ile devam eder.

b) Sendikaya tiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun
yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i  temsilcisi  sifatiyla
bulunanlarin sendika tiyeligi devam eder.

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gére sahip
bulunduklari hak ve ytkumlilikler silahaltinda bulunduklar siire icin askida
kalir.

d) Sendika tiyesi is¢inin gegici olarak issiz kalmast veya sendikanin faaliyet alani
icinde kalmak sartiyla baska bir ise gecmesi, sendika tiyeligini etkilemez.

MADDE 9- UYELIKTEN GIKARILMA:

a) 6356 sayih Kanun’un 19/4 madde hiikiimleri uyarinca; tyelikten ¢ikarilmay:
gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen tyenin sendika Genel
Yonetim Kurulunca ve gerekli gorildiginde sendika Merkez Disiplin
Kurulunca durumu incelenir.

Bu tutum ve davraniglart sabit gorildiginde tyeligi askiya alinir ve ihrag
istemiyle ilk genel kurula gotirilir.

Uyelikten gikariimayt gerektirecek nedenler sunlardir:
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- Sendika anatiiziigine uymamak,
- Sendika tiizel kisiligi aleyhinde faaliyet gbstermek,
- Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykirt davranmak.

b) Sendika tyelerinin, sendikadan c¢tkarilma karart Merkez Genel Kurulunca
verilir. Cikarilma karari, e-Devlet sisteminden Bakanlhiga elektronik ortamda
bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karst tye, kararin
tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay
icinde kesin olarak karar verit.

Uyelik sifati, cikarilma karart kesinlesinceye kadar devam eder.

UcUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10- SENDIKANIN ORGANLARI:
A- Zorunlu Organlar:

a) Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Yoénetim Kurulu,

¢) Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Merkez Disiplin Kurulu,

d) Sube Genel Kurulu,

e) Sube Yonetim Kurulu,

f) Sube Denetleme Kurulu,

2) Sube Disiplin Kurulu,
B- Danisma Organlart:

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Genel Temsilciler Kurulu,

¢) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en st ve en yetkili karar organidir.
Sube genel kurullarindan segilen (250) ikiyiizelli delege ile genel yonetim kurulu,
merkez denetleme kurulu ve merkez disiplin kurulunun asil iyelerinden olusur.
a) Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin
Kurulunun asil dyeleri, bu sifatlart devam ettigi stirece kendi genel kurullarina
delege olarak katilirlar.
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b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam
sayisindan ¢ikarilir. Sendikanin toplam tye sayist geri kalan delege sayisina
bélintr. Boéylece bir delege se¢mek icin gerekli anahtar tiye sayist bulunur. Her
subenin toplam tye sayist anahtar tiye sayisina boliinerek, o subenin en son
genel kurulunda delege olarak secilenlerden, yukaridaki hesaplama ile bulunacak
kadar1 asil delege olur.

¢) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile delege tam
sayist arasindaki fark kadar delege (c) fikrast uyarinca yapilan bolme islemleri
sonucu en ¢ok artitk tiyesi bulunanlardan baslamak tizere, subelere birer delege
daha olmak tizere bolisturtlir. Bu bolisimden sonra da eksik delege kalirsa,
isbu eksik delege sayist en ¢ok iyeli subelerden baslayarak her subeye birer
delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayist tamamlanir.

Ancak, subeye baglt tiye sayisi, anahtar sayisinin altinda ise bu subeler eksik
delegeligin tamamlanma islemi disinda birakailir.

d) Her sube genel kurulunda, genel kurula karar alindig1 tarihteki aidat 6deyen
sube Uye sayisinin, anahtar uye sayisina boélinerek bulunacak sayinin %50
tazlasi kadar sendika merkez genel kurul delegesi, sube genel kuruluna katilma
hakk: bulunanlar arasindan gizli oyla segilir.

Ancak yetki tespiti 2017 yilt icerisinde istenen ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 tarafindan 6356/43. maddesinin birinci fikrasina gére Sendikamizin
cogunlugu sagladigina iliskin olumlu yetki tespit yazisinin génderildigi isyerleri,
aidat sart1 aranmaksizin subelerin delege sayisinin tespitinde dikkate alinur.

e) Toplu Is Sézlesmesi yiirirlitkte iken isyeri gegici olarak tatil edildiginden is
akdinin devam etmesine ragmen aidat 6demeyenler, bir 6nceki dénem igin T1S
imzalanan isyerlerinde yetki icin bagvurulmus olmasina ragmen hentiz Toplu Is
Sozlesmesi imzalanamadigindan 6tiri aidat 6demeyenler, yeni 6rgitlenilen ya
da bir 6nceki donem toplu sézlesme imzalanmamis isyerlerinde yetki belgesi
gelmis olmasmna ragmen heniiz toplu soézlesme imzalanmadigr icin aidat
6demeyenler, grev ya da lokavt nedeniyle aidat 6deyemeyenler, aidat 6deyen tye
gibi delege tespitinde g6z 6ntine alinirlar.

f) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullarinin
tamamlanmasindan sonra, Genel Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlarinin ortak
toplantisinin yapildigt aydan 6nceki ayin aidat 6deyen tye sayist ve sube genel
kurul secim tutanaklari esas alinarak, yukaridaki hesaplamaya gore belitlenir.
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Tespit edilen delegelerden herhangi bir nedenle delegelikten diismiis olanlarla
delegelikten ayrilanlarin yerine ilgili sube genel kurulu secim tutanaklarindaki oy
strasina gore en ¢ok oy alandan baslanarak delege olarak cagirilir. Delege sifati
bir sonraki genel kurulda yeni delege se¢imi yapilincaya kadar devam eder.

@) Secilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu subeden ayrilip baska
bir sube kapsami icine girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege secimi
yapilincaya kadar eski sube delegeligini korurlar. Subeler arasi kapsam
degisikliginin sendika yetkili organlarinca yapilmast halinde, isyeri baska sube
kapsamina dahil olan delege, eski subesinin genel kurulunda delege secimi
yapilincaya kadar, eski subesinin delegeligini korurlar.

Herhangi bir sebeple isinden ayrilmis olan delege, sendika tyeligini yitirmedigi
ve baska bir is koluna ge¢medigi siirece, sube genel kurulunda yeni delege
secimi yapilincaya kadar delegeligini korurlar.

MADDE 12- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA
YONTEMI:

Merkez Genel Kurulu dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde
Genel Yonetim Kurulunun saptayacagr yer, giin ve saatte toplanir. Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer,
giin ve saati en az onbes giin 6nce uygun araglar vasitastyla ilan edilir. Ayrica Tl
Dernekler Mudirligi’ne yazi ile bildirilir.

1ki genel kurul toplantist arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali musavir raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitce
teklifi genel kurula katilacaklara, toplant1 tarihinden onbes glin 6nce gonderilir.
Genel kurul toplant1 nisab1 delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

1l toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantt en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir. Yine Tl Dernekler Midiirliigi'ne bildirilir ve uygun araclar vasitastyla
ilan edilir. Ancak, ikinci toplantiya katillanlarin sayisi, delege tam sayisinin gte
birinden az olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

Genel kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular goristlir

Giindeme madde eklenmesi genel kurula katilan delegelerin onda birinin yazilt
teklifi ile mimkiinddr.
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Genel kurul calismalarini, Genel Yoénetim Kurulu tyelerinden biri baglatir ve
Divanin se¢imini yonetir.

Genel Kurul Divant acik oyla segilen bir bagkan, iki baskan yardimecist ve yeteri
kadar yazmandan olusur. Genel kurulca alinan butiin kararlar, genel kurul
defterine yazilarak Divan tyelerince imzalanir.

Merkez Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
cogunlugudur. Ancak, bu say1, delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Sendika Ana tiziiginiin degistirilmesi, konfederasyona tiye olma ve ¢ekilme ile
sendikanin feshi kararlarinin alinabilmesi icin delege tamsayisinin tgte ikisinin
kabul oyu zorunludur. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili
merciin talebi Uzerine yapilacak tiiziik degisikliginde nisap, toplantiya katilan
delege sayisinin salt cogunlugudur.

Genel Kurulda delegelerin onda birinin yazili Gnerisi ve delegelerin salt
cogunlugunun kabulii ile genel kurulda uygulanacak secimlere iliskin liste
sistemi belirlenir.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

a) Gizli oyla Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin
Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini segmek,

b) Tuztk degisikligi yapmak,

c) Genel Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu ile yeminli mali misavir
raporlarint gérismek ve ibra etmek,

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitceyi gorisiip aynen veya
degistirerek karara baglamak,

d) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda alman Merkez Genel Kurul karart uyarinca, bu alim-satim
islemleri icin finansal kiralama, rehin ve ipotek tesisi veya rehin ve ipotek fek
etme, banka kredisi kullanilmasi konularinda karar vermek; bu islemleri yapacak
gorevlileri belirlemek ve yetkilendirmek hususunda, genel yonetim kuruluna
yetki vermek,

e) Konfederasyona tiye olma veya ¢ekilme karart almak,

Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

f) Sube agma veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme veya kapatma karari vermek,

@) Aynt iskolunda olmak sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya
karar vermek,
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h) Sendikanin uluslararast isci kuruluslarina iye olmasi veya uyelikten
cekilmesine karar vermek,

1) Sendikanin feshine karar vermek:

Sendikanin feshi halinde 6356 sayili Sendikalar Yasasin 32'inci maddesi
uygulanir.

1) Merkez Disiplin Kurulu raporlarini incelemek, ihra¢ edilecek tiyeler hakkinda
karar vermek.

j) Gegici olarak gorev verilen tyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlar
tesbit etmek,

k) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek tcretler ile 6denck,
yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

1) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri secmek,

m) Delege seciminde uyulacak esaslari, kanuna aykirt olmamak tzere
diizenlemek,

n) Iktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve bunun igin gerekli islemleri
yapmak, yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek tzere genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

0) Mevzuat veya tiizitk geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmast
belirtilen diger islemleri yerine getirmek ve bagka bir organa birakilmamis
konular karara baglamak.

MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL:

Sendika Genel Yoénetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli
gordugt hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi tzerine
Merkez Genel Kurulu olaganiistii olarak toplanir.

Bu istemde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.
Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganustii Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular gorisilemez ve
teklifte bulunulamaz.

Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine altt aydan az bir siire
kalmas: halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.
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MADDE 15- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:
Sendika Yo6neticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:

a) Fiil ehliyetine sahip olmak, ,

b) Sendika ilke ve amaclar1 dogrultusunda tiretken olmak,

¢) Yukaridaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is
sozlesmesi Yasast’nda yoneticilik icin 6ngorilen kogullara ve niteliklere sahip
olmak.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULU:

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu
olusturan delegeler arasindan secilecek bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter,
bir Genel Mali Sekreter, bir Genel Orgiitlenme Sekreteri, bir Genel Egitim
Sekreteri olmak tzere bes asil tiyeden olusur.

Asil tiye sayist kadar da yedek tye segilir.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:

Genel Yonetim Kurulu onbes giinde bir Genel Bagkanin bagkanliginda olagan
olarak toplanir. Kurul tyelerinden birinin Genel Bagkana bagvurusu ve Genel
Baskanin cagrisi ile olaganiistii toplantt yapar.

Genel Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi, Yonetim Kurulunun kararina baghdir.
Genel Yonetim Kurulu tyelerinden bir veya birkacinin herhangi bir nedenle
kurul dyeliginden ayrilmas: halinde, Genel Yonetim Kurulu yedek tyeleri
arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel
Yonetim Kurulu tyeligine cagrt yapilir. Genel Yonetim Kurulu tye tam sayist
tamamlanir.

Genel Yonetim Kurulu tiye sayist bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk
toplantida tyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev
bélimiiniin gerektirdigi secimi yaparlar.

MADDE 18- GENEL YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili
karar ve yonetim organidir.

Sendikay1 temsil, gorev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan
tarafindan kullanilr.
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Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri:

1- Uyeleri adina toplu is sézlesmesi bagitlamak, toplu is uyusmazligi cikarmak,
2- Grev karari almak, uygulamak, kaldirmak ve grev ve lokavt siiresince sendika
tyelerine yapilacak yardimlar belirlemek,

3- Anatiizitk degisiklik 6nerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,
Anatiiziigii yorumlamak ve uygulamak,

4- Kurullarin kararlarint yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen
gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak,

5- Merkez Genel Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya cagirmak,

6- Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazitlayip Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

7- Sendika gelir-gider biitgesini uygulamak, yillik biitceler, biitce fasillart ve
biitce maddeleri arasi aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iliskin islemleri
yurtitmek ve karara baglamak,

8- Yurt icinde ve disinda sendikanin tyesi bulundugu isci kuruluslarinin ve diger
resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina temsilei se¢mek, yurt icinde ve disinda
diizenlenecek egitim ve inceleme gezilerine katilacaklart tesbit etmek,

9- Sendika tyeligine basvurulart karara baglamak,

10- Yonetim Kurulu dye sayisinin toplantt nisabinin altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple fesh olmus sube yonetim kurulu yerine yonetim kurulunun
secilebilmesi icin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,
11- Kanun, toplu is sbzlesmesi ve uluslararasi anlasma htkimlerine gore
toplanan kurullara girecek is¢i tiyeleri se¢mek ve gondermek,

12- Ty anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine, yargt mercilerine kanun hikiimlerine gore
basvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

13- Uyelerini temsilen ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden,
hizmet akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklar ile sigorta haklarindan
kaynaklanan uyusmazliklarda isverenle, diger sahis ve kuruluslarla gériismelerde
bulunmak, anlagmalar, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple
actig1 davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan
ve temyizden vazge¢mek,

14- Anattzikte belitlenen sendika amagclarini gercek-lestirebilmek icin gerekli
uzmanlik daireleri ve biirolar kurmak, sendika ve subelerde calisacaklart atamak
ve bunlarin tcretlerini, calisma sartlarini saptamak,

15- Uyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismelerine katkida bulunacak
calismalar yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler

38



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

diizenlemek, saglik, spor, egitim dinlenme, kiitiiphane, basim ve yayim isleri i¢in
gerekli tesisler kurmak,

16- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik,
ihtiyarhik, 6lim, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurulmasina yardimct olmak ve nakit mevcudunun %b5'inden fazla olmamak
kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri icin kooperatifler
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

18- Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi
kuruluslara yatirimlar yapmak,

19- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmast hususunda alinan Merkez Genel Kurul karari uyarinca, bu alim-satim
islemleri icin finansal kiralama, ipotek tesisi veya ipotek fek etme ve banka
kredisi kullanilmast konularinda karar vermek; bu islemleri yapacak gorevlileri
belirlemek ve yetkilendirmek,

20- Bagkanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kuru-lunun giindemini hazirlamak
ve toplantiya ¢agirmak,

21- Yasaya ve genel kurul kararlarina, anattizik ve yetkili kurul kararlarina aykiri
hareket eden sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek,
ilgililerin gbreve devamlarinin sendika ve dyelerin ¢ikarmna aykirt oldugu
gorisiinde olursa, haklarinda kesin karar verilinceye kadar Merkez Disiplin
Kurulundan gegici ve 6nlem olarak isten el gektirilmeleri isteminde bulunmak,
22- Tizik hikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina
karar vermek,

23- Subelere baglt olarak bolge temsilcilikleri veya irtibat biirolart kurmak ve
ilgili sube yonetim kurulunun 6nerisi de dikkate alnarak bu temsilciliklere ve
irtibat biirolarina bolge temsilcisi ile yeterli eleman atamak,

24- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlart gerekli goérdigi hallerde
Sendika Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip
geregini yapmak,

25- Subelerin, bolge temsilciliklerinin ve irtibat birolarinin idari ve mali
denetimini yapmak,

26- Merkez genel kurulu karariyla verilen yetkiye dayanilarak, sube agmak, merkez
genel kurul kararlart dogrultusunda, subeleri birlestirmek, kapatmak ve
baskanlar kurulunun o6nerisi dikkate alinarak, subeye baglanacak isyerlerini
saptamak ve degistirmek,
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27- Isyerlerinden secilen sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsilcilik
gorevini askiya almak, gorevlerine son vermek veya bu konularda Sube
Yonetim Kurullarina yetki vermek,

28- Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi iki kurul tiyesi ve konusuna gore
ilgili bir sendika personeli tarafindan hazirlanan tespit ve Oneri tutanagim
inceleyerek demirbaslarin terkinine (satig-imha vs.) veya subelere devrine karar
vermek,

29- Merkez Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

30- Genel kurul karar ile kurulacak iktisadi isletme icin gerekli islemleri
yapmak, bu konuda yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek,

31- Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar disindaki gérevleri
yerine getirmek ve yasa ve mevzuattan dogan tiim yetkileri kullanmak,

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU, GOREV BOLUMU, YETKILER VE
SORUMLULUKLARI:

1- GENEL BASKAN:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Yonetim Kurulu
adina Genel Bagkan temsil eder.

Sendika adina sézli ve Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yazili
actklamalarda bulunur.

Genel Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve
sendika biinyesinde genel hitkiimler icerisinde kurulacak tiim komisyonlara
baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin baskanligini Genel Yoénetim
Kurulu tiyelerinden herhangi birisine devreder.

b) Diger Genel Yonetim Kurulu iyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan
izler, gerektiginde bunlari inceler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur, gérev verir.
¢) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantist
giindemine aldirir.

¢) Sendika Genel Baskani, acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmus bir yonetim
kurulu karart olmaksizin yasal asgari ticretin bir aylik briit tutarinin 2 (iki) katina
kadar harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeler ilk yonetim kuruluna
getirilir ve karara baglanir.

d) Sendika yayin organinin sahibidir.

Genel Bagkan calismalarindan dolayt Genel Yonetim Kuruluna karst
sorumludur.
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2- GENEL SEKRETER:
A- KOORDINASYON ILE ILGILI CALISMALARI

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

b) Genel Yonetim Kuruluna iligkin her tirli yazismanin yapilmasi, gerekli
dosyalarin  tutulmasi, kararlarin karar defterine yazilmast ve dagitiminin
yapilmasint saglar.

¢) Sendikanin tim organlarinin, teknik daire ve birolarnin yonetmeliklerinin
hazirlanmasini saglayarak Genel Yonetim Kuruluna sunar, kurulca kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasint saglar ve denetler.

¢) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yoénetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Genel
Temsilciler Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplantilarinin
giindemini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar, gériisiilmesini saglar.

d) Merkez Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu ve Genel
Temsilciler Kurulu ile Genel Merkez dizeyindeki diger kurul kararlarinin yerine
getirilmesini saglar.

e) Sendikanin ulusal ve uluslararas: kuruluslarla iligkilerini yiirttir.

f) Sendika personelinin diizenli ¢aligmasini saglar, 6zlik islerini dizenler,
sendika yoneticileri ve personeli icin yillik izin cizelgeleri hazirlar ve yonetim
kuruluna sunar.

@) Daireler arast koordinasyonu saglar.

h) 6356 Sayili Kanunu’nun 29/4 tincti maddesi ve 3628 Sayilt Yasa uyarinca mal
bildiriminde bulunma zorunlulugu olan yénetim, denetleme ve disiplin kurulu
tyelerinin diizenleyecekleri mal bildirimine iligkin belgeleri, Genel Yénetim
Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere
vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatir.

B- TOPLU i$ SOZLESMESI iLE ILGILi GALISMALAR

a) Toplu is s6zlesmesi ile ilgili hazirlik ve arastirma ¢alismalarini yonlendirir ve
toplu is s6zlesmesi goriismelerini yiirtitiir ve ylritilmesini organize eder.

b) Toplu is sézlesmesi gorismeleri sonucu ¢ikabilecek uyusmazliklari, arabulucu

calismalarini, anlasma ya da grev kararina kadar yuriitir ve yiritilmesini organize
eder.

c) Stresi dolan toplu is s6zlesmelerinin yeniden ¢agri islemlerini yapar.

¢) Toplu is s6zlesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.
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d) Toplu is sozlesmesi ve yasalarla ilgili olarak tye sikayet ve uyusmazliklarini
izler ve sonuglandirir.

e) Genel merkez is¢i sagligt ve is giivenligi biriminin ¢alismalariyla, subeler ve
isyerlerindeki is¢i sagligt ve is givenligi birimlerinin ¢alismalarini koordine eder,
yonlendirir, ulusal ve uluslararast alanda Isci Saghg ve Is Guvenligi
kuruluglariyla  iliskiye gecerek sorunlarin  tespit ve ¢o6zim yollarinin
gelistirilmesini ve yayginlastirtlmasint saglar.

C- HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARI

a) Sendikanin ve tyelerin karsilasacagt hukuki ve adli sorunlarin ¢éziimi igin
hukuk ¢evreleri ve en basta avukatlarla birlikte ¢aba gosterir, bu konuda gerekli
girisimlerde bulunur.

b) Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalari yapar, yaptirir.

Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmast igin
goriis ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

¢) Dunya, tlke, iskolu, isyerleri ve tiyelerin sorunlari ile ilgili arastirmalar yaptirir
ve bunlara iliskin ¢6ziim Onerileri Giretilmesini saglar.

Genel Sekreter calismalarindan  dolayt Genel Yénetim Kuruluna karst
sorumludur.

3- GENEL MALI SEKRETER:

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tlzik, yonetmelik htkimleri
geregince yuritir, devre biitcelerinin uygulanmasini saglar.

b) Sendikanin dénem ici ve dénem sonu gecici ve kesin bilanco, gelir-gider
tablosu ve mizanlari ile mali raporlarini Genel Yoénetim Kurulunca belitlenen
sirelerde Genel Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini saglar ve muhasebe biirosunu
yonetir.

¢) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderil-mesi ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapar.

d) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasint saglar.

e) Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilanco, gelir gider tablosu ve
tahmini butceyi hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onay ve kararina sunar.
f) Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan
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para ¢eker. Genel Mali Sekreter’in yoklugunda Genel Bagkan ve bir yonetim
kurulu tyesinin imzalari ile birlikte, Genel Baskanin da yoklugunda iki yénetim
kurulu tiyesinin imzalar1 ile birlikte bankalardan para ¢ekilir.

Zorunlu giderleri karsilamak tzere sendika kasasinda, yurirlikteki asgari
Gcretin aylik brit tutarinin on katt miktarina kadar para bulundurulmasini
saglar.

g) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunuwnun 18 inci maddesi uyarinca
sendika aidatinin kesilmesi i¢in tye iscilerin listelerinin zamaninda isverenlere
gonderilmesini saglar ve isverenlerce sendika aidatinin tiye ticretlerinden kesilip
zamaninda sendikaya gonderilmesini temin i¢in her tirli islemleri yapar.

Genel Mali Sekreter calismalarindan dolayt Genel Yonetim Kuruluna karst
sorumludur.

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimct olur.

b) Iscilerin, tiye kayitlart ve tyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri gézetir,
sendikanin uyelik arsivini dizenler, bu isle ilgili gorevleri yonetir, uye
envanterlerini ¢tkarir, tyeligi kesinlesen iscinin dyelik kabuliinin e-devlet
sisteminde isleminin yapilmasini, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 17. maddesi esaslari dahilinde saglar.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili
organ kararinin alinmasi igin yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

¢) Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmast ile Merkez Genel Kuruluna iliskin her tirlii islem ve yazismalarin
yapilip-yuritilmesini saglar,

d) Sendikanin faaliyet sahast disinda kalmis isyetlerinin sendika bunyesinde
orgutlenmesini saglar.

e) Orgiitlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor alir, sendikadan
cekilmeler varsa nedenlerini arastirir.

f) Orgiitlenen isyerlerindeki iscilerle gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek
orgiitlenmenin faydalarini anlatir, Orgiitlenme hususunda alinan kararlarin
uygulanmasint saglar.

) Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek 6rgiitlenme faaliyetlerini gelistirecek
calismalar yapar.
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SOSYAL iSLER GALISMALARI:

a) Subeler diizeyinde ve isyerlerinde c¢alisan tyeler arasinda sosyal iliskilerin
gelismesi icin ¢aba harcar, programlar hazirlar, Genel Yonetim Kurulunca
kararlastirilanlart uygular, uygulatir.

b) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanismanin yiikselmesi icin calismalar
yapar, subeler, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin calismalarint
koordine eder, yardima ihtiya¢c duyan tyeler ve dayanismanin yontemi konusunda
onerilerini  Genel Yonetim Kuruluna sunar, kararlastirilanlarr  uygular,
uygulanmasini yonlendirir.

) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak iizere
calismalar  yapar, programlar hazirlar, Genel Yonetim Kurulunca
kararlastirilanlar uygular, yonlendirir, organize eder.

d) Ulke ve bolgelerin cevre sorunlarinin tespiti ve ¢oziim yollart konusunda
raporlar ve programlar hazirlar, hazirlatir, Genel Yoénetim Kurulunca
kararlastirilanlart uygular.

Genel Orgiitlenme Sekreteri calismalarindan dolayt Genel Yénetim Kuruluna
karst sorumludur.

5- GENEL EGITIM SEKRETERI

a) BEgitim programlarini hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar.
b) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

c) Egitim seminerlerinin planlanmasini  ve yiritil-mesini, her turli
arastirmalarin yapilarak istatistik-lerin tutulmasint saglar, sendikanin ¢ikaracag
veya temin edecegi dergi, brosir, kitap ve diger yaymlar yoluyla tyelerin
egitilmesini temin eder.

d) Sendikanin her tirli yayin islerini planlar, hazirladigi programi: Genel
Yonetim Kuruluna sunar, onaylanan programi uygular.

e) Sendika gazetesinin ve diger sureli yayin organlarinin  zamaninda
yayinlanmasini, dagitimini planlar, 6rgitler.

f) Sendikanin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu
olusturan cevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Genel Yo6netim
Kurulunun onay ile sendikanin tanitimint yapar.

Genel Egitim Sekreteri calismalarindan dolayt Genel Yonetim Kuruluna karst
sorumludut.
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MADDE 20- YAZISMALARIN iMZASI:

a) Sendika yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmas: sarttir. Genel konulara
iliskin yazismalar Genel Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Bunun
disindaki yazismalar Genel Baskan ile konusuna gore ilgili yénetim kurulu tyesi
tarafindan imzalanir.

b) Genel Baskanin yoklugunda yazismalar, Genel Baskan yerine Genel Sekreter
tarafindan imzalanir.

Genel Sekreter de yoksa yazismalar olanakli ise birisi konu ile ilgili yénetim
kurulu tyesi olmak tizere, iki yénetim kurulu tyesi tarafindan imzalanir.

Genel Sekreter veya ilgili yonetim kurulu tiyesinin yoklugunda yazismalar Genel
Baskanla birlikte diger bir yonetim kurulu tyesi tarafindan imzalanir.

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu
olusturan delegeler arasindan gizli oyla secilen ti¢ asil Gyeden olusur. Asil tiye
sayist kadar yedek tye de segilir.

Merkez Denetleme Kurulu asil iyeleri yapacaklart ilk toplantida kendi
aralarindan bir baskan ve bir raportér secerler. Merkez Denetleme Kurulu tg
ayda bir sendika genel merkezinde toplanip sendika calismalarini denetlemeye
mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul tyelerinden en az iki
denetcinin bir araya gelmesi sarttir. Merkez Denetleme Kurulu kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katldigr taraf cogunlugu
saglamis sayilir. Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil dyeler
katilir. Asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul tyeliginden ayrilmas: halinde,
Merkez Denetleme Kurulu Baskani yedek tiye se¢imindeki en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle sirayla yedekleri goreve cagirir. Denetciler denetimlerini
sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika genel
merkezinden disartya ¢ikaramazlar.

b) Merkez Denetleme Kurulu yapacagi idari ve mali denetimde, yonetim ve
isleyisin, gelir giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizik ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadigint inceler. Ara raporunu Sendika Genel
Baskanligina, Baskanlar Kuruluna, Sube Yo6netim Kuruluna ve Temsilciler
Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarina uygun
olarak yapilip-yapilmadigint denetler.

Genel Yonetim Kurulunun ¢agrist tizerine subelerde de gerekli denetimi yapar.
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c) Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda
sendikanin mali islerinde usulsiizlik veya yolsuzluk gordigi takdirde durumu,
Genel Yonetim Kurulu Bagkanhgina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek tzere lizum gordigi takdirde yukarida belirtilen fiili veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el cektirilmelerini ister.

Genel Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kurulunun bu istegini kabul
etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptigi iddia edilenlere goérevden el
cektirmeme kararinda israr etmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu, Genel
Yonetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulunun olagantsti toplantiya
cagirilmasint isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda gérevlerine iade
veya sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan
almalar1 gereken tcret ve sosyal haklari sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina
karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargt mercilerine de bagvurulur.

MADDE 22- MERKEZ DiSIPLIN KURULU:

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan secilen bes asil iyeden olusur.

Ayni sayida yedek tiye de secilir. Merkez Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacag ilk
toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportér secerler. Merkez
Disiplin Kurulu asil tyelerinden bir veya birkacginin kurul tyeliginden ayrilmasi
halinde, Merkez Disiplin Kurulu Bagkani yedek tiyelerden en ¢ok oy alandan
baslamak tizere greve cagirir.

Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun karart tizerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az t¢ kurul tiyesinin bir araya gelmesi sarttir.
Merkez Disiplin Kurulu kararlarint oy ¢okluguyla verir.

Opylarda esitlik olmast halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasint da aldiktan sonra, kararini
geregi yapiimak tizere sendika Genel Bagkanligina sunar.

Disiplin  Kurulunun gerekeeli kararlarinin  birer sureti Genel Yonetim
Kurulunca sube baskanliklarina génderilir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiztigline, ama¢ ve ilkelerine aykirt hareket
ettigi ileri siiriilen sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma
yaparak uyari, kinama ve gecici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir,
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geregini yapar ve sonucunu Merkez Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullari tarafindan sendika
tyeleri hakkinda verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenilen sube
disiplin kurulu kararlarint inceler, sonucunu gereginin yapimast icin sendika
subesi baskanligina gonderir. Merkez Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullars
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar
inceler, goriisinii de belirleyerek Merkez Genel Kuruluna sunar.

MADDE 23- BASKANLAR KURULU:
a) Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile sube baskanlarindan olusur.

Baskanlardan birinin zorunlu nedenle katilamadig: toplantiya ilgili sube yonetim
kurulunun kendi arasindan segecegi bir tiye katilabilir.

b) Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisint Merkez Genel Kurulunun bitimini
izleyen onbes giin i¢inde yapar. Diger olagan toplantilar ortalama iki ayda bir
Genel Yonetim Kurulunun ¢agrist tizerine ve saptayacag tarihlerde yapilir.

Baskanlar Kurulu, kurul dyelerinin en az salt ¢cogunlugunun Genel Yénetim
Kuruluna yazili bagvurular halinde ya da Genel Yoénetim Kurulunun gerekli
gordiigi her zaman yapacagl cagri tizerine olaganiistii toplanur.

¢) Toplant1 giindemi 6nceden Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve
sube baskanlarina bildirilir.

¢) Baskanlar Kurulu bir danisma organidir. Alacagi kararlar ve olusturacagt
gorisler tavsiye niteligindedir.

d) Baskanlar Kurulu, sendikal calismalarla ilgili degerlendirmeler yapar. Diinya,
yurt ve iskolu diizeyinde gelismeleri dikkate alir, inceler, goriis ve Oneriler
olusturur.

e) Genel Yonetim Kurulunun, gerekli gorerek yapacagr oneri tizerine toplu is
sozlesmeleri, goriisme ve uyusmazliklar ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda
goriis olusturur, tavsiye karart alir.

f) Genisletilmis Baskanlar Kurulu: Sendikanin Genel Yénetim Kurulu tyeleri ile
Sube Yénetim Kurulu Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte
toplanir.

Giindem, toplant1 bicimi, gorevleri ve ¢alismalart konularinda Bagkanlar Kurulu
ile ilgili hikimler uygulanir.
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MADDE 24- GENEL TEMSILCILER KURULU:

Genel merkez ve sube zorunlu organlari ile isyeri sendika temsilcilerinden
olusur. Yilda bir kez Haziran ayinda, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek
yer ve tarihte toplanur.

Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gérdigt hallerde de toplanabilir.
Sendika ¢alismalarinin degerlendirilmesini yapar. Sendikal sorunlarin ¢ézimu
icin 6nerilerde bulunur.

Toplant1 gindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER
MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARI:

a) Subeler sendika ¢alismalarinin verimli yiritilmesi, 6rglitlenmenin geregince
saglanmasi ve demokratik isb6limu sisteminin gerceklesmesi amaci ile sendika
biinyesi igerisinde yer alan kuruluslardir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye
baglt tyeler ile ilgili konularda bélgesi igerisinde 6zel ve kamu kurum ve
kuruluglarinda anatiizik ve Genel Yonetim Kurulu kararlar cercevesinde
sendikay1 temsil ederler ve bu amacla basinla iliskilerini diizenlerler.

b) Gerek iiye sayist ve gerek ilgili iskolunda tiye olma niteligine sahip iscilerin
sayst ve gerek sendikanin amag ve ilkelerinin gerceklesmesi bakimindan gerekli
goriilecek bolgelerde, Genel Yoénetim Kurulunun karar ile subeler agilabilir.
Merkez Genel Kurulu karar ile subeler bitlestirilebilir ve kapatilabilir. Subeye
baglt aidat 6deyen tye sayist 500'in altinda olan subeler en yakin subeyle
birlestirilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlari Genel Yonetim
Kurulu tarafindan uygulanir.

¢) Genel Yénetim Kurulu karari ile acilmasina karar verilen subeler: Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine
sahip sendika tyeleri tarafindan ve anilan kanun ile ilgili yénetmeliklere uygun
olarak kurulur. Genel Yonetim Kurulu bu amagla kurulacak sube sinirlart
icerisindeki, sendikanin kurulu bulundugu iskoluna dahil isyerlerinde calisan
sendika tyelerinden gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular kurulu saptar.
Ayrica aynt kurulun icinden bir bagkan, bir sekreter, bir mali sekreter, bir
orgiitlenme sekreteri, bir egitim sekreteri belirler. Kurucularin listesi Sendikalar
Yasasinda yazili belgelerle ve yasada belirtilen bigimiyle en ge¢ onbes giin icinde
sendika ve subesinin bulundugu illerin 1l Dernekler Midiirliigii’'ne génderilir ve
6356 Sayili Yasaya gore ilan edilir.
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Bu bicimde yeni kurulan subeler, en gec altt ay icinde ilk olagan genel kurulunu
yapmakla yikiimli-dirler. Yeni subeye hangi isyerinde calisan tyelerin baglt
olacaklarinin saptanmasini ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yoénetim Kurulu
yapar.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:

Sube Genel Kurulu, subenin en iist ve yetkili organidir.

A- Subenin faaliyet sahast icine giren isyerlerinde calisan tye sayisi besylzin
altinda ise bu isyerlerinde ¢alisan tyeler ile sube yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu asil tiyelerinden olusur.
B- Subenin faaliyet sahast icine giren isyerlerinde calisan ve isbu tlizigin 11- e
bendine gore tesbit edilen tye sayist besyiizii astigt taktirde, tye sayist

- 501-1500 arasinda ise 150,

- 1501 ve daha fazla ise 200,
delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil tyelerinden olusur.
Delege ile toplanan Sube Genel Kurullar asagida gosterildigi sekilde subeye
bagli isyerlerinde calisan tyelerin kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokim esasina gore sececekleri delegeler ile sube yonetim, denetleme
ve disiplin kurulu asil tiyelerinden olusur.
a) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iyeleri, bu sifatlar1 devam
ettigi stiirece kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.
b) Oncelikle subeye baglt her isyerine birer delegelik verilir.
¢) Yukanidaki (a), (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplam: delege tam
sayisindan ¢ikarlir. Subenin toplam tye sayist geri kalan delege sayisina
bélinir. Boylece bir delege se¢mek icin gerekli anahtar tiye sayist bulunur.
Her isyerindeki toplam tye sayist, anahtar {iye sayisina boliinerek bulunacak sayi
kadar delegelik ilgili isyerlerine verilir.
¢) Yukaridaki (a,b,c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami subenin delege
tam sayisindan azsa, eksik delegeler (c) fikrast uyarinca yapilan bolme islemleri
sonucu en ¢ok arttk tyesi bulunanlardan baglamak tizere isyerlerine birer
delegelik daha olmak tizere bolustirilir. Bu bélisimden sonra da eksik
delegelik kalirsa isbu eksik delege sayisi en ¢ok tiyeli isyerlerinden baslayarak her
isyerine birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayis1 tamamlanur.
Ancak isyerindeki tiye sayisi, anahtar sayistin altinda ise, bu isyerleri, eksik
delegeligin tamamlanma islemi disinda birakilir.

d) Yukaridaki (a,b,c) fikralarina gére hesaplanacak delegeler toplami delege tam
sayisindan ¢ok olursa artan delege sayisinin bir fazlasi kadar delegelik, en az
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tyeli isyerinden baslamak tizere geri alinir, s6z konusu az tyeli isyerleri tek bir
isyeri olarak birlestirilir ve kalan bir delege bu isyerinden segilir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA YONTEMi:
Sube Genel Kurulu en ¢ok doért yilda bir Genel Yonetim Kurulunun olurunu
almak kosuluyla ve Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce olmak
tzere subenin faaliyette bulundugu yerde, Sube Yo6netim Kurulunun
belirleyecegi, yer giin ve saatte toplanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, glin ve saati en az onbes giin
once uygun araglar vasttastyla ilan edilir. Durum ayrica I Dernekler
Midirligi’'ne yazi ile bildirilir.

Sube Genel Kurulunda delegelerin onda birinin yazili 6nerisi ve delegelerin salt
cogunlugunun kabulii ile sube genel kurulunda uygulanacak secimlere iliskin
liste sistemi belirlenir.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda
Sendika Merkez Genel Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigu hallerde
veya Uye veya genel kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi tizerine Sube Genel
Kurulu olaganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak
istendigi gerekeeleri ile belirtilir.

Genel Kurula ¢agri, yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dist konular goriisilemez ve
teklifte bulunulamaz.

Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant: tarihine altt aydan az bir siire
kalmast halinde olaganiisti genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar olagan genel kurul glindemine alinur.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Sube genel kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarint gériissmek ve ibra etmek,

b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyelerini segmek,

¢) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege se¢mek,

¢) Sube Yoénetim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar
Onerileri hazirlamak,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

50



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

MADDE 30- SUBE YONETIM KURULU:

Sube Yoénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilma
hakki bulunanlar arasindan, gizli oy, actk sayim esasina gore secilecek bir
baskan, bir sekreter, bir mali sekreter, bir Orgiitlenme sekreteri, bir egitim
sekreteri olmak tizere bes asil iiyeden olusur.

Asil tiye sayist kadar da yedek tye secilir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:

Sube Yo6netim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Sube baskant veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu uyesinin cagrist
lizerine olaganusti toplant1 yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplantt ve karar sayist iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Oylamanin gizli veya acik yapilmasi Sube Yonetim Kurulunun
kararina baghdir.

Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
kurul dyeliginden ayrilmast halinde, Sube Yonetim Kurulu yapacagt ilk
toplantida, yedek tiyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy
sirasina gore Sube Yonetim Kurulu dyeligine ¢agri yapar ve bdéylece Sube
Yonetim Kurulu tye sayist tamamlanir. Sube Yonetim Kurulu iye sayist bu
suretle tamamlan-diktan sonra yapacagi ilk toplantida tyeler kendi aralarinda
bosalan yerlere aday olanlar arasindan gorev bolimiinin gerektirdigi secimi
yaparlar.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir.
Sube yazismalari ve islemler iki imza ile yapilir.

Kanunlarin, sendika tiiziigiiniin ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun verdigi
yetki cercevesinde subenin yonetilmesi, yonetim kuruluna aittir. Sube Yénetim
Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube sinirlart icindeki isyerlerinde calisan iscilerin sendikada Orgiitlenmesini
saglamak, 6rglitlenme calismalart ve varsa sendikadan gekilmelerin nedenlerini
Genel Orgiitlenme Sekreterligine bir raporla bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuline uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve
bunlarin karara baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onaylt birer 6rneginin sarf
evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak tizere sarfin yapildigt ay1 takip
eden ayin on besine kadar sendika merkezine gondermek,
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¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya cagirmak,

¢) Sube hudutlart icinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara karst subeyi temsilen her
turld islemleri yapmak,

d) Sendika tyeligi icin subeye basvuran iscilerin tyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak tizere bagsvurunun, bagvuru tarihini izleyen
ti¢ isglint icinde sendika genel merkezine intikalini saglamak,

e) Sube temsilciler kurulunun giindemini hazirlamak ve kurulu toplantiya
cagirmak, (toplantt giindemi toplantidan 6nce temsilcilere bildirilir.)

f) Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaclarinin
gerceklesmesine yonelik olmak kaydiyla, subeye bagli iyelerinin mesleki,
kiiltiirel ve sosyal yonden gelismesine katkida bulunacak calismalar yapmak,
kurs, konferans, panel, seminer, egitim gibi etkinlikler diizenlemek, sportif
faaliyetlerde bulunmak, iiye toplantilart yapmak. Ancak bu etkinlikler icin
yapilacak harcamalarin yillik tutari, subeye baglt isyerlerinden tahsil edilen bir
yillik aidatin % 5’ini gecemez.

2) Subenin faaliyetlerini, tiyelerine duyurabilmek icin sube biilteni hazirlamak.
h) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri
yapmak.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU YETKILERi VE
SORUMLULUKLARI:

1- Sube Bagkant:

Sube baskani isbu anattiziige gore, sube islerinin yiritimuinde birinci derece
sorumlu olan yoneticidir. Bu sorumlulugundan bagka agagidaki gorev ve
yetkilere sahiptir:

a) Sube Yo6netim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu ve sube biinyesinde genel
htkiimler uyarinca kurulacak tim komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu
komisyonlarin baskanhgint sube yonetim kurulu tiyelerinden birine devreder,

b) Sube adina, Sube Y6netim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Anatiiziik
cercevesinde aciklama yapar,

¢) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder,
gerektiginde bizzat yapar, uygun gordigi uyarilarda bulunur,

¢) Sube sinirlar igindeki isyerlerinde calisan iscilerin sendikada Orgiitlenmesi
icin ¢aba saglar,

d) Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki tyelerin yasa, tizik, yonetmelik
ve toplu is sézlesmesinden dogan haklarinin eksiksiz uygulanmasint saglar,
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e) Sube personelinin disiplinli ve verimli ¢alismasini kontrol eder ve gerekli
onlemleti alir,

f) Gerekli hallerde sube yonetim kurulunun sonradan onayini alarak ve sarf
belgelerini sunmak kosuluyla, yasal asgari Gcretin bir aylik brit tutari kadar
harcama yapar.

Calismalarindan dolayt Sube Yo6netim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna
karst sorumludur.

2- Sube Sekreteri:

Sube Sekreteri, isbu anatiizige gore, sube islerinin yurutiminde sube
baskanindan sonra ikinci derecede sorumlu yoneticidir.

Bu sorumluluktan baska, asagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Subenin her tirli yazismalarini idare eder, sube defter, dosya ve evraklarini
korur, bu yazisma ve islemlerin diizgiin yiirlimesini saglar,

b) Sube personelinin ¢alismalarint yiritur,

¢) Sube Yonetim Kurulu karar defterlerini yazar ve korur,

¢) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesini saglar,
d) Isyerlerinde kurulmast gereken kurullarin galismasint saglar,

e) Sube kademelerinde gbrev alan yoneticilerin mal bildirimlerini yasa
hikiimlerine uygun olarak saglar ve Sendika Genel Merkezine ulagtirir,

Calismalarindan dolayt Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna
karst sorumludur.

3- Sube Mali Sekreteri:
a) Mali konulatla ilgili sube evraklarinmn diizenli tutulmasint ve onaylanmasini saglar,
b) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimer olur,

¢) Subenin mali islerinde anattiziige aykirt bir durum saptarsa, Genel Yoénetim
Kuruluna ve gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekle
gorevlidir.

Calismalarindan dolayt Sube Yo6netim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna
karst sorumludur.

4- Sube Orgiitlenme Sekreteri:

a)Subenin faaliyet alanina giren bélgedeki sendikasiz isyerlerinde calisan iscilerin
orgitlenmesi ve Orgutli bulunulan isyerlerindeki oOrgutlilik duzeyinin
yikseltilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, sube biinyesinde tyeliklerle ilgili arsiv
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diizenlemek, bélgedeki sendikali ve sendikasiz isyerlerini saptamak ve Sube
Yonetim Kuruluna rapor vermekle goérevlidir,

Kararlastirlan calismalart uygular,

b) Bolgedeki cevre sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim yollari konusunda Sube
Yonetim Kuruluna raporlar hazitlar,

c) Isyerlerindeki isci sagligt ve is giivenlifi birimlerinin calismalarini koordine
eder, yonlendirir, Genel Merkez Isci Saglig ve Is Giivenligi birimi ile iliskiye
gecerek ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglar,

d) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanismanin yiikselmesi icin
calismalar yapar, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin ¢alismalarini
koordine eder, yardima ihtiya¢ duyan iiyeler ve dayanigmanin yontemini tespit
eder, uygular, yonlendirir,

e) Isyerlerinde calisan tiyeler arasinda sosyal iliskilerin gelismesi icin caba harcar,
f) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak iizere
calismalar yapar, yonlendirir, organize eder,

Calismalarindan dolayt Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yoénetim Kuruluna
karst sorumludur.

5- Sube Egitim Sekreteri:

a) Subeye bagl isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sendikanin amaclari dogrultusunda
daha aktif ¢aba harcamalarini saglamaya yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel
egitim programlariyla kurs, konferans, panel, seminer gibi etkinlik Gnerileri
hazirlayarak Sube Yonetim Kurulunun onayina sunar,

Sube Yonetim Kurulunca kabul edilenleri uygular.

Genel Merkez Egitim Dairesinin egitim programla-rinmn  hazirlanmasinda  ve
uygulanmasinda yardimci olur,

b) Subeye baglt isyerlerinde bulunan "Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi
Kurullarindaki" isc¢i temsilcilerinin  egitilmesi, bu kurullarin etkin bigimde
calistirilmasini saglar,

¢) Sendika yayin organinin sendika amaglarina uygun ve tyelerin ihtiyaclarini
karsilayacak bir diizeye cikarilmast icin sube buinyesindeki ¢alismalart yuritir,
yonlendirir,

d) Sendikanin ¢ikaracagr veya temin edecegi dergi, brosir, kitap ve diger
yayinlari organize eder, tiyelere ulastirir,

e) Subenin her tirld yayin islerini planlar, hazirladigi programi Sube Yonetim
Kuruluna sunar, Genel Yonetim Kurulunca da onaylanan programi uygular,

f) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasi
ve planlt dagitimi i¢in ¢alismalar yapar, orgtitler,
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@) Subenin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu
olusturan cevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Sube ve Genel
Yo6netim Kurulunun onaylayacagt programlarla sendikanin tanitimini yapar,
Calismalarindan dolayt Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yoénetim Kuruluna
karst sorumludur.

MADDE 34- SUBE DENETLEME KURULU:

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula
katilma hakk: bulunanlar arasindan gizli oyla, acik sayim yontemiyle segilen tig
asil Uyeden olugur. Asil iiye sayist kadar da yedek tye secilir. Sube Denetleme
Kurulunun ¢alismalari Merkez Denetleme kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen
Anattztigin 21'inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yo6netim Kurulunun faaliyetlerinin genel
kurul kararlarina uygun olarak yapilip, yapilmadigint denetler. Sendika tiztgiine
uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube bagkanina verir, devre
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DIiSiPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma
hakk:r bulunanlar arasindan gizli oy, agik sayim yontemiyle secilen ti¢ asil iiyeden
olusur.

Ayni sayida yedek tiye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun ¢alismast ile ilgili
tizigin 22 inci maddesi hiikimlerine kiyasen calismalarint yiriitir. Sube
disiplin kurulu, sendika tiiztigline, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri
surtlen sendika tyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyart veya kinama
cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere
bildirir. Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihract gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacagr raporlari sendikaya gonderilmek tizere sube baskanina sunar.

MADDE 36- SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube temsilciler kurulu, sube yonetim, denetleme, disiplin kurulu tyeleri ve
isyeri temsilcilerinden olusur. En az ayda bir kere toplanir. Sube temsilciler
kurulunun giindemi, toplant: yer, giin ve saati, ti¢ giin 6nceden genel yonetim
kuruluna bildirilir. Sube yonetim kurulunun calismalart hakkinda bilgi alir,
sendikal konularin ¢6ziimlenmesi konusunda Onerilerde bulunur. Subenin
calisma alant icerisindeki bolgesel sendikal konularda, goriis ve tavsiye kararlar
olusturut.
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MADDE 37- CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU:

Sendika anatiiziiginde Ongorilen danigma organt tyelerinin, mazeretleri
olmaksizin iki defa iist Gste organ toplantilarina katilmamalari halinde, durum
bir tutanakla ilgili organ dizeyindeki yonetim kuruluna ve merkez yonetim
kuruluna bildirilir. Merkez Yonetim Kurulu bu dyeyi yazili olarak uyarir.
Tekerriirti halinde ilgili Gye tizuk hikimleri uyarinca disiplin kuruluna sevk
edilir.

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETi:

Genel Yonetim ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil
tyeleri, kurul toplantilarina muntazaman katilmakla gorevlidirler. Mesru
mazereti olmaksizin arka arkaya t¢ toplantiya katilmayan asil tye, kurul
tyeliginden diser. Bu gibi diisme halinde, ilgili kurul baskanliginca Genel
Yonetim Kuruluna ve Subelerde, Sube Yo6netim Kurullarina, sonraki kurul
toplantisinin giin ve saati de belirtilerek bildirilir. Tlgili yénetim kurulu s6z
konusu kurulun ilk yedegini toplantiya asil tiye olarak davet eder. Bu davete
mesru mazereti olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin yerine, ayni
esaslarla bir sonraki yedek tiye davet edilir. Bu madde de ifade edilen mesru
mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi ilgili kurula aittir.

BESINCi BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 39- SENDIKANIN GELIRLERI:

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidat:

Sendikaya kayitl tyelerin 6deyecegi aylik aidat tutari, bir aylik (otuz ginlik)
briit ¢iplak Gceretinin (%3 ) ylzde tcudir. 4447 Sayili Yasa’nin Ek 2. maddesi
uyarinca kisa ¢alisma uygulamasi yapilan isyerlerindeki tiyelerden ¢alistiklart stireye
orantilt olarak aidat kesilir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18. maddesi hiikiimleri uygulanr.

Genel Yonetim Kurulu, aidat gelitlerinden her bir tiye aidatinin, % 10’unu grev
fonunda toplar ve gerektigi durumda bu miktart arttirabilir. Grev fonunun
isleyis ve kullanilmastyla ilgili yénetmeligi diizenlemeye, Genel Yonetim Kurulu
yetkilidir.

b) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 39/4. madde bendinde
belirtilen dayanisma aidatu:
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Toplu is sozlesmesinin imzast sirasinda sendika tyesi olmayanlar, sonradan
isyerine girip de tUye olmayanlar veya imza tarihinde tiye olup da ayrilanlar veya
ctkardanlarin  toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri dayanisma aidati
6demelerine baghdir. Aylik dayamisma aidati tutari, iscinin bir aylik (otuz
gunlik) brut ¢iplak ticretinin (%3) ylzde t¢tudur.

¢) Sendikalar Kanununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagsslar,

d) Mal varhgr gelirleri, mal varligt degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
dogan kazanclardan ibarettir.

MADDE 40- SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendika, amaglart ile yasada ve ana tizikte gosterilen faaliyetleri disinda
harcama yapamaz ve bagista bulunamaz. Teknik ve mesleki egitim tesisleri
yaptirabilir.

Sendika yukaridaki harcamalarin disinda ayrica gelirinin en az %10 unu
tyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecribelerini arttirmak icin kullanir.
Sendika tyeleri ve calistirdigt kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez. Ancak
gelirlerin ylizde besinden fazla olmamak tizere tiyeler icin sosyal amacl harcama
yapmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya
ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 41- YONETICi KADROLAR:

a) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri profesyonel iicretli olarak calisirlar ve tiim
mesailerini sendikaya verirler.

b) Subeye baglt aidat 6deyen iiye sayist 500 iin altinda ise profesyonel kadro
gorevlendirilmez. Bu say1 ve tistiinde olan subelerde:

I- 500-1000 arast olan subelerde bir profesyonel kadro, (Sube Bagkani)

II- 1001-2000 arast olan subelerde iki profesyonel kadro, (Sube Baskani,
Sube Sekreteri)

III- 2001 ve daha fazla olan subelerde ti¢ profesyonel kadro, (Sube Baskan,
Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri)

MADDE 42- UCRET VE SOSYAL HAKLAR:

a) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina
verilecek tcretler, her tirli 6denek, yolluklar ve tazminatlar Merkez Genel
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Kurulu tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri i¢in gecici olarak gorevlendirilen tyelere verilecek tGcret,
gtindelik ve yolluklarin tavant da Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur.
) Sendika ve sendika subelerinde calistirilan personelin is akitlerini yapmaya,
feshe, bunlara 6denecek tcret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal
haklarini tespite sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bu hususlar tahmini biitcede ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet
Raporunda gosterilir. Toplu is sézlesmesi hitkimleri saklidur.

¢) Sendika, yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarini
garanti eder, bu hususlar bir yonetmelikle diizenlenir,

d) Sendika, Genel Yonetim Kurulu tyeleri ile sendika subesinde profesyonel
(icretli) olarak goérev alan yonetim kurulu bagkan ve dyeleri ile sendika
personeli otuz giin yillik Gicretli izin hakkina haizdir.

e) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen tyeler
veya calisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolay
olimleri halinde mirasgilarina, 6lim tarihindeki giydirilmis briit ticretinin yirmi
kat1 tutarinda, maluliyet halinde maluliyet derecesinin 6lim halinde 6denecek
miktara oranlanmastyla bulunacak miktarda sosyal yardim yapilir. Tlgililerin
kanunlardan dogan diger haklarr saklidur.

f) Genel Yonetim Kurulu tyeleri ve sendika subesinde secimle gelip yonetim
kurulu bagkan ve duyeliklerinde profesyonel gorev alanlarin  yeniden
secilememeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gbrevlerinden
ayrilmalari veya bagka nedenlerle gorevlerinden cekilmeleri, secime girmemeleri
halinde kendilerine sendika subesi veya sendikanin yoneticiliginde gegen her bir
yil icin aylik dcretlerinin (her tirlii sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger
6demelerin bir aya isabet eden tutart dahil) bir giinlik miktarinin otuz kat1 briit
tutart net olarak kidem tazminatt adi altinda 6denir. Ancak bir yil i¢in 6denen
kidem tazminatt miktart kidem tazminati yasal tavanini asamaz. Bir yildan artan
surelerle, bir yili doldurmayan siireler i¢in ayni1 oran tzerinden 6édeme yapilir.
Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanir.

Genel Yonetim Kurulu dyeleri ve sendika subesinde segimle gelip yonetim
kurulu baskan ve uyeliklerinde profesyonel goérev alanlarin  yeniden
secilememeleri veya Oliim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden
ayrilmalari veya bagka nedenlerle gérevlerinden cekilmeleri, se¢ime girmemeleri
halinde, sendika subesi veya sendika yOneticiligi altt aydan az sirmis olan
yonetici icin iki haftalik, birbucuk yila kadar stirmis olan yonetici icin dort
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haftalik, birbucuk yildan ti¢ yila kadar siirmiis yonetici i¢in alti haftalik, t¢ yildan
fazla stirmus yonetici i¢in sekiz haftalik ticreti tutarinda ihbar tazminati verilir.
@) Sendika ve sendika subelerindeki personelin kidem tazminatlari kanun
htkiimleri esaslart dahilinde beher hizmet yili icin kirk bes glin tzerinden
sendikaca 6denir.

h) Sendika Genel Merkez ve Subelerinde tcretli (profesyonel) olarak gérev
yapan yoneticilerin bulundugu goreve veya baska bir géreve secilmeleri halinde
(f) fikrasinda belirlenen esaslara gére bir 6nceki gorev stresinin hizmet 6denegi
kendisine 6denir.

Aynt siire icin mitkerrer 6deme yapilmaz.

Zorunlu olarak ucretli yillik iznini kullanamayan yoneticilere kullanilmayan
streye isabet eden tcretleri, izin kullanma dénemlerinin bitmesini takiben ve bu
dénemin bittigi andaki tcreti tizerinden 6denir.

MADDE 43- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gorevli olan iiye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklari
sendika tarafindan 6denir.

b) Sendika Merkez Denetleme, Merkez Disiplin, Baskanlar Kurullari Giyelerinin
toplantilara katilmalari dolaysiyla varsa ticret kayiplart ile yolluklar sendikaca
odenir.

) Sendika subelerinin genel kurul, yonetim, denetleme, disiplin ve temsilciler
kurulu tyelerinin toplantilara katilmalar1 dolayistyla varsa tcret kayiplart ile il
disindan gelenlerin yol giderleri sendika subesince 6denir.

MADDE 44- YURTDISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdisina génderilen yonetici, misavir ve
temsilcinin ticret ve yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu icret ve
yolluklarin miktar ve esaslart Merkez Genel Kurulunca tespit edilir.

MADDE 45- SENDIKANIN FESHINDE MALLARIN TASFIYESi:
Sendikanin feshi halinde, mal varligi Gyesi bulundugu tist kuruluga devredilir.
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ALTINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER

MADDE 46- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR:
Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler:
a) Uye kayit ve tyelik sona erme listeler,

b) Merkez Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu
ve Merkez Disiplin Kurulu karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler,

213 sayilt Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tirlii esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir.

MADDE 47- YURURLUK:

Isbu tiizik Birlesik Metal Is Sendikast’'nin, 26-27 Aralik 2015 tarihinde yapilan
19. Merkez Genel Kurulunda kabul edilmistir.
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Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

BIRLESIK METAL-iS
TEMSILCI YONETMELIGI

MADDE 1- YONETMELIGIN AMACI:

Isbu yonetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikast Anatiiziigii ve Genel Kurul
kararlart ile kabul edilen amag, ilke ve calisma yontemi dogrultusunda faaliyet
gosterecek isyeri sendika temsilcilerinin sayi, nitelik, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla secim islemlerinin belirlenmesi ve bu yonden sendikanin tiim
subelerinde uygulama birliginin saglanmasint amaglamaktadir.

MADDE 2- TEMSILCI SAYISI:

6356 sayilt Yasa’nin 27. maddesi uyarinca, isyeri sendika temsilci say1st
e Elliye kadar isci ¢alistiran yerlerde bir bastemsilci,

e Ellibir-yiiz isci calistiran yerlerde bir bastemsilci, bir temsilci,

® Yizbir-besyiiz is¢i ¢alistiran yerlerde bir bastemsilci, iki temsilci,

e Besytizbir-bin is¢i calistiran yerlerde bir bastemsilci, t¢ temsilci,

e Binbir-ikibin is¢i ¢alistiran yerlerde bir bastemsilci, bes temsilci ve

e Tkibinden fazla isci calistiran yerlerde bir bastemsilci, yedi temsilci'dir.
MADDE 3- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Sendika temsilcileri isyerinde sendika adina hareket ederler.

Isyerinde sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegmesi igin caba harcarlar.
Calismalarinda mevzuat, anatiizik ve yonetmelikler ile yetkili organlarin
kararlarint dikkate alitlar.

Sendika temsilcileri,
a) Iscilerin talep ve ihtiyaglarini tespit eder, ¢oziimlenmesi icin ¢aba harcar.

b) Isyerinde mevzuat ve toplu is sézlesmesi hitkiimlerinin uygulanmast, iscilerin
hak ve cikarlarinin korunmasi, ¢alisma barisinin olusturulup stirdtrtlmesi igin
caba gosterir.

C) Sendikal politikalarin saptanmast ve belitrlenen politikalarin  yasama
gecirilmesini  isyerindeki iyelerin  aktif katihmi ile isyerinde yapilacak
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Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

calismalarin yararli ve amaca uygun olarak gerceklesmesini ve iletisimin hizli ve
saglikli yapilmasint saglar.

d) Sube Yonetim Kurulu ve ilgili sendika birimlerinin goruslerini alarak,
tyelerin yasalar ve toplu is s6zlesmeleriyle ilgili her tirli sikayetlerini isyerinde
¢oziimlemeye calisir ve bu amagla isveren vekilleriyle sendika adina goriismeler
yaparlar. Gorismeleri kayit altina alir, gorismelerden c¢tkacak olumlu veya
olumsuz sonugclart Sube Yonetim Kuruluna yazili ya da sézlu olarak bildirir.
Gerektiginde subenin devreye girmesini saglar.

e) Sendikanin ve tyelerin nitelik ve nicelik olarak gelisip giiclenmesi i¢in ¢aba
harcar, isyerinde ve isyeri disinda sendikanin amag¢ ve ilkelerinin yasama
gecmesi icin calistr,

f) Sendikanin yeni tyeler kaydetmesi ile tyelerin vatandas ve isci olarak biling
diizeylerinin yiikseltilmesini saglayici faaliyetlerde bulunur.

g) Sozlesme tirlerine bakilmaksizin isyerinde calisanlarin tlimintn tyeligi icin
calismalar yapar.

h) Yillik Geretli izin, is¢i sagligr ve glivenligi kurullari hakkindaki yonetmelikler
uyarinca kurulacak kurullara katilacak asil ve yedek iscileri, temsilciler arasindan
veya gerek goriilmesi halinde temsilci olmayan adaylar arasindan belirleyerek
Sube Yonetim Kuruluna bildirir ve atanmalarini saglar, kurullarin toplant:
tutanaklarint Sube Yénetim Kurulu’na ulastirir.

i) Isyeri Disiplin Kuruluna atanacak iiyeler konusunda Sube Yonetim
Kuruluna yazili olarak 6éneride bulunur, kurulun toplanti tutanaklarini Sube
Yonetim Kurulu’na ulastirir.

J) Toplu is s6zlesme teklif metninin hazitlanmasinda, uyusmazliga gitmede ya
da anlasmaya varmada, Uyelerin istemlerinin saptanmasinda Genel Merkez ve
Sube yoneticileri ve sendikanin diger gorevlileriyle birlikte faaliyet gosterir.

K) Isyeri kurullart ve isyeri komitesinin zamaninda kurulmast ve amaglarina
uygun faaliyetlerde bulunmalari icin yonlendirici olur, kurullar arasinda
koordinasyonu saglar.

) Mevzuat, sendika anatiiziigt, yonetmelikler, ve yetkili organlarca alinan kararlar
ile Toplu Is Sézlesmesinin kendilerine verdigi diger gbrevleri yerine getirir.

m)Isyeri komitesi yonetmeligine gore, isyeri komitesinin olusturulmasini ve
calismalarinin diizenli bir bi¢cimde yurttilmesini saglar,

n) Isyerinin tiim bilgilerini toplar, degisiklikleri izler, isverenin isyerindeki tiim
uygulamalarini takip eder ve raporlar.
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Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

Sendika ve tyelerin temsili ile ilgili gérev ve yetkiler Bastemsilci tarafindan,
yoklugunda ise sirastyla diger temsilciler tarafindan kullaniir.

Sendika isyeri bastemsilci ve temsilcileri ¢calismalarindan dolayt Sube Yénetim
Kurulu ve Genel Yonetim Kuruluna karst sorumludus.

MADDE 4- TEMSILCILERIN NIiTELIKLERI:

Tum sendika Uyeleri temsilci secimlerinde oy kullanmak ve asagida belirtilen
niteliklerin varligi kosulu ile secilmek veya atanmak haklarina sahiptirler.

a) 6356 sayili Yasa’nin 6. maddesinde 6ngorilmus nitelikleri tagimak,

b) Uyeligi askiya alinmamis veya sendika iiyeliginden ¢ikarilma karart
bulunmamalk,

) Daha 6nce sendika temsilcisi olarak gérev yapmakta iken isbu yonetmeligin
altinct maddesinin (B) bendi uyarinca gorevden alinma durumunda, gorevden
alindig1 donemi takip eden ti¢ toplu is sozlesmesi dénemini gecirmis olmak,

d) Sendika tarafindan dizenlenen programli egitimlere en az bir kere katilmig
olmak veya sendikanin organ ya da kurullarinda ya da isyeri komitesinde gorevli
olmak. (yeni 6rgutlenilen isyerlerinde bu kosul aranmaz)

e) Bir yildir sendika tyesi bulunmak (yeni 6rgttlenilen isyetlerinde bu kogul
aranmaz)

f) Sendika temsilcisi iken herhangi bir sebeple istifa etmesi halinde, istifa
tarihinden sonraki iki temsilci se¢imi donemini gecirmis olmak.

0) Merkez Disiplin kuruluna sevk edilen ve bir takvim yili i¢erisinde iki defa bu
kuruldan uyart alan temsilciler de calistigr isyerinde yapilacak olan ilk temsilci
secimlerinde aday olamazlar.

MADDE 5- SEGIM ESASLARI VE ATANMALARI

A- Sendikanin yeni 6rgitlendigi isyerlerinde yetki belgesinin alinmasini
takip eden 15 giin icinde sendika bastemsilcisi ve temsilcileri; isyerindeki tiye ve
kadrolarin gorislerini alan Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Genel Yonetim
Kurulu tarafindan atanir ve kimlikleri isverene bildirilir. Bu belirlemede
tyelerin, sendika amag ve ilkelerini kavrama ve uygulama, tyeler ve isciler
tizerindeki yonlendirici etki, 6rgiitlenme stirecindeki katkilart ile sendikal biling,
kararlilik ve temsil yetenekleri dikkate alinir. Bu isyerlerinde ikinci dénem toplu
is s6zlesmesinin imza tarihini takip eden altinct aydan itibaren ¢ ay igerisinde
yapilacak temsilci secimlerine kadar atanan temsilciler gérevlerine devam eder.
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Isyeri ya da isletmelerde yiiriirlitkte bulunan toplu is sézlesmesi sona
erdikten sonra yetki belgesi alinmasi durumunda, yetki belgesinin alinmasini
takiben bir 6nceki temsilciler, toplu is s6zlesmesinin imza tarihini takip eden
altinct aydan itibaren U¢ ay icerisinde vyapilacak temsilci sec¢imlerinin
gerceklestirilmesine kadar temsilci olarak atanirlar.

B- Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerindeki iiyeler arasindan ve iyelerin
katildigr secimle belirlenir.

Sendikanin ve dyelerin hak ve ¢ikarlarini etkileyebilecek olaganisti
durumlar ve bu maddenin (A) bendinde belirtilen isyerleri disinda, tim
isyerlerindeki temsilci segimleri, toplu is s6zlesmesinin imza tarihini takip eden
altinct aydan itibaren ti¢ ay icerisinde yapilir.

Secimlerde aday olanlar arasindan en ¢ok oyu alan bir bas temsilci ile oy
sirasina gore yeteri kadar temsilci segilir.

Genel Yonetim Kurulu, secimlerin kesinlesmesini izleyen 15 gln icinde
secilen temsilcilerin atama islemini yaparak kimliklerini yazili olarak isverene ve
ilgili yerlere bildirir.

C- Segim yapilacak isyerinde calisan kadin ve erkek iscilerin orani, ¢alisan
iscilerin - %25’ini  geciyorsa, isyerinde yapilan temsilci segimlerinde -aday
bulunmasi ve isyeri toplam temsilci sayisinin birden fazla olmasi kaydiyla-,
secilen temsilciler arasinda duruma gore kadin veya erkek iscilere en az bir
kisilik temsil olanagt saglanmast zorunludur.

Bu maddede dizenlenen ve kota uygulanmasi gereken durumlarda,
6ngorilen kota tamam-lanincaya kadar, kadin veya erkek iscilerden en yiiksek
oyu almis bulunanlar se¢imi kazanmus sayilir ve kalan eksik tyelikler i¢in, kadin
veya erkek is¢i olup olmadigina bakilmaksizin en ¢ok oy alanlar siralamast
dikkate alinir.

D- Uyeler tarafindan imza toplanmast nedeniyle yapilmasina karar verilen
secimler, bu basvurunun yapilmasini takip eden 15 gin icinde yapilir. Se¢im
hazirliklart ile ilgili islemler bu stire iginde bitirilecek sekilde planlanir.

E- 6. maddenin (B) ve (C) fikrasi uyarinca gerceklestirilecek secimler harig
olmak tzere, herhangi bir nedenle temsilcilik gérevi sona eren temsilciden
bosalan yere gérevi devam eden temsilciler bir iist gbreve kaydirilarak atanir.

Bir tst goreve kaydirilma nedeniyle temsilcilerin kadrosunda azalma olmast
durumunda, isyerindeki tye ve kadrolarin gorislerini alan Sube Yonetim
Kurulu’nun 6nerisi ile Genel Yoénetim Kurulu tarafindan bos kalan temsilcilik
yerine atama yapilir.
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Gorevde olan temsilcilerin - ¢ogun-lugunun  herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi durumunda temsilcilik segimleri yinelenir.

MADDE 6- GOREVDEN ALMA:

A- Genel Yonetim Kurulu, sendikanin amacg ve ilkeleriyle, anatiizitk ve
yonetmeliklerine aykirt hareket eden, yetkili organ kararlarina uymayan,
sendikanin ve tyelerin hak ve ¢ikarlarini korumayan, gorevlerini aksatan, yerine
getirmeyen ve bunu aligkanlk haline getiren, temsilcilik gbrevini ve tinvanini
kendi menfaati icin kullanan, Gyeler ve sendika c¢ikarlart acisindan goreve
devaminda sakinca goriilen isyeri bastemsilci ya da temsilcilerini, ilgili subenin
de goriistinii alarak gérevden alabilir veya Disiplin Kuruluna sevkedilebilir.

Ayrica, sendika yonetim kurulu ve kurullar ile bu kurullarda ve Sendikada
gorev yapan yonetici ve temsilciler hakkinda, basin, yayin ve sosyal medya
kanallarint kullanarak karalama, kiigiik diistirticti beyan ve asilsiz suglama vb.
sendikayr kamuoyunda olumsuz etkileyecek her tirli davranis ve eylemde
bulunan temsilciler veya tyeler ilgili subenin gériisiine basvurularak gorevden
alinabilir veya disiplin kuruluna sevkedilebilir.

B- Isyerindeki bastemsilci veya temsilcilerden biri veya birkaci ya da tamami
hakkinda yukarida belirtilen ve goérevden alinmalarini gerektirecek nedenlerin
bulundugu konusunda basvuru veya duyum alindigr takdirde konu sube ve genel
merkez tarafindan arastirihir. Bagvuru veya duyumlarin hakli oldugu ve gérevden alma
nedenlerinin varligr tespit edildigi takdirde, s6z konusu bastemsilci veya temsilciler
gorevden alinur.

C- Isyerindeki iyelerin yarisni asan sayida fiye tarafindan, bastemsilci veya
temsilcilerden biri veya birkact ya da tamamu icin se¢im yapilmasinin, gerekgeli ve
yazilt olarak talep edilmesi halinde, durum ilgili Sube Yoénetim Kurulunun da 6nerisi
alinmak suretiyle Genel Yonetim Kurulunca deger-lendirilir. Uygun gorildigi
takdirde 5.nci madde hitkiimleri uyarinca talep dogrultusunda gerekli secimler yapulir.
Bu stire iginde ilgililerin gérevine devam edip etmeyecegi hususu da Genel Yonetim
Kurulunca karara baglanir.

D- Genel Yonetim Kurulunun gérevden alma karari vermesi halinde, bu
kararini ilgililere ve Sube Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

Bu maddenin (A) ve (B) fikralart uyarinca gérevden alma karart verilmesi veya
her hangi bir neden ile bosalan temsilcilik gorevine isyerindeki tiye ve kadrolarin
goriglerini alan Sube Yonetim Kurulw'nun onerisiyle Genel Yonetim Kurulu
tarafindan bos kalan temsilcilik gérevine atama yapilir.
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Bu maddenin (B) ve (C) fikrasi uyarinca yapilan basvurular temsilcilerin
tamamint kapsamasa bile Genel Yonetim Kurulu segimin tim temsilci kadrosu
i¢in yapilmasint kararlastirabilir.

MADDE 7- SEGIMIN DUYURULMASI VE UYE LISTELERI:

Sube Yonetim Kurulu, temsilci secimleri i¢in se¢im giini ve saatini
kararlastirarak secim gintnden 15 giin 6nce Genel Merkeze bildirir. Genel
Merkez Orgiitlenme Dairesi kendi kayitlarina gére isyerindeki iiye listesini iki
nisha olarak hazitlayarak en ge¢ secim gininden 12 giin 6nce ilgili sube
baskanligina gonderir.

Sube Yonetim Kurulu isyerinin tye listesini (EK T-1) form genelge ile
birlikte se¢im giiniinden 10 giin 6nce isyeri ilan tahtasina, yoklugunda tyelerin
gorebilecegi ve duyurularin yapilmakta oldugu duyuru yerine asar ve iyelere
duyurulmasini saglar.

Bu ilan tg gilin siireyle askida kalir. Aski siiresi icinde listedeki bilgilerin
gercedi yansitmadigina iliskin olarak Sube Yonetim Kurulu veya Genel Yonetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Itirazin yapildigi yonetim kurulu bu itirazlari askt
stiresinin bitmesini takip eden iki isglinii icinde kesin olarak karara baglar. Bu
kararlar ilgili Giyeye bildirildigi gibi, Sube ve Genel Yonetim Kurullar1 derhal
birbirlerini haberdar edetler. Kararlar arasinda celiski bulunmast halinde Genel
Yonetim Kurulunun karari gecerlidir. Genel Yonetim Kurulu bu sekilde
kesinlesen listeleri oy kullanmaya elverisli bir halde dizenleyerek derhal subeye
gbnderir.

MADDE 8- TEMSILCI ADAYLIGI BASVURUSU:

Temsilci adayligt bagvurulari secim giiniinden 6nceki ikinci giin saat 19.00'
a kadar Sube Yonetim Kurulu tyelerine veya genel yonetim kuruluna yapilir.
Genel yonetim kuruluna yapilan basvurular zamaninda ilgili subeye bildirilir.
Sendika Subesinin bulundugu il sinurlart disinda bulunan isyerlerinde yapilacak
secimler i¢in adaylik bagvurulari bastemsilci veya onun yoklugunda yerine bakan
temsilci veya temsilci atamast yapilmamus isyerlerinde Sube Yonetim Kurulunca
belirlenerek ilanda duyurulmus bulunan tyeye de yapilabilir.

Sube Yo6netim Kurulu secimin bir giin 6ncesi adaylarin gerekli nitelikleri
tasty1p tastmadiklarint kontrol eder ve oy pusulalarini hazirlar.

Adaylik bagvurulart (EK T-2) 6rnek form ile yapilir. Adaylik icin basvuran
tyeye basvuruyu alan yetkili tarafindan gorevi ve adi soyadi yazilmak suretiyle
imzalandiktan sonra (EK T-3) 6rnek formu verilir.
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Secim glint sabahi adaylart gésteren ve sube yonetim kurulunun onayint
tastyan oy pusulasindan bir 6rnek, isyeri ilan tahtalarinda ve oy kullanma
yetlerinde ilan edilir.

MADDE 9- OY PUSULALARI:

Temsilci adayligt basvuru stiresinin bitiminden sonra kesinlesen temsilci
aday listeleri, Sube Yonetim Kurulunca oy pusulast haline getirilir.

Oy pusulasinda adaylarin siralamasi, adlart dikkate alinarak alfabetik esasa
gore yapilir.

Oy pusulalart oy kullanacak tiye sayist kadar ¢ogaltilarak sube muhri ile
muhirlenir.

MADDE 10- SECIM YERI, SAATI, VE SANDIK KURULU:

Temsilci secimleri isyerinde, bu miimkin degilse sube binasinda, bu da
miimkiin degilse sube tarafindan belirlenerek tiyelere duyurulan yerde ve saatler
arasinda yapilir.

Isyerinde calisan iiye sayisina gére yeteri kadar segim sandigi konulur.

Her sandik i¢in, o sandikta oy kullanacak ve aday olmayan tyeler icinden
sandik kurulunda gorev almak isteyenler arasindan kura ile belirlenen iki tye ile
Sube Yonetim Kurulu dyesi veya Sube Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen biri Bagkan olmak tizere t¢ kisilik Sandik Kurulu olusturulur.
Sandik Kurulu tyelerinin okuryazar olmalart zorunludur.

MADDE 11- SEGIMLER:

Secimler, serbest, esit, gizli oy, acitk sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Secgimler, secim ilaninda belirtilen gorev yerlerinin yanisira, secimin
yapilacagt giinden iki giin Oncesi saat: 19.00’a kadar herhangi bir nedenle
bosalan tim gorevleri kapsayacak bicimde yapilir.

Oy verme islemine sandik kurulu ve genel yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilecek gozlemci nezaretinde baslanilir. Uyeler oylarini gizli olarak
kullandiktan sonra tye listesindeki isminin kargisindaki yeri imzalar.

Opylar, oy verme sirasinda sandik kurulu tarafindan verilen muhirli oy
pusulalarinda tercih edilen adayin isminin karsisinda yer alan kutunun
isaretlenmesi veya oyun kullanildigi mahalde asilacak olan temsilci adaylarinin
arasindan tercih edilenlerin isimlerinin oy pusulasina yazilmast suretiyle
kullanilir. Muhitrsiiz veya secilecek temsilci sayisindan fazla adayin isminin
isaretlendigi veya yazildigi oy pusulalari ile baska sekillerde kullanilmis oylar
gecersizdir.
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Oy verme islemi sonunda tasnif, sandik kurulu tarafindan ve acik bicimde
yapilir.

Tasnif sonuclart (EK T-4) form 6rnekteki tutanaga gecilerek imzalanir. Ug
nusha diizenlenen tutanagin bir niishast temsilcilik odasinda veya subede ti¢ glin
sire ile askiya cikarilir. Birer niishast Genel Merkez ve Subeye verilir. Aski
suresi i¢inde yapilacak itirazlari inceleme yetkisi Genel Yonetim Kuruluna aittir.
Yapilacak itirazlar, aski stresini takip eden iki isgini icinde kesin karara
baglanir.

Secimlerde birden fazla adaymn esit oy almasi durumunda yapilacak
siralamada secimden Once temsilci olanlara Oncelik taninir. Burada farklilik
yoksa sendika tiiztiglinde belirlenmis organlarla genel merkez veya sube
diizeyindeki bir kurul veya komisyonda gorev alinmast hali oncelik saglar.
Burada da farklilik yoksa égrenim durumu dikkate alinir. Ogrenim durumlarinin
aynt olmasi halinde, 6nce adayin sohbet ve degerlendirme toplantilart disinda
sendika tarafindan dizenlenen programli egitimlere katilmasi; daha sonra
sendika tyeliginin daha uzun olmasi, kriterleri dikkate alinir. Bu kriterlerde de
esitlik varsa kura yoluna bagvurulur.

Oy pusulalart ve diger belgeler iki ay siireyle subede saklanur.

MADDE 12- YURURLUK:

Isbu yonetmelik Genel Yonetim Kurulunun 21.02.2017 tarih ve 430 sayili
karartyla kabul edilerek yiiriirlige girmistir.
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EK: T- 1
BIRLESIK METAL I$ SENDIKASI

TEMSILCI SECIMI DUYURUSU

Isyerinizde temsilci secimleri yapilacak olup, secimde aday olan tiyelerimiz arasindan (1)
bagtemsilci ile () temsilci secilecekir.

Secim, ovvvvvverrerennenns tarthinde ........ Y saatleri arasinda, (fyerinde/ sube binasinda |
adesinde) ve (.........) sandikta yapilacaktir.

Sendikamizin Temsilci Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca segilecek temsilciler icinde kadin
ve erkek tiyelerin sayist en az (.....) kisi olacaktir.

Isyerinde galisan tiyeletimizi gosteren isim listeleri isbu duyuruyla bitlikte (igyeri / sube)
duyuru tahtasina astlmis olup 3 giin siire ile askida kalacakr.

Tlan siiresi icinde tiyelerimiz Sube veya Genel Yénetim Kuruluna basvurarak listelere
itiraz edebilitler.

Isyerinde calisan sendikamizin tiim tiyeleri secimlerde oy kullanir.

Temsilci aday1 olabilmek icin, 6356 Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu’nun
6.inci maddesinde belirtilmis olan suglardan herhangi birisinden hitkiim giymemis
olmak, tyeligi askiya alinmamuis veya sendika tyeliginden ¢ikarilma karari bulunmamak,
daha 6nce sendika temsilcisi olarak gbrev yapmakta iken temsilci yonetmeliginin altinct
maddesinin (B) bendi uyarinca gérevden alinma durumda gbrevden alindigi dénemin
tzerinden Ug¢ toplu is sbzlesme doneminin geemis olmasi, Sendika tarafindan
dizenlenen programli egitimlere katilmis olmak veya sendikanin organ ya da
kurullarinda ya da komisyonlarinda gérevli olmak (yeni Srgitlenilen isyerlerinde bu
kosul aranmaz), bir yidir sendika tyesi bulunmak (yeni Orgiitlenilen isyerlerinde bu
kosul aranmaz), sendika temsilcisi iken herhangi bir sebeple istifa etmesi halinde, istifa
tarihinden sonraki iki temsilci secimi dénemini gecirmis olmak kosullatina sahip olmak
gereklidir.

Aday olmak isteyenler giini saat 19.00'a kadar Sube Yonetim
Kurulu tiyelerine veya genel yoénetim kuruluna veya isimli tiyemize
bagvurarak adayliklarint kaydettirebilitler.

Adaylara, bagvurusunu kanitlayan adaylik belgesi verilecektir.

Secimde oylar, adaylarin gosterildigi ve sube mithriyle mithiiflenmis oy pusulalarmda
tercih edilen adaylarn isimlerinin isaretlenmesi veya tercih edilen aday isimlerinin oy
pusulasina yazilmast suretiyle kullanlacaktir.

En cok oy alan aday Bastemsilci olarak, digetleri aldigi oy sayisina gore stralanarak
atanacaktir. Mithiirstiz veya secilecek temsilei sayisindan fazla adayin isaretlendigi veya yazildigt
oy pusulalart gegersiz sayilacaktr.

Uyelerimizin bilgilerine saygilarimiz ile sunariz.

SUBE YONETIM KURULU
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EK:T-2
BIRLESIK METAL IS SENDIKASI
TEMSILCI ADAYLIGI BASVURU FORMU
Isyeri
Adayin Adt ve Soyadi
Imzast
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EK:T-3

BIRLESIK METAL i$ SENDiKASI
TEMSILCI ADAYLIGI BASVURUSUNU
ALAN YETKILININ

ADISOYADI

GOREVI

ALINDIGI TARIH

IiMZASI
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EK:T-4

BIRLESIK METAL I$ SENDIKASI
TEMSILCI SECIMI SANDIK KURULU SONUC TUTANAGI

ISYERI:

SANDIK NO: ...

Bitlesik Metal Is Sendikast ..o Subesine  bagll, o v e
isyeri icin temsilci segimleri serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve

AOKUM USUIT 1€ wanevvverneeereercrrrernrenens glinil yapilmustir.

Oy kullanma iglemine saat: ........... 'de baglanilmis ve saat: ......... 'de sona ermistir.

Segimde toplam ( ) tiye oy kullanmus olup:

gecerli oylann saysi .......... [ )s

gecersiz oylarin sayist ( )'dur.

Aday olanlarin aldigi oy sayist (altta / ek oy pusulasimda) belirtilmistir.

Isbu tutanak, bir niishast (isyerinde / subede) ilan edilmek, birer niishast da Sube ve Genel
Merkeze verilmek tizere Gi¢ niisha olarak diizenlenerek imzalanmustir.

Oy pusulast ve secim evraklar subede saklanmak tizere Sandik Kurulu Bagkanma teslim
edilmistir. ....../......./20....

SANDIK KURULU BASKANI UYE UYE

TEMSILCI ADAYLARI (Adina gore alfabetik sira)

AD VE SOYADI ALDIGI OY ALDIGI OY
vaziyla)
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BIRLESIK METAL-IS

ISYERI KOMITE YONETMELIGI

Madde 1. Amag:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikasrnin 6rgiitlii bulundugu
isyerlerinde faaliyet gosterecek isyeri komitelerinin olusumu, gérev, sorumluluk
ve isleyisine iliskin usul ve esaslart diizenler.

Madde 2. isyeri Komitelerinin Olugumu:
Isyeri komitesi, sendikanin isyerindeki danisma organt niteligindedir.
Isyeri komitesi isyeri sendika temsilcilerine baglt olarak calisir.

Isyeri komitesi, s6z konusu isyerinde sendikay1 temsilen isyeri disiplin kuruluna,
isci saghgr ve is gtvenligi kuruluna, izin kuruluna sendika temsilcileri disinda
sendikayr temsilen katillan asil tyelerle, isyeri Orgiitlenme komisyonu, basin
yayin komisyonu, sosyal etkinlikler komisyonu, geng isciler komisyonu, kadin
isciler komisyonu ve engelli isciler komisyonunu olusturan tiyelerden olusur.
Orgiitlenme komisyonu, basin yayin komisyonu, sosyal etkinlikler komisyonu,
geng isciler komisyonu, kadin isciler komisyonu ve engelli is¢iler komisyonunu
olusturacak tiyelerin sayist belirlenirken isyerinin toplam ¢alisan sayist dikkate
alinir. Komisyonlarin her birinde, toplam ¢alisan sayist

e Elliye kadar olan isyerlerinde bir,
e Ellibir - yiiz olan isyerlerinde iki,
e  Yizbir - besyuz olan isyerlerinde g,

e Besyiiz ve iizerinde olan isyerlerinde dort iiye yer alir. Isyeri komitelerinin
olusumunda vardiyalarin temsili de dikkate alinur.

Isyeri sendika temsilcileri, Sube Yénetim Kurulu Uyesinin yoklugunda isyeri
komitesine baskanlik eder.

Ayrica Merkez disiplin kurulu tarafindan iki defa uyarian tyeler ile temsilci veya
yonetim kurulu tyesiyken disiplin kurulu karart ile veya Genel yonetim kurulu
karart ile gbrevden alnanlar isyeri komitelerinde yer alamazlar.

Madde 3. isyeri Komitelerinin Galisma Esaslari:

Isyeri Komitesi ayda en az bir kere tiim tiyelerinin salt cogunlugunun katilimi ile
olagan toplantisint yapar. Toplantinin giindemi sendika temsilcileri tarafindan
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komite tyelerinin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanir ve en az 7 glin 6nce
sube yonetim kuruluna bildirilir.

Merkez veya Sube YoOnetim Kurulunun, temsilcilerin ya da isyeri komite
tyelerinin istegi Uzerine olaganistii toplanabilir. Yapilan calismalar, alinan
kararlar ve yapilmast distntlen calismalar gortsilir. Toplant, temsilciler
tarafindan tutanak altina alinir, toplantiya katilan isyeri komitesi uyeleri
tarafindan imzalanir ve temsilciler tarafindan Sube Yo6netim Kurulu’na, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan da Genel Merkez’e iletilir.

Komite tiyelerinin gérev siiresi, igyeri sendika temsilcisinin olagan gérev
stiresi kadardar.

Madde 4. Gorev ve Sorumluluklari:

Isyeri Komitesi, isyerinde sendikal 6rgiitlilliigiin daha giicli bir yapiya
ulagmasini saglamak icin calismalar yapar.

Isyeri komitesinin kararlari tavsiye niteligindedir.

Calismalarindan bagli bulundugu Sube Y6netim Kurulu’na karst sorumludur.
Bu dogrultuda;

a) Sendikal etkinligin artirilmasini, 6ncelikle tyelerin ve isyerinde calisanlarin
sendikal siirece aktif katilimint saglamak,

b) Isyerindeki tyelerle, sendikanin diger isyerlerindeki tiyeleriyle dayanisma ve
yardimlagma faaliyetlerini hayata gecirmek,

C) Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde yapilan toplantilara, Sendikamizin
katilma karari aldigi, diizenledigi eylem ve etkinliklere isyerinden katidimi
saglamak icin ¢alisma yapmalk,

d) Sendika organlarinda alinan kararlari, isyerinde diger Uyeletle paylasarak,
sendikal politikalarin tiretilmesine katk: saglamak,

e) Toplu is sozlesme donemlerinde toplu is sézlesme komitesi olarak gorev
yapmak,

f) Toplu is sozlesme donemlerinde, isyerinde vyapilacak olan toplu is
s6zlesmesinin hazirlik stirecine tyelerin katilmasini saglamalk,

g) Toplu is sozlesme sirecinde uyusmazlik tutuldugu andan itibaren grev
komitesi olarak gorev yapmak,

h) Isyerinde yiiriirliikte olan toplu is sézlesmesinin uygulanmasini takip etmek,
bu konuda varsa yasanan sorunlarin ¢Oziimiine yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirmek,
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i) Isci saghg1 ve guvenligi kurullarma katihmi saglamak, isci sagligr ve glivenligi
kurul-larinin tutanaklarinin diizenli bir bicimde arsivlenmesini saglamak ve isci
sagligr ve giivenligi kuruluna sendika adina katllan tyelere kurulda ele
alinmast i¢in Oneri-lerde bulunmak, isci saghgt ve gtvenligi kurulunun
calismalarina katkt vermek,

j) TIsyeri disiplin kurulu tutanaklarini diizenli olarak arsivlemek ve disiplin cezas
almaya neden olacak gelismeleri 6nlemek tizere tyelere bilgi vermek,

K) Isyerinde Sendika Temsilcilik Odas’nin  diizenlenmesi, daha etkin
kullanimina y6nelik olarak temsilcilere yardimer olmak,

[) Sendika temsilcilerinin isyeri bilgi dosyasinin olusturulmasina katk: vermek,

m)Isyeri izin kurulu tutanaklarini diizenli olarak arsivlemek, isyeri izin
cizelgelerini diizenli olarak tutmak, izinler konusunda tyeleri bilgilendirmek,

n) Isyeri hakkinda tiim bilgileri, makine parkini, kalite ve performans gibi
isverenin uygulama-larnt  takip etmek ve raporlamak, gbrev ve
sorumluluklarinin yani sira, komisyon tyeleri agagidaki gorevleri ayrica
yerine getirmekten sorumludur.

Orgiitlenme Komisyonunda; calisma yapan iiye ya da tiyeler,

1. Isyerinde temsilcilerin yiiriittiigii 6rgiitlenme calismalarina yardimet olur,

2. 1§yerinde calisanlarin timiinin sozlesme tirlerine bakilmaksizin tyeligi icin
temsilcilerle birlikte calismalar yapar.

3. Isyerindeki iiyelerin 6rgiitlenmeye katki yapma potansiyel ve yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢cin ¢aba gosterir.
Basin Yayin Komisyonunda; calisma yapan tiye ya da tyeler,

1. Isyerinde sendika gazetesi ve diger yayinlarin iyelere ulastirilmasini,
okunmasint saglar ve sendika yayinlart hakkinda 6neriler gelistirir,

2. Sendikamiz yaymn organlarinin bir muhabiri gibi temsilcilerle birlikte
calismalarini yuratir,

3. Isyerlerindeki etkinlikleri izler, goriintiiler ve Sube Yoénetim Kurulu’na
ulastirir,

4. Isyerinde duvar gazetesi vb. calismalart organize eder,

5. Sube haber biiltenine yazi hazirlayarak gonderir.

Geng Iggiler Komisyonundaj ¢alisma yapan iiye ya da iiyeler,

1. Isyerlerindeki genc iscilerin 6rgiitlenmesi calismalarinda temsilcilere yardimet
olur,
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2.

Isyerinde gen¢ iscilerin érgitliligiiniin saglanmast ve yiikseltilmesine yonelik
calismalar planlar, uygulama icin isyeri sendika temsilcileri ile birlikte hareket
eder,

Isyerinde geng iscilerin  Orglitlenmeye  katki yapma potansiyel ve
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir,

Isyerinde geng iscilerin yasadiklari sorunlari tespit eder, Isyeri Komite
toplantisinda  gézlemlerini aktarir ve ¢6zimlenmesi icin ¢alismalarda
bulunur.

Sosyal Etkinlikler Komisyonunda; calisma yapan tiye ya da tyeler;

1.
2.

Isyerinde yapilacak sosyal etkinlikler icin 6neriler gelistirir,

Isyerinde isciler arasinda dayanismanin gelistirilmesi icin sosyal etkinlikler
planlayarak, Isyeri KKomite toplantilarina 6nerir,

Isyerinde iyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelistirilmelerini
saglamak tizere etkinlikler 6nerir, bu etkinliklerin dizenlenmesinde aktif
gorev alir,

Isyerinde dayanigmaya gereksinim duyan iyelere dayanismanin saglanmas
konusunda Oneriler hazirlar,

Isyerinde isci sinifi icin Gnemli giin ve haftalarin kutlanmast ve anilmasi
organizasyonlarinda aktif gorev alur.

Kadin Iggiler Komisyonundaj; calisma yapan iiye ya da iiyeler,

1.

4.

Isyerlerindeki kadin iscilerin orgiitlenme calismalarinda temsilcilere yardimet
olur.

Isyerinde kadin iscilerin Srgiitliiliigiiniin  saglanmast ve yiikseltilmesine
yonelik caligmalar planlar, uygulama icin isyeri sendika temsilcileriyle birlikte
hareket eder.

Isyerinde kadin iscilerin sorunlarini tespit eder, komite toplantisinda
gozlemlerini aktarir ve ¢6zimi icin ¢alismalarda bulunur.

Isyerinde kadin iscilerin  6rgiitlenmeye  katki  yapma potansiyel ve
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in ¢aba harcar.

Engelli Is¢iler Komisyonunda; calisma yapan iiye ya da iiyeler,

1.
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Isyerlerindeki engelli iscilerin  6rglitlenme  galismalarinda  temsilcilere
yardimet olur.

Isyerinde engelli iscilerin yasadiklart sorunlart tespit eder, komite
toplantisinda gézlemlerini aktarir ve ¢6zimi icin ¢alismalarda bulunur.
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3. Isyerinde engelli iscilerin Srgitliliigiiniin saglanmast ve yiikseltilmesine
yonelik calismalar planlar, uygulama icin isyeri sendika temsilcileriyle birlikte
hareket eder.

4. Isyerinde engelli iscilerin 6rgiitlenmeye katki yapma potansiyel ve
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in ¢aba harcar.

Madde 5. Yururluk:

Bu yonetmelik Birlesik Metal Iscileri Sendikast Genel Yénetim Kurulunun

07.02.2017 tarih ve 415 sayili karariyla kabul edilerek ayni tarihte yirirlige
girmistir.
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BIRLESIK METAL-IS
ORGUTLENME KOMISYONU YONETMELIGi

Madde 1. Amag:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal Tscileri Sendikasr’nin merkez ve subelerinde
faaliyet gosterecek Orgiitlenme komisyonlarinin olusumu ile gorev, yetki ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Madde 2. Merkez Orgiitlenme Komisyonunun Olusumu ve Galisma Esaslari:
Merkez Orgiitlenme Komisyonu, Merkez Orgiitlenme Sekreteri veya
yoklugunda gérevlendirecegi komisyon tiyelerinden birinin baskanliginda Sube
Orgiitlenme Sekreterleri’nden olusur. Sube Yénetim Kurulunda gérev
degisikligi oldugunda komisyona katilan tiye de degisir.

Toplantilarda kararlarin ikna yontemine dayanan oybirligi ile alinmast gozetilir.
Oy birliginin saglanamadigt durumlarda acgik oylama yapilir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile kararlar alinir. Esitlik halinde baskanin katildigt
goriis cogunlugu saglamus sayilir.

Genel Orgiitlenme Sekreteri, 6rgiitlenme sekreterliginden yeteri kadar uzmani
komisyon ¢alismalarina katilmak tizere goérevlendirir ve gorevli uzmanlardan
biri kurulun raportorliik goérevini yiritir. Komisyon toplantist raportor
tarafindan toplanti tutanak altina alinir ve Komisyon tyelerine sunulur, Sube
Yonetim Kurulu ile Genel Yoénetim Kurulu'na toplantt tutanagr komisyon
tyelerince ulastirilir.

Merkez Orgiitlenme Komisyonu en geg yilda bir defa olagan toplantisint yapar.
Komisyon bagkaninin ya da komisyon tyelerinin 1/3’antn talebi ile olagantstu
toplantt gerceklestirilir.

Toplantinin giindemi, komisyon bagkani tarafindan komisyonun tyelerinin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanir ve bir hafta 6nce komisyon tyelerine
gonderilir.

Merkez Orgiitlenme Komisyonu ihtiya¢ duydugunda komisyon ile esgtidiimlii
calismalar yapacak 6zel komisyonlar kurabilir.

Madde 3. Merkez Orgiitlenme Komisyonunun Gorev ve Yetkileri:
Merkez Orgiitlenme Komisyonu agagidaki gérevleri yerine getirir:

1. Sube Komisyonlarinin ¢alismalari arasindaki koordinasyonu saglamak,
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2. Sube ve isyerlerindeki 6rglitlenme faaliyetlerini degerlendirmek, olumlu ve
olumsuz 6rnekler konusunda iletisimi ve deneyim alisverisini saglamak,

3. Isyeri komitelerinin ¢alismalart hakkinda bilgi vermek,

4. Sendikanin 6rgiitlenme perspektif ve programlari igin 6neriler hazirlamak,

5. Sendika tiiziigi ve yetkili kurullarinin yapilmasini Onerdigi ¢alismalar
yapmak,

6. Sendikanin 6rgiitlenme ¢alismalarint besleyecek, bolgelerin 6zgtinliklerini de
gozeterek planlamalar yapmak ve 6nermek,

7. Isyerlerinin uluslararast iliskileri alaninda da calismalar yapmak.

Madde 4. Sube Orgiitlenme Komisyonu Olugumu ve Galisma Esaslar:

Sube Orgiitlenme Komisyonu, Sube Orgiitlenme Sekreteri’nin baskanliginda
subeye bagli isyerlerinde isyeri komitelerinde bu alanda ¢alisma yapan tiye ya da
tyelerden olugur.

Sube Orgiitlenme Komisyonu toplantilarina  gerekli  goriilmesi  halinde
orgltlenme sekreterliginden sendika uzmanlari da katilabilir.

Sube Orgiitlenme Komisyonu iiyeleri, merkez ve sube komisyonunda alinan
kararlart kendi isyerlerinde anlatmak, tyelerin bilgilenmesini ve ¢alismalara
katilmasint saglamakla yikimludir.

Komisyon tarafindan karar altina alinan konulara tiim komisyon tyelerinin aktif
katithmi zorunludur. Komisyon tyelerinden herhangi biri gecerli bir mazareti
olmaksizin tstlste iki veya bir yil icerisinde U¢ toplantiya katilmazsa ya da
komisyon tarafindan kararlagtirilan caligmalari aksatirsa komisyon tyeligi
kendiliginden diger ve ilgili isyerinden isyeri komitesine segilecek bir diger
tyenin katilimi saglanir. Komisyon diyeligi diisen kisiler ayn1 dénem igin
komisyon tyeligine secilemezler.

Toplantt yurtitme kurulu tarafindan tutanak altina alinir. Toplantt tutanagt Sube
Yénetim Kuruluna, Isyeri Komitelerine ve Genel Merkez’e verilir.

Sube Orgiitlenme Komisyonu, en gec alt1 ayda bir toplanir. Sube Orgiitlenme
Sekreterinin veya komisyon uyelerinin 1/3’untn talebi halinde komisyon
olagantstii olarak toplanr.

Toplantt giindemi, merkez ve sube komisyonlarinin kararlart ile Sube
Komisyonu yiiriitme kurulunun da gériisleri alinarak Sube Orgiitlenme Sekreteri
tarafindan belirlenir. Giindem, toplantidan en az bir hafta 6nce komisyon
tyeleriyle Sube Yonetim Kurulu’na bildirilir.
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Madde 5. Sube Orgiitlenme Komisyonu Yiiriitme Kurulu:

Sube Orgiitlenme Sekreteri ile érglitlenme komisyonu tarafindan acik oylama
suretiyle secilen ¢ iye olmak tzere dort iyeden olugur. Kurul tyelerinden biri
raportor olarak gorevlendirilir.

Yiriitme Kurulu komisyonda yapilan goriismelerin ve alinan kararlarin tutanak
ve rapor haline getirilmesinin yanisira, isyerlerindeki komisyon calismalari ile
ilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, komisyon toplantisinin glindemi
hakkinda 6neriler hazirlar, komisyonda karar altina alinan, Merkez Orgiitlenme
Sekreteri ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Madde 6. Sube Orgiitienme Komisyonunun Gorev ve Yetkileri:

1. Sube Orgiitlenme Komisyonu, Merkez Komisyonu icin arastirma ve
incelemeler yapar. Rapor ve oneriler hazirlar. Merkez oOrgiitlenme
komisyonunda alinan kararlarin uygulamasina katilir ve tiyeleri yonlendirir.

2. Isyeri Komite Yonetmeliginde oOrgiitlenme komisyonunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.

3. Subenin bulundugu bélgede iscileri sendikal Orgiitlenmeye yonlendirecek
eylem ve etkinliklerde bulunur.

4. Afis, el ilany, bildiri gibi araglar kullanarak iscileri 6rglitlenmeye davet eder
ve bolge toplantilar diizenler.

5.  Metal iskolundaki 6rgiitstiz isyerlerinden iscilerle iliski saglar.

6. Ic orglitlenmenin ytlikseltilmesi i¢in arastirma yapar ve 6nerir.

Madde 7. Yiiriirliik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal Iscileri Sendikast Genel Yénetim Kurulunun
07.02.2017 tarih ve 415 sayili karartyla kabul edilerek ayni tarihte yiirirlige
girmistir.
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BIRLESIK METAL-iS
BASIN YAYIN KOMISYONLARI YONETMELIGI

Madde 1. Amag:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikasi’nin merkez ve subelerinde
faaliyet gosterecek basin yayin komisyonlarinin olusumu ile gérev, yetki ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Madde 2. Merkez Basin Yayin Komisyonunun Olusumu ve Calisma Esaslari

Merkez Basin Yayin Komisyonu, Merkez Egitim Sekreteri veya yoklugunda
gorevlendirecegi komisyon ftyelerinden birinin bagkanhiginda Sube Egitim
Sekreterlerinden olugur. Sube Yonetim kurulunda gérev degisikligi oldugunda
komisyona katilan tye de degisir.

Toplantilarda kararlarin ikna yontemine dayanan oybirligi ile alinmast gozetilir.
Oy birliginin saglanamadigt durumlarda acgik oylama yapilir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile kararlar alinir. Esitlik halinde baskanin katildigt
goriis cogunlugu saglamus sayilir.

Genel Egitim Sekreteri, egitim sekreterliginden yeteri kadar uzmani komisyon
calismalarina  katlmak tzere gorevlendirir ve gorevli uzmanlardan biri
komisyonun raportdrlik gorevini yiritir. Komisyon toplantist raportor
tarafindan tutanak altina alinir ve komisyon tyelerine sunulur, Sube Yonetim
Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna toplanti tutanagi komisyon tyelerince
ulastirilir.

Merkez Basin Yayin Komisyonu en ge¢ yilda bir olagan toplantisini yapar.
Komisyon baskaninin ya da komisyon uyelerinin 1/3’intn talebi halinde
olagantistii toplant1 gerceklestirilir.

Toplantinin  giindemi, komisyon baskan: tarafindan komisyon tyelerinin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanir ve bir hafta 6nce komisyon iyelerine
gonderilir.

Madde 3. Merkez Basin Yayin Komisyonunun Gorev ve Yetkileri:

Merkez Basin Yayin Komisyonu asagidaki gérevleri yerine getirir:

1. Sube Komisyonlarinin ¢alismalari arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Sendika yayinlarinin gelistirilmesi icin 6neriler yapmak

3. Subelerden haber detlemek,
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4. Sendika yayinlarina haber, yazi hazirlamak

5. Bolgelerde isci sinifinin miicadelesini takip etmek ve muhabirlik yaparak
merkez yayinlarina haber hazirlanmasini saglamak ve haber hazirlamak,

6. Sendika yayinlarina dair politika 6nermek,

7. Sube basin yayin komisyonlarnin calismalarint ortaklastirmak ve deneyim
alisverisinde bulunmak,

8. Sendikamizin kamuoyunda daha etkin yer almast icin panel, sempozyum,
sosyal etkinlik, basin agiklamasi vb ¢alismalari degerlendirip 6neri getirmek,

9. DISK’in bu alandaki ¢alismalarina katilmak.

Madde 4. Sube Basin Yayin Komisyonu Olusumu ve Galisma Esaslar:

Sube Basin Yayin Komisyonu, Sube Egitim Sekreterinin baskanliginda subeye
bagli isyerlerinde isyeri komitelerinde bu alanda calisma yapan tlye ya da
tyelerden olugur.

Sube Basin Yayin Komisyonu toplantilarina gerekli goriilmesi halinde egitim
sekreterliginden sendika uzmanlari da katilabilir.

Sube basin yayin komisyonu iyeleri, merkez ve sube komisyonunda alinan
kararlart kendi isyerlerinde anlatmak, tyelerin bilgilenmesini ve c¢alismalara
katilmasint saglamakla yikimludir.

Komisyon tarafindan karar altina alinan konulara tim komisyon tyelerinin aktif
katithmi zorunludur. Komisyon tyelerinden herhangi biri gecerli bir mazareti
olmaksizin tstlste iki veya bir yil icerisinde U¢ toplantiya katilmazsa ya da
komisyon tarafindan kararlagtirilan caligmalari aksatirsa komisyon tyeligi
kendiliginden diiger ve ilgili isyerinden isyeri komitesine segilecek bir diger
tyenin katilimi saglanir. Komisyon diyeligi diisen kisiler ayni dénem igin
komisyon tyeligine secilemezler.

Toplanty, yurtitme kurulu tarafindan tutanak altina alinir. Toplanti tutanagi Sube
Yonetim Kuruluna, Isyeri komitelerine ve Genel Merkez’e verilir.

Sube Basin Yayin Komisyonu, en geg altt ayda bir toplanir. Sube Egitim
Sekreteri ya da komisyon tyelerinin 1/3’Gnun talebi halinde komisyon
olagantstii olarak toplanur.

Toplantt glindemi, merkez ve sube komisyonlarinin kararlart ile Sube Komis-
yonu yurtitme kurulunun da gorisleri alinarak Sube Egitim Sekreteri tarafindan

belirlenir. Gindem, toplantidan en az bir hafta 6nce komisyon tyeleriyle Sube
Yonetim Kurulu’na bildirilir.
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Madde 5. Sube Basin Yayin Komisyonu Yiriitme Kurulu:

Sube Egitim Sekreteri ile Sube Basin Yayin Komisyonu tarafindan actk oylama
ile secilen G¢ tye olmak tzere dort tyeden olusur. Kurul dyelerinden biri
raportor olarak gorevlendirilir.

Yirtatme kurulu komisyonda yapilan gériismelerin ve alinan kararlarin tutanak
ve rapor haline getirilmesinin yanusira, isyer-lerindeki komisyon calismalari ile
ilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, komisyon toplantisinin gindemi
hakkinda 6neriler hazirlar, komisyonda karar altina alinan, Merkez Egitim
Sekreteri ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Madde 6. Sube Basin Yayin Komisyonunun Gorev ve Yetkileri:

1. Sube Basin Yayn Komisyonu, Merkez Komisyonu i¢in aragtirma ve
incelemeler yapar. Rapor ve oOneriler hazirlar. Merkez Basin Yayin
Komisyonunda alinan kararlarin uygulamasina katilir ve tiyeleri yonlendirir.

2. Isyeri Komite Yonetmeliginde basin yayin komisyonunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.

3. Sube Basin Yayin Komisyonu iyeleri Isyeri Komitesi Yénetmeliginde
tanimlanan gérev ve yetkileri yerine getirmekten de sorumludur.

4. Subedeki etkinlikleri izler, gorintiler ve Yuritme Kurulu aracihg ile Genel
Merkez’e ulastirir.

5. Sube haberlerinin merkezi yayin organinda yer almasina yonelik ¢alismalart
yuritir.

6. Merkez yayin organlarinda ve Sube haber bilteninde tyelerin daha fazla
kendi itriinlerini gbrmesine yonelik olarak siir, ¢izim, makale, fotograf vb
6zel yetenekleri olan tiyelerle yayin organlari arasinda képrii islevi ytritiir.

7. Sube basin yayin faaliyetlerinin sube biinyesinde kurumsallasmast icin
fotograf, kaset, gazete ve dergi arsivi diizenler.

Subelerimizde kiitiphane olusturul-masint saglar.
9. Sendika yayinlarinin bélgede dagitiminda aktif gérev tistlenir.
10. Sube haber biilteninin hazitliklarina katilir.
11. Yerel gazeteleri ve ulusal basini izler ve ilgili haberleri arsiv olarak diizenler.

12. Yerel basin yayin kuruluslan ile iliski kurar ve sendikamizin etkin bir
bicimde yerel yayin organlarinda yer edinmesi i¢in ¢alismalarda bulunur,

13. Merkez Basin Yayin Komisyonunda alinan kararlarin uygulanmasina katilir
ve yonlendirir.
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14. Calismalarini  sendika ana  tiztiginde belirtilen ilke ve hedefler
dogrultusunda yuritir.
Madde 7. Yirtrlik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal Iscileri Sendikast Genel Yonetim Kurulunun
21.02.2017 tarih ve 430 sayil karartyla kabul edilerek ayni tarihte yurirlige
girmistir.
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BIRLESIK METAL-IS
GENG iSGILER KOMISYONLARI YONETMELIGI

Madde 1. Amag ve Tanim:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal-TIs Sendikas’nin merkez ve subelerinde faaliyet
gosterecek geng isciler komisyonlarinin olusumu ile gérev, yetki ve isleyisine
iliskin usul ve esaslari diizenler. 26 yas ve altindaki isciler geng isci olarak
tanumlanir.

Madde 2. Merkez Geng isgiler Komisyon Olusumu ve Calisma Esaslari:

Merkez Geng Isgiler Komisyonu, Merkez Orgiitlenme Sekreteri veya
yoklugunda gorevlendirecegi komisyon tyelerinden birinin bagskanhginda Sube
Orgiitlenme Sekreterlerinden olusur. Sube Yénetim kurulunda gérev degisikligi
oldugunda komisyona katilan tye de degisir.

Toplantilarda kararlarin ikna yontemine dayanan oybirligi ile alinmast gozetilir.
Oy birliginin  saglanamadigt durumlarda ac¢ik oylama yapilir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar alinir. Esitlik halinde baskanin katildig
goriis cogunlugu saglamis sayilir.

Genel Orgiitlenme Sekreteri, 6rgiitlenme sekreterliginden yeteri kadar uzmani
komisyon ¢alismalarina katimak tizere goérevlendirir ve gbrevli uzmanlardan
biri komisyonun raportorlik gorevini yuritiir. Komisyon toplantist raportor
tarafindan tutanak altina alinir ve komisyon tyelerine sunulur, Sube Yonetim
Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna toplanti tutanagi komisyon tyelerince
ulagtirilir,

Merkez Geng Isciler Komisyonu en gec yilda bir olagan toplantisini yapar.
Komisyon bagkaninin ya da komisyon tyeletinin 1/3’tnin talebi ile olaganisti
toplantt gerceklestirilir.

Toplantinin  giindemi, komisyon baskan: tarafindan komisyon tyelerinin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanir ve bir hafta 6nce komisyon iiyelerine
gonderilir.

Madde 3. Merkez Geng isgiler Komisyonun Gorev ve Yetkileri:
Merkez Geng Isciler Komisyonu agagidaki gorevleri yerine getirir:
1. Sube Komisyonlarinin ¢alismalari arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Geng iscilerin potansiyelini 6rgiitlii ve sendikalasmuis bir giice donustiirmek,
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3. Geng iscilerin sorunlarini ve taleplerini arastirmak, saptamak, ¢6ziim yollart
6nermek ve sendikanin ilgili kurumlarinda konunun glindeme gelmesi i¢in
calismalar yapmak,

4. Meslek liselerinde egitim gbren ve isyerlerinde stajlarini devam ettiren
ogrencilerin sendikamuzla iliskilerini gelistirmek icin ¢aligmalar yapmalk,

5. Geng iscilere yonelik panel, sempozyum gibi etkinliklerin diizenlenmesini
saglar.

6. Merkez Geng Isciler Komisyonu, faaliyet alanini 6rgiitlii oldugumuz isyerleri
ile sinirlamaz, tilkemizdeki geng is¢ilere yonelik ¢alismalar da yapar.

Madde 4. Sube Geng isgiler Komisyonu Olusumu ve Galisma Esaslari:

Sube Geng Isciler Komisyonu, Sube Orgiitlenme Sekreterinin baskanliginda
subeye bagli isyerlerinde isyeri komitelerinde bu alanda ¢alisma yapan tiye ya da
tyelerden olugur.

Sube Geng¢ Isciler Komisyon toplantilarina  gerekli  goriilmesi  halinde
orgiitlenme sekreterliginden sendika uzmanlart da katdabilir.

Sube Geng Isciler Komisyon iiyeleri, merkez ve sube komisyonlarinda alinan
kararlart kendi isyerlerinde anlatmak, tyelerin bilgilenmesini ve calismalara
katilmasint saglamakla yikimludir.

Komisyon tarafindan karar altina alinan konulara tiim komisyon tyelerinin aktif
katithimi zorunludur. Komisyon tyelerinden herhangi biri gegerli bir mazereti
olmaksizin st Uste iki veya bir yil icerisinde t¢ toplantiya katilmazsa ya da
komisyon tarafindan kararlastirilan calismalari aksatirsa komisyon tyeligi
kendiliginden duser ve ilgili isyerinden isyeri komitesine secilecek bir diger
tyenin katilimi saglanir. Komisyon tyeligi disen kisiler ayni dénem igin
komisyon tyeligine secilemezler.

Toplanty, yurtitme kurulu tarafindan tutanak altina alinir. Toplanti tutanagi Sube
Yonetim Kuruluna, Isyeri Komitelerine ve Genel Merkez’e verilir.

Sube Geng Isciler Komisyonu, en gec alti ayda bir toplanir. Sube Orgiitlenme
Sekreteri ya da Komisyon uyelerinin 1/3’unlin talebi halinde Komisyon
olaganistii olarak toplanir.

Toplantt giindemi, merkez ve sube komisyonlarnin kararlari ile Sube
Komisyonu yiiriitme kurulunun da gorisleri alinarak Sube Orgiitlenme
Sekreteri tarafindan belitlenir. Gindem, toplantidan en az bir hafta 6nce
komisyon tyeleriyle Sube Yonetim Kurulu’na bildirilir.
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Madde 5. Sube Geng isgiler Komisyonu Yiiriitme Kurulu:

Sube Orgiitlenme Sekreteri ile Geng Isciler Komisyonu tarafindan agtk oylama
suretiyle secilen ¢ iye olmak tzere dort iyeden olugur. Kurul tyelerinden biri
raportor olarak gorevlendirilir.

Yirtatme kurulu komisyonda yapilan gériismelerin ve alinan kararlarin tutanak
ve rapor haline getirilmesinin yant sira, isyerlerindeki komisyon ¢alismalart ile
ilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, komisyon toplantisinin gindemi
hakkinda 6neriler hazitlar, komisyonda karar altina alinan, Merkez Orglitlenme
Sekreteri ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Madde 6. Sube Geng isciler Komisyonun Gorev ve Yetkileri:

1. Sube Geng Isciler Komisyonu, Merkez Komisyonu icin arastirma ve
incelemeler yapar. Rapor ve oOneriler hazirlar. Merkez Geng Isgiler
Komisyonunda alinan kararlarin uygulamasina katilir ve tiyeleri yonlendirir.

2. Isyeri Komite Yonetmeliginde geng isciler komisyonunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.

3. Geng iscilerin 6rglitlenmeye katki yapma potansiyel ve yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

4. Tgyerlerinde geng iscilerin yasadiklari sorunlari tespit eder, Sube Yonetim
Kuruluna gézlemlerini aktarir ve ¢éziimlenmest igin ¢alismalarda bulunur,
Geng iscilere yonelik panel, sempozyum gibi etkinlikleri 6nerir,
Isyerlerindeki stajyerler ile iliski kurar, adreslerinin tutulmasi, kimlik
bilgilerinin arsivlenmesi ¢alismalarini yapar,

7. Subenin bulundugu bélgede Meslek Liseleri ile iliski kurar, ortak etkinlik ve
¢alismalar yapilmasini planlar ve Sube Yonetim Kurulu’na 6nerir,

8. Meslek Liselerinde Orgiitlii sendikalar ile iliski saglayarak, tyeleri ile birlikte
calismalar yapar,

9. TIskoluna bakilmaksizin bolgedeki diger isci sendikalart ile genc iscilere
yonelik calismalar yapar, etkinlikler diizenler.

Madde 7. Yiiriirliik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal Iscileri Sendikast Genel Yonetim Kurulunun
21.02.2017 tarih ve 430 sayill karariyla kabul edilerek ayni tarihte yirirlige
girmistir.
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BIRLESIK METAL-IS
SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONLARI YONETMELIGi

Madde 1. Amag:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal Iscileri Sendikasi’nin merkez ve subelerinde
faaliyet gosterecek sosyal etkinlikler komisyonlarinin olusumu ile gérev, yetki ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Madde 2. Merkez Sosyal Etkinlikler Komisyonu Olusumu ve Galigma Esaslari:
Merkez Sosyal Etkinlikler Komisyonu Merkez FEgitim Sekreteri veya
yoklugunda gorevlendirecegi komisyon tyelerinden birinin baskanhginda Sube
Egitim Sekreterlerinden olusur. Sube Yo6netim kurulunda gérev degisikligi
oldugunda komisyona katilan tye de degisir.

Toplantilarda kararlarin ikna yontemine dayanan oybirligi ile alinmast gozetilir. Oy
birliginin saglanamadigi durumlarda acik oylama yapilir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile kararlar alnir. Esitlik halinde baskamin katiddigr goris cogunlugu
saglamus sayilir.

Genel Egitim Sekreteri, Orgiitlenme sekreterliginden yeteri kadar uzmani
komisyon ¢alismalarina katilmak tizere goérevlendirir ve gorevli uzmanlardan
biri komisyonun raportorlik gérevini yuritiir. Komisyon toplantist raportor
tarafindan tutanak altina alinir ve komisyon tyelerine sunulur, Sube Yénetim
Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna toplanti tutanagi komisyon tyelerince
ulastirilir.

Merkez Sosyal Etkinlikler Komisyonu en gec yilda bir olagan toplantisini yapar.
Komisyon bagkaninin ya da komisyon tyelerinin 1/3’lintn talebi ile olagantista
toplantt gerceklestirilir.

Toplantinin  giindemi, komisyon baskan: tarafindan komisyon tyelerinin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanir ve bir hafta 6nce komisyon tyelerine
gonderilir.

Madde 3. Merkez Sosyal Etkinlikler Komisyonunun Goérev ve Yetkileri:
Merkez Sosyal Etkinlikler Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Sube Komisyonlarinin ¢alismalari arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Uyeler arasinda orgiitlii, sosyal dayanisma ve yardimlasmanin, sosyal
iliskilerin ve ayni 6rgitiin tyeleri olma ortak duygusunun pekistirilmesine
katki verecek faaliyetlerde bulunur.

90



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

3. Komisyonun kisa, orta, ve uzun doénemli faaliyet programlart icin Oneriler
hazirlar, sube sosyal etkinlikler faaliyetlerini degerlendirir,

4. Isci smifinin kazanimlarinin korunmast, gelistiriimesi ve sahip cikilmas
perspektifi temelinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglar,

5. Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelistirilmelerini saglamak tizere
etkinlikler duzenler,

6. Dayanismaya gereksinim duyan tyelere dayanismanin saglanmasi konusunda
Oneriler hazirlar,

7. Isci siufi icin  6nemli gin ve haftalarin  kutlanmasi ve anilmasi
organizasyonlarinda aktif gorev alur.

Madde 4. Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu Olusumu ve Caligma Esaslar:
Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Sube Egitim Sekreterinin baskanhginda
subeye bagli isyerlerinde isyeri komitelerinde bu alanda ¢alisma yapan tiye ya da
tiyelerden olugur.

Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu toplantilarina gerekli gorilmesi halinde
orgltlenme sekreterliginden sendika uzmanlari da katilabilir.

Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu tyeleri, merkez ve sube komisyonlarinda
alinan kararlart kendi isyerlerinde anlatmak, dyelerin bilgilenmesini ve
calismalara katilmasint saglamakla yikimladur.

Komisyon tarafindan karar altina alinan konulara tim komisyonu tyelerinin
aktif katilmi zorunludur. Komisyon duyelerinden herhangi biri gecerli bir
mazareti olmaksizin ististe iki veya bir yil igerisinde ii¢ toplantiya katilmazsa ya
da komisyon tarafindan kararlastirilan calismalart aksatirsa komisyon iiyeligi
kendiliginden diiger ve ilgili isyerlerinden isyeri komitesine segilecek bir diger
tyenin katilimi saglanir. Komisyon diyeligi diisen kisiler ayn1 dénem igin
komisyon tyeligine secilemezler.

Toplanty, yurtitme kurulu tarafindan tutanak altina alimnir. Toplanti tutanag Sube
Yénetim Kuruluna, Isyeri Komitelerine ve Genel Merkez’e iletilir.

Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu, en ge¢ altt ayda bir toplanir. Sube Egitim
Sekreteri ya da komisyon uyelerinin 1/3’Gntun talebi halinde komisyon
olagantstii olarak toplanur.

Toplantt giindemi, merkez ve sube komisyonlarinin kararlari ile Sube
Komisyon yiritme kurulunun da gorisleri alinarak Sube Egitim Sekreteri
tarafindan belirlenir. Gindem, toplantidan en az bir hafta 6nce komisyon
tyeleriyle, Sube Yonetim Kurulu’na bildirilir.
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Madde 5. Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu Yiriitme Kurulu:

Sube Egitim Sekreteri ile Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan a¢ik oylama
suretiyle secilen ¢ iye olmak tzere dort iyeden olugur. Kurul tyelerinden biri
raportor olarak gorevlendirilir.

Yiriitme kurulu komisyonda yapilan gérismelerin ve alinan kararlarin tutanak
ve rapor haline getirilmesinin yani sira, isyetlerin-deki komisyon ¢alismalari ile
ilgili iletisim ve koordinasyonu saglar, komisyon toplantisinin giindemi hakkinda
oneriler hazirlar, komisyonda karar altina alinan, Merkez Egitim Sekreteri ve
Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Madde 6. Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonunun Gorev ve Yetkileri:

1. Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu, Merkez Komisyonu icin arastirma ve
incelemeler yapar. Rapor ve oneriler hazirlar. Merkez Sosyal Etkinlikler
Komisyonunda alinan kararlarin uygulamasina katilir ve tiyeleri yonlendirir.

2. Isyeri Komite Yénetmeliginde sosyal etkinlikler komisyonunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.

3. Sube Sosyal Etkinlikler Komisyonu, subede yapilacak sosyal etkinlikler i¢in
oOneriler gelistirir,

4. Tsciler arasinda dayanismanin gelistirilmesi icin sosyal etkinlikler planlar ve
Sube Yonetim Kurulu’na onerir,

5. Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelistirilmelerini saglamak iizere
etkinlikler 6nerir, bu etkinliklerin diizenlenmesinde aktif gérev alir,

6. Dayanismaya gereksinim duyan tyelere dayanigmayr gelistirici yontem ve
uygulamalarin 6niind agict ¢alismalarda bulunur.

7. Isci smnift icin 6nemli giin ve haftalarin kutlanmast ve anilmast organizas-
yonlarinda aktif gorev alir.

Madde 7. Yiirtrliik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal TIscileri Sendikast Genel Yénetim Kurulunun
21.02.2017 tarih ve 430 sayili karariyla kabul edilerek ayni tarihte yurirlige
girmistir.
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BIRLESIK METAL-IS
KADIN iSGILER KOMiISYONLARI YONETMELIGI

Madde 1. Amag ve Tanim:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal-Ts Sendikas’nin Genel merkez ve Subelerinde
faaliyet gosterecek kadin isciler komisyonlarinin olusumu ile gorev, yetki ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari dlizenler.

Madde 2. Merkez Kadin isgiler Komisyonu Olusumu ve Galisma Esaslari:
Merkez Kadin Isciler Komisyonu;

Merkez Orgiitlenme Sekreteri veya yoklugunda gorevlendirecegi komisyon
liyelerinden  birinin baskanliginda Her Sube’nin Kadin Isciler Komisyonu
tyelerinden bir tiyenin katilimu ile olusur.

Toplantilarda kararlarin ikna yontemine dayanan oybirligi ile alinmast gozetilir.
Oy birliginin saglanamadigi durumlarda acitk oylama yapilir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile kararlar alinir. Esitlik halinde bagkanin katildig
goris cogunlugu saglamis sayilir.

Genel Orgiitlenme Sekreteri, 6rgiitlenme sekreterliginden yeteri kadar uzmani
komisyon ¢alismalarina katilmak tizere goérevlendirir ve gorevli uzmanlardan
biri Komisyonun raportdrlik goérevini yiritir. Komisyon toplantist raportor
tarafindan tutanak altina alinir ve Komisyon tiyelerine sunulur, toplanti tutanag
Genel Yonetim Kuruluna komisyon baskani, Sube Yonetim Kurulu’na ise
subeden katilan tye tarafindan ulastirdir.

Merkez Kadin Isciler Komisyonu en geg yilda bir olagan toplantisint yapar.
Komisyon bagkaninin ya da komisyon tyelerinin 1/3’tintin talebi ile olagantsti
toplantr gerceklestirilir.

Toplantinin  gindemi, komisyon baskani tarafindan komisyoniiyelerinin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanir ve bir hafta 6nce komisyon uyelerine
gonderilir.

Madde 3. Merkez Kadin isgiler Komisyonun Amag Gérev ve Yetkileri:

Merkez Kadin Komisyonun amact; Kadmm toplumdaki  konumunun
ozgurlestirilerek ileri bir dizeye goturalmesi, 6zellikle emekei kadinlarin
sorunlarinin  kamuoyuna daha dogru ve en genis bicimde yansitilmasi ve
kadinlarin gerek sendikal alanda gerek sosyal yasamda daha aktif bir duruma
gelmesinin saglanmasidir.
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Merkez Kadin Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirir:
1. Sube Komisyonlarinin ¢alismalari arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Kadina ve kadin cinsiyetine yonelik her tirli saldirinin teshir ve mahkum
edilmesi icin ¢aba satf etmek.

3. Kadin iscilerin potansiyelini 6rgttlii ve sendikalasmis bir giice donustiirmek,

4. Kadin isgilerin sorunlarint ve taleplerini aragtirmak, saptamak, ¢6zim yollari
6nermek ve sendikanin ilgili kurullarinda konunun giindeme gelmesi i¢in
calismalar yapmak.

5. Kadin iscilere yonelik panel, sempozyum ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesini
saglamak.

6. Merkez Kadin Isgiler Komisyonu, faaliyet alanini 6rgiitli oldugumuz
isyerleri ile stnirlamaz, tlkemizdeki kadin iscilere yonelik ¢alismalar da yapar.

Madde 4. Sube Kadin isgiler Komisyonu Amaci Olusumu ve Galigma Esaslari:
Sube Kadin Komisyonun amaci;

Kadinin toplumdaki konumunun 6zgiirles-tirilerek ileri bir diizeye gotiiriilmest,
6zellikle emekei kadimlarin sorunlarinin kamuoyuna daha dogru ve en genis
bicimde yansitilmasi ve kadinlarin gerek sendikal alanda gerek sosyal yasamda
daha aktif bir duruma gelmesinin saglanmasidir.

Sube Kadin Isciler Komisyonu;

Sube Orgiitlenme Sekreterinin baskanliginda, Subeye baglt isyerlerinde isyeri
komitelerinde bu alanda ¢alisma yapan birer kadin tiyeden olusur.

Sube Kadin Isciler Komisyon toplantilarina gerekli gériilmesi halinde
orgltlenme sekreterliginden sendika uzmanlari da katilabilir.

Sube Kadin Isciler Komisyonu iiyeleri, merkez ve sube komisyonlarinda alinan
kararlar1 kendi isyerlerinde anlatmak, dyelerin bilgilenmesini ve ¢aligmalara
katilmasint saglamakla yukiimlidiir.

Komisyon tarafindan karar altina alinan konulara tim komisyon tyelerinin aktif
katithmi zorunludur. Komisyon tyelerinden herhangi biri gecerli bir mazereti
olmaksizin Ust uste iki toplantiya katlmazsa ya da komisyon tarafindan
kararlastirilan ¢alismalart aksatirsa komisyon tyeligi kendiliginden diser ve ilgili
isyerinden isyeri komitesine secilecek bir diger tyenin katilimi saglanir.
Komisyon uyeligi dusen kisiler ayni donem icin komisyon iyeligine
secilemezler.
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Toplantt tutanak altina alinir. Toplanti tutanagt Sube Yonetim Kuruluna, tim
Isyeri Komitelerine ve Genel Merkez’e verilir.

Sube Kadin Isciler Komisyonu, en geg altt ayda bir toplanir. Sube Orgiitlenme
Sekreteri ya da komisyon uyelerinin 1/3’Gntin talebi halinde komisyon
olaganistii olarak toplanr.

Toplantt gindemi, merkez ve sube komisyonlarinin kararlart ile Sube
Komisyonu vyiiriitme kurulunun da goriigleri alinarak Sube Orgiitlenme
Sekreteri tarafindan belirlenir. Glndem, toplantidan en az bir hafta 6nce
komisyon tyeleriyle Sube Yonetim Kurulu’na bildirilir.

Madde 5. Sube Kadin isciler Komisyonun Gérev ve Yetkileri:

1. Sube Kadin Isciler Komisyonu, Merkez Komisyonu icin arastirma ve
incelemeler yapar. Rapor ve Oneriler hazirlar. Merkez Geng Isciler
Komisyonunda alinan kararlarin uygulamasina katilir ve tiyeleri yonlendirir.

2. Isyeri Komite Yonetmeliginde kadin isciler komisyonunda belirtilen
gorevleri yerine getirir.

3. Kadin igcilerin 6rgiitlenmeye katki yapma potansiyel ve yeteneklerinin
gelistirilmesi icin ¢aba gosterir.

4. TIsyerlerinde kadin iscilerin yasadiklari sorunlart tespit eder, Sube Yonetim
Kuruluna gézlemlerini aktarir ve ¢éziimlenmest igin ¢alismalarda bulunur,

5. Kadn igcilere yonelik panel, sempozyum, ve sosyal etkinlikleri 6nerir,
1§yerinin bulundugu boélgede kadin iscilere yonelik ¢alismalar yapar,
etkinlikler dizenler.

Madde 7. Yiiriirliik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal Iscileri Sendikast Genel Yénetim Kurulunun
07.02.2017 tarih ve 415 sayili karartyla kabul edilerek ayni tarihte yirirlige
girmistir.
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BIRLESIK METAL-IS
ENGELLI iSCILER KOMiISYONLARI YONETMELIGI

Madde 1. Amag ve Tanim:

Bu yonetmelik, Birlesik Metal-Ts Sendikas’nin Genel Merkez ve subelerinde
faaliyet gésterecek engelli isciler Komisyonlarinin olusumu ile gérev, yetki ve
isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Madde 2. Merkez Engelli isgiler Komisyonu Olusumu ve Galisma Esaslari:
Merkez Engelli Tsciler Komisyonu,

Merkez Orgiitlenme Sekreteri veya yoklugunda gérevlendirecegi komisyon
tiyelerinden birinin bagkanhginda, Sube Yénetim kurulu tarafindan isyerlerinden
calisanlar arasindan belirlenecek bir engelli tiyeden olusur.

Toplantilarda kararlarin ikna yontemine dayanan oybirligi ile alinmast gozetilir. Oy
birliginin saglanamadigr durumlarda agik oylama yapilir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile kararlar alinir. Esitlik halinde baskanin katldigt goris cogunlugu
saglamus sayilir.

Genel Orgiitlenme Sekreteri, 6rgiitlenme sekreterliginden yeteri kadar uzmant
komisyon ¢alismalarina katilmak tizere goérevlendirir ve gorevli uzmanlardan
biri komisyonun raportorlik gérevini yuritiir. Komisyon toplantist raportor
tarafindan tutanak altina alinir ve komisyon tiyelerine sunulur, toplantt tutanag:
Genel Yonetim Kuruluna Engelli Isciler Komisyon Baskani, Sube Yoénetim
Kurulu’na ise Sube’den katilan tiye tarafindan ulastirilir.

Merkez Engelli Tsciler Komisyonu en gec yilda bir olagan toplantisint yapar.
Komisyon bagkaninin ya da komisyon tyelerinin 1/3’Gnin talebi ile olaganisti
toplantt gerceklestirilir.

Toplantinin  giindemi, komisyon baskan: tarafindan komisyon tyelerinin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanir ve bir hafta 6nce komisyon tyelerine
gonderilir.

Madde 3. Merkez Engelli iggiler Komisyonun Amag Gérev ve Yetkileri:

Merkez Engelli Komisyonun amact;

Engelli iscilerin giindelik yasamda ve c¢alisma yasaminda karsilastiklart
sorunlarin glindeme getirilmesi, tartistlmast ve yasadiklari sorunlara iliskin

onerilerin sunulmasi, engellilerin yasamlarinin kolaylastirilarak
normallestirilmesinin saglanmasidir.
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Merkez Engelli Ts¢iler Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Sube Biirolarinin ¢alismalari arasindaki koordinasyonu saglamak,

2. Engelli iscilerin  potansiyelini 6rgitli  ve sendikalasmis bir glice
donustirmek,

3. Engelli iscilerin sorunlarint ve taleplerini arastirmak, saptamak, ¢6zim yollart
6nermek ve sendikanin ilgili kurumlarinda konunun giindeme gelmesi icin
calismalar yapmak,

4. Engelli iscilere yonelik panel, sempozyum ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesini saglamak,

5. Engelli Isciler Komisyonu, faaliyet alanmni 6rgiitlii oldugumuz isyerleri ile
sintrlamaz, tilkemizdeki engelli iscilere yonelik calismalar da yapar.

Madde 4. Sube Engelli isciler Komisyonu Amaci Olusumu ve Calisma Esaslart:
Sube Engelli Komisyonun amact;

Engelli iscilerin giindelik yasamda ve c¢alisma yasaminda karsilastiklar
sorunlarin glindeme getirilmesi, tartistimast ve yasadiklari sorunlara iliskin
Onerilerin sunulmast, engellilerin yasamlarinin kolaylastirilarak
normallestirilmesinin saglanmasidur.

Sube Engelli Tsciler Komisyonu, Sube Orgiitlenme Sekreterinin baskanliginda
subeye baglt isyerlerinde isyeri komitelerinde bu alanda calisma yapan birer
engelli tiyeden olusur.

Sube Engelli Isciler Komisyonu toplantilarina  gerekli gorilmesi halinde
orgiitlenme sekreter-liginden sendika uzmanlari da katilabilir.

Sube Engelli Isciler Komisyonu tiyeleri, merkez ve sube komisyonlarinda alinan
kararlart kendi isyerlerinde anlatmak, tyelerin bilgilenmesini ve c¢alismalara
katilmasint saglamakla yukiimlidir.

Komisyon tarafindan karar altina alinan konulara tiim komisyon tyelerinin aktif
katlimi zorunludur. Komisyon tyelerinden herhangi biri gegerli bir mazareti
olmaksizin istiiste iki toplantiya katilmazsa ya da komisyon tarafindan
kararlastirilan calismalar aksatirsa komisyon tyeligi kendiliginden duser ve ilgili
isyerinden isyeri komitesine secilecek bir diger tyenin katilimi saglanir. Komisyon
tyeligi diisen kisiler ayni dénem igin komisyon tiyeligine secilemezler.

Toplantilar karar altina alinir. Toplanti tutanagi Sube Yonetim Kuruluna, tim
Isyeri Komitelerine ve Genel Merkez’e verilir.
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Sube Engelli Isciler Komisyonu, en geg alt1 ayda bir toplanir. Sube Orgiitlenme
Sekreteri ya da komisyon uyelerinin 1/3Gntn talebi halinde komisyon
olaganistii olarak toplanir.

Toplanti giindemi, merkez ve sube komisyonlarinin kararlart ile Sube
Komisyon yiiriitme kurulunun da goriisleri alinarak Sube Orgiitlenme Sekreteri
tarafindan belitlenir. Giindem, toplantidan en az bir hafta 6nce komisyon
tyeleriyle Sube Yonetim Kurulu’na bildirilir.

Madde 5. Sube Engelli is¢iler Komisyonun Goérev ve Yetkileri:

1. Sube Engelli Isciler Komisyonu, Merkez Komisyonu igin arastirma ve
incelemeler yapar. Rapor ve Oneriler hazirlar. Merkez Engelli Isciler
Komisyonunda alinan kararlarin uygulamasina katilir ve tiyeleri yonlendirir.

2. Isyeri Komite Yénetmeliginde engelli isciler Komisyonunda belirtilen gorevleri
yerine getirir.

3. Engelli iscilerin Orgiitlenmeye katki yapma potansiyel ve yeteneklerinin
gelistirilmesi icin ¢aba gosterir.

4. Isyerlerinde engelli iscilerin yasadiklart sorunlari tespit eder, Sube Yonetim
Kuruluna gézlemlerini aktarir ve ¢6ziimlenmesi igin ¢alismalarda bulunur,

5. Engelli iscilere yonelik yasal diizen-lemelerin isyerlerinde uygulanip uygulan-
madigint kontrol ederek aksakliklarin ilgili birimlere bildirilmesini saglar.

6. Engelli iscilere yonelik panel, sempozyum, gibi sosyal etkinlikleri 6nerir,

7. Isyerinin bulundugu bolgede engelli iscilere yonelik calismalar yapar,
etkinlikler dtizenler.

Madde 7. Yirurliik:

Bu yonetmelik Birlesik Metal Iscileri Sendikast Genel Yénetim Kurulunun
07.02.2017 tarih ve 415 sayili karartyla kabul edilerek ayni tarihte yirirlige
girmistir.

98



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

GENEL KURUL KARARLARI

1. DiSK 15. GENEL KURUL SONUG BILDIRGESI
2. BIRLESIK METAL-IS 18. MERKEZ GENEL KURULU KARARLARI

99



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

100



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

DiSK 15. GENEL KURULU
SONUG BILDIRGESI

12-14 Subat 2016 tarihinde toplanan 15. Genel Kurulumuz, 6nceki genel
kurullarimizda alinan kararlari bir kez daha teyit ederek, isci sinifinin haklarinin
gelistirilmesine  ve  Ozgirlikeli, demokratik  bir  toplumsal  diizenin
gerceklestirmesine yonelik olarak, DISK ilkeleri cercevesinde asagida yer alan
sonug bildirgesini karar altina almistir:

1. Genel Kurulumuz, kapitalizmin kiiresel dizeyde yarattigr ve isci sinifinin
temel hak ve 6zgiirliiklerini yok etmeye dayali kosullarda toplanmistir. Ozellikle
2008 yilinda baglayan kiiresel krizden sonra, krizlerin kapitalizmin yapisal
6zelligi oldugu bir kez daha kanitlanmustir. Son 30 yildir sermaye cevrelerince
benimsetilmeye  caligilan ~ “serbest  piyasanin  her derde deva
olacag1“ scklindeki neoliberal ideoloji ¢cOkmiis bulunmaktadir.
Kiiresellesmenin diinya halklarina verebildigi tek sey yoksulluk, igsizlik, savas
ve yikimlar olmustur. Uluslar tsti sermayenin ¢ikarlart dogrultusunda ortaya
ctkan ulusal ve uluslararas: iliskiler agi, kapitalizmin baslangic dénemi icin
kullanilan ““vahgi kapitalizmin* kosullarindan farkli olmayan bir nitelik
tasimaktadir. Kiresel sermayenin “en gok kar‘ amact pesinde kosarken, alinir-
satilir bir mal haline getirmedigi hi¢bir varlik ve deger kalmamistir. Kadin ve
cocuk emeginin bile insafsizca sOomirildigi, gécmen iscilerin insanlik dist
kosullarla kars: karstya kaldigi bir diinya yaratimustir.

2. Bu siire¢ emek-sermaye iliskilerini ve bir bitin olarak tretim iliskilerini
derinden etkilemigtir. Uluslar Gstii sermaye, 6rglitsiiz ve ucuz isglicli tizerinden
rekabet giiciinii gelistirme politikasina dayanmig, “kuralsiz bir piyasa
ekonomisi” diinya capinda egemen kiinmaya caligilmistir. Bu  gelismeler
kacinilmaz olarak orgiitsiizliik, sendikasizlagtirma, ozellestirme,
tageronlagma, giivencesizlik, tcretlerin ve fiicret dig1 gelirlerin
diistiriilmesi gibi sorunlar ile esnek ¢aligma diizenini sendikal hareketin
ontine buyik bir engel olarak cikarmistir. Guvencesizlik tim dinya c¢apinda
kayit dist calismanin en yaygin istthdam halini almasina kadar ulasmustir. Diinya
genelinde 1 milyar 800 milyon insan kayit dist calismak zorunda birakilmistir.
Ulkemiz acisindan géemen isgiler de kayit dist calistirmanin en acimasiz
bicimlerine maruz birakilmaktadir. Sosyal devlet gerek anlayis gerekse kurumsal
isleyis olarak yok edilmeye calisilmistir. Boylece iscilerin tek tek haklart
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geriletildigi  gibiig¢i simifinin toplumsal konumu da glgstizlestirilmeye
caligilmigtir.

3. Kiresellesme ile bir cennet vaat edilmis, ancak bu gelismenin emekgiler ve
tim is¢i siufi icin diinya c¢apindaki karsihigr daha ¢ok igsiz, daha az gelir,
daha fazla aglik, yoksulluk ve sinifsal par¢galanmiglhik olmustur.

4. Dunya, tlkeler ve insanlar arasindaki gelir farkliliklarinin olaganiisti arttigs,
calisanlarin  yasam kosullarinin  giderek kottlestigi, glivencesiz ve ucuz
istthdamin yayginlastigy, issizligin stireklilik kazandigt yeni bir ytizyila adim atmis
durumdadir. Orgiitsiizliik bu yeni kosullarin kaginilmaz bir parcast olarak
kendisini gostermekte ve is¢i sinifinin sendikalagma diizeyi ortalama %6’lara
inmis bulunmaktadir.

5. Son 30 yilda diinya barts ortamindan giderek uzaklasmus, yer kiire tizerinde
adeta stirekli bir savas durumu ortaya ¢tkmustir. Kiresellesme insanlik icin,
ckonomik ve sosyal yapida ortaya c¢ikardigi bozulmalarla birlikte, Sliimden
baska bir gelecek yaratamamustir. Son yillarda bélgemiz diinyanin “en sicak”
cografyast haline gelmis durumdadir. Kiiresellesmenin insanliga yansittigr en
acimasiz sonugclar bolgemizde butiin ¢iplakligiyla sergilenmektedir. Milyonlarca
insanin 6limi ve on milyonlarca insanin go¢l, ortaya ¢ikan trajedinin
buytkliginin agtk kanitidir. Bu gelismelerin Tirkiye’ye yansimalari da en temel
hak ve 6zgiirliiklerimizi tehdit eder boyutlara ulagmistir.

6. Turkiye 21. Yizyla krizlerle bogusarak ve 12 Eylil cuntasimin yarattig
baskict kosullar altinda girmistir. Tirkiye’de 24 Ocak 1980 kararlariyla baslayan
neoliberal piyasact uygulamalar, tlkemizin ekonomik bulyime ve gelisme
sirecini ucuz emek istihdamiile saglamayr ongérmustir. Bu dizenin
surekliligini  saglayabilmek icin 12 Eylil 1980 tarihinde askeri bir darbe
yaptlmustir. 12 Eylil kosullarinda hazirlanan  yeni yasalar ile sendikal
orglitlemenin 6nil kesilmis ve toplu sézlesme diizeni, ¢alisanlarin ¢ok kiiciik bir
azinhigini kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bir yandan kayit dist istthdamin
devam etmesi, Ote yandan ise tageronlagma ve esnek calisma tirlerinin
yayginlasmasi, 24 Ocak 1980 kararlart ile Ongérilen amaglara ulagsmayt
saglarken, sendikal hareketin ve isci sinifinin 6rgiitlenmesinde de buytk engeller
ortaya ¢ikarmustir. 2000 yili ve sonrasinda ayni egilim dogrultusunda piyasada
yayginlasmis olan glvencesizlik yasal diizenlemeye baglanmis ve sendikal
hareketi bask: altinda tutan engelleme ve yasaklamalar strdirilmistir. 2003
yilinda cikarilan 4857 sayilt yeni Is Yasast ve 2012 yilinda yirirliige giren yeni
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasasi, AKP iktidarinin 24 Ocak

102



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

kararlart ile 12 Eyltl diizeninin bir devamu olarak, sermaye yanlisi politikalarla
varhgimi  sturdirdigini  agtkga  gostermektedir.  Buglin  giindemde
bulunan kidem tazminati ve “giivenceli esneklik” basta olmak tizere yeni
istthdam yapisina iliskin tim tartismalar, bu siirecin amagclarina uygun yeni bir
ortam yaratma ve tikanikliklari asma girisimleri olmaktan baska bir anlam
tastmamaktadir. Ongdrillen ama¢ ve uygulamalarla ekonomik gelismenin
saglanmasi ve issizligin geriletilmesi, emekgilerin giivenceleri zayiflatilarak ve
kazanilmis haklar1 yok edilerek gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Yapilmak
istenen degisikliklere gerekce olarak gosterilen katt istthdam  yapisinin
Tirkiye’de bulundugunu 6ne siirebilmek ancak, sermaye yanlist bir bakis acisina
ve piyasact, neoliberal bir ideolojiye sahip olmakla miimkiindiir. Bu ideolojik
saldirt ile tizeri Grtiilmeye caligilan gercekligimiz, diinyanin en az ticretle en ¢ok
calisan, en az izin kullanan, ¢alisirken en ¢ok 6len, sendikalasma orant en disuk,
en glivencesiz iscilerinin bulundugu yerler arasinda Turkiye’nin ilk siralarda yer
aldigidir. Turkiye’de calisanlarin timuntn karst karsiya kaldigi kosullar acisindan
bir katiliktan bahsedilecek ise bu katilik ancak, emekgilerin yogun bir
bicimde sémiiriilmesine yol agan ilkel calisma kogullarindan dogan bir
katiliktir.

7. Turkiye ekonomisi uluslararasi sermayenin ¢ikarlarina gore yapilandirilmigtir.
Bu anlamda Turkiye yeni liberal politikalarin en kararli sekilde
uygulandig: iilkelerin basinda gelmektedir. Oysa toplumsal
¢ozuimsuzlikleri yaratan da dogrudan dogruya bu politikalarin  kendisidir.
Ulkemiz tiim ekonomik gelisme iddialarina karsin toplumsal gelismislik
gostergelerinde diinya ortalamalarina gére cok gerilerde yer almaktadir. Ornegin
dinyanin en biytik 17’inci ekonomisi olan Turkiye, isci 6limlerinde lider, kadin
haklari agisindan 126’1nc1, saglik alaninda 61’inci, siyasal demokraside 99’uncu,
egitim haklarinda 109’uncu sirada bulunmaktadir. Ayrica OECD verilerine
gore Tiirkiye $ili ve Meksika ile birlikte gelir dagilimi en bozuk iig
iilkeden birisidir. Sendikalasma orant acisindan dinyanin  en disik
sendikalasma oranina sahip tilkeler arasindadir. Calisanlarin % 95’inden fazlast
toplu sézlesme giivencesinden yoksundur. Issizlik son yillarda giderek artmis ve
yapisal bir nitelik kazanmistir.

8. AKP iktidart Turkiye’deki ¢alisma iliskilerini ve iscilerin ¢alisma kosullarini
kazanilmis haklar1 yok ederek yeniden yapilandirmaya yonelmis bulunmaktadir.
2012 yiindan baslayarak 2016’ya kadar yilik planlarda ve hikiimet
programlarinda yer verilen Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi, ekonomik
gelismeyi c¢alisanlarin en temel haklarim yok ederek saglamayi
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amaglayan bir saldir1 belgesidir. AKP’nin uyguladigi istthdam politikalart
kidem tazminatini ortadan kaldiracak, glivencesiz ¢alismayr olaganiisti
yayginlastiracak, is glivencesini yok edecek ve 6zel istthdam burolart araciligiyla
iscileri  kiralitk hale getirecek gelismeleri icinde tasimaktadir. Turkiye
ginimiizde, sendikalari ve is¢i hareketini denetim altinda tutarak, sendikal
ozgurlikleri ve toplu s6zlesme hakkini kullanillamaz hale getirerek, grev yasak
ve ertelemelerine sureklilik kazandirarak, toplu sézlesme kapsaminin olagantsti
daralmasina yol agarak diinyada uygulanan en kat1 ve iicretlilerin en gok zarar
go6rdiigii bir ekonomik ve toplumsal yapiyr kurumsallastirmistir.

9. Uluslararast  sermayenin ¢ikarlart  dogrultusunda  kiiresel kapitalizme
eklemlenen Tirkiye, ucuz isgilige dayali birikim modeliyle sagladigi
gelismeyi stirdiirmek amaciyla demokratik degisime direnmektedir. Ayni
zamanda bu birikim rejimi tlkemizde isci sagligt ve is giivenligi alaninda devasa
sorunlara yol agmakta, is cinayetlerinin artmasina neden olmaktadir. Bu
direnme gelisen olaylara bagl olarak cesitli bicimlerde kendisini gostermekte ve
giderek tim demokratik haklarin askiya alindigi  bir diizeye dogru
tirmanmaktadir. AKP iktidar1 ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda
hedefledigi amaglara giiglii bir sendikal hareketin ve muhalefetin var
oldugu kosullara ulagamaz. Bu nedenle giderek daha baskic1 bir
yonetime doniigmek zorundadir. Son dénemde gelisen baskict uygulamalar,
gozaltlar, hukuk dist yargllama 6rnekleri bu durumu agikca gostermektedir.
Tirkiye’de bugiin sendikal hak ve 6zgtrlikler 12 Eylil cuntasinin 6n gordigi
gercevede kullanilabilmektedir. Grev hakki, sendika tyeligi, toplu sozlesme
hakk: gibi alanlarda demokratik bir degisim s6z konusu degildir. Sosyal devlet
ve toplumsal haklar biyiik 6lciide yok edilmistir. AKP iktidar1 toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiinde uyguladig: politikalarla bir “tek parti iktidarr”
anlayigin1 yansitmaktadir. Iktidar, devletin zor aygitlarin1 ve adalet
sistemini tiimilyle kendi g¢ikarlarina gore bigimlendirmekte ve
yonlendirmektedir. Kendisi disinda hi¢ kimsenin, hicbir kurum ve
kurulugun giiven i¢inde olamayacagi mesajim her firsatta vermektedir.
Muhalefet edenin agir bedel 6dedigi, en kiigiik itirazlarin siddetle
bastirildigi, farkli diigiinmenin suglanmaya gerekge yapildig: kosullar
olusmus bulunmaktadir. Kiirt Sorunu’nun ¢oéziimiinde barigct ve
uzlagsmaci arayiglarin  6niti  iktidar tarafindan timiyle kesilmis
durumdadir. Toplumsal bir sorun yalnizca bir “giivenlik sorunu” gibi ele
alinarak tiim toplumun gelecegini ve barisini tehdit eden bir ortam
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yaratilmaktadir. Basin organlari, muhalif kesimler, aydinlar, akademisyenler
sindirilmeye calistimaktadir.

10.Bu kosullar altinda Turkiye’de bir yandan da yeni bir anayasa yapma
tartismast gindemdedir. Tirkiye 12 Eylal 1980 fasizminin sendikal hareketi ve
demokratik glicleri denetim altina alan baskict anayasasi ile yonetilmektedir.
Olaganiistii baskict ve otoriter bir dénemin triini olan 1982 anayasasinin
degistirilmesi talebi, bu anayasanin yurirliige girmesinden baglayarak dile
getirilmistir. Bugiinde tlkemizin icinde bulundugu kosullar 6zgirlikeii,
esitlik¢i, demokratik ve sosyal bir anayasa ihtiyacini ertelenemez bir sekilde
dayatmaktadir. Ancak anayasalar toplumsal uzlasma belgeleridir. Bir toplumun
bir arada yasamasini saglayacak temel ilkeleri ve cerceveyi ortaya koyarlar.
Bugiin icinde bulundugumuz gerilim, kutuplagsma ve gatisma ortaminda
ozgirliikkgti ve demokratik yeni bir anayasa yapilamaz. Bu kosullarda
gerceklestirilecek  anayasa  degisikliginin  niteligi 2010 yilinda  yapilan
degisikliklere bakilarak actk¢a gorilebilir. Son gelismeler ve AKP iktidart ile
Cumhurbaskant tarafindan getirilen Oneriler baskanlik rejimi ¢ercevesinde,
antidemokratik, baskict bir rejim yonelimine isaret etmektedir. Biitiin bu veriler
AKP  iktidarinin  agtigt  anayasa  degisikligi  tartismasinin,  Turkiye’yi
demokratiklestirme gibi bir amacinin olmadigini ortaya koymus bulunmaktadir.
Bu tespitler cercevesinde 15. Genel Kurulumuz 6ntimiizdeki doneme iliskin su
hedefler dogrultusunda miicadeleyi kararlastirmistir:

1.DEMOKRATIK, 0ZGURLUKCU VE ESITLIKGi ANAYASA

Bugiin oncelikle yapilmasi gereken demokratik, ozgirlikcii ve esitlikci bir
anayasa talebini yiikseltmek ve tiim topluma yayginlastirarak demokratik bir
anayasal degisim icin uygun ortamin yaratilmasint saglamaktir.

Iktidarin olusturmaya calistigi, iktidar tarafindan dayatilmak istenen otoriter,
baskici, ayristirict, 6zgurlikleri kisitlayict her tirli yonetim bigimine, fasizme
karst miicadelemiz var giicimiizle devam edecektir.

2.DEMOKRATIK VE BARIS iGINDE BIR TOPLUMSAL YASAM

Giinden gine kutuplasan ve catismact bir anlayisla gerilimleri yiikselten bir
anlayist asmak, isci sinifinin kardesligi siartyla demokrasiyi ve barist her alanda
savunmak 6ncelikli gérevlerimiz arasindadir.

Demokrasi ve baris isci sinifinin evrensel ve vazgecilemez hedefleridir ve
Konfederasyonumuz bu hedefler icin miicadelede kararhdir.
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Siddete ve baskiya karst cikilarak; Kirt Sorunu’nun esitlik, 6zgtirlik, kardeslik
temelinde ve baris icerisinde ¢c6zlilmesi icin miicadele edilecektit.

3. GELIR DAGILIMIN ADALETLI BiR SEKILDE DUZELTILMESI

Ulkemizin diinyanin gelir dagilimi en bozuk iilkeleri arasindan cikarilarak,
adaletli ve dengeli bir gelir dagilim1 saglanmalidir.

Bu amagcla asgari Ucretin ylkseltilmesi, sendikal 6rgiitlenmenin ve toplu
s6zlesme sisteminin yayginlastirilmasi en temel muicadele hedefimizdir.

4. INSAN ONURUNA YARASIR VE GUVENCELI ISTIHDAM

Isci sinifinin calisma kosullarmin iyilestirilmesi, insan onuruna yarasir ve
gtivenceli istthdamin saglanmast igin her alanda miicadele stirdiiriilecektir.

Kayitdist ekonominin, kiralik iscilik, taseron vb. kdlelestirmeye yonelik her tirlt
istthdam bi¢iminin 6nlenmesi amaciyla en genis miicadele hattt olusturulacaktir.

5. GOGMEN iSGILER

Turkiye isci sinifinin bir parcast haline gelen Suriyeli go¢men is¢iler basta olmak
lizere tim gocmen iscilerin, insanlk dist ¢alisma kosullarindan kurtarilmasi,
sinif kardesligi temelinde basta kamu hizmetlerine erisim, esit kosullarda
calisma ve Orgitlenme hakki olmak tizere tim haklardan yararlanmasi icin
caligmalar surdurilecektir.

Bu anlamda, irkcihiga, ayrimciliga ve géemen karsithgina karst kararhlikla
mucadele verilecektir.

6. iSCI SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

Isci sagligi ve is giivenligi icin basta taseron olmak iizere giivencesiz calisma
iligkilerinin ~ yasaklanarak tim iscilerin gtvenceli istthdami, sendikal
ozgurliklerin 6ntndeki engellerin kaldirilmasi ve sendikalarin, iniversitelerin ve
meslek odalarinin/bitliklerinin icinde oldugu 6zetk-demokratik bir kurumsal
yapinin olusturularak yeni bir sistemin hayata gecirilmesi i¢in galismalarimiz
strdurilecektir.

7. KIDEM TAZMINATI i$ GUVENCESININ DAYANAKLARINDAN BiRIDIR

Uzun soluklu bir micadele ile kazanilmis ve is giivencesinin O6nemli
dayanaklarindan biri olan kidem tazminati hakkimiz korunacaktir.

Kidem tazminatina iliskin yapilacak diizenlemelerle, mevcut haklarimiz
geriletilmesine demokratik ve mesru tiim yol ve yontemlerle hi¢bir kosulda izin
verilmeyecektir.
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BIRLESIK METAL-IS
19. MERKEZ GENEL KURULU KARARLARI

KARAR 1: Savasa ve emperyalist miidahalelere karsi miicadele

Gectigimiz ylzyil iginde iki buyik diinya savasina neden olan emperyalist
saldirganlik, insanogluna buyiik acilar yasatti. Uluslararas: tekellerin daha fazla
sémurl ve daha fazla kar icin stirdiirdigt yayilmaci politikalar her iki savasta da
milyonlarca insanin yok olmasina neden oldu.

Sovyetler Birligi'nin ¢oziilmesinin  ardindan sona erecegi dusiintlen bu
saldirganlik aksine daha da siddetlendi. ABD’nin 11 Eylil sonrasi Afganistan ve
Irak’a miudahalesiyle yeni bir emperyalist isgal donemi bagladi. Kafkaslar,
Ortadogu ve Kuzey Afrika yangin yerine déndii. Isgalleri i¢ savaslar takip etti.

Bugiin Suriye’de emperyalist miidahale ve i¢ savas devam ediyor. Kafa kesen
teroristler Suriye halkini katlediyor. Ceteler delik desik olmus sinir boyumuzdan
tlkemize giriyor, hastaneleri kullantyor, lojistik sagliyor, kent merkezlerimizde
bombalar patlatiyor.

Suriye’'ye emperyalist miidahalenin bagladigr giinden buyana siyasi iktidarin
izledigi politika, tlkemizi bu savasin icine ¢ekmis durumdadir. Reyhanl, Suru¢
ve Ankara Gart ter6r saldirilarinin ardindan bu politikalar ilkemizi simdi de
Rusya ile sicak bir catismanin esigine getirmis bulunuyor.

Ulke siyasetine oliimlerle yon veriliyor. Iki segim gecirdigimiz 2015 yilinda
silahli ya da bombali saldirilarda ve gesitli terdr eylemlerinde asker, sivil bine
yakin yurttasimiz yasamunt yitirdi. Bir kez daha sehit haberleri gelmeye baslad.

Her tiirlt teror eylemi insanlik sugudur. Teror nereden ve kimden gelirse gelsin
karsisina dikilmek insanlik gérevidir.

Teroriin kendisinin yarattigt yitkim kadar terérle miicadele adina demokrasinin
askiya alinmasi da bir o kadar yitkim getiriyor. Kiirt sorununda da durum béyledir.
“Barts stireci” olarak adlandirilan strecin bir aldatmaca oldugu ortaya ¢ikmis,
siddet, bask: ve terére dayali politikalar tekrar hakim olmustur. Gergek bir baris,
her kokenden is¢i ve emekgilerin, sermayenin ve emperyalizmin politikalarina
kars1 birlikteliklerini gliclen-dirmeleri ve ortak taleplerini yiikseltmeleri ile olabilir.
Bugtinkt 6ncelikli gérev bu birligi esitlik, 6zgtrlitk ve baris temelinde politikalarla

gliclendirmektir.
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Biz isciler, savasa karsiyiz. Emperyalist isgallere karst halklarin kardesligini
savunuyoruz. Savas, is¢i stufinin yitkimudir. Savastan nemalananlar petrol ve
enerji tekelleridir, miiteahhitlerdir, silah tiiccarlaridir. Iceride ve disarida
emperyalizmin savas politikalarina alet olmayacagrz. Bizim kilavuzumuz “yurtta
sulh cihanda sulh” ilkesidir. Bu ilke dogrultusunda baris micadelesini
yikseltecegiz.

KARAR 2: insanligi yok eden kapitalizme karsi miicadele

Ginimizde sermaye egemenligi alabildigine genislemis durumdadir. Ttum
toplumsal zenginlikler ve ekonomik kaynaklar sermaye smifinin hizmetine
sunulmustur. Emekgiler hem kaynaklarin hem de iktidarin disina itilmis,
somurl kosullar: alabildigine agirlastirlmustir.

Diinyanin en zengin 80 kisisi 1,9 trilyon dolar servetin iizerinde oturuyor. Bu
rakam diinya niifusunun yarisinin, yani 3,5 milyar kisinin servetine esit. Diger
taraftan diinyada 1 milyardan fazla insan giinde sadece 1,25 dolarin altinda bir
gelirle yasamaya calisiyor. Egitim, saglik, barinma, ulasim gibi temel haklar
kapitalizmde artik alinip satilabilen metalar halindedir. Kapitalizm, sosyal devleti
geri donussiiz bir bigimde terk etmistir.

Kapitalizmin yarattig esitsizlik o dizeye gelmis durumda ki bunu kimi biyiik
servet sahipleri bile gérmezden gelemiyor, kapitalizmin insanilestiril-mesini
giindeme getiriyor. 2015 yilinda tilkemizde diizenlenen G20 toplantilarinda kimi
patronlarin yaptigi kapitalizm elestirisi diistindiriictdir.

Kapitalizm insanilestirilemez. Paranin hakim oldugu, her turlii gliciin para ile
belirlendigi sistemde adalet saglanamaz.

Tim insanlar icin her diizeyde esit, adil ve O6zglr bir toplumsal diizen
mumkindir.
Isci sinifinin kurtulusu, kapitalist sémiiriiniin sonlanmasindadir.

Isci ssnifinin kurtulusu kendi ellerindedir.

KARAR 3: “Ulusal istihdam stratejisi” ile yaratilacak “geleceksiz galigma
sistemine” karsl miicadele

Geride biraktigimiz on bes yilda, siyasi iktidarlarin yardimiyla sermaye sinifi
glivencesiz calismayr hakim hale getirdi. 2003 yilinda ¢ikaridan ve iscilerin adina
“kolelik yasast” dedigi is kanunu, calisma siirelerinde ve istthdam bicimlerinde
esneklik dahil olmak tizere haklari geriye gotiren bircok diizenleme igeriyordu ve
bu diizenlemeler giivencesizligin yolunu act. Ozellestirmeler hizlandirilds, kamu
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istihdami gevsetildi. “Is ve isci bulma hizmeti” ézel sektére acilds, pes pese Gzel
istthdam birolar faaliyete gecirildi. Taseron isciligi, kamuda birincil istthdam
bicimine doénistirtldid. Ekonomik kriz dénemlerinde akla gelebilecek her tiirli
esneklik fiilen uygulandi. Issizlik sigortasi fonu patronlarmn kullanimina agilds.
Krizler, onlar icin firsata cevrildi.

2015 yilinin sonunda sermaye sinifi daha fazlasini istiyor. Onlara “gtivencesizlik”
yetmiyor, isciler icin “geleceksiz calisma sistemi” anlamina gelecek olan saldirt
paketi bir kez daha giindeme getiriliyor. Ulusal istthdam stratejisi adt altinda
ontmiize konulan bu pakete sessiz kalmayacagiz:

a) Kidem tazminatina dokunulamaz

Paketin en 6nemli bashigi kidem tazminatidir. Kidem tazminatinin fona
devredilmesini kabul etmiyoruz. Kidem tazminatinin tasfiyesi anlamina
gelecek her tirlii yeni dizenlemeye karst miicadele edecegimizi bir kez
daha ilan ediyoruz.

b) isci kiralama modern koleliktir

Ulusal istthdam stratejisinde yer alan 6zel istthdam biirolarinin gegici is
iliskisi kurabilmesine yo6nelik diizenleme, daha acik ifadeyle kiralik iscilik;
modern koleliktir. Ozel istihdam biirolart eliyle is ve isci bulma hizmetinin
piyasaya agilmasinin ardindan bu biirolarin isci kiralamaya baslamast kabul
edilemez.

c) Belirli siireli hizmet akdiyle ¢alisma yayginlastirilamaz
Belirli streli hizmet akdi, bircok isletmede yasaya aykirt olarak fiilen
deneme siiresini uzatmak icin yapiliyor. Ayrica bir stre ara verildikten
sonra ayni bi¢imde yenilendigi 6rneklere de rastlantyor. Ulusal istithdam
stratejinde, bu s6zlesmelerin art arda yapilabilmesi 6ngériliyor.
Bu s6zlesme tipinin yaygimlastirilmast glivencesiz ¢alismanin kalicillasmast
anlamina geldigi gibi kidem tazminatinin da ortadan kaldirilmas: anlamina
geliyor.
Belirli stireli hizmet akidiyle isci calistirma yasaklanmali, glivenceli istthdam
bicimleri arttirilmalidir.

d) Bolgesel asgari licret kabul edilemez

2016 yili icin asgari tcret tartismalart devam ederken bir kez daha bélgesel
asgari tcret gindeme getirildi. Amaclanan Turkiye’nin gelismislik diizeyine
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ve isglicti piyasasinin kosullarini gére farkli bolgelere ayrilip, her bir bolge
igin ayrt asgari ucret belirlenmesidir. Bu en basta Anayasanin esitlik ve
adaletli tcret ilkesine aykiridir. Emekeiler icin kimi boélgelerimizi iilkenin
Cini haline getirmeye yonelik bu uygulamaya karst miicadele kaginilmazdir.

e) Ulusal istihdam stratejisi geri gekilmelidir.

Hikimet, 2016 yiinda bir kez daha giindeme alinacagini ifade edilen
Ulusal Istihdam Stratejisi’ni geri gekilmelidir. Bu belgenin kendisine ve isci
sinifina dayatacagt “geleceksiz calisma sistemine” karst
konfederasyonumuz DISK ile birlikte miicadeleyi yiikseltecegiz.

KARAR 4: Asgari licret degil, yagsanabilir, insani bir ticret i¢in miicadele

Asgari tcretin 1300 liraya ctkardmast 2015 yiinin segim vaatleri arasinda yer
aldr. Buyik bir artismis gibi kamuoyuna anlatilan bu ticret diizeyi a¢lik sinirinin
altindadir. Bu tcretle 3 kisinin ¢alismast durumunda bile ailede toplam gelir
yoksulluk sinirinin altinda kalmaktadur.

Asgari  Ucretin - yillik  olarak  belirlenmesi  ve  isverenlerin  sigorta
yuktimliliiklerinin bir boliimiiniin daha devlet tarafindan karsilanmasi istegi ise
bir baska skandaldir. Tsverenler asgari {icretteki bu artisin kendilerine 16 milyar
lira ek maliyet getirdigini sOyleyedursunlar, 2008 yilindan buyana sigorta prim
indirimi ile devletten aldiklari miktar 42 milyar lirayr bulmustur. Asgari ticretin
aclik sinirt altinda kalmast ve glindeme gelen artis tzerinden isverenlere yeni
kaynaklar aktarilmaya calisilmasi kabul edilemez.

Diger taraftan asgari Ucretin belitflenme siirecindeki tiyatro da devam
etmektedir. Masada yine isverenler, hitkiimet ve onlarla isbirligi halinde olan
sendikalar bulunmaktadir. Asgari icret masasinda is¢inin sesi yine yoktur.
Asgari licret toplu pazarlikla belirlenmelidir.

Asgari tcrette 2016 yilt igin 6ngorilen artig, asgari Ucretin tizerinde tcretle
calisan iscilerde de haklt bir beklenti yaratmustir. Bu beklenti tiim tcret diizeyleri
icin yapilacak diizenlemelerle karsilanmalidir.

Sendikamizin yasanabilir, insani bir asgari ticret icin miicadelesi gegmiste oldugu
gibi 6ntimiizdeki dénemde de devam edecektir.

KARAR 5: igsizlige karsi miicadele

2000’li ydllarda Turkiye’de issizlik resmi rakamlara gore ylzde 10 bandina
oturmus durumdadir. Ekonominin buyimesine ve istthdamin artmasina
ragmen yiiksek diizeyde issizlik devam etmektedir. Ustelik bu yiiksek diizey

110



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

TUIK’in, istatistik yontemleriyle defalarca oynayarak issiz sayisint oldugundan
daha distk gostermesine ragmen devam etmektedir.

Diger taraftan igsizlik sigortasindaki para amaci disinda kullanilmaktadir. Tgsizlik
sigortast fonunda biriken yaklasik 90 milyar liranin ¢ok kiiciik bir boélimu
issizlik 6denegi olarak dagitdmistir. 2008 yilindan buyana fondan isverenlere
cesitli adlar altinda aktarilan kaynak, 6denen toplam issizlik 6deneginden daha
fazladur.

Issizlik sigortast fonunun, issizlik 6denegi disinda farkli amaglarla kullanilmasina
son verilmelidir.

i§sizlige karst etkili bir miicadele baslatilmalidir. Bu dogrultuda haftalik calisma
sureleri dustrilmeli, taseron ve kayit dist istthdam engellenmeli, kamu
yatirimlart ve hizmetleri yeniden istthdam vyaratacak sekilde ele alinmals,
gtivenceli istthdam bigimleri yayginlastirilmalidir.

KARAR 6: Tageron sistemine karsi miicadele

Taseron sisteminin is¢i stnifina maliyeti artik katlanilamaz dizeydedir. Alt isveren
iliskisi kurulmasinda yasanin belirledigi sinirlara devletin kendisi bile uymamaktadir.
Kamuda ve 6zel sektérde calisan taseron iscilerinin buyik bolimi mevcut yasa
ihlal edilerek calistirlmaktadir. Yuzlerce is¢i bu konuda actiklart davalati
kazanmakta, tazminatlar ve ticret farklarini almaya hak kazanmaktadir.

2015 yiinda secimlerden 6nce hiikiimet biyiik bir satafatla kadroya aldigin
duyurdugu taseron isgileri de aslinda yine kamuda yasaya aykirt sekilde taseron
iscisi olarak calistirlan iscilerdi. Kamuda ayni sekilde yasaya aykirt olarak
taseron iscisi calistirma devam etmektedir. Ozel sektérde ise durum daha
vahimdir. Taseron sistemi, patronlarin tamamen keyfine gére uygulanmaktadir.

Dastik tcret, kayit dist calisma ve is cinayetlerinin en 6nemli nedenlerinin
basinda gelen taseron sistemine son verilmelidir.

KARAR 7: s cinayetlerine karsi yagsam hakkimiz igin miicadele

Sermayenin bitmez tikenmez kar hirst iscilerin yasamlarini elinden aliyor.
Giunde en az 5 kardesimizi is cinayetlerine kurban veriyoruz. Sakat kalanlar ise
bu sayinin kat be kat tizerinde.

Maden ocaginda ya da santiyede, fabrikada ya da kamyonet kasasinda, topluca
ya da teker teker 6lmeye devam ediyoruz. Yapilan yeni yasal diizenlemelerin de
bu konuda bir diizelmeye neden olmadigt ortada.
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Is cinayetleri 6nlenebilir. Hiikiimetlerin yapacagi diizenlemeler, sermayenin
maliyet artisint gozeterek degil, kosulsuz sartsiz is¢inin yasam hakkini dikkate
alarak yapilmahdir. Is sagligt ve giivenligi kurallarina uyulmamast durumunda
yaptirimlar agirlastirilmalidir.

Esas olan yasamdir. Yasam hakkimizi savunacagiz. Yasam hakkimiz gasp
edenlere karst miicadele edecegiz.

KARAR 8: MESS dayatmalarina kars1 6zgur bir toplu s6zlesme diizeni igin
miicadele

12 Eylil darbesinin en énemli sonuglarindan biri metal iskolunda sendikamizin
temsil ettigi glicli siuf Orgitliligine vurulan darbedir. 12 Eylil'in ardindan
DISK ve sendikamiz kapatilds, sendikal 6zgiirliikler askiya alindi. Iskolunda sart
sendikalar, devlet ve isveren 6rgttii MESS, is¢i haklarini kisitlayan, iscilerin
sendikal tercihi tzerine baski kuran ve toplu is soézlesmelerinde tek taraflt
dayatmact bir diizen olusturdu.

Sendikamiz 12 Eylill sonrasi, gerek Otomobil-Is déneminde, gerek Birlesik
Metal-Is olarak bu dayatmact tutuma teslim olmadi. Ozgiir bir toplu is
sozlesmesi duzeni icin, hem ulusal Olcekte hem de toplu is sozlesmesi
streclerinde miicadele etti.

2010-2012 ve 2014-2016 donemi grup toplu is s6zlesmelerinde sendikamizin
yuritmis oldugu ve grevlerle sonuglanan miicadeleler metal iscilerinin bu
dayatmaci dizene karst elde ettigi kazanimdir. Arttk MESS’in sar1 sendikalarla
kapalt kapilar ardinda bitirdigi s6zlesmeleri tim iskolundaki iscilerin 6ntine
koyma dénemi kapanmistir.

Oniimiizdeki dsnem MESS’in grup toplu is sézlesmesinde giindeme getirecegi
yeni dayatmalara karst metal iscileri bugline kadar elde ettigi kazanimlar
koruyacak, yeni haklar ve taleplerimiz igin miicadeleden geri durmayacaktir.

KARAR 9: Yasaksiz grev hakki igin miicadele

Turkiye’de yasal grev hakki kagit tzerindedir. Grev hakkini diizenleyen
yasalarin grev uygulamasini  kisitlamasinin - yaninda, uygulamaya konulan
grevlerin hikiimetlerce durdurulmasi da iscilerin bu hakk: kullanmasin
neredeyse imkansiz hale getirmektedir. AKP hikimetleri doneminde grev,
yasal bir hak olmaktan fiilen ¢ikarilmis durumdadir.

2015 yilinda 15 bin tyemizle MESS grevlerimizin Bakanlar Kurulu Karariyla
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yasaklanmasint  bu  kapsamda  degerlendiriyoruz.  Patronlarin  talepleri
dogrultusunda durdurulan grevimiz, 2015 yilinin en buyiik hak gaspidur.

Grev ertelendikten sonra miucadelenin fabrikalara tasinarak stirdirilmesi
sonucu elde edilen kazanimlarimiza ragmen, arttk yerlesik uygulama haline
gelen yasal grevlerin hitkiimetler eliyle durdurulmas: kabul edilemez.

Grevin sadece toplu is sozlesmesinde uyusmazlik sonrast kullaniabilecegini
ongoren dizenleme kaldirlmali, hak grevi, genel grev, dayanigma grevi gibi
grevler Gzerindeki sinirlamalar sonlandirilmalidir.

Grevlerin mudahalesiz bir bicimde uygulana-bilmesi ve grev yasaklarinin
kaldirilmast i¢in miicadeleye devam edecegiz.

KARAR 10: Tim metal is¢ilerinin sendikal 6zgirliigii i¢in miicadele

Sendikamizin 2012 yilinda Bursa’daki Bosch fabrikasinda baslattigr 6rglitlenme
miicadelesi ve 2015 yiinda MESS’in dayatmalarina karst yiriittigii grev metal
iskolunda calisan tim isciler i¢in kivileim oldu. Binlerce metal iscisi MESS’in 35
yildir sart sendika eliyle iscilere dayattigr disiik ticret politikasina ve taseron
sendikal yaptya isyan etti. 2015 yilinin Mayis ayinda ayaga kalkt.

5 Mayis hareketi olarak tarihe gececek bu ayaga kalkis metal iscilerinin sendikal
ozgurlige yurliylsinin baslangicidir ve baslayan miicadele bugiin Renault
iscilerinin  sendikamizla bulusmasiyla devam etmektedir. Sendikamiz metal
iscilerinin devam eden hak arama miucadelesinin basartya ulagsmast icin tizerine
diisen sorumlulugu yerine getirecektir.

Metal iscilerinin  arzusu kendi talepleriyle toplu sézlesme taslaklarini
hazirlayabilmektir. Sozles-melerin kapali kapilar ardinda degil, kendi onaylariyla
sonuclanmasidir. Sendika temsilci-lerini 6zglirce ve se¢imle belirleyebilmektir.
Metal iscilerinin arzusu kendilerinin olan bir sendikaya kavusmaktir.

Birlesik Metal-Is, diin oldugu gibi bugiin de metal iscilerinin biricik sendikasidir.
Metal iscilerin sendikastyla bulusma miicadelesi kesintisiz devam edecektir.
Birlesik Metal-Is Sendikast bu miicadelede metal iscilerini asla yalnz
birakmayacaktir.

KARAR 11: Kadin isgiler, geng isgiler ve engelli iggilerin sendikal igleyise daha
aktif katihmi igin

Sendikal igleyiste, iscilerin katihmint glclendirecek  araglarin  gesitliligi  ve
geliskinligi son derece 6nemlidir. Isyeri komiteleri ile ¢esitli alanlardaki btro ve
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komisyonlar, bu baslkta sendikamizin en 6nemli araglari arasinda yer almaktadir.

Oniimiizdeki dénem 6zellikle kadin isciler, geng isciler ve engelli iscilerin isyeri
komitelerine daha yiksek oranda katthmlart icin 6zendirici calismalar
yapilmalidir.

Kadin isciler, Geng isciler ve Engelli Isciler biirolarimizin sube ve genel merkez
diizeyinde daha aktif ¢alismalar ylrtitmesi i¢in planlamalar genel kurul sonrasi
baslatilmalidir.

KARAR 12: Daha orgiitlii daha guiglii bir Birlesik Metal igin

Thrkiye is¢i stnufinin, sermaye karsisinda bugtine kadar elde ettigi kazanimlarinin
icinde Orgitli metal iscilerinin  payt buyiktir. Metal iscilerinin  6rgutli
miicadelesinde ise Birlesik Metal-Is 68 yilllk bir gelenegi temsil etmektedir.
Gelenegin ad1 sinif ve kitle sendikacihigidir.

Birlesik Metal-Ts sinif ve kitle sendikaciligr ilkelerini sendika ici demokrasi, toplu
sozlesme miicadeleleri, egitimler ve bir¢ok bagka alanda oldugu gibi 6rgiitlenme
miicadeleleriyle de tasimaktadir.

Birlesik Metal-Ts Sendikas’nda 6rgiitlenme bir miicadele konusudur. Isten
atilmalara, baskilara, tehditlere karst verilen, kimi zaman glinlerce fabrika 6ntinde
direnislerle devam eden bu miicadele sendikamizin varlik nedenidir.

Geride biraktigimiz 4 yilik calisma déneminde de bu miucadele devam etti.
Birlesik Metal-Is’in iiye sayist bir 6nceki genel kuruldan buyana %32 oraninda
artt. Ugte bir oranindaki bu artis toplu is sézlesmesi kapsamindaki iiye sayist
artisidir ve bu artis gerek oransal, gerek rakamsal olarak 1980 sonrasi en yiiksek
diizeyi temsil etmektedir.

Birlesik Metal-Ts Sendikast, metal iscilerinin birligini sagladigt adres olmak iizere
verdigi Orglitlenme miicadelesini kesintisiz stirdiirecektir. Bu konuda sadece
sendika yoOneticileri ve isyeri temsilcileri degil, tim Uyeleriyle ustlendigi
sorumlulugun bilincinde olarak, ilkelerinden taviz vermeden ¢ok daha 6rgitld,
cok daha giiclii bir Birlesik Metal-Isi birlikte yaratacagz.

KARAR 13: DiSK'in etkisizligine son vermek igin

Isci konfederasyonlarinin, biitiiniiyle hitkiimet-lerin ve sermayenin kontroli
altina girdigi bu dénemde, Tirkiye isci sinifinin DISKe olan ihtiyaci daha da
artmistir. DISK, bir kez daha ve yeniden isci smifinin sendikal merkezi
olmalidir.

114



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

Ancak DISK bugiin, bu gériintityii vermekte zorlanmaktadir.

Kisir ¢ekismeler, yonetim bosluklari, sendikal temsiliyette olusan cksiklikler ve
siyasete mudahale tercihlerinde ortaya ¢itkan gorinim DISK’ istenilen etkiyi
gostermesinde zorlamaktadir.

Bu durum kabul edilemez.

Sendikamiz, DISK’in kurucu sendikasidir. Sendikamizin DISK’te yasanan kan
kaybina seyirci kalmast s6z konusu olamaz.

Oniimiizdeki dénem DISK’in isci smufi icinde etkinliginin yeniden artmast,
konfederasyonumuzun toplumsal zeminde hak ettigi yere tasmnmast ve
eksiklerinden arindirlmast icin sendikamiz tzerine disen sorumlulugu yerine
getirecek, bunun icin gereken miicadeleyi verecektir.

kkk

19.Genel Kurulumuzda alinan tiim kararlarin takipgisi Birlesik Metal-is
Sendikasr’'nin liyesi metal isgileridir.

Birlesik Metal-is’te sz yetki ve karar metal isgisindedir.
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SENDIKA TEMSILCISi KiMDIiR?

1. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi

2. Birlesik Metal-is Sendikas’'nda Temsilcilerin Belirlenmesi

3. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Sayis

4. isyerinde Toplam Galigan Sayisindaki Degisiklik Temsilci Sayisini Etkiler mi?
5. isyeri Sendika Temsilcilerinin Nitelikleri

6. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sorumlulugu

7. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Korunmasi

8. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Temsilcilik Gorevinin Sona Ermesi
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ISYERI SENDIKA TEMSILCIiSi KIMDIR?

Temsil, kelime anlami olarak birinin ya da bir toplulugun adina davranma,
belirgin 6zellikleri ile yansitma, simgesi olma anlamlarina gelmektedir. Temsilci
ise hak ve gorevleri bakimindan birinin ya da bir toplulugun adina davranan
kimse, isyeri sendika temsilcisi de sendikay: isyerinde temsil eden kisi demektir.

Bu anlamda sendika temsilcisi, sendikanin igyerindeki faaliyetlerini
yurtitmekten birinci derecede sorumludur.

1. igyeri Sendika Temsilcilerinin Atanmasi

6356 sayilt Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun “Isyeri Sendika

Temsilcisinin  Atanmast ve Gorevleri” baslikli 27. Maddesinin ilgili boélimi

asagidaki sekildedir:
“(1) Toplu is sozlesmesi yapmak tzere yetkisi kesinlesen sendika;
isyerinde isci sayist elliye kadar ise bir, elli bir ile yliz arasinda ise en ¢ok
iki, ytiz bir ile bes ylz arasinda ise en ¢ok g, bes yuz bir ile bin arasinda
ise en cok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en c¢ok alti, iki binden fazla
ise en cok sekiz isyeri sendika temsilcisini isyerinde calisan dyeleri
arasindan atayarak on bes gin icinde kimliklerini isverene bildirir.
Bunlardan biri bas temsilci olarak gérevlendirilebilir. Temsilcilerin gérevi,
sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

(2) Sendika tiiziigiinde isyeri sendika temsilcisinin se¢imle belirlenmesine
iliskin htikiim bulunmasi halinde, segilen tye temsilci olarak atanir.

Yasanin bu diizenlemesine gore asagidaki sonuglart ortaya ¢tkarmaktadir:

a) Isyeri sendika temsilcilerini toplu is sozlesmesi yapma yetkisi kesinlesen
sendika atayabilir. Yasa yetkisi kesinlesen sendikadan soz ettiginden, sendika
toplu is s6zlesmesini imzalamasint beklemeden temsilci atamast yapabilecektir.

b) Temsilci atama yetkisine sahip olan sendika, o isyerinde calisan tyeleri
arasindan temsilci belirleyebilir. Bu durumda sendika, isyerinde calismayan ya
da calisip da tyesi olmayan isciyi, sendika temsilcisi olarak atayamaz.

c) Isyeri sendika temsilcisi ya da temsilcilerini atama yetkisi, isyerinde toplu is
s6zlesme yapmaya yetkili sendikaya tanindigina gore; sendika, bunun yéntemini
de kendisi belirleyebilecektir.  Yetkili sendika, temsilcisini  kendisi
belirleyebilecegi gibi tyelerine de temsilciyi belirleme olanagt tantyabilir. Sendika
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tizigiinde ve yonetmeliklerinde bu konudaki diizenleme énem kazanmaktadir.
Ornegin, sendika tiiziik ve yonetmeliklerinde isyeri sendika temsilcilerinin
tyeler tarafindan secilmesini benimseyebilir. Tiuzik ve yonetmelikler isyeri
sendika temsilcilerinin atanmasina ve goérevden alinmasina iligkin diizenleme
igeriyorsa bu diizenlemeye uymak gerekecektir.

d) Temsilci tayin etme yetkisine sahip olan sendika, temsilci olarak atadigi
iscilerin kimliklerini onbes glin icerisinde isverene bildirmekle yiikimludir.
Bildirim yikimliliginin yerine getirilmemesi halinde, temsilci olarak atanan
iscinin, temsilcilige tanmnan givenceden yararlanabilmesi hukuken miimkiin
olmayacaktir.

2. Birlesik Metal-is Sendikasi’nda Temsilcilerin Belirlenmesi

Sendikalar Yasas’'nin 34. maddesi isyeri sendika temsilcilerini belirleme yetkisini
sendikalara biraktigindan, sendikalarin tiiziiklerinde ve yonetmeliklerinde bu
konunun dizenlemesi 6nem kazanmustir. Sendikal isleyiste, tizik ve
yonetmeliklerdeki bu alandaki htukiimler gecerli olacaktir.

Birlesik Metal-Ts Sendikast Ana Tizigi ve Temsilci Yonetmeligine gore
temsilci atamaya yetkili organ Genel Yoénetim Kuruludur. Atama islemi,
tiyelerin temsilciyi belitlemesinden sonra gerceklesir. Uyeler, isyeri sendika
temsilcilerini gizli oy ac¢ik sayim esasinin uygulandigi secimle belirler.

Temsilcilerin secim esaslari ve atanmalart Birlesik Metal-Is Sendikasi Temsilci
Yonetmeligi ile diizenlenmistir.

Birlesik Metal-Ts Sendikast Temsilci Yonetmeligi’nin “Temsilcinin Nitelikleri”ni
diizenleyen dérdiincti maddesinde tiim sendika tiyelerinin temsilci segimlerinde
oy kullanmak, 6356 sayili yasanin 6.nci maddesinde 6ngoriilmiis nitelikleri
tastmak kaydiyla secilmek ve atanmak haklarina sahip oldugu belirtilmistir. Bu
durumda, Birlesik Metal-Is Sendikasrnin yetkili oldugu isyerlerinde iiyelerin
temsilcilige aday oldugu ve yine ayni isyerindeki tyelerin oy kullanarak isyeri
sendika temsilci/temsilcilerini belitledigi secim gerceklestitilerek temsilcilerin
beliflenmesi ve secilen temsilcilerin Merkez Yoénetim Kurulu'nca atanmast s6z
konusudur.

“Secim Esaslart ve Atanmalar’” basliklt besinci maddenin (A) bendinde
“sendikanin yeni orgiitlendigi isyerlerinde yetki belgesinin alinmasini takip eden
15 giin igerisinde isyerindeki tiye ve kadrolarin goriisleri alinarak Sube Yonetim
Kurulu’nun 6nerisi ile isyeri sendika bastemsilcisi ve temsilcileri Genel Yonetim
Kurulu tarafindan atanir” ifadesi yer almaktadir. Bu durumda, Birlesik Metal-Is
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Sendikast ilk kez toplu is sozlesmesi yaptigt isyerleri haricinde diger tim
isyerlerinde secim ile isyeri sendika temsilcilerini belirleyecek ve yasal
diizenlemeye gore isyeri sendika temsilcileri Genel Yonetim Kurulu tarafindan
atanacaktir.

3. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sayisi

6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesinde, bir
isyerinde c¢alisan is¢i saywst dikkate alinarak, yetkili sendika tarafindan
atanabilecek temsilci sayis1 st sinir konularak belirlenmistir. Bu maddeye gore;

Isyerindeki isci sayist En ¢ok temsilci saysi

0 - 50 arasinda ise, en cok 1

51 - 100 arasinda ise, en cok

2

101 - 500 arasinda ise, en ¢cok 3
501 - 1000 arasinda ise, en cok 4
6

8

1001 - 2000 arasinda ise, en ¢ok
2001 ve daha fazla ise, en ¢cok

temsilci tayin edebilecektir.

Sendika, isyerindeki toplam calisan sayisina gore temsilci sayisini tayin edecektir.
Yani SSK  bildirgesinde yer alan c¢alisan sayisina gore temsilci sayist
belirlenecektir. Bu durumda sendikali- sendikasiz, kapsam ici kapsam digt gibi
ayrimlar say1 tespitinde belirleyen olmayacak, isverenler ile isletmenin butiiniini
idare eden isveren vekilleri disindaki tiim ¢alisanlar is¢i sayisina katilacaktir.

lgili yasa maddesi, isyeri sendika temsilcilerinin sayisinin belirlenmesinde “‘en
cok” ifadesini kullanarak, sendikanin atayabilecegi temsilci sayisinin st sinirint
belirlemistir. Buna goére sendika yasada belirlenenden daha az sayida temsilci
atayabilir. Ancak yasadaki sayilarin tizerinde temsilci atanmast miimkin degildir.
Yasada Ongorilen ust sinirin Gzerinde temsilci atanmast halinde, fazla sayida
atanan isyeri sendika temsilcilerinin, temsilcilere taninan glivenceden
yararlanabilmesi mimkiin degildir.

Birden fazla temsilci atanmasi durumunda; atamayt yapan sendika,
temsilcilerden birini bastemsilci olarak gorevlendirir. Temsilciler i¢in isyerinde
kurulacak kurullara katihimi belirleyecek sekilde gérev dagilimi yapabilir.
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Isletme sézlesmesi yetkisi alan sendika isletmeye baglt her isyeri igin ayri olmalk
Uzere temsilci atayacaktir ve atanacak temsilci sayist belitlenirken isletmede
calisan tim isci sayist degil, isletmeye baglt her bir isyerinde galisan isci sayist
ayri ayri goz oninde tutularak belirlenecektir.

4. igsyerinde Toplam Galisan Sayisindaki Degisiklik Temsilci
Sayisini Etkiler Mi?

Temsilciler atandiktan sonra, isyerinde ¢alisan sayisinin azalmast ya da artmast
halinin, temsilci sayisint etkileyip etkilemeyecegi hususunda, yasada agiklik
yoktur. Bu konu Yargitay ictihatlart ile belirlenmistir. Yargitay, isyeri sendika
temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi yetkisinin sendikaya ait oldugu,
toplu is sozlesmesi yapma yetkisi kesinlesen sendikanin, kesinlesme tarihinde
isyerinde calisan sayisina gore temsilci atayabilecegi, daha sonra isyerinde calisan
is¢i saywsinin azalmasinin, temsilci sayisini etkilemeyecegi, azalma nedeniyle
isverenin, sendika temsilci sayisinin  dustriilmesini  isteyemeyecegini karar
vermistir.

4.1. Ornek Kararlar

KARAR: Yasaya gore atanacak temsilci sayisinin belirlenmesinde isyerinde
toplu is sozlesmesi yapma yetkisinin kesinlestigi anda ¢alisan tiim isciler dikkate
alinacaktir. Sendikaca atanan isyeri temsilcisinin gorevi sendikanin yetkisi
stresince devam edeceginden isci sayisinda azalma oldugu gerekgesiyle isveren
temsilci sayisinin azaltlmasint isteyemez. (Y.9.HD. E.97/8277., K.97/10507.,
T.29.5.1997)

KARAR: 2821 sayili Sendikalar Yasasi'nin 34. maddesi uyarinca isyeri sendika
temsilcisi sayisinin tespitinde, isletme ve miiesseselere ait isyerlerinin her birinin
ayrt ayri dikkate almarak, her isyerindeki is¢i sayisina gore isyeri sendika
temsilcisi sayisinin belitlenmesi gerekir. (Y.9.H.D. E. 95/13007, K.95/13901,
T.20.04.1995)

5. isyeri Sendika Temsilcilerinin Nitelikleri

Birlesik Metal-Is Sendikast Temsilci Yénetmeliginin 4.’Gncii maddesine gére
isyeri temsilcisi olabilmenin kosullari s6yle belirlenmistir:

® (6356 sayil yasanin 6.nct maddesinde Ongorilmis nitelikleri tagimak
(zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
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suctan kaynaklanan mal varligt degerlerini aklama ve kacakcilik suglarindan
birinden mahkamiyeti bulunmamak),

e Fiil ehliyetine sahip olmak (18 yasini tamamlamis, mahkeme karariyla
medeni haklart kullanmast yasaklanmamis veya kisitlanmamis olmak),

e Fiilen calisir olmak,

o Uyeligi askiya alinmamus veya sendika iyeliginden cikarlma karart
bulunmamak,

e Daha 6nce sendika temsilcisi olarak gérev yapmakta iken isbu yonetmeligin
altinct maddesinin (B) bendi uyarinca gérevden alinma durumunda, gérevden
alindig1 dénemi takip eden ¢ toplu is sézlesmesi dénemini gegirmis olmak,

e Sendika tarafindan diizenlenen programli egitimlere en az bir kere katilmus
olmak veya sendikanin organ ya da kurullarinda ya da isyeri komitesinde gorevli
olmak. (yeni orgiitlenilen isyerlerinde bu kogsul aranmaz)

e Bir yildir sendika tiyesi bulunmak (yeni 6rgiitlenilen isyerlerinde bu kosul
aranmaz)

e Sendika temsilcisi iken herhangi bir sebeple istifa etmesi halinde, istifa
tarthinden sonraki iki temsilci se¢imi dénemini gegirmis olmak.

e Merkez Disiplin kuruluna sevk edilen ve bir takvim yili icerisinde iki defa
bu kuruldan uyart alan temsilciler de ¢alistigt isyerinde yapilacak olan ilk temsilci
secimlerinde aday olamazlar.

6. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sorumlulugu

Sendikalar Yasasr’na gore, isyeri sendika temsilcileri, bu gorevlerini yerine
getirirken, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykir1 davranmamak
zorundadirlar. Bu nedenle toplu sézlesmesi ile 6zel izinler saglanamamis
isyerlerinde temsilciler, calismalarini calisma saatleri disinda strdurecektir. Bu
tir isyerlerinde calisma saatleri icinde sendikal faaliyet yurtttlebilmesi ancak
isverenin izin vermesi halinde mimkiindr.

Sendikamiz bagitladigi toplu is sézlesmelerinde gorevlerini ylriitebilmeleri icin
bastemsilci ve temsilcilere calisma saatleri icerisinde Ucretli izin verilmesine
iliskin hikiimlere yer vermistir.

Sendikal isleyis acisindan temsilciler calismalarindan dolayt 6ncelikle bagh
bulundugu subeye karst sorumludur. Bu nedenle ¢alismalar ve alinacak kararlar
hakkinda sube ile goris alis verisinde bulunmast gereklidir.
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Isyeri sendika temsilcileri, sendika yetkili organlari tarafindan alinan kararlarin
yerine getirilmesiyle yikiimliudir.

Birlesik Metal-Is Sendikast Ana Tizik’iine goére temsilciler, sendika
calismalarina, Sube Temsilciler Kuruluna ve Genel Temsilciler Kuruluna
katilmak zorundadirlar. Bu toplantilara mazeretleri bulunmaksizin katilmamalart
halinde haklarinda disiplin  kurulu htkimleri isletilebilir ve temsilcilik
gorevinden alinabilirler.

Birlesik Metal-Is Sendikast Temsilci Yénetmeligine gore, sendika isyeri
bastemsilci ve temsilcileri ¢alisgmalarindan dolayt Sube Yo6netim Kurulu ve
Genel Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

7. igyeri Sendika Temsilcilerinin Korunmasi

Isyeri sendika temsilcisi, isyerinde calisan iscidir. Isyerinde calisan her isci gibi,
isgiictinii isverene satarak gecimini idame ettirmektedir. Isyeri sendika
temsilcileri isyerinde is¢i olarak ve temsilcilikten kaynaklanan goérevlerini ayni
anda yerine getirmek durumundadir. Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilikten
kaynaklanan gorev ve yikumlilikleri yerine getirirken, isin dogasi geregi,
isverenle ya da igveren vekili ile karst karstyadir.

Isyeri sendika temsilcisi, temsilcilik gorevi nedeniyle, isyerinde calisan iscilerin,
yasalardan ve toplu is s6zlesmelerinden kaynaklanan haklarini savunmak
durumundadir. Temsilciler, baglt bulunduklart sendikanin isyerindeki eli, ayagi,
kolu ve goziidiir. Isveren ya da isveren vekillerine karst isyerindeki tiyelerin halk
ve cikarlarint koruyup ve savundugu icin igverenin ya da isveren vekilinin
tepkisine maruz kalabilecektir.

Isyeri sendika temsilcileri, yasadan ve toplu is sozlesmelerinden kaynaklanan
korumalara sahiptir.
7.1. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Yasadan Kaynaklanan Giivencesi

Sendika temsilcilerinin giivencesini dizenleyen 6356 sayih Kanunun 24.
Maddesine gore isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini haklt bir
neden olmadik¢a ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce
feshedemez.

Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde, temsilci veya tyesi
bulundugu sendika dava agabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar verir.
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Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve
diger haklart 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren altt is giind icinde
temsilcinin ise bagvurmast sartiyla, alt is gint icinde ise baslatilmamasi halinde,
is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek ticreti ve diger haklar temsilcilik
siresince 6denmeye devam edilir. Bu hikim yeniden temsilcilige atanma
halinde de uygulanr.

Isveren, yazih rizast olmadikea isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez
veya isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz
sayilir.

Bu madde hiikiimleri isyerinde ¢alismaya devam eden amatdr yoneticiler
hakkinda da uygulanir.

Ayrica 6356 sayih Kanun’un Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesini diizenleyen
25. Maddedeki giivenceler temsilci i¢in de gegerlidir. Temsilcinin is akdinin
sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde, mahkemece, temsilcinin
ise basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl
olmaksizin bir yillik tcretinden az olmamak tizere sendikal tazminata karar
verilir.

Temsilci 24. veya 25. maddelerde diizenlenen glivencelerden hangisi lehine ise
onu talep etme hakkina sahiptir.

7.2. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu Is Sézlesmesinden Kaynaklanan Giivenceleri

Toplu is sozlesmeleri yasalarin tizerinde haklar elde etmek icin 6nemli bir
aractir. Toplu is sozlesmeleri ile yasalardaki emredici hitkiimler hari¢ diger tim
hikiimlerin daha ilerisinde diizenlemeler yapilabilir. Ayrica yasalarda dizenlen-
meyen kimi konular, toplu is sozlesmelerinde yer alabilir. Dolayisiyla toplu is
sozlesmeleri yasa metni niteligindedir. Bu baglamda isyeri sendika temsilcilerinin
giivencesi toplu is soézlesmeleri ile saglanabilmektedir. Bu konu ile ilgili
diizenlemeler genellikle toplu is s6zlesmelerinde tic madde altinda toplanir.

1. Sendika temsilci ve gérevlilerinin teminati

2. Sendika yonetici ve temsilcilerinin korunmasi

3. Toplu ¢ikarma

Yukaridaki ti¢ maddenin tamami1 ayni toplu is s6zlesmesinde bulunmayabilir ve
icerigi isyeri 6zelinde farkliliklar gosterebilir. Isyeri sendika temsilcilerinin yasal
givencelerinin -~ disinda  toplu 15 sozlesmeleri ile ek  giivenceler
saglanabilmektedir.
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1. Sendika temsilci ve gorevlilerinin teminatt maddesi sendikamiz toplu is
s6zlesmelerinde asagidaki gibi diizenlenmistir:

“Madde: Sendika Temsilci ve Gorevlilerin Teminati (Ornek metin):

Isyerinde calisan sendika yonetim, denetim, disiplin kurullart bagkan ve
tyeleri ile; isyeri sendika temsilcileri bu sifatlart  nedeniyle
cezalandirilamaz ve hizmet akitleri bozulamaz. Bu yonetici ve
temsilciler rizalart disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise veya aynt
isverene baglt bagka bir isyerine nakledilemez.”

2. Sendika temsilcisinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde, kurul karar
kesinlesinceye kadar temsilcinin is akdinin feshedilemeyecegi hiikmii
sendikamizin tim toplu is sézlesmelerinde yer almaktadir.

“Madde: Sendika Yo6netici ve Temsilcilerinin Korunmast (Ornek metin):

Sendika yoneticileri ve isyeri temsilcilerine disiplin cezast verilmesi s6z
konusu oldugu takdirde, mesele t¢ isglini icinde isveren veya
temsilcileriyle Sendikaca segilecek bir temsilci arasinda goriigiiliir. Taraflar
cezanin gerekliligi hususunda 10 giin iginde bir karara varamazlarsa konu,
3 isgtinii icinde Uyusmazliklart Coziim Kuruluna intikal ettirilir. Bu stire
icinde durumun kurula yansitilmamast halinde bu talepten vazgecilmis
sayilir. Kurul kararina kadar yonetici veya temsilcinin hizmet akdi bu
sebeple feshedilemez.”

3. Isyerinde “toplu isten ¢itkarma” uygulamast oldugu taktirde isyeri sendika
temsilcilerinin is glivencesinin korunmast anlaminda, toplu isten ¢ikarmalarda
en son tercih edilecek kisilerin isyeri sendika temsilcilerinin olacagt toplu is
sozlesmelerinde yer almaktadir. Toplu is sézlesmesinin “toplu ¢ikarma”
maddesinde.

“Madde: Toplu Cikarma (Ornek metin):

Isveren Is Kanunu’nun 29. maddesinde tanimlanan toplu ¢ikarmaya
basvurdugunda, 29. maddeye ve asagida belirlenen esaslara uymakla
yukamludr.

Toplu ¢tkarma halinde isveren agagidaki siralamaya uyar;
a) Aynt isi yapanlar arasinda kendi ayrilmak isteyenler,
b) Emekliler,

¢) Emeklilige hak kazananlar,
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d) Deneme stiresini doldurmamis olanlar,
e) Askerlik stiresine alt1 ay kalanlar,

f) Son giren ilk ¢ikar ilkesine uyulur.
¢) Bu cikarmalarda sendika yoneticileri ve temsilcileri en son cikarilir.

Isten cikarma isyerinin herhangi bir nitesinde uygulanmus ise, diger
tnitelerinden alt1 ay stre ile isci transferi yapilamaz.”

7.3. Temsilcinin Isyeri Disiplin Kurulunda Yargilanmasi

Sendika temsilcilerinin isyerindeki hata ve kusurlart nedeniyle yargilanmasi
gerektiginde konu toplu is soézlesmesinde hitkim varsa bu hikimler
cercevesinde ¢c6zimlenecektir.

Uygulamada genellikle isyeri disiplin kurulunun sendika isyeri temsilcilerini
yargilayamayacagl ongorilmektedir. Temsilcilerin hata ve kusurlari halinde
konu sendika ve isveren temsilcilerinden olusan bir heyet tarafindan
degerlendirilerek bir sonuca ulagilmakta, sonu¢ alinamamasi durumunda da
konu uyusmazliklar ¢6ziim kuruluna yansitilmaktadir.

8- isyeri Sendika Temsilcilerinin Temsilcilik Gorevinin Sona
Ermesi

6356 sayilt yasanin 27.inci maddesine gore, temsilcilerin gbrevi, sendikanin
yetkisi stiresince devam eder.

Buna gére yirirlitkte bulunan Toplu Is Sézlesmesinin siiresinin bitiminden
once yetki belgesi alindigr takdirde toplu sozlesmenin siiresi sona erse dahi,
temsilcilerin bu sifatlart devam eder.

Isyerindeki yetkinin diismesi temsilcilik sifatini da sona erdirir. Bunun disinda
atamaya yetkili makam gorevden almaya da yetkili olup, gérevden alma karariyla
temsilcilik sona erer. Ote yandan sendika iiyeliginin diismesi sonucunu doguran,
istifa, Gyelikten c¢tkarilma, 6lum gibi haller ile temsilci secilebilme sartlarinin
yitirilmesi de temsilciligi sona erdirir.

Sendikamizin Temsilci Yoénetmeliginin 6.’1nc1 maddesi, temsilcilerin gbérevden
alinmalariyla ilgili hususlart diizenlemektedir. Buna gbre; madde de 6ngoriilen
sartlarin gerceklesmesi halinde, ilgili sube yonetim kurulunun gériisti de alinmak
suretiyle Genel Yonetim Kurulu karari ile temsilciler gbrevden alinabilir.
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8.1. Ornek Kararlar

KARAR: Isyerinin kapatilmast durumunda sendika isyeri temsilcisi de zorunlu
olarak isten c¢ikarlabilir. (Y.9.HD. E 96/261., K.96/12167, T.30.5.19806)
KARAR: Temsilcilik sifatinin devami icin toplu sézlesmenin yirtrlikte olmasi
ya da taraf sendikanin sézlesme bitiminde yetki almis durumda bulunmasi

gerekir. (Y.9.H.D., E.90/11603, K.91/2759, T.25.02.1991)
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GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. isyeri Sendika Temsilcilerinin Kanunlardan Kaynaklanan Gorev ve
Yiikimluliikleri

2. Kanunlara Bagl Yonetmeliklerden Kaynaklanan Gorev ve Yukimliiliikleri
3. Birlesik Metal-is Sendikasi Ana Tiiziik'den Kaynaklanan Gérevleri

4. Birlesik Metal-is Sendikasi Yonetmeliklerinden Kaynaklanan Gorevler

5. isyeri Toplu Is Sozlesmesi Hiikiimlerine iligkin Gorevler

6. Greve Iligkin Gorevler

7.Isyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu is¢i Cikarilmasi Durumunda Gérevleri
8. Temsilcinin Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri, baglayici tiim belgelerde ayri ayri
dizenlenmistit.

Isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri, sendika ici baglayict belgelerle
diizenlenmis olabilecegi gibi genel olarak yasa tizik ve yonetmeliklerle de
duzenlenmistir.

Birlesik Metal-Is Sendikast isyeri sendika temsilcilerinin gérevleri;
1) Kanunlar
i) Kanunlara bagl tiizitk ve yonetmelikler
iii) Birlesik Metal-Ts Sendikast Ana Tiizigi
iv) Birlesik Metal-Is Sendikast yonetmelikleri
v) Isyeri toplu is sézlesmesi hitkiimleri ile diizenlenmistir.
Temsilcilerin gbrevlerinin belirlendigi yasa ve yonetmelikler:
6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Yasast,
4857 sayili Is Yasast ve bagl yonetmelikler
Temsilcilerin gorevlerinin belirlendigi Birlesik Metal-Is Sendikasi baglayict
belgeleri:
e Sendika Ana Tuzigu
e Temsilci Yonetmeligi

o Isyeri Komitesi Yonetmeligi

1. isyeri Sendika Temsilcilerinin Kanunlardan Kaynaklanan
Gorev ve Yiikumluliikleri

a) Sendikalar Kanunundan Kaynaklanan Gorev ve Yikiimliliikleri

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27. maddesi isyeri
sendika temsilcisinin gérevlerini belirtmektedir. Bu maddeye gore;

“Isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydi
ile iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢6ziimlemek, isci ve
isveren arasindaki is birligini, ¢alisma barisini ve uyumunu saglamak,
iscilerin hak ve ¢ikarlarint gézetmek ve is kanunlart ile toplu is
sozlesmelerinde Ongoérilen calisma sartlarinin uygulanmasina yardimei
olmakla gérevlidir.
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Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykirt olmamak sarti ile gérevlerini yerine getirir. Isyerlerinde, sendika
temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan
verecek kolayliklar saglanir.”
Yasa, isyeri sendika temsilcilerine isyeri ile stnirli kalmak kosuluyla sendikanin
isyeri yetkisi siiresince goérev yapabilme olanagr sagliyor. Yine ayni yasa
maddesinde isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri, yasa ve toplu is
s6zlesmesinin uygulanmasi ile sinirlanmaktadir. Bulundugu isyerinde 6ncelikle
sendikal Orgutliligh giiclendirme gibi temel bir gérevi olan isyeri sendika
temsilcisinin yalnizca toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina yardimct
olmak gibi bir gbrevi tanimlanmasi, yasanin isyeri sendika temsilcilerinin
gorevlerini sinirlandirdigini géstermektedir. Oysa isyeri sendika temsilcilerin
calisma konulart bu sinirlar icerisine hapsedilemeyecek kadar genis bir alami
kapsamaktadir.
Yasa maddesi, isyeri sendika temsilcileri ile bas temsilcinin gorevlerini
belirtirken, sendikalr isci sendikasiz is¢i ayrimi yapmamistir. Dolayistyla, isyeri
sendika temsilcilerine, isyerinde tim c¢alisanlara yonelik bir takim gorevler
yiklemistir. Isyeri sendika temsilcisi, sendika tiyesi olmayan iscileri de sendikal
calismalarin kapsami alanina almakla gorevlidir.
Sendikalarin faaliyet alanlart yalnizca toplu is soézlesmesi yapmakla sinirh
degildir. Sendikalar, tlkedeki ve dunyadaki ekonomik, siyasi ve sosyal
gelismeleri takip etmek ve buna uygun politikalar olusturma sorumlulugunu da
tasirlar. Buna bagh olarak isyeri sendika temsilcileri de yalnizca toplu is
sozlesmesi cercevesine hapsedilemeyecek Onemli gorevleri yerine getirme
sorumlulugundadir.

2. Kanunlara Baglh Yonetmeliklerden Kaynaklanan Gorev ve
Yuktumlalukleri

a) is Saghgi Ve Giivenligi Mevzuatindan Kaynaklanan Gorev ve
Yukiimliilikleri

e Isyerinde is sagligi ve giivenligi calisan temsilcisi secimleri yapilmasini ve
isyerindeki boliimler ve is¢i sayist dikkate alinarak uygun sayida temsilcinin
gbrev yapmast saglar. Bu kisilerin isim ve soyadlarint sendika subesine yazili
olarak bildirir.

Mevzuat geregi isyerinde sendikanin bulunmast halinde, sendika temsilcisi
calisan temsilcisi olarak gérevlendirilir.

132



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

133

Calisan temsilcisi say1st:

Calisan sayisinin 50’ye kadar oldugu yerlerde 1,

50-100 arast ¢alisan bulunan isyetlerinde 2

100-500 arast calisan bulunan isyerlerinde 3

500-1000 arast ¢alisan bulunan isyerlerinde 4

1000-2000 arasi ¢alisan bulunan isyerlerinde 5

2000’den fazla ¢alisan bulunan isyerlerinde 6 ¢alisan temsilcisi belitlenir.

Isverenler, isyerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin tesis edilmesi,
saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu saglik hizmetlerinin
yuritiilmesi igin isyerinin risk grubuna ve isci sayisina gore bir veya daha
fazla is glivenligi uzmani gorevlendirmekle yiikiimlidir. Temsilciler
isyerinde bulunmasi gereken bu gorevli ile irtibat halinde olarak, gorevlerin
etkin yiritilmesini saglamalidir.

Bu kisinin uygun sertifikasinin bulunup bulunmadigini arastirir.

Isyerlerinde isyeri hekimi, isyeri hemsiresi ya da saglk memurunun
gorevlendirilmesi i¢in ¢aba gosterir, bu kisilerin gorevlerini etkin yerine
getirmesini ve mevzuatta belirtilen stirelerde (isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin goérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yénetmelik
madde 12) saglar. Isyeri hekimi, hemsiresi ve saglik memurunun bu isi
yapabilecegine dair sertifikast bulunup bulunmadigini arastirir.

50 ve daha fazla iscinin ¢alistigi isyerlerinde isyeri is sagligi ve giivenligi
kurulunun olusturulmasini saglar. Tehlike sinifina gore (tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde en gec iki ayda bir, cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
en gec ayda bir) toplanmast gereken kurulun tutanaklarinin bir 6rnegini her
ay kendi dosyasinda saklar, bir 6rnegini her ay diizenli olarak subesine
gonderir.

Yeni yasa ve yonetmeliklere gére kurulun alacagi kararlara isveren uymakla
yikiimlii olacagindan, miimkiinse her sorununuzu burada ¢6zmeye ve yazili
karar altina aldirmaya calisiniz. Kurulda katilmadiginiz kararlar alinirsa ya da
gotirdiigiiniiz sorunlar tutanaga yazilmazsa, tutanaga buna iliskin serhinizi
yaziniz ve tutanagl oyle imzalayiniz. Katil(a)madiginiz toplantt tutanaklarin
imzalamayiniz. Tutanaklarda karar altina aldiramadiginiz konulart mail
ortaminda basta isveren veya isveren vekili olmak tizere kurulun diger
tyelerine bildirerek kendinize belge olusturabilirsiniz.
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Isyerinde varolan tehlikelerin nasil kontrol altina alinacagt konusunda
Sneriler gotiiriirken, ekte sundugumuz “Isyerinde tehlikelerin kontrolii
nasil saglanabilir?” baslikli bolim okunmalidir.

6331 Sayili Is Saghigt ve Giivenligi Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca ciddi
ve yakin tehlike ile karst karsiya kalan calisanlarin calismaktan kaginma
hakk1 vardir. Calisan, kurula, kurulun bulunmadigy isyerlerinde ise isverene
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini
verir ve durumu tutanakla tespit eder. Calisanlarin calismaktan kacindigr
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sézlesmesinden dogan diger haklar
saklidir. Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda
yukarida saydigimiz usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli
bélgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin  bu
hareketlerinden dolayr haklart kisitlanamaz. Ancak hangi durumun is
yapmaktan kacinma hakk: kapsaminda oldugunu belirlemek icin tek basina
hareket etmeyiniz, mutlaka O6nceden sendika genel merkezindeki
uzmanimizt arayiniz.

Isverenlerin isyerinde ilk yardim, yangin, acil durum gibi haller icin gerekli
organizasyonlar yapmasint saglar, burada gorev alan tiyelerimizin isimlerini
yazili olarak subesine génderir.

Isyerinin {retim semasini cikarir ve isyerinde kurallarina uygun risk
degerlendirilmesi yapilmasini saglar. Risk degerlendirme ekibinin iginde
gorev alir. Risk degerlendirmesi sonucunda hazirlanmast gereken kartlarin
bir 6rnegini dosyasinda saklar, bir 6rnegini subesine gonderir.

Isyerinde diizenli olarak toz, gaz, giriiltii v.b. dlciimlerin kurallara uygun
sekilde yapilmasini takip eder. Olgiim sonuclarinin bir 6rnegini dosyasinda
saklar, bir 6rnegini subesine gonderir.

Iscilerin ise giris muayenelerinin, c¢alistiklart ise uygun periyodik saglik
kontrollerinin, gece ¢alismasinda calisacak kadin iscilerin her 6 ayda bir bu
iste calisip calisamayacagina iliskin muayenelerinin, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
iste ¢alisacak iscilerin bu ise uygun olup, olmadiklarina dair muayenelerinin
yapilmasint saglar.

Yapilan biitiin muayenelerinin sonuclarinin mutlaka is¢inin kendisine, isim
icermeyen sonug listesinin bir 6rneginin kendisine verilmesini saglar,
bunlarin bir 6rnegini dosyasinda saklar, bir 6rnegini subesine gonderir.
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Iscilerin 6zellikle is saghg ve giivenligi konusunda egitilmesi igin ¢aba
goOsterir. Bu egitimlerin yeni yasa ve yonetmelige gére tcretli olacagini
gbzden kagirmaz.

Gebe ve yeni dogum yapmis kadin iscilerin yalniz ¢alistirilmamasina iliskin
kuralin uygulanmasini izler.

Bu islerin ayakta calistirlmamasini, sigarasiz ve dumansiz yerde ¢alismasini,
oturarak veya rahatca uzanarak dinlenmesini saglayacak sartlarin
olusturulmasint izler.

Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin ginde 7,5 saatten fazla
calistilmamasini ve dogum yaptiktan sonrada 1 yil gece calistirilmamasini
saglar.

Isyerinde 14 yasindan kiigiik cocuklarin calistirlmamasina ézen gosterir.
Okula gitmeyen 15 yasindan kiicik ¢ocuklarin giinde 7 ve haftada 35
saatten fazla; 15 yasini tamamlamus, 18 yasini tamamlamamis ¢ocuk iscilerin
giinde 8, haftada 40 saatten fazla ¢alistirilmamasi kuralina 6zen gosterir.

Okula devam eden ¢ocuklarin ise egitim saatleri disinda en fazla giinde 2
saat, haftada 10 saatten fazla calistirilmamasint izler.

Yine cocuk ve geng iscilerin dinlenme ve izin siireleri yasa ve yonetmelikte
farklilik gosterdiginden, bu siirelere uygun dinlenme ve izin siiresi kullanip
kullanmadiklarini da izler.

Yasa ve yonetmelik ¢ocuk ve geng iscilerin calisabilecekleri isleri de sinirlt
olarak saymis olup, temsilci isverenin bu sinirlara uyup uymadigini da izler.

Saglik Kurallart Bakimindan Gunde 7.5 Saat ve Daha Az Calislmasi
Gereken Isler Tuziigi’ne gore isyerinde fazla calisma yapilamayacak isleri
belirler ve burada fazla ¢alisma yapilmamasint saglar.

Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu malzemelerin hangi kategoriye
girdigini 6grenerek, gerekli belgelere sahip olup olmadigini aragtiracak, bu
uygunluga sahip olmayan kisisel koruyucu malzemelerin isyeri tarafindan
satin alinmamast icin micadele eder.

10 ve daha fazla iscinin ¢alistigi isyerlerinde, dinlenme odalart yapilmast ve
bu odalarda sigara i¢cmeyenlerin korunmast icin 6nlem alinmasi kuralina
uyulmast saglar.

Elbise dolaplarinin yan yana iki bélmeli veya iki ayr1 dolap seklinde olmasi
ve kilitli olmas1 kuralina uyulmasini saglar.
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Engelli iscilerin calistigr yerlerde bu isciler icin gerekli diizenlemelerin
yapilmasint saglar.

Isyerinde kullanilan tim giivenlik ve saglik isaretlerinin yasa ve
yonetmeliklere uygun olup olmadigini, yerinde kullanilip kullanilmadigini
izler.

Isyerinde bir is kazast meydana geldiginde isverenin bu kazay1 ve kendisine
saglik sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan bildirilen meslek hastaligin
derhal SGK’ya bildirmesini saglamali; isveren bu yikumliligi yerine
getirmiyorsa yazacagl dilekgelerle onun yapmasi gereken bildirimleri
temsilci olarak kendisi yapmalidir.

Sendikamizin  hazirladigt  ve gonderdigi is kazast tutanaklarinin  (Ekte
sunulmaktadir) bir 6rnegini her ay diizenli olarak subeye iletmelidir.

Bu tutanaklarin bir 6rnegini ise dosyasinda saklamalidir.

Butin bu isleri yaparken, yeni yasa ve yonetmeliklerde yer alan iscilerin
bilgilenme hakkina, iscilerin goriis ve Onerilerinin alinmast gerektigine iliskin
diizenlemelerine isverenin uymasint saglar.

i) Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Kimlerden Olusur? Gérev ve Yetkileri

Nelerdir?

6331 Sayilt Ts Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilan ve 18 Ocak
2013 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Is Sagligi Ve
Giivenligi Kurullart Hakkinda Y6netmelik” hitkiimlerine gore, 50 ve tizerinde
calisanin bulundugu ve altt aydan fazla siirekli islerin yapildigr isyerlerinde is
sagligt ve giivenligi kurullart olusturulur. Isyerinde calisanlarin  sayisint
belirlerken, kapsam ici ve kapsam disinda kalan calisanlarin birlikte sayilmast ve
50 sayisinin buna gore belirlenmesi gereklidir.

Kurulun isyerinde yetkili sendika sarti aranmaksizin kurulmasi gereklidir. Is
Sagligt ve Giivenligi Kurulunda,
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a) Isveren veya isveren vekili,

b) 1s giivenligi uzmant,

c) Isyeri hekimi,

d) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yuriitmekle gérevli bir kisi,

e) Bulunmast halinde sivil savunma uzmani,
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f) Isyerinde gorevli formen, ustabast veya usta,

@) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmast halinde
bas temsilci. (Yetkili sendikanin  bulundugu vyerlerde sendika
temsilcilerinin - ayn1  zamanda c¢alisan temsilcisi olarak atandigini
unutmayalim.)

Isveren tarafindan kurulun iiyelerine ve yedeklerine is giivenligi ve sagligi

konularinda egitim verilmesi saglanmak zorundadir.
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Is saghgi ve giivenligi kurullarinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir;
a) Isyerinin niteligine uygun bir is sagligt ve giivenligi ic yonerge
taslagi hazirlamak,  isverenin  onaymna sunmak ve  y6nergenin
uygulanmasini izlemek,  izleme  sonuglarini rapor  haline  getirip
alinmast gereken tedbirleri belirflemek ve kurul giindemine almak,
b) Ts saghgi ve givenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara  yol
gostermek,
c) Isyerinde is saghgt ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen
ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut
is saglig1 ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbitleri bir raporla tespit ederek
isveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghgi ve givenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu
konu ve kurallarla ilgili programlart hazirlamak, isveren veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasint izlemek ve
eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

@) Isyerinin is saglig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillk bir rapor
hazirlamak, o yilki calismalart degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore
ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlart degerlendirerek
belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,
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8) 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde

belirtilen caligmaktan kaginma hakk: talepleri ile ilgili acilen toplanarak

karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler

ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel

bir 6nleme politikast gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

Kurul tiyeleri  bu  Yoénetmelikle  kendilerine  verilen — gorevleri
yapmalarindan dolay1 haklart kisitlanamaz, kéti davranis ve muameleye maruz
kalamazlar.

ii) isyerinde tehlikelerin kontrolii nasil saglanabilir?

Isyerinde saglik ve giivenligi tehdit eden kimyasal maddelerin ve &teki
tehlikelerin ~ kontrol — yontemlerinde iki O6nemli nokta g6z Oniinde
bulundurulmalidir:

e Kontrol yontemleri ¢ok etkili olandan, en az etkili olana kadar genis bir
yelpazeyi igerir.

e Tehlikenin timiyle ortadan kaldirilmast disinda hicbir yontem tek basina
yuzde yiiz etkili degildir. Dolayisiyla, her yontem 6teki yontemlerle birlikte
kullanilmalidir.

- Soru: Genel olarak tehlike kontrol yontemleri nelerdir?

Tehlike kontroli; ancak isyerindeki saglk ve giivenlige iliskin stirekli
cabanin bir pargast oldugunda etkili olabilir. Genelde isyerlerinde sorunlar
ortaya ¢iktigr zaman, c¢Ozimleri bulunmaktadir. Oysa isciler tehlike
kontrolleri konusunda Orgiitlenir ve egitilirse, sorunlar daha ortaya
ctkmadan 6nlenebilecektir.

- Soru: Eliminasyon nedir, nasil yapilir?

Tehlikeyi olusturan maddenin, yoéntemin ya da makinenin terkedilmesi en
iyi ¢ozimdir. Ancak ¢cogunlukla bu ¢ok zordur ve maliyeti yliksektir. Yine
de kansere ya da mutasyona neden olan maddeler, bedeli ne olursa olsun
elimine edilmelidir. Dogum bozukluklarina neden olan maddeler de
mutlaka elimine edilmelidir.

Isverenler, isyerlerinde tehlikeye neden olan isi yapan is¢inin yerine makine
koyarak (otomasyona gecerek) tehlikeyi ortadan kaldirdiklarini sanitlar.
Opysa tehlikeli isi yapan isc¢inin yerine makine koymak tehlikeyi ortadan
kaldirmaz. Béylece tehlikeye maruz kalma azaltilsa bile; birilerinin tehlikeli
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maddeleri makineye yiiklemesi, makineyi c¢alistirmasi ve bakimint yapmast
gerektiginden, olsa olsa tehlike, bu isleri yapan kisilerin tizerine kaydirilmis
olur.

Soru: izolasyon nedir?

Izolasyon yontemleri; tehlikeyi elimine etmeden (ortadan kaldirmadan)
isciyi tehlikeden uzaklastirmaya yoneliktir.

Akilda tutulmahdir ki; izolasyon yontemleri tehlikeyi azaltmaz, sadece
iscinin tehlikeye maruz kalma olasiligini azaltir.

Ayrica, hicbir izolasyon yontemi tiimiyle giivenli degildir. Tehlikeli madde,
yontem, makine fabrikada bulundugu siirece, tehlike riski her zaman vardur.
Higbir izolasyon yontemi, tek basina yeterli degildir. Tehlikeye maruz kalma

olastigini en aza indirgemek icin, degisik izolasyon yontemleri bir arada
kullanddmalidir.
1. Kapatma
Tehlikeli maddelerin kapatilarak yok edilmesi, en etkin yontemdir. Bu
yontemle kimyasal madde ya da stireg, iscilerle hicbir sekilde dogrudan
temas etmeyecek sekilde kapatilir. Bu durum kisisel koruyucularla
(eldiven, onlitk vs.) desteklenirse, ¢alisma ortami géreceli olarak glivenli
duruma getirilebilir.

Uzaktan kumanda sistemleri, kapali odalar, tenteler, Ortiiler vs. kapatma
yontemlerinden sadece bir kagidir.

2. Havalandirma

Hangi maddeyle calisilirsa ¢alisilsin, isyerinin havalandirilmas: kesinlikle
sarttir.  Ancak havalandirma: tehlikeli gazlara, tozlara, buhar ve
dumanlara karst ¢ok sinirlt bir koruma saglar.

Etkili bir havalandirma sistemi, her isci icin kimyasal maddeye
bulasmamis, temiz bir nefes alma ortamini saglar.

Tehlikeli maddelerle dolu hava, kaynagindan (tehlikeli maddenin
ortama yayildigi yerden) alinip uzaklastirilabilirse ve bu hava calisma
ortamina geri dénmezse etkili bir havalandirma sistemi saglanmus olur.
Ancak béyle havalandirma saglanmis olsa dahi, isyerine taze ve temiz
hava saglayan bir baska havalandirma sisteminin digeriyle birlikte
bulunmast sarttir.

Bircok isveren ve yonetici isyerinde air-condition kullanimini, yeterli bir
havalandirma sayma yanilgisi icindedirler. Gergekte air-condition
sistemleri havalandirma amaciyla degerlendirildiginde, pencereleri
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acmaktan bile daha az etkilidir. Cunkd air-condition sistemleri ile
normalde, odadaki havanin giinde ancak ytizde 80’1 degisebilir.

Havalandirma sistemlerinin bakimi da son derece 6nemlidir. Filtrelerin
temizligi, borularin sizdirmazhigr periyodik olarak test edilmelidir.
Elektrik kesintilerine karst havalandirma sistemleri i¢in jeneratorler ve
diger yedek giic kaynaklari hazir tutulmalidir. Sistemin etkinligini
kontrol etmek icin, Ozellikle stratejik bolgelerden hava 6rnekleri
alinarak laboratuvarda test edilmelidir.

Isyerindeki kirli hava aritilmadan, dogrudan dogruya disartya verilirse,
bunun ¢evre kirlenmesine katkida bulunulacagi unutulmamalidir.
Bunun sorumlulugunu isveren ve yoneticiler tistlenmeli; ancak isciler ve
sendikalar, isyerinin ¢evre temizligi konusundaki yasal diizenlemelere
uygun durumda olup-olmadigini kontrol etmelidirler.

3. Yontemlerin degistirilmesi

Zararli maddelerin kullanim1 ve atiklarin islenmesindeki yontemlerin
sagliga uygun bir sekilde diizeltilmesi de 6nemlidir.

Temizlik, malzeme ve araglarin uygun olarak temizlenmesi,
degistirilmesi, bakimi ve atilmast da 6nemlidir.

4. Kisisel koruyucular

Kisisel koruyucular; eldiven, gozlik, onlik, ¢izme vs. gibi
koruyucularin, isciler tarafindan bireysel olarak kullanimini icerir.

Pratik uygulamalarda bu yontem en ¢ok kullanilan yontem olmasina
karsin, son care olarak diisiintiilmesi gereken yontemdir.

Kisisel koruyucularin kullanimi ile, tehlikeli maddelerin  yalitilmast
birbirine karsit iki yontem gibi dusiinilebilir. Kisisel koruyucularla
isciler yalitlanir ve tehlikeli ortamda calismaya itilir. Bagka bir deyimle,
isci kisisel koruyucular kullanmak zorunda birakilarak kontrol edilir,
tehlike ise béyle bir durumda kontrol edilmez.

Ideal olarak kisisel koruyucular, ancak biitiin éteki izolasyon yontemleri
kullanildiktan sonra uygulanabilir. Bu yontem, diger yOntemler
uygulanmadan tek basina kullanilamaz.

Bircok kez isyerlerinde isciler, kisisel koruyuculart kendi parastyla satin
almak zorunda birakilir. Bu durumda da egitimsiz ve zaten dusik
tUcretle ¢alisan isciler, dogal olarak bu harcamayr yapmazlar ve kisisel
koruyucularin sinurlt yararindan da pratikte yoksun kalirlar.
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Kaza ve hastaliklarda isciler, isveren ve isyeri yoneticileri tarafindan, sik
sik kisisel koruyucu kullanmamakla sonuclanirlar. Bir ¢ok tilkede yasalar
da, kisisel koruyucu kullanmadiklarinda isciyi sorumlu tutma
egilimindedir. Bu yaklasim adaletli bir yaklasim degildir.

Ayrica, kisisel koruyucular genellikle is¢inin ¢alisma yetenegini azaltarak
verimini dustirdiginden, isverenin is¢iye dayattigr kotali ve parcabast
islerde isciler koruyucu kullanmamaya itilirler.

Bunun yaninda bircok koruyucu kot tasarlanmustir; iscinin fiziksel
Ozelliklerine uymaz, isciye rahatsizlik verir. Hatta kimi durumlarda
dikkati dagitarak, iscinin konsantrasyon ve koordinasyonunu bozar,
kazalara neden olabilir.

1981 yilinda Amerikan hitkiimetinin yaptirdigs bir arastirma, standart
calisma eldivenlerinden biyiik bir ¢cogunlugunun bir¢ok kanserojen sivi
kimyasal madde karsisinda etkisiz oldugunu géstermistir.

Ulkemizde iscilerin eger verilmisse, kisisel koruyucu kullanmamast
iscinin sorumlulugunu olustursa bile; kazanin meydana geldigi iste
kisisel koruyucu kullanmanin kazayr ne kadar azaltacagy, isciye verilen
malzemenin yeterli olup-olmadigr gibi incelemelerin yapilmast gerekir.
Cunki eger verilen malzeme, tehlikeyi Onlemeye yeterli degilse;
isverenin sorumlulugu dogacaktir. Ayrica yasalarimiza gore, isverenin
yeterli nitelikte koruyucu malzemeyi isciye vermesi de yeterli olmayip,
bu malzemenin kullaniip-kullanilmadigini denetlemesi de gereklidir.
“Isverenin iscilere gozlitk saglama yiikiimiini yerine getirmis saytlmast
icin, bu gozliigiin istenilen vasiflara uygun olmast gerekir. Obiir yandan
gozlik saglamayan igverene % 25, gézligl kullanmayan isciye % 75
oraninda kusur yiikletilmesi, Is Kanunu’nun isciyi koruyucu hitkiimleri
karsisinda isabetsizdir.” (Yargitay 9. H.D. 9.2.1982 T, 145 E., 1254 K.)

“Isverenin sigortaliya saclarint baglamast icin basortii vermesi yeterli
olmayip, verilen ara¢c ve gereclerin isin geregine uygun olarak
kullanilmasint saglamak yukimliligi de vardir.” (Yargitay 10. H.D.
27.11.1980 T., 6168 E., 6923 K.)

“Emniyet kemerinin kullanilmasini saglamamasi bakimindan igverenin
kusurlu kabul edilmemesi agtk¢a yasaya aykiridir.” (Yargitay 10. H.D.
28.01.1982T., 146 E., 322 K.)

“Isverenin, mevzuatin kendisine yiikledigi tedbirleri, iscinin tecriibeli
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olusu veya dikkatli ¢alistig1 takdirde gerekmeyecegi gibi bir diistince ile
almaktan sarfinazar etmesi kabul edilemez.

Diger taraftan, iscilerin beden ve ruh saghginin korunmasinda 6nemli
olan yon, is giivenligi tedbirlerinin alinmasinin hakkaniyet Olctilert
icinde igverenlerden istenip istenemeyecegi degil, aklin, ilmin, fen ve
teknigin, tedbirlerin alinmasint gerekli gériip gérmedigi hususlaridir. Bu
itibarla isverenler, mevzuatin kendisine yukledigi tedbitleri, iscilerin
tecriibeli olusu veya dikkatli calistigr taktirde gerekmeyecegi gibi
dustinceler ile almaktan c¢ekinemeyeceklerdir. Calisma hayatinda stire
gelen koti aliskanlik ve geleneklerin varligi da, isverenlerin 6nlem alma
6devini etkilemez. Isverenler, calistirdigt sigortalilarin bedeni ve ruh
bitinligini korumak i¢in yararli her 6nlemi, amaca uygun bi¢imde
almak, uygulamak ve uygulatmakla yikiimlidirler.”

(Yargitay 21. H.D. T: 22.04.2014, 2014/1282 E, 2014/8662 K)

Yine de kisisel koruyucular, tehlike kontroliiniin bir cephesini olustururlar. Eger
kisisel ~ koruyuculart  kullanmak  gerekiyorsa, asagidaki  sorumluluklar
paylasiimalidir:

Kisisel koruyucu malzeme iireticileri:

- Uygun tasarim ve test. (Uygun tasarim; rahathigt bozmayan, etkin ve
verimliligi azaltmayan tasarim demektir.)

- Kullanimin actk ve is¢inin anlayacagi bir dille agiklanmasi.
isveren ve isyeri yonetimi:
- Iscilerin egitimi,
- Her isciye yeteri kadar koruyucu saglanmasi, bunlarin gerektiginde
degistirilmesi ve temizlenmesi,
isciler:
- Koruyucunun kullaniminin ve bakiminin égrenilmest,
- Uygun kullanilmasi, bakiminin yapilmasi,
- Isyeri disinda koruyucunun kullanilmamast,
Hiikiimet:

- Koruyucularla ilgili bilgilerin saglanmast,
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- Koruyucularin kontroli. (Hem tretici firmanin, hem de isyerlerinin)
- Koruyucularin kalite standartlarinin belirlenmesi ve uygulatiimast,

- Soru: Etiketleme ve isaretleme gerekli midir?

Givenli ya da tehlikeli olsun, her kimyasal madde kabi, radyoaktif
madde veya makine, agagidaki noktalar hakkinda bilgileri igeren
etiketlerle isaretlenmelidir.

1. Tcerigi (Hem ticari markasi, hem de bilimsel ismi, ayrica bilesenleri)
2. Uzun ve kisa vadeli saglik ve glivenlik riskleri,

3. Kullanimi, saklanmasi, tasinmast ve atilmast ile ilgili uygun
yontemler,

4. Ureticisi ve adresi,
5. Kayit numarasi,
Bu bilgiler kimyasal madde kabinin, radyoaktif maddenin ya da
makinenin actk¢a goriinebilir bir yerinde ve iscinin ana dilinde
olmalidir. Ozel dikkat isteyen malzemeler icin ise dinyada belli bir
standardr olan degisik renkler kullanidmalidur.

isveren etiketlemeyi yapmiyorsa, siz kendiniz yapiniz!

Etiketler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icindir.

Yeni iscilere ilk is olarak bu etiketleri okumayt 6gretiniz, standart renk kodlarint
gosteriniz.

b) Yillik Ucretli izin Yonetmeliginden Kaynaklanan Yiikiimliiliikleri

4857 sayih Is Yasastnin 53. maddesine dayanilarak cikarilan ve 3 Mart 2004
tarthinde 25391 sayih Resmi gazetede yayinlanarak yirirlige giren “Yillik
Ucretli 1zin Yonetmeligi” iscilere verilecek yillik iicretli izinlerin usul ve
esaslarini belirler.

Isci sayist yiizden fazla olan isyetlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen
bir, iscileri temsilen iki kisi olmak tizere toplam t¢ kisiden olusan izin kurulu
kurulur.

Kurula isveren temsilcisi baskanlik eder. Kurulun baskani disinda kalan isci
tyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika temsilcileri tarafindan secilir.
Izin kurulu dyelerinin secimi iki yilda bir yapilir. Yeni izin kurulu dyeleri
secilinceye kadar eski kurul iiyeleri gorevine devam eder. Izin kurulunun
calismalari icin gerekli yer, eleman, ara¢ ve geregler isveren tarafindan saglanir.
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Izin kurulu kendisine yiiklenen gorevleri yerine getirmek tizere yillik izin
cizelgelerinin hazirlanmasi sirasinda ve gerektikce baskanin ¢agrisi ile is saatleri
igerisinde toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve yapilan isler izin kurulu karar
defterine yazilarak imzalanir.

Yonetmelige gore izin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin

kuruluna iletilen izin isteklerine gore hazirlayacagl izin cizelgelerini

isverenin onayina sunmak,

b) 1zin cizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir doénemde

kullanmak bakimindan iginde bulunduklart zorunluluk veya engellerini,

isin aksamadan ytratiilmesini ve is¢i sayisini g6z 6ntinde bulundurarak

hazirlamak,

c) Iscilerin yillik izin haklart ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek

sonucunu isverene ve ilgili isciye bildirmek,

d) Her yil tcretli izinlerin daha yararh gecirilebilmesi icin kamplar ve

geziler dizenlemek, bu konuda alinmasi mimkiin olan tedbirleri

arastirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.
Yonetmelige gore, isyeri sendika temsilcisinin gorevi, kurula katillacak iscilerin
isimlerini saptayarak isverene bildirmektir. Ancak, izin kuruluna katilan tyelerin
gorev ve yetkileri temsilcilerin gérev alanina da girmektedir. Isyeri sendika
temsilcileri izin kuruluna kendileri katilmasa dahi, izin kuruluna katilan tyeler ile
surekli iletisim halinde olmalt ve alinan kararlari takip edip, izin kuruluna katilan
tyeleri yonlendirmelidir.

3. Birlesik Metal-is Sendikasi Ana Tiiziik’den Kaynaklanan
Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri, 26-27 Aralik 2015 tarihleri arasinda yapilan Merkez
Genel Kurulu'nda kabul edilen Ana Tuzikin 10. maddesinde belirtilen
Danisma Organlarindan olan Genel Temsilciler Kurulu ve Sube Temsilciler
Kurulu toplantilarina katilmakla gorevlidir.

Ana Tuztuk’de 24. madde de yer alan “Genel Temsilciler Kurulu” su sekilde
tanimlanmustir:

“Genel Merkez ve Sube zorunlu organlart ile isyeri sendika temsilcilerinden
olusur. Yilda bir kez Haziran ayinda Genel Yonetim Kurulu’nca beliflenecek
yer ve tarihte toplanir.
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Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde de toplanabilir.
Sendika ¢alismalarinin degerlendirilmesini yapar. Sendikal sorunlarin ¢6ziimii
icin 6nerilerde bulunur.

Toplanti giindemi Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanir.”

Ana Tiztik’de 36. maddede yer alan Sube Temsilciler Kurulu asagidaki sekilde
tantmlanmistir:

“Sube temsilciler kurulu, sube yonetim, denetleme, disiplin kurullart tyeleri
ve isyeri temsilcilerinden olusur. En az ayda bir kere toplanir. Sube
temsilciler kurulunun giindemi, toplant1 yer, gin ve saati ti¢ giin 6nceden
genel yonetim kuruluna bildirilir. Sube Yonetim Kurulunun calismalar
hakkinda bilgi alir, sendikal konularin ¢éziimlenmesi konusunda onerilerde
bulunur. Subenin ¢alisma alant icerisindeki bolgesel sendikal konularda goriis
ve tavsiye kararlart olusturur.”

Isyeri sendika temsilcilerinin Genel Temsilciler Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu

toplantilarina katlmama durumunda sonuglar Ana Tizik’in 37. maddesinde su

sekilde tanimlanmigtir:
“Sendika anatiiziigiinde 6ngorilen danisma organi Uyelerinin, mazeretleri
olmaksizin iki defa st Uste organ toplantlarina katlmamalart halinde,
durum bir tutanakla ilgili organ diizeyindeki yonetim kuruluna ve merkez
yonetim kuruluna bildirilir. Merkez Yonetim Kurulu bu tyeyi yazili olarak
uyarir. Tekerriiri halinde ilgili tye tuzik hikimleri uyarinca disiplin
kuruluna sevk edilir.”

Ana Tuzik hiikiimlerine gére Genel Temsilciler Kurulu ve Sube Temsilciler

Kurulu toplantilarina mazereti olmaksizin iki defa ist Gste katilmayan isyeri

sendika temsilcileri disiplin kuruluna sevk edilmektedir.

4. Birlesik Metal-is Sendikasi Yonetmeliklerinden
Kaynaklanan Goérevler

a) Temsilci Yonetmeligiyle Belirlenmis Goérevler

Genel Yonetim Kurulunun 21.02.2017 tarih ve 430 sayili karariyla kabul
edilerek yurirlitkte bulunan Temsilci Yonetmeliginin 3.maddesinde temsilcilerin
gorev, yetki ve sorumluluklart tanimlanmustir. 3. madde asagidaki gibidir:

“Sendika temsilcileri isyerinde sendika adina hareket ederler.

Isyerinde sendikanin ama¢ ve ilkelerinin yasama gecmesi icin caba
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harcarlar. Calismalarinda mevzuat, anatiizitk ve yonetmelikler ile yetkili
organlarin kararlarini dikkate alirlar.

Sendika temsilcileri,

0) Iscilerin talep ve ihtiyaclarini tespit eder, ¢oziimlenmesi icin caba
harcar.

p) Isyerinde mevzuat ve toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmast,
iscilerin hak ve c¢ikarlarinin korunmasi, ¢alisma barisiin olusturulup
surdirilmesi igin ¢aba gosterir.

Q) Sendikal politikalarin saptanmast ve belitlenen politikalarin yasama
gecirilmesini isyerindeki tyelerin aktif katithmi ile isyerinde yapilacak
calismalarin yararli ve amaca uygun olarak gerceklesmesini ve iletisimin
hizli ve saglikli yapilmasini saglar.

r) Sube Yonetim Kurulu ve ilgili sendika birimlerinin gorislerini alarak,
tyelerin yasalar ve toplu is sozlesmeleriyle ilgili her tiirli sikayetlerini
isyerinde ¢oziimlemeye c¢alisir ve bu amagla isveren vekilleriyle sendika
adina goriismeler yaparlar. Gortismeleri kayit altina alir, gériismelerden
cikacak olumlu veya olumsuz sonuglart Sube Yonetim Kuruluna yazili ya
da sozlu olarak bildirir. Gerektiginde subenin devreye girmesini saglar.

S) Sendikanin ve tyelerin nitelik ve nicelik olarak gelisip gliclenmesi icin
caba harcar, isyerinde ve isyeri disinda sendikanin amag ve ilkelerinin
yasama gecmesi icin ¢alisir,

t) Sendikanin yeni tyeler kaydetmesi ile Uyelerin vatandag ve isci olarak
biling diizeylerinin yiikseltilmesini saglayici faaliyetlerde bulunur.

u) Sozlesme tutlerine bakilmaksizin isyerinde calisanlarin  timunin
tyeligi icin ¢alismalar yapar.

V) Yillik dcretli izin, is¢i sagligi ve guvenligi kurullart hakkindaki
yonetmelikler uyarinca kurulacak kurullara katilacak asil ve yedek iscileri,
temsilciler arasindan veya gerek goriilmesi halinde temsilci olmayan
adaylar arasindan belitleyerek Sube Yo6netim Kuruluna bildirir ve
atanmalarini  saglar, kurullarin toplanti tutanaklarini Sube Yonetim
Kurulu’na ulagtirir.

w) Isyeri Disiplin Kuruluna atanacak iyeler konusunda Sube Yonetim
Kuruluna yazili olarak 6neride bulunur, kurulun toplanti tutanaklarini
Sube Yo6netim Kurulu’na ulastirir.
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X) Toplu is sozlesme teklif metninin hazitlanmasinda, uyusmazliga
gitmede ya da anlagmaya varmada, tyelerin istemlerinin saptanmasinda
Genel Merkez ve Sube yoneticileri ve sendikanin diger gorevlileriyle
birlikte faaliyet gOsterir.

y) Isyeri kurullart ve isyeri komitesinin zamaninda kurulmast ve
amaglarina uygun faaliyetlerde bulunmalari i¢in yonlendirici olur, kurullar
arasinda koordinasyonu saglar.

z) Mevzuat, sendika anatiiziig, yOnetmelikler, ve yetkili organlarca
alinan kararlar ile Toplu Is Sézlesmesinin kendilerine verdigi diger
gorevleri yerine getirir.
aa) Isyeri komitesi yonetmeligine gére, isyeri komitesinin
olusturulmasint ve calismalarinin diizenli bir bicimde yuritilmesini
saglar,
bb) Isyerinin tiim bilgilerini toplar, degisiklikleri izler, isverenin
isyerindeki tim uygulamalarini takip eder ve raporlar.
Sendika ve tyelerin temsili ile ilgili gorev ve yetkiler Bastemsilci

tarafindan, yoklugunda ise sirasiyla diger temsilciler tarafindan
kullanilur.

Sendika isyeri bastemsilci ve temsilcileri ¢alismalarindan dolayr Sube
Yonetim Kurulu ve Genel Yonetim Kuruluna karst sorumludur.”

b) isyeri Komiteleri Yonetmeliginden Kaynaklanan Gérevler

Isyeri Komiteleri Yonetmeligi, Genel Yénetim Kurulw’nun 7 Subat 2017 giin ve
415 sayih karariyla kabul edilerek ayn1 tarihte yiriirlige girmistir.

Isyeri sendika temsilcileri isyeri komitelerinin dogal iyeleridir. Yonetmelige
gore, isyeri komitesi, isyeri sendika temsilcilerine baglt olarak calisir. Isyeri
komitelerinin  gérev ve sorumluluklart ayni zamanda isyeri sendika
temsilcilerinin gbrevlerini de icermektedir.

Isyeri Komiteleri Yonetmeliginin dérdiincii maddesinde tanimlanan gorev ve
sorumluluklar;
Isyeri Komitesi, isyerinde sendikal 6rgiitliiliigiin daha giiclii bir yapiya
ulasmasini saglamak icin ¢alismalar yapar. Isyeri komitesinin kararlari
tavsiye niteligindedir. Caligmalarindan baglt bulundugu Sube Yonetim
Kurulu’na karst sorumludut.

Bu dogrultuda;
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a. Sendikal etkinligin artirlmasini, Oncelikle dyelerin ve isyerinde
calisanlarin sendikal siirece aktif katilimini saglamak,

b. Isyerindeki iyelerle, sendikanin diger isyerlerindeki fiiyeleriyle
dayanisma ve yardimlasma faaliyetlerini hayata gecirmek,

c. Sendika Genel Merkezi ve Subelerinde yapilan toplantilara,
Sendikamizin katilma karart aldigi, dizenledigi eylem ve etkinliklere
isyerinden katilimi saglamak icin ¢alisma yapmak,

d. Sendika organlarinda alnan kararlari, isyerinde diger tyelerle
paylasarak, sendikal politikalarin tretilmesine katks saglamak,

e. Toplu is sozlesme donemlerinde toplu is s6zlesme komitesi olarak
gorev yapmak,

f. Toplu is sézlesme donemlerinde, isyerinde yapilacak olan toplu is
s6zlesmesinin hazirlik stirecine tyelerin katilmasini saglamak,

g. Toplu is sézlesme siirecinde uyusmazlik tutuldugu andan itibaren grev
komitesi olarak gérev yapmak,

h. Isyerinde yiiriirlikkte olan toplu is sézlesmesinin uygulanmasini takip
etmek, bu konuda varsa yasanan sorunlarin ¢oézimune yonelik ¢6zim
onerileri gelistirmek,

i Isci saglgr ve givenligi kurullarina katilimi saglamak, isci saghgr ve
givenligi kurullarinin tutanaklarinin diizenli bir bicimde arsivlenmesini
saglamak ve is¢i sagligr ve givenligi kuruluna sendika adina katilan
tyelere kurulda ele alinmasi i¢in Onerilerde bulunmak, is¢i sagligi ve
gtivenligi kurulunun ¢alismalarina katki vermek,

j. Isyeri disiplin kurulu tutanaklarini diizenli olarak arsivlemek ve
disiplin cezast almaya neden olacak gelismeleri 6nlemek tizere tyelere
bilgi vermek,

k. Isyerinde Sendika Temsilcilik Odas’nin diizenlenmesi, daha etkin
kullanimina yonelik olarak temsilcilere yardimet olmak,

l. Sendika temsilcilerinin isyeri bilgi dosyasinin olusturulmasina katki
vermek,

m. Isyeri izin kurulu tutanaklarini diizenli olarak arsivlemek, isyeri izin
cizelgelerini  diizenli olarak tutmak, izinler konusunda dyeleri
bilgilendirmek,

n. Isyeri hakkinda tiim bilgileri, makine parkini, kalite ve performans gibi
isverenin uygulamalarini  takip etmek ve raporlamak, gorev ve
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sorumluluklarinin yani sira, komisyon uyeleri asagidaki gorevleri ayrica
yerine getirmekten sorumludur.
Isyeri komiteleri yonetmeliginin gorev ve sorumluluklart diizenleyen dordiincii
maddesinde belirtilen gorevler disinda ayrica isyeri sendika temsilcilerinin
gorevleri de yonetmelikte diizenlenmistir. Bunlar:

e Ayda en az bir kere tiim tyelerinin salt cogunlugunun katilimz ile isyeri
komitesinin toplanmasini saglamak,

e Olaganiistl bir glindem varsa toplanti ¢agrisi yapmak,

e Toplantinin giindemini komite tyelerinin Onerilerini de dikkate alarak
hazirlamak,

e Komite toplantt tutanagini hazirlamak, toplantiya katilanlara
imzalatmak ve Sube Yo6netim Kurulu’na ulagtirmak.
Isyeri komitelerinin calismalarindan birinci derecede sorumlu olan isyeri sendika
temsilcileri, Sube Yoénetim Kurulu'na karst sorumludutlar. Komite
calismalarinin takibi 6ncelikle Sube Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
Isyeri komiteleri toplanti tutanaklart Sube Yénetim Kurulu tarafindan Genel
Merkez’e iletilir.

5. isyeri Toplu is Sézlesmesi Hiikiimlerine iligkin Gérevler

a) Disiplin Kurullanyla ilgili Gérevler:

Isyeri Disiplin Kurullari, toplu is sézlesmesiyle olusturulmustur. Bu nedenle de
gorev ve vyetkilerinin temel ¢ercevesi toplu sézlesme hikiimleriyle
diizenlenmistir. Bu durumda disiplin kuruluyla ilgili konularda 6ncelikle isyeri
toplu is s6zlesmesinin bu konudaki hiitkiimlerinin incelenmesi yerinde olacaktir.

Bununla birlikte disiplin kurullarinin isleyisine iliskin olarak temsilcilere bazt
gorevler diusmektedir. Bunlar s6yle siralanabilir:

e Disiplin kurullarinin toplu sézlesmede 6ngorilen stre icinde kurulmasi,
kurulun is¢i dyelerinin bu sire icinde atanarak isverene bildirilmesi,
isverenin segecegi Uyelerin bu sire icinde atanmast ve bildirilmesi igin
girisimde bulunulmasi, (kurulun isci dyelerinin en az birisinin isyeri sendika
temsilci sifatina sahip olmast yararli olacaktir. Ciinkii kurulda yapilacak
degerlendirme ve tartismalarda, temsilcinin korunmasina iliskin hiiktimler
ve temsilci-sendika-tiye iliskilerinin etkisi ile isveren tarafinin is¢i tarafini
baski altina almast riski engellenebilecektir).
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e Disiplin Kurulu, esitlik halinde isveren temsilcisi olan bagkanin oyunun
karar haine gelmesi nedeniyle kiigimsenmemeli, kurula gerekli 6zen
gosterilmelidir.

e Kurulun yapacagi yargilamalarda, yargilanacak konuyla ilgili ayrintli ve
gercek bilgi sahibi olunmalidir.

e Kurul toplantilarina isci tyelerinin disiplinli kattliminin saglanmalidir.

e Iscinin heyecan, stres vs. nedenletle saglikli degerlendirme yapamayacagi
durumlarda, kendisiyle 6zel olarak ilgilenerek sakinlesmesi saglanmalidur.

e Delil toplanmasi konusunda cesur ve girisimci olunmalidir.
e Kurul toplantilarinda acik, samimi ve diriist olunmalidir.

e Verilen kararin toplu sozlesme ile 6ngorilmus bulunan suga iliskin cezadan
daha agir bir ceza olmamasina dikkat edilmelidir.

e Isci lehine hafifletici (tahrik, makina arizasi, 6zel durumlar vs.) nedenler
varsa, kurulun bunu degerlendirmesi icin ¢aba harcanmalidir.

e Karar haksiz ve olaya uygun degilse veya is akdinin feshini 6ngoriyorsa;
mutlaka, actk bir bicimde muhalefet serhi yazilmalidir.

e Unutmayalim ki, bu muhalefet serhi hakkini mahkemede arayacak isci
arkadasimizin isine yarayacak, hakimin olumsuz kanaat edinmesini
engelleyecektir.

e Yukarida saydigimiz konulara dikkat etmek, sendikal ¢caligmalarin diizenli ve
tutarl bir bicimde yiiriitilmesi acisindan yararh olacaktir.

b) Toplu is S6zlesmesinin Uygulanmasina iligkin Olarak Yiikiimliiliikleri

Isyeri sendika temsilcileri, toplu is sozlesmesinin hazirhk asamasindan
yurirligiinin sonuna kadar strecin igerisindedir. Sendika temsilcileri, isyeri
toplu is sozlesmesi yetkisi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi’na
miracaat edilmeden 6nce de gerekli calismalart yuritir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr’na cogunluk tespiti i¢in miiracaat
edilebilmesi igin isyerindeki iiye sayis, isyeri barajinin tizerinde olmalidir. Isyeri
barajinin sayisi isyerindeki toplam calisan sayisina baglt olarak belirlenir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan yetki belgesi geldikten sonra, toplu is
s6zlesme teklifinin hazirlig stirecinde sendika temsilcileri aktif gérev alirlar. Bu
stirecte isyeri komitesi tyeleri toplu is sézlesme komitesi tyeleri olarak gbrev
yapar ve isyeri sendika temsilcileri bu ¢alismada gorevlidir.
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Birlesik Metal-Is Sendikast’nda toplu is sézlesme teklifinin isveren ile miizakere
strecinde sendika temsilcileri de toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilirlar. Bu
stirecin yonetilmesinde ve teklifin muzakeresinde igyeti sendika temsilcileri aktif
rol alirlar.

Toplu is sozlesmesinin uygulamasini takip edebilmek icin, Birlesik Metal-Is
Sendikast tarafindan toplu is sézlesmesini takip formu hazirlanmistir. Toplu is
sozlesmesi takip formunun isyeri sendika temsilcileri tarafindan her altt ayhk
dilimlerde doldurularak Sube Yo6netim Kurulu'na verilmesi gerekmektedir.
Toplu is sozlesmesi hikiimlerinin uygulanip uygulanmadigina ya da ne
kadarinin uygulandigina dair bilgi biriktirilecek ve uygulamadaki eksiklikler
saptanabilecektir.

Uygulamada ortaya ¢ikan eksiklikler, aninda Sube Yo6netim Kurulu ile de
paylasilmali ve imza altina alinan toplu is sézlesmesi hitkiimlerinden taviz
verilmemelidir.

6. Greve iliskin Goérevler

Toplu is sozlesmesi goriismelerinin grev agamasina gelmesi durumunda, isyeri
sendika temsilcileri isyerinde grevi Orgiitlemekle ve ilan edilen glinde iscileri
greve ctkarmakla gorevliditler.
Toplu is soézlesme doneminde toplu sézlesme komitesine doniisen isyeri
komitesi, isyeri komitesi yonetmeligine gore, uyusmazlik karari alindiktan sonra
grev komitesi haline gelir.
Grevde temsilcilerin iki agsamali gorevi vardir:
1- Uyusmazliktan grev uygulama tarithine kadar: Greve cikilacagt giin
isyerinde ¢alisanlarin tamaminin greve katilimint saglamak,
2- Grev uygulamasindan toplu is sézlesmesinin imzalanmasina kadar
gececek siirede grevin kirtlmasint engellemek.

7. isyeri Sendika Temsilcilerinin Toplu is¢i Cikariimasi
Durumunda Gorevleri

4857 sayilt Is Yasas’nin 29. maddesine gére; Isveren, ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak
istediginde en az 30 giin 6nceden yazi ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge
miidiirliigiine ve Is Kur’a bildirecektir.

Isyerinde calisan isci sayist;
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a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az % 10 oraninda is¢inin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin bir ay icinde ayni veya farkls

tarihlerde isine son verilmesi toplu ¢tkarmadir.

Bu bildirimde is¢i ¢tkarmanin sebebi, cikarilacak isci sayist belirtilir. Bildirimden
sonra temsilciler ile isveren arasinda yapilacak goérismelerde toplu ¢ikarmanin
onlenmesi veya cikarilacak isci sayisinin azaltilmast ya da ¢ikarmanin isciler
acisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular1 yer alir.
Ornegin; 15 iscinin yaptigt bir isi 4 isci ile yiiriitillebilecek yeni bir makinanin
alinmast ve 11 iscinin de isten c¢ikarilmak istenmesi s6z konusu oldugunda,
temsilciler bu iscilerin baska bir departmanda calistirilmasinin olanaklarini
arastirmali ve somut Onerilerini goriismelerde dile getirmelidir. Her somut
olayin 6zellikleri dikkate alinarak toplu ¢tkarmalara karst ¢ziim yollart aranmali,
goriigler savunulmali ve tutanaga mutlaka gerekgelerle birlikte Gneriler
yazilmalidir.
Gortsme sonuglart bir tutanakla tespit edilir.
Fesih, isverenin toplu ¢ikarma istegini Bolge Miudirligine bildirmesinden 30
giin sonra gerceklesir. Yani isveren toplu ¢itkarma yazisini Is-Kur’a bildirdigi
tarihten itibaren iscileri 30 glin daha calistirmak zorundadir.
30 giiniin bitiminde ihbar siiresine iliskin ticretini pesin 6deyecekse bu 6demeyi
yaparak iscinin isine son verebilir. Thbar énelinde calistiracaksa, 6nel siiresi 30
giin bitiminde baslar.
Isyerinin kapatilmast halinde isveren sadece durumu 30 giin énceden Bolge
Midiirliigiine ve Is Kur’a bildirir ve isyerinde ilan eder.
Toplu ¢tkarmaya maruz kalan iscilerin feshin gecersizliginin tespiti ve ise iade
edilmelerine iliskin dava agma hakk: vardir.

8. Temsilcinin Orgiitlenmeye Yénelik Gérevleri

8.1. i¢ Orgiitlenmeye Yoénelik Gorevleri:

Isyeri sendika temsilcisi sendikanin isyerinde giicli bir orgitlitlitk diizeyine
sahip olmasinda 6nderlik yapmalidir. Bu yonde;

e Aynmsiz her is¢inin sendikaya tiye olmasint saglamalidir.
o Uyeler arasinda dayanismay artirict sosyal etkinlikler diizenlemelidir.

e Sendikanin tim yayinlarinin tyelere zamaninda ulastirilmasint saglamalidir.
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Toplu sézlesmelerde kapsam dist birakilan mihendis, ustabast, postabasi,
teknik eleman, biiro calisanlari, tageron iscisi vb. sendikaya tiye olmasina ve
sendikalasmasina ¢aba harcamalidir. Bu, sendikanin yetki problemi
yasamamasi agisindan 6nemli oldugu gibi, grev gibi kritik dénemlerde
isverenin zaman zaman grev kiricihgl yaptirmasinin da 6nlenmesi agisindan
o6nemlidir.

Isyerinde ise yeni baslayan iscileri isyeri ve sendika hakkinda bilgilendirmek
ve sendikaya tye yapmalk,

Sendikaya dayanisma aidatt 6deyerek toplu is sézlesmesinden yararlanan
isciler varsa sendikaya tiye yapmak,

Temsilciler; isyerlerinde katiimi saglamak, dayanigsmayr giiclendirmek,
yasanan sorunlarin ¢oziimiinde diger iscilere de sorumlulugu dagitmak ve
isyerinde sendika merkezli kollektif bir paylasimi saglayabilmek amaciyla
isyeri komitelerini olusturulmakla gorevlidirler.
Olusturulan isyeri komitelerinin diizenli ¢alismasint saglamalidir.
Temsilciler bulunduklart isyerini her yoniiyle iyi tanimalidir. Isyerinin
yapisiny, tretim strecini ve igvereni olabildigince tanimali ve takip etmeli,
bu yonde;

a) Isyerinde sendikanin 6rgiitlillitk durumunu (iiye sayisi, kapsam dist

personel sayist ve toplam ¢alisan sayist).

b) isyerinde istihdamin degisimini,

¢) Toplu sézlesme maddelerinin uygulanmasinin takibini,

d) Calisma sartlart ve ¢calisma ortaminin degisimini,

e) Fabrika icindeki mevcut makine parkini ve zaman igindeki degisimini,

f) Isverenlerin, isveren vekillerinin ve amirlerinin kim oldugunu,
bunlarin yetki ve sorumluluklarinin neler oldugunu,

g) Isveren ve isveren vekillerinin tutum, davranis ve uygulamalarini,
h) Isyerinin tiretim miktarlarin,

i) Isyerinin satis miktarlarini,

j) Isyerinde iiretilen iiriinlerin satildig1 yerleri,

K) Isyerinin finansal durumunu ve kathlik diizeyini, periyodik olarak
takip etmelidir. Isyeri komitesi tiyesi olan ve olmayan iscileri bu yonde ise
sevk etmelidir.
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8.2. Dis Orgiitlenmeye Yonelik Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri yalnizca fabrika icerisindeki —calismalart
yuritmekten sorumlu degildir. Temsilciler, sendikanin kadro toplulugunun
en 6nde gelenlerinden oldugundan, sendikal calismalarin tim boyutu ile
calismalarin icerisinde yer almalar1 gerekmektedir. Sendikalarin ana caligma
alanlarindan olan Srgiitlenme igerisinde temsilcilerin de igerisinde yer almasi
gerekmektedir. Sendika ne kadar fazla tyeye sahip olursa, tek tek
isyerlerinde de sendika daha giicli pozisyon alacaktir. Bu nedenle isyeri
sendika temsilcilerinin Orgiitsiiz isyerlerindeki ya da orgitli olup da
isyerindeki yetkili sendikadan memnun olmayan iscilerle goriismesi ve
sendikanin 6rgiitlenmesine zemin olusturmast cok 6nem kazanmaktadir.
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TEMSILCILERIN HAK VE YETKILERI

1. Temsilcilikten Kaynaklanan Gorevleri Yerine Getirebilmek icin Bos
Zaman Hakki

2. isyerinde Sendika Temsilcisinin Dolagsma Hak ve Yetkisi
3. Isyerinde Toplanti Yapma Hakki

4. isyeri Sendika Temsilcisi Odasi Kullanma Hakki

5. Duyuru Tahtasi
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ISYERI SENDIKA TEM_SiLCi_LERiNiN
HAK VE YETKILERI

Isyeri sendika temsilcilerinin calismalart hakkinda detaylara, Bolim B ve Bolim
Cde yer verilmistir. Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmelerini saglayacak hak ve yetkileri vardur.

Gorev ve sorumluluklarin bulundugu kosullarda, bu gorev ve sorumluluklar
yerine getirebilmek i¢in haklarin varligi kaginilmaz hale gelmektedir. Yine aym
sekilde gorevin oldugu yerde, bu gérevin yerine getirilebilmesi icin, yetkinin
varligt da sarttir.

Sendika temsilcisinin 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’'ndan, 4857 Sayili Is Kanunu’na bagli yonetmeliklerden, toplu is
sézlesmesinden, Birlesik Metal-Is Sendikast Ana Tiizik ve yonetmeliklerinden
kaynaklanan gorevlerini yerine getirebilmesi icin, sahip olduklart hak ve yetkiler
soyle siralanabilir:

1. Temsilcilikten Kaynaklanan Gorevleri Yerine Getirebilmesi
Icin Bog Zaman Hakki

Sendika temsilcileri, profesyonel sendika yoneticilerinden farkli olarak, isyerinde
calisan iscilerdir ve her isci gibi, isgiictinii isverene satarak gecinirler. Bu nedenle
hem isverene kars: yikiimliliklerini yerine getirmek, hem de yukarida belirtilen
temsilcilik gorevlerini yuritmek durumundadir. Bu nedenle, isyerinde ¢alisma
saatleri icinde, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmek icin zamana ihtiyaclari
vardir.

Yasalarda, temsilcilik gérevinin yerine getirilebilmesi icin, gerekli zamanin ne
kadar olacagi hususunda bir diizenleme yoktur. Ancak, isyeri sendika temsilciligi
kurumunun amact ve yasanin temsilciye yikledigi gorevler gbz Oniine
alindiginda, goérev nedeniyle c¢alisamadigi zamanlarda, tcret ve iscilik
haklarindan herhangi bir indirimin yapilamayacagini da kabul etmek gerekir.
Yukarida ifade edildigi Gizere, bu konuda yasalarda, isyeri sendika temsilcilerinin,
Is Saglig1 ve Givenligi Kurullarinda, calisma saatleri icinde gorev yapabilmeleri
olanagini saglayan 6zel diizenleme disinda, herhangi bir dizenleme yoktur.

Bu nedenle ¢alisma saatleri icinde, temsilcilik ¢alismalari icin, gerekli bos zaman
ve belli zamanlarda Ucretli izinli sayidma hali, toplu is sozlesmeleri ile
duzenlenmistir.
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Birlesik Metal-Is Sendikasrnin bagitlanan toplu is soézlesmelerinde, genellikle
isyeri sendika bas temsilcisinin ancak glindiz vardiyalarinda calistirilacagy,
sendika bas temsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerinin, temsilcilik gérevinin
gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri igin; haftalik ya da giinlik calisma
saatinin belirli stiresinde tcretli izinli sayilacagr diizenlendigi gibi, isyeri disinda
sendikanin diizenledigi kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, disiplin
kurulu, genel kurul, temsilciler kurulu gibi toplanti ve sendikal ¢alismalara
katilabilmeleri icin, saptanan gin sayist kadar Ucretli izinli sayilacagina dair
duzenlemeler vardir.

2. igyerinde Sendika Temsilcisinin Dolagsma Hak Ve Yetkisi

Temsilcilerin yasalar, yasalara bagl yonetmelikler, Birlesik Metal-Is Sendikast
Ana Tizik ve yonetmeliklerinden kaynaklanan gorevleri yerine getirebilmesi
icin, kendilerine taninan zamanlarda isyeri icerisinde serbest dolasabilmeleri
gerekir. Isyeri sendika temsilcisinin, isyerinde bilgi alma, bilgilendirme, 6gretme,
ve ogrenme gibi haklar1 ve yetkileri kullanabilmesi, onun isyerinde serbestce
dolagabilmesine de bagldir.

3. isyerinde Toplanti Yapma Hakki

1§}Teri sendika temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin, isyerinde,
iscilerle toplanti yapmalari gerekebilir. Ornegin belli giindemler hakkinda
bilgilendirme ihtiyact dogabilir. Sendika temsilcileri bu ihtiyact kargilayabilmek
icin toplant1 diizenleyebilir.

4. isyeri Sendika Temsilci Odasi Kullanma Hakki

Temsilcilerin, gbrevlerini etkili bir bicimde yerine getirebilmeleri, ¢alismalarint
bagimsiz bir mekanda surdiirebilmeleri icin, isyerinde temsilcilik odasina
gereksinimleri oldugu tartismastzdir. Isyeri sendika temsilci odast ve odanin
kullanim hakk: da toplu is s6zlesmeleri ile diizenlenmistir.

Temsilcilik odast, isyeri sendika temsilcilerinin isyerinde kendilerine ayrilan bos
zamanlarda, rahat ¢alisma olanagini saglamanin yant sira;

Uyelerle iligkilerin gelistirilmesi,

Temsilcilerin calismalarina yardimct olacak kaynaklarin,
belgelerin dizenli tutulmasi, saklanmasi,

Sendika yayinlarinin ve gerekli belgelerin arsivlenmesi,
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Isyeri sendika temsilcilerinin toplanabilmesi,

Isyerine ait sendika kayitlar1 tutulabilmesi,

islerinin daha rahat yurttimiini saglar.

Bu sayede isyeri sendika temsilcileri, kendilerine ayrilan temsilcilik odalarinda,
sendika ile gerekli yazismalari yapabilecegi gibi, kiiclik c¢aplt toplantilar
yapabilecektir. Ogle paydoslarinda tiyelerle toplu halde sohbet edebilecek,
bilgilendirmeler yapabilecektir.

Birlesik Metal-Ts Sendikast bagitladigi toplu is sézlesmelerine gore, sendika
temsilci odasinda gerekli masa, sandalye, dolap, hesap makinast ve yazt makinasi
isveren tarafindan temin edilir. Sendika ile haberlesmesini saglamak icin temsilci
odasina isveren tarafindan telefon tahsis edilir.

5. Duyuru Tahtasi

Duyuru tahtalarinda, sendika organlarinin, iscileri bilgilendirmek amaciyla
hazirladiklart duyurular yaninda ¢alisma hayati, Tiirkiye ve diinyadaki gelismeler
hakkinda da duyurular asiabilir. Duyuru tahtast ya da ilan panosu gibi
isimlendirilen ve i¢ haberlesmeleri saglayan duyurularin ilan edilmesi hakki da
toplu is s6zlesmeleri ile saglanmustir.

Birlesik Metal-Ts Sendikasi, bagitladig: toplu is sézlesmelerinde sendika duyuru
tahtasinin isyerlerinde bulundurulmasi ve kullanim hakkini da diizenlemistir.
Temsilciler tyelere duyurulacak haberleri, sendikadan gelen bilgi ve yazismalar
bu tahtalar vasitast ile tyelere ulastirabilitler. Toplu is sézlesme hiikiimlerine
gore, duyuru tahtalari, isyerinde ve Unitelerinde iscilerin gorebilecegi yerde
camekanlt ve kilitlenebilir olmak zorundadur.

Duyuru tahtalarinin anahtart bastemsilci de bulunur. Bastemsilci ayn1 zamanda
bu panolarda asilt bulunan evrak ve bilgileri yenileriyle degistirir.
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TEMSILCILERIN HAK VE YETKILERI

1. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Genel Merkez ile iligkileri

2. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sube ile iligkileri

3. Isyeri Sendika Temsilcilerinin Aralarindaki iligkiler

4. isyeri Sendika Temsilcilerinin Uyeler ve Diger Galisanlarla iligkileri
5. isyeri Sendika Temsilcilerinin igveren ile iligkileri
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iISYERI SENDIKA TEMSILCILERI
NASIL CALISIR?

Bu bélime kadar, isyeri sendika temsilcilerinin yasalara, yonetmeliklere ve
sendika belgelerine gore ¢alismalarinin igerigi, haklart ve sorumluluklar: konular
ele alindi. Bu bélumde, isyeri sendika temsilcilerinin igveren, sendika, tye,
calisan ile aralarindaki iligkiler ele alinacaktir.

Isyeri sendika temsilcilerinin bu boliimde ele alinan iliskileri, calismalarinin
diizenlenmesinde ¢ogu zaman birinci dereceden rol oynamaktadir. Bu
iliskilerden kaynaklanan nedenlerle 6ne ¢ikan konu ve giindemde farklilasmalar
olusabilmekte, asil tartistlmast gerekli olan tartislmaksizin  geri  planda
kalabilmektedir. Bu tip ayrintilar, sendikal calismalarda olduk¢a 6nemli hale
gelebilmekte, hatta zaman zaman asil konunun 6ntine gecebilmektedir. Bu
nedenle asil konuyu 6n planda tutabilmek ve calismayr sadelestirebilmek
acisindan asagida bilgi verilen konular da en az temsilcilerin diger alanlarda
yapacagi ¢alismalar kadar 6nem kazanmaktadir.

1. igyeri Sendika Temsilcilerinin Genel Merkez ile iligkileri

Birlesik Metal-Is Sendikast Temsilci Yénetmeligine gére, isyeri sendika
temsilcileri ¢aligmalarindan dolayt Sube Yoénetim Kurulu ve Genel Yénetim
Kuruluna karst sorumludutlar.

Isyeri sendika temsilcileri, orgiitsel disiplin icerisinde hareket etmeli, bagh
bulundugu subeyi yok sayarak genel merkez ile iliskiye gecmemelidir. Ik
yapilmast gereken, temsilcisi oldugu isyerinin baglt bulundugu sube ile iliskiye
gecmek olmalidur.

Isyeri sendika temsilcisi kendisine gerekli bilgi ve dokiimani o6ncelikle
subesinden elde etmeye calismalidir. Sendikal isleyis ve orgutsel disiplin
acisindan bu 6nemlidir.

Sendikal isleyiste uyelerle iletisimde Oncelikli sorumluluk isyeri sendika
temsilcisine verilmistir. Tsyeri sendika temsilcisi, hem iye iscileri hem de
sendikayr temsil etmektedir. Sendikanin aldigi bazi kararlar isyeri sendika
temsilcisinin diistinceleriyle uyusmayabilir. Bu noktada 6nemli olan, sendikanin
aldig1 kararlarin hayata gecirilmesidir.

Sendikanin eylem kararlarinin isyerinde duyurulmasi, toplantilara, eylemlere,
mitinglere en genis isci katiliminin saglanmasi temsilcilerin sorumlulugundadir.
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Isyeri sendika temsilcisinin katilmadigi bir toplanti, miting ya da eyleme
isyerindeki diger iscileri katmak zor olacaktir. Zamaninda duyurulmayan eylem
ve etkinliklere tyelerin katilimi az olacaktir. Sendikadan gelen haberlerin ve
duyurularin  zamaninda iscilere, tyelere ulastirilmast Orgiitsel olarak gugli
olunmasint saglayacaktir.

Ayrica, genel merkez tarafindan alinan eylem ve etkinlik kararlarinin gereklerini
yerine getirmek, isyeri sendika temsilcisi olmanin sorumluluklarindan ve orgiitli
olmanin gereklerinden biridir.

Isyeri sendika temsilcileri genel merkezin ¢alismalarina iliskin olarak gorislerini
Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinda ifade edebilir. Mazereti olmaksizin
toplantiya katiim Ana Tuzik hikiimleri dogrultusunda zorunludur. Sendikanin
Danisma Organlarindan olan Genel Temsilciler Kurulu toplantilarinda, isyeri
sendika temsilcilerinin  konusma yapmast ve kendi goriis ve Onerilerini
dillendirmesi 6nemlidir. Bu toplantilarda, isyeri sendika temsilcileri calistiklart
isyerindeki tiyeler adina da konusma yaptiklarini unutmamali, tGyelerin taleplerini
de bu toplantilarda belirtmelidirler. Genel temsilciler kurulu toplantilarinda
mumkin olan en ¢ok sayida temsilcinin konusma yapmast sendikanin
calismalarinin 6nind acacaktir.

Sendika i¢i demokrasinin isletilmesi, Orgiitsel disipline bagli olmaktan da
gecmektedir. Birlesik Metal-Is Sendikast, tavandan tabana, tabandan tavana her
iki yonde de hareket alani saglamistir. Sendikal demokrasinin bu vazgecilmez
kuralt Birlesik Metal-Ts Sendikast’nin isleyisinde yerini almaktadir.

2. isyeri Sendika Temsilcilerinin Sube ile iligkileri

Birlesik Metal-Is Sendikast Temsilci Yénetmeligine gore,

Isyeri sendika temsilcileri, Sube Yénetim Kurulu'nun da goriislerini alarak
tyelerin yasalar ve toplu is sozlesmesi ile ilgili her tirld sikayetlerini
céziimlemeye calisir. Isveren ya da isveren vekilleri ile yaptigi goriigmeyi kayit
altina alarak Sube Yonetim Kurulu’na yazili ya da s6zli olarak bildirmelidir.
Isyeri sendika temsilcisi, isyerinde kurulmast gerekli olan yillik Gcretli izin, is
sagligl ve guvenligi ve disiplin kurullarinin asil ve yedek tyelerinin isimlerini
belirleyerek Sube Yonetim Kurulu’na bildirmelidir. Ayrica bu kurullarin toplanti
tutanaklarini Sube Yénetim Kurulu’na ulastirmalidir.

Isyeri komite yonetmeligine gore, komite toplantt tutanags isyeri sendika temsilcileri
tarafindan Sube Y6netim Kurulu’na ulastirilmalidir.

Periyodik Bilgi formlari, is sagligi ve giivenligi formlart her ay diizenli olarak
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doldurularak, genel merkeze iletilmesi i¢in Sube Yo6neticilerine teslim edilir.

Uye es ve ¢ocuklarinin sorunlart sube ile paylasiir ve 6liim, dogum, evlilik gibi
tiyelerden haberler, sube kanaliyla sendika gazetesine iletilir.

Metal iskolunda kurulu 6rglitstiz isyerlerinde ¢alisan iscilerle kurulan iliskiler
subeye tasinmalidir. Bu iscilerin sendika ile ilk tanisacaklart mekan sube
olmalidir. Tsyeri sendika temsilcileri dis 6rgiitlenme konusundaki galismalart
sube ile paylasmalidir.

Isyeri sendika temsilcilerinin, isyerindeki dyelerin karsilastigt  sorunlarin
¢ozimunde Sube Yo6netim Kurulu’nun da gorisini almast yapilacak
calismalarin  ortaklastirilmasi, sorunlardan subenin habersiz  kalmamasint
saglayacaktir. Bu nedenle, isyeri sendika temsilcilerinin sube ile iliskileri bir
anlamda ve ¢ogunlukla isyeri esasl olmaktadir.

Isyerinde karsilasilan bir sorunun ¢éziimiinde, sendika temsilcileri sorunu
kendisinin ¢6zemeyecegini diistiniiyorsa Sube Yonetim Kurulu ile paylasmalidir.
Sube yoneticileri, sorunun ¢ézimdi icin isyeri sendika temsilcileri ile tartisarak
¢6zimde ve kullanilacak yontemde anlasir. Uygulama birlikte gerceklestirilir.

Sendika temsilcilerinin Sube Yonetim Kurulu ile iliskisinde butinlikli bir tavir
icerisinde olunmasi ve isyeri gerceginin, yasananlarin sube yoneticilerine
eksiksiz aktarilmasi, isyerinde bir sorun yasaniyorsa tiim boyutlari ile bilgi sahibi
olunmasi agisindan olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle, isyerinde yasanan
gelismelerin objektif, kisisellestirmeden aktarilmasi, konunun sube yoneticileri
tarafindan dogru ve bitiinliklii bir bicimde kavranmasina yardimet olacaktir.
Karsilasilan sorunlarin ¢éziimiinde sendika temsilcileri ve sube yoneticileri bir
arada konuyu goruserek, neler yapilacagini ya da yapilabilecegini planlayabilir.
Planlamanin gerceklesmesi durumunda, sendika temsilcilerinin  ve sube
yoneticilerinin ¢alismalart birlikte belitflenmis olacaktir.

Yukaridaki ¢alisma tarzi, sendika temsilcilerinin sube yoneticileri ile birlikte nasil
calisma yapacagina iliskin verileri sunmaktadir. Ancak bazi gelismeler icin ¢ok
acil yanitlarin bulunmast ve midahalelerin yapilmasi gerekli olabilir. Bu
durumda sendika temsilcilerinden, gorevlerini unutmadan ve isyerindeki
tyelerin hak ve menfaatlerinden sorumluluklarini da hesaba katarak davranmasi
beklenir.

Sube temsilciler kurulu toplantilarina katillarak subenin calisma alani igerisindeki
bélgede sendikal konularda 6neriler getirir, isyeri sorunlarint paylasir, sendikal
calismalarla ilgili gérislerini iletir. Gortistilmesini istedigi konulart sube temsilciler
kurulu toplantisina tasir.
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3. isyeri Sendika Temsilcilerinin Aralarindaki iligkiler

Isyeri sendika temsilcilerinin kendi aralarindaki iliski, ¢ogu zaman her seyden
daha 6nemli hale gelebilmektedir. Birlesik Metal-Is isyeri sendika temsilcileri
secimin ardindan atama ile gorevlendirilmektedir. Secilen temsilcilerin kendi
aralarindaki uyum, kolektif calisma ve disiplin, isyerindeki sendikal 6rgutliligu
olumlu yonde etkilemektedir. Sendikal Srgutliliigin giiclenmesi, isyeri sendika
temsilcilerinin birlikte bilgilenmek, ayrt ayri hareket etmemek ve alinan kararlar
birlikte uygulamak, yapilacak calismalari paylasmak tiyelerin sendikal 6rgtitligii
ik somutlastirdiklar: yer olan isyeri sendika temsilcilerinin davraniglart ile
belirlenecektir.

Sendika temsilcilerinin  kendi aralarindaki sorunlar, isyerindeki sendikal
orgutlilige dogrudan yansimakta, isyerindeki sendikal orgitliliigi hig
tartismasiz bir bi¢cimde zayiflatmaktadir.

Isyeri sendika temsilcilerinin kendi aralarinda kisisel sorunlar olsa dahi,
isyerinde ¢alisan iscilerin  hak ve cikarlarint  korumak ve orgutliligi
giiclendirmek i¢in bu sorunu sendikal ¢alismalarinda unutmalari gerekir. Ciinki
isyeri sendika temsilcileri sendikal 6rgiitliiligiin en 6nemli yapr taslarindandir.

Isyeri sendika temsilcilerinin arasinda bir sorun varsa, bu sorunu ¢ézmek icin
kendi aralarindaki tartismayr Uyelerin ya da isveren Oniinde yapmamalari
gerekmektedir.

Isyeri sendika temsilcilerinin birbirini sikayet etmesi kabul edilebilir bir davranis
tarzi degildir. Sikayet etmek yerine sorunlarini kendi aralarinda tartigarak
¢c6zmeleri uygar bir davranis sekli olacaktir.

Isyeri sendika temsilcileri kendi aralarinda aldiklart kararlarin  uygulanmast
noktasinda, alinan karari tekrar tarismamak durumundadir. Her hangi bir konu
karar altina alindiktan sonra tartistimast sendikal 6rgtitliliige zarar verecektir. Ancak
alman karar uygulandiktan sonra, sonuglarint tartismak olumlu, olumsuz taraflarint
paylasmak daha sonra ayni konuda almacak kararn Orgltlilige katkisin
artiracaktr.

Sendika temsilcilik odasinin temiz ve diizenli olmast ve tyelerin ziyaret edebilir
hale getirilmesi i¢in temsilcilerin kendi aralarinda gérev boélusimi yapmast
yararh olacaktir.
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4. igyeri Sendika Temsilcilerinin Uyeler Ve Diger Galisanlarla
lligkileri
Isyeri sendika temsilcileri, hem sendikanin hem de tyenin ilk elden temsilcisidir.
Isyeri sendika temsilcileri, caligmalarini basariyla ve saglikli bir bigimde
yuritebilmeleri icin tim uyelerle birebir iliski icerisinde olmalidir. Bu durum,

tyelerin sendika ile iliskisini dolayisiyla giiven duygularinin  gliclenmesine
yardimei olur.

Uyelerle yiiz yiize goriisme, iyelerin sorunlarini isyeri sendika temsilcilerine
aktarmasinda yardimci olacaktir.

Isyeri sendika temsilcileri, tiyenin sendika ile arasindaki dolaysiz ve dogrudan
tek bagidir. Uyeler sendika temsilcileri araciligi ile sendikayi tanir ve sendika
hakkinda bilgi alir. Sendika, tyelerin ¢ogunun gbzinde isyeri sendika
temsilcilerinde somutlandigindan tyelerle iliskide 6zenli davranidmalidir.

Isyeri sendika temsilcileri, iiyelerle iliskilerini kisisellestirmeden kaginarak
kurarlarsa, sendikal calismalar acisindan olduke¢a 6nemli bir firsati yakalayabilme
sansina sahip olabileceklerdir.

1§yeri sendika temsilcileri, bolgesi, inanci, etnik kokeni, distincesi ne olursa
olsun, isyerindeki iscilerin hepsine esit davranmak zorundadir. Bu nedenlerle
iscilere farkli davranma, ayrim yapma hakkr yoktur. Ayrimecilik yapan temsilciler,
isyerindeki birlik ve butiinliigii zedelerler.

Isyeri sendika temsilcileri tiye kitlesi icerisinde ayrimcilik yapmaksizin, sorunlari
“biiytik-kiiciik, 6nemli-Snemsiz, kisisel” diyerek ertelemez. Uyelerin sorunlarini
dinler, planlayarak tyelerle goriismelere 6zel zaman ayirir, sorunlarin ¢ézimi
dogrultusunda gaba gosterir.

Uyelerin, tizerinde calisma yapilsa dahi ¢oziilemeyen sorunlart bulunabilir. Bu
sorunlarin neden ¢ozilemedigini tyelerle acik bir bigimde paylagmak, giiven
duygusunu olumlu yonde besleyecektir.

Ise yeni baslayan iscilere isyeri ve sendikayt tanitmak, iiye yapmak, yeni tiyelerin
sendikayla olan baglarini gliclendirmek, yasal ve sendikal haklar konusunda bilgi
vermek, sendikal etkinliklere katilimlarini saglamak temsilcilerin 6nde gelen
gorevleri arasindadir.

Isyeri sendika temsilcileri, dyeleri sendikal sorunlar tzerine siirekli olarak
bilgilendirmeli, karar alma stireclerine katiimlarini saglama konusundaki olanaklart
ayrimstz tim dyelere tantyacak sekilde hareket etmeli, sendikal ¢alismalara
katitimlar konusunda cesaretlendirmelidir.
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Isyeri sendika temsilcileri, sendikanin aldig1 kararlari, politikalari, yaklasimlart ve
programlart ister katsinlar isterse katmasinlar tim yonleri ile Uyelere
aktarmalidirlar.

Uyelerin yalnizca isyerindeki kendi sorunlarina dair olan duyarliligini toplumsal
duyarliliga dontstirme islevi, temsilcilerin calismalart arasinda yer almahdur.
Bunu yapabilmeleri icin, ilke ve diinya gindemini takip etmeleri gerekir.
Gindemi takip etmeyen temsilciler, tdyelerde bu duyarlihigt nasil
gelistireceklerini bilemeyeceklerdir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerinde sendika tyesi olmayan diger calisanlarla da
iliskisini gelistirmeli, onlarin da sendikaya dyeligini saglamalidir. Isyerinde
calisanlarin  tamaminin - sendikaya Gyeligi, Orgitliligi gligli  kilacak ilk
adimlardan biridir. Kapsam dist kabul edilerek sendikal calismalarin uzagina
atilmaya ¢alisilan bu kesim, sendikaya kazanidmali, sendika tiyeleri ile baglari
gliclendirilmelidir. Mithendisinden biiro personeline, formeninden tretim sefine
kadar ¢alisanlarin tiimu sendika tyesi oldugunda, isyerindeki sendikal orgiitliiliik
daha giicli olacaktir. Bu kesimin tiye yapilamamasi durumunda da iliskiler sicak
tutulmali ve bu calisanlar sendikal ¢alismalarin igerisine alinmalidir. Ornegin,
herhangi bir eylem, etkinlik duyurusu yalnizca tiyelere degil, calisanlarin tiimiine
yapilmali, neden eylem ve etkinlige katilmalari gerektigi anlatilmalidir.

Sendikadan gelen yayinlarin tyelere ulastirilmast da isyeri sendika temsilcilerinin
sorumlulugundadir. Ayni bicimde yayinlar yalnizca sendika tyelerine degil,
calisanlarin timine ulagtirilmalidir.

5. igyeri Sendika Temsilcilerinin igveren ile iligkileri

Isyeri sendika temsilcileri, isveren ile iscilerin ve sendikanin temsilcisi niteligiyle
iliski kurar. Isyeri sendika temsilcisi de diger isciler gibi isyerinde ticreti
karsiliginda calisir. Hem is¢i hem de sendika temsilcisi olmak, hareket alanlarini
sinirlandirtyor gibi goriinse de, bu durum tam tersine sendika temsilcilerinin
hareket alanini genisletmektedir.

Yasalardaki dlzenlemelerle, sendika temsilcilerinin isveren ile iliskilerinde
hareket alanlart temsilciler aleyhine daraltilmaya calistimistir. Ancak temsilciler,
gbrev ve sorumluluklart geregi bu smurlart asan calismalar yapmakla
yikimlidurler.

Sendika temsilcilerinin sendikayr temsil etme yeteneginin sorgulanir hale
gelmemesi icin, is¢ilerin ve dogal olarak sendikanin ¢tkarina olacak bir davranis
tarzt igerisinde olmasi gerekmektedir.

168



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

Isveren ile iliskide siirekliligi olan tutarli bir tarz izlendiginde sendika tyeleri
arasinda sendikaya olan giiven pekisecek ve eger varsa inandiricilik konusunda
sorunlar azalmaya baslayacaktir.

Isyeri sendika temsilcilerinin isveren ile iliskileri Oncelikle yasalarla
diizenlenmistir. Isyeri toplu is sozlesmelerinde de bu iliskiyi diizenleyen
hitkiimler bulunmaktadir. Tsyeri sendika temsilcileri, bu diizenlemeleri bilmek
ve bu konularda isverenin eksik uygulamalarina meydan vermemek
durumundadur.

Isveren ile yasanilan sorunlarin ¢oziimii icin 6ncelikle, mevzuat ve toplu is
s6zlesmesi hitkiimlerine gore ¢ozilip ¢ozillmeyecegine bakip, tiyelerin egilimini
g6z oOniinde tutup, sorunun ¢oéziimiine iliskin olarak temsilcilerin 6ncelikle
kendi aralarinda anlasarak ve sube ile sorunun ¢ézimint tartisarak hareket
etmelidir. Sorunun ¢6ziimii icin Genel Merkez ile gorisiilmesi gerekiyorsa
subenin bilgisi dahilinde bu goriisme gerceklestirilmelidir. Isveren ile yasanilan
sorunlarin ¢6ziiminde varilan mutabakatin mutlaka takipgisi olunmalidir.
Ancak unutulmamalidir ki; orgitli bir giic olunamadigr takdirde yasalar dahi
uygulanmayabilmektedir. Sendika tyelerinin yasalar ve toplu is s6zlesmesinden
dogan haklarini uygulatabilmek icin Orgiitli bir glic olmaya ihtiya¢ vardur.
Bunun saglanmastyla isyeri sendika temsilcileri, isveren karsisinda kendini yalniz
hissetmeyecek ve sorunlarin ¢oziminde isvereni isciler lehine ikna
edebilecektir.
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iISYERi SORUNLARI TAKIBI ve
COZUM YOLLARI

1. Performans Degerlendirmesi-Kilavuz Kitap
2. Kalite Yonetim Sistemleri
2.1. isletmelerde Kalite Yonetimi

2.2. TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemleri- Sartlar Standardindan
Bazi Bagliklar

2.3. Temsilciler ve Kalite Yonetimi
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ISYERI SORUNLARI TAKIBI
VE COZUM YOLLARI

1. Performans Degerlendirmesi-Kilavuz Kitap

Asagidaki metin Birlesik Metal-Ts Sendikasr’nin 2003 yilinda bastigi Kilavuz
Kitaptan alinmustir.

NEDEN PERFORMANS DEGERLENDIRMESI?

4857 sayih Is Yasasi, is akdinin feshinde gegerli bir neden gosterilmesi
zorunlulugu getirmektedir. “Gegerli neden” kavrami, feshin keyfi nedenlerle
yapilip yapilmadiginin degerlendirildigi bir hukuksal strecin temel kavramudir.
Isverenler, is akdini feshederken gecerli bir neden gésterecekler ve isci bu
nedenlerin “gecerli” olmadig1 iddiasiyla mahkemeye basvurdugunda nedenlerin
gegerli oldugunu ispat etmekle ve mahkeme nedenleri gecersiz buldugunda da
isciyi yeniden ise baslatmak veya ise baslatmama tazminati 6demekle yikimli
olacaklardir. Dolayistyla isverenler acisindan isten c¢ikarmalarda gecerli bir
nedene dayanmak ve gecerli nedeni mahkemelerde kanitlayacak belgeleri
olusturmak 6zel bir 6nem tasimaktadir.
Is Yasasi, gecerli nedeni iki ana bashk altinda toplamistir.

1) Iscinin yeterliligi veya davransslari,

2) Isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri.

Isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan nedenler esas
olarak siiriim ve satis olanaklarinin azalmasi, enerji sikintisi, pazar kayby, iktisadi
kriz gibi isyeri disindan kaynaklanan nedenler olabilecegi gibi; yeni caligma
yontemleri, yeni teknoloji kullanimut gibi isyeri i¢i nedenler de olabilir.

Isveren orgiitleri, bu gibi durumlarin daha kolay kanitlanabilir oldugundan
hareketle tim dikkatlerini iscinin yeterliligi ve davranislarindan kaynaklanan
nedenler tzerine yogunlastirmaktadirlar. Buna ek olarak, isverenin bu
nedenlerle alacagr kararlarin dokunulamaz oldugunu inanmaktadirlar. Bu
nedenle iscinin isyerindeki performanst ve davranslari 6zel olarak takibe
alinmakta, bunlar kayitlara gecirilmektedir. Isyerlerinde dosyalama faaliyeti hiz
kazanmakta, insan kaynaklari ya da personel bélimleri bir yogunluk icine
girmektedirler.
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Iscinin yeterliligi veya davraniglarindan kaynaklanan nedenleri ispat
edebilmek icin performans degerlendirme sistemi isverenler acisindan 6nemli
hale gelmistir. Performans degerlendirmesi 6zellikle iscinin yetersizligini ispat
etmekte bir arac olarak kullanilacaktit.
Isverenlerin izleyecekleri yol muhtemelen soyledir:

1. Performans Olcitlerinin belirlenmesi,

2. Performans degerlendirme ve dosyalama,

3. Yazili ihtar veya ticret kesintisi,

4. Savunma talebi,

5. Fesih.
Isverenler performans degerlendirmesi sistemlerinden hangisini kullanacaklari,
Olgiitlerin  ne olacagina karar verme yetkisinin kendilerinde olduguna
inanmaktadirlar. Dolayisiyla, performans degetlendirmesi 6niimiizdeki
sliregte igyerleri ve mahkemelerde temel tartisma ve miicadele konusu
haline gelecektir.

Performans Nedir?

En genel tanimuyla performans, bir isi basarma derecesidir. Bu basarma derecesinin
olctilmesi, yani performansin degerlendirmesi, 6nceden belirlenmis standartlara
gore yapilmak durumundadir.

Bir isin yapilmasi, bir malin tretilmesi icin gerekli zaman hesaplanabilir olmakla
birlikte, yapilan hesaplamanin uygulana-bilirligi her zaman kosullara baghdur.
Isci ile makinenin bir araya geldigi tiretim siirecinde iki durum séz konusu
olabilir. Birincisi, is¢i kullandigt makinenin hizini kontrol altinda tutabilir. Bu
durumda performans is¢inin makineyi kullanma hizina baglt olacaktir.

Ikincisi, makinenin hiz1 iscinin denetimi disindadir (akar bant vb.) dolayisiyla
performanst belirleyen, esas olarak makinenin hizidir. Ancak her durumda,
ortaya ¢ikan performans her ikisinin; yani makine ve iscinin ortak faaliyetinin
sonucudur.

Birinci durumda iscinin makineyi kullanma hizi, ikinci durumda ise makinenin
isciyi kullanma hiz1 agirlik kazanmaktadir. Béyle olmakla birlikte, her durumda
sonucu etkileyen is¢inin performansidir.

Hizin makine tarafindan belirlendigi bir tiretim siirecinde iscinin bu hiza ayak
uyduramamast durumunda, aksamalar, duruslar stk olacagindan makinenin hiz
anlamsiz hale gelecektir. Bu nedenle, standartlar ya da hedefler ancak isciler
tarafindan uygulanabilir oldugunda gergekei olabilirler. Bir makineyi diger
arkadaslarindan daha hizli kullanan bir is¢inin performanst diger isciler
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agisindan bir hedef, bir standart olarak gosterilemeyecegi gibi; ayni sekilde
makinenin standart dretim zamani iscilere bir hedef olarak sunulamaz. Cinkd,
dinlenmeler, arizalar, duruslar ve daha pek c¢ok faktér makinenin standart
tretim zamaninin gerceklesmesine engel olur.

Biitiin bunlardan ¢ikan sonug sudur: Performansin gercekei ve nesnel bir bicimde
degerlendirilmesi icin standartlarin  belitlenmesi  konusu 6zel bir 6nem
tasimaktadir. Isverenler, en kisa zaman icinde en fazla triinii almak isterler. Bu
nedenle de iscinin ¢alisma hizint ve yogunlugunu artirmaya calisirlar ve
standartlar1 (hedefleri) belirlerken iscilerin katiimini 6ngérmezler ve bu
hedeflere ulasmalart icin performanslarint yukseltmelerini isterler, onlart buna
zotlarlar. Isverenler, performans degerlendirmesini kendi belirlemis olduklari
standartlara gore yaptiklart ve bu degerlendirmenin sonuglarin, isten ¢ikarmalar
dahil, idari kararlar vermek icin kullanacaklari i¢in standartlarin gercege uygun,
isciler tarafindan gerceklestirilebilir ve kabul edilebilir olmast buyik 6nem
kazanmaktadir. Bunun icin de standartlarin belitlenmesi sireci, isciletin
katthminin zorunlu oldugu bir sirectir. Aksi durumda hem isciler hem de
isyerleri bundan zarar gorecektir.

Isciler acisindan, performansin yiikseltilmesi ¢abasi, is¢inin karsiligt 6denmeyen
emek glicti miktarinin artirilmast anlamina gelmektedir. Isbasi yaparken calisma
ortamt ve kosullarini pazarlik konusu yapamayan isciler, ticretlerini belirli bir
siire isverene bagli olarak calismak tizere alirlar. Iscinin isveren icin alistigt
sirenin uzatilmast iki yolla miimkuindiir. Ya ¢alisma stresi uzatilir; ya da ¢alisma
stresi icinde gerceklestirilen is miktari, calisma yogunlugunu artirmak suretiyle
artirhr,

A A+

«— — - -
| | ]
1) (&)
A+
&> - -
| 1 |
2) Is¢inin  karsiigl odenmeyen emek gucu miktarinin ¢alisma  stresi

uzatilarak artirilmasi.

A+

|

—-
1 1
3) Is yogunlugunun (Performansin) artirilmast...
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Iscinin karsihgt 6denmeyen emek giicii miktariin calisma siiresi ayni kalarak
artirilmasi.

A: Tscinin kendisi icin ¢alistig1 giin.

A+ : Isverene calistigt giin.

Is yogunlugunun artirlmast (performanst yiikseltilmesi) toplam calisilan siire
icinde isverene calistlan kismin uzamast anlamma gelir. Bu hem iscinin
tcretinde goreli bir azalmaya hem asirt bicimde yipranmasina neden olacaktir.
Astiri yorgunluk ve stres, beraberinde hatali tretim, is kazalar1 vb. olumsuz
olgulart getirecek ve performans diizeyi olumsuz etkilenecektir. Performansin
zorlanmasi bir tcret artist ile gerceklestigi durumda da sonug¢ degismeyecek ve
yukarida sozii edilen riskler yine ortaya ¢tkacaktir.

Bu nedenlerle performans degerlendirmesine temel olusturacak olan
standartlarin (hedeflerin) belirlenme siireci ve bu siirece iscilerin katilmalars
6nem kazanmaktadir. Performans standartlari, tartismaya, mizakere edilmeye
acik standartlar olarak degerlendirilmek zorundadir.

Standartlar nasil belirlenmeli?

Uretim siirecinde performansin  degerlendirilmesi zaman veya miktar
standartlarinin  belirlenmesi yoluyla gerceklestirilmektedir. Standart zaman
yontemi daha sik kullanidan bir yontemdir. Bu yontemde bir isin yapilmast igin
gerekli olan zaman, is ve zaman etidu ¢alismalariyla saptanmaktadur. Iste bu an,
isciler agisindan biyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu standart zamanin belirlenme
bicimi ve yontemi, is¢inin isyeri icinde ve disindaki yasantisini dogrudan
etkileyecek bir 6zellige sahiptir.
Standart zamanin belitlenmesi isin yapilmasi esnasinda, isin yapilmast isin
gerekli tim asamalarin zamaninin saptanmast (kronometre tutulmasi) yoluyla
yapilmaktadir. Bu temel tanimi detaylandirarak incelemek gerekiyor.

e Isi yapan isci,

e Iscinin kullandigi makine, techizat ve malzemeler,

e Is ve zaman etiidiinii yapan kisi.
Oleme islemi, isin tiim asamalarint (hazirliktan bitise kadar olan tiim asamalar)
kapsamak zorundadir. Ortaya ¢itkan zaman, o isin hi¢ hatasiz, hi¢ durmadan
gerceklestigi zamandir. Bu zamana is¢inin dinlenmesi icin gereken stire, hatalar
icin gerekli zaman, makineden kaynaklanan durus zamanlari ve toleranslar
eklendikten sonra standart zaman tespit edilebilir. Ancak bu standart zaman
gercekei degildir. Olciim yapan iscinin 6zellikleri, Sl¢timiin yapildigt zaman,
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Olcimi yapan kisinin Ozellikleri, Sl¢imin yapildigt ortam, Ol¢im yapilan
makinenin 6zellikleri standardin belirlenmesinde rol oynatlar.

Ornegin 6lgiim ortalama performanstan yiiksek performansa sahip bir isci
tzerinde yapiliyorsa, OSlgiim sabah saatlerinde yani is¢i yorgun degil iken
yapiliyorsa, 6l¢tim yapilan is¢i moral olarak iyi durumda degilse, 6lctimi yapan
kisi nesnel degil ise, 6l¢im normal calisma ortaminin diginda bir ortamda
yapiliyor ise, Olcimiin yapildigt makinenin yipranmamishgt séz konusu ise
standart zaman genel ortalamanin altinda ¢ikacaktir.

Standart zamanin gergege uygun bigcimde belirlenebilmesi
icin:

1. Olgiimler yas, kidem farkliliklarini kapsayacak bicimde ¢ok sayida isci iizerinde
yapiimalidir.

Standart zaman bir ortalamay1 ifade etmek zorundadir. Isyerindeki isciler, yas,
mesleki egitim, tecribe vb. gibi farkhiliklar nedeniyle dogal olarak farkli
performanslara sahip olacaklardir. Standartlarin belirli bir is¢i grubuna dayali
olarak belirlenmesi, digerlerini zorlayacaktir. Standart zamanin saptanmasinda
bu nedenle isyerindeki iscilerin ortalamasini  yansitacak bir yontem
uygulanmasinda 1srarlt olmak gerekmektedir.

2. Cok sayida 6l¢iim yapilmalidir.

Az sayida yapilan OSlgimler sonucunda belirlenen standart zaman gercegi
yansitmaktan uzak olacaktir. Bu nedenle yapilan dl¢timlerin sayisinin artirilmast
ve bunlarin ortalamasinin alinmasi dogru olacaktr.

3. Olgiimler giiniin degisik saatlerinde, haftanin degisik giinlerinde yapiimaldir.
Iscilerin performanslart giiniin saatlerine, haftanin giinlerine gore degisiklik
gosterir. Performansin yiiksek oldugu bir saatte, 6rnegin is¢inin sabah ise
geldigi bir saatte yapilan 6lgiime dayanan standart zaman dustik c¢itkacaktir. Aynt
sekilde, paydos saatine yakin bir zamanda yapilacak 6l¢cimlerde standart zaman
yiksek cikacaktir. Gece calismasinda yapilan oSlgctimlerde de standart zaman
yuksek cikacaktir.

4. Ortalama verimdeki makineler lizerinde yapiimalidir.

Yeni makineler eskilerine oranla iscinin performansint yikseltici bir etkiye
sahiplerdir. Degisik yaslardaki makinelerde is¢inin performanst farkli olacaktir.
Ayni tipteki makineler i¢in bu nedenle bir ortalamanin hesaplanmast ya da her

177



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

makine i¢in ayrt standart zaman saptanmasi gerekebilir. Bu ¢ercevede yaslanmis
makineler icin yeni 6lciim istenebilir.

5. Olgiim esnasinda kullanilan malzemelerin kaydi tutulmalidir.

Standardin belirlenmesinde makinenin kendisi kadar, bu makinelerde kullanilan
aparatlar, kaliplar, sarf malzemeleri vb. malzemelerin de etkisi vardir. Standart
tespit edilitken hangi tir malzemenin kullanildiginin kayit altina alinmast,
gerceklesen performans ile standart arasindaki farki aciklamaya yardimct
olacaktir. Olgiim yapilirken kaliteli bir aparat kullanilmis ama normal tretimde
daha disiik kalitede bir aparat kullanilmis ise is¢inin performanst, dogal olarak
digiik goziikecektir.

6. Gergeklesen zamana eklenecek bos zamanlarin belirlenmesinde esneklik
yiiksek olmalidir.

Standart zaman hesaplanirken, ariza, hata ve diger nedenlerden kaynaklanan
duruglarin da hesaba katilmast gerekir. Bu eklemeler sadece isin geregi
duraklamalarla sinirlanamaz. Calismasi gliclitk gerektiren islerde, 6rnegin yiiksek
1st karsisinda calismak, tozlu ortamda calismak ve benzeri islerde eklenmesi
gereken zaman, iscinin yipranmasint dikkate alinarak hesaplanmalidir. Ayni
sekilde, stirekli ayni1 isi yapmak nedeniyle konsantrasyon bozuklugu, stres, kas
agrilart ortaya ¢ikacaktir. Bunlarin hepsi performanst olumsuz etkileyen
faktorlerdir. Tscinin normal (yasal) ara dinlenmesinin disinda, calistigt her saat
icin belirli bir siire (5-8 dakika) dinlenmesi, performanst olumlu etkileyecektir.
Bu nedenle bu dinlenme surelerinin de standart zamanin icine katilmasi bir
zorunluluktur.

7. Kronometre tutanlarin sayisinin gogaltiimasi gerekmektedir.

Isyeri yonetimleri performans degerlendirmesini belirli idari kararlar almak icin
yapatlar. Ancak uygulamada 6nce kararlarin alinip ardindan degetlendirme yapmak
stkca kargilagilan  bir durumdur. Is giivencesi maddelerine alternatif olarak
performans degerlendirmesi sistemini kullanma distincesi, kararin 6nce alinip
degerlendirmenin ardindan yapilmasint yaygin hale getirecek ve bu durumda
Olgimi yapan kisinin nesnel olmast mimkin olmayacaktir. Bu nedenle,
6lgimiin birden fazla gbrevli tarafindan yapilmast ve bunlarin elde ettikleri
sonuclarin ortalamasinin alinmasi 6nemlidir.

8. Olgme islemi isgiden habersiz yapiimamalidir.
Yoneticiler, Ol¢im esnasindan iscinin etkilenecegini gerekce gostererek,
iscilerden habersiz Olciimler yapmaktadirlar. Bu, performans
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degerlendirmesinin kabul edilen uygulamalarinin disinda bir yaklasimdir ve
olumsuz sonuclart ortaya cikmaktadir. Iscinin 6lciim esnasinda  etkilenmesini
ortadan kaldirmanin esas yolu, 6l¢lim sayilarini artirmak; cok sayida isci Gzerinde
6l¢im yaparak mimkindr.

Olglimiin  gizli yapilmamast kadar, 6lgiim yapilacaginin -6rnegin 24 saat
6nceden- Slgiim yapilacak iscgiye ve sendika temsilcisine bildirilmesi uygun
olacaktir.

9. Olgiimler performansi zorlamak amaciyla sik sik yapiimamalidir.

Iscilerin yaptiklari iste uzun siire caligmakta olmalart isi yapma hizlarinda bir
artisa neden olmast kaginilmazdir. Bu durum, is esnasinda yapilan hareketler
otomatik hale geldigi i¢in ortaya ¢tkmaktadir. Bunu iscinin performansini daha
da yiikseltmenin bir aract olarak gérmek dogru degildir ve standartlar sik stk
degistirilmemelidir. Standartlar, teknolojik bir yenilenme, proseste bir degisim
ve is organizasyonunda bir degisiklik olmadikc¢a degistirilmemelidir.

Goruldigu gibi, performans degerlendirmesinin ilk adimi olan standartlarin
saptanmast konusu, ayrintisina girildikce karmasiklasan dolayisiyla da pek ¢ok
faktoriin dikkate alinmast zorunlu olan bir konudur. Bu asamada basitce
“standart Gretim zamani budur, sizden bunu bekliyorum; bu zamanin tizerinde
performans gosterenler kendilerine dikkat etmelidirler” yaklagimi inandirict ve
kabul edilebilir degildir. Standart saptanirken yapilan él¢iimiin kime yapildigy, ne
zaman yapidigi, kim tarafindan yapildigs, niye yapildigr gibi sorularin sorulmasi
kacinilmazdir. Bu sorulara agik ve net yanit veremeyen yonetimler, standartlarin
belirlenmesinde iscilerin onayini almadiklari icin, ¢alisma yasami zorlamalara
dayali bir hal alir ve yoneticiler inanilirliklarint kaybederler.

isverenlerin yanlis yénlendirilmesi

Isverenlere performans kriterlerinin yonetim tarafindan ve her isyerinin kendi
kosullarina gore belirlenecegini séylenmekte, performans kriterlerine uymayan
iscilerin yetersizlik nedeniyle isten ¢tkarilmalart durumunda mahkemelerin
kriterlerin isabetli olup olmadigina degil, iscinin bu kriterleri yerine getirip
getirmedigine bakacagini iddia edilmekte, performans degerlendirmesi
konusunun yarginin aliskin olmadigi bir konu oldugu séylenmektedir.

Birinci hata

Bu gorisler, isverenleri yaniltmaktan baska bir ise yaramaz. Yetersizlik
nedeniyle mahkemeye giden iscinin ilk iddiasi, yeterli oldugu ve performans
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kriterlerinin isveren tarafindan tek yanl belirlendigi olacaktir. Mahkeme ise
kacinilmaz olarak bu kriterlerin  isabetli olup olmadigini arastirmak
durumundadir. Yarginin performans degerlendirmesi konusuna alisik olmamast,
karar vermekten yoksun oldugu anlamina gelmez. Bilirkisilik kurumu, esas olarak bu
gibi durumlar i¢in vardir ve performans kriterlerini isyerinde tek yanli belirleyen
isverenler, mahkeme asamasinda bu kriterlerin gercege uygun olup olmadiginin
arastirilmastyla karst karsiya kalacaklardir. O nedenle, kriterlerin isciler ve
sendikalarla ortak belirlenmesi pek ¢ok sorunu ortadan kaldiracak ve isyeri
calisma barisina katkida bulunacaktir.

ikinci hata

~ )

“Kriterlerin isyerinin kosullarina goére belirlenecegi” diistiincesi de c¢agdas
gerceklere, isverenler arasindaki “adil” rekabet kosullarina uymamaktadir.
Standartlarin her isyerinde ayri belirlenmesi, iscilerin ¢alisma kosullarinin
agirlastirilmasina ve bunun sonucunda sermaye sahipleri arasinda ortaya ¢ikacak
olan haksiz rekabete olumlu bakmak anlamina gelmektedir. Yapilan isin tirtine
gore bir standardin belirlenmesi ve bu standardin tim isyerlerinde gecerli
olmast gerek isverenler arasinda bir esitlik saglayacak gerekse iscilerin calisma
kosullarinin o sektorde belirli bir ortalamayr korumasi saglanacaktir.

Sorular, sorular...

Hali hazirda isyerlerinde belitlenmis olan standartlar konusunda sormamiz
gereken sorular ise sunlardir:

1. Standartlar isin gereklerine uygun mu?

2. Standartlar objektif olarak belirlendi mi?

3. Standartlar kabul edilebilir mi?

4. Standartlarin uygulanabilirligi var mi?

5. Standartlara gtivenilebilir mi?

6. Standartlara itiraz mekanizmasi var mi?

7. Standartlarin belirlenmesinde iscilerin ve sendikanin gorisleri alind

mi1?

Gergeklesen Performans

Calisanlarin - performanslarinin - degerlendirilmesinde ¢ok sayida yontem
kullanilabilmektedir. Calisanlarin performanslari, kisisel 6zellikleri, davraniglart
ve yaptiklart isler temelinde degerlen-dirilmektedir. Ancak isin 6z, calisanin
6zelliklerinin ve davraniglarinin gbzlenmesi, yaptigt islerin takip edilmesinden
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olusmaktadir. Bu nedenle, degerlendirme siirecinin temel unsuru gozlem yapan,
degerlendiren kisi veya kisilerdir. Bunlar isverenlerin yetki verdigi, amir, ustabast vb.
insanlardan olusabilecegi gibi, isyerinde performans degerlendirmesiyle ilgi ¢zel
bir birim de (insan kaynaklari birimi) olusturulabilmektedir. Oysa, gelismis
tilkelerdeki uygulamalar, performans degerlendirmesi yapan kisinin bu konuda
6zel olarak uzmanlasmus (sertifika sahibi) kisilerden olustugunu gdstermektedir.

Onyargilar sorunu

Degerlendirmeyi yapanin insan olmasi, degerlendirme strecinin igine duygularin
fazlaca karismasina neden olmakta ve degerlendirmeye olan glvenilirligi
ortadan kaldirmaktadir. Bunu engellemek, degerlendirme yapanin belli kriterleri
Olgti alarak degerlendirme yapmasini saglamak amaciyla, calisanlarin kisisel
Ozellikleri, isyerindeki davranslari ve ortaya c¢tkarmis olduklart sonuglar belirli
bir simuflandirmaya tabi tutularak, degerlendirme yapanin alani sinirlanmaya
calistimaktadir. Ancak; isin icinde insan faktéri oldugundan, ne kadar
sinirlanirsa sinirlansin degerlendirme siireci 6znel olmaya egilimlidir.
Degerlendirme yapan kisi gozlemledigi ve degerlendirecegi isci hakkinda
degerlendirmeyi yapmadan oOnce bir goriise sahiptir. Isciyle ilk defa
karsilasmamaktadir, ortak bir gecmisleri vardir. Dolayisiyla degerlendirmeyi
yaparken degerlendirdigi, puan verdigi isci hakkinda olumlu ya da olumsuz bir
onyargist vardir.

Performans degerlendirme kurullari

Calisanin ortaya c¢tkarmus oldugu sonuglara (verimlilik, miktar vb.) gbre yapilan
degerlendirmeler somut, elle tutulur o6zellikler tagimasina ragmen, kisisel
ozellikleri ve davranslarina yonelik degerlendirmeler degerlendirmeyi yapana
bagimlidir. Bu nedenle, degerlendirme yapanin vermis oldugu rapor, icinde
mutlaka sendika uzman ve temsilcilerinin yer aldigt daha genis bir kurul
tarafindan ve bizzat ¢alisanin itirazlarini da dinleyecek bicimde yeniden ele alinmal
ya da bu kriterlere gore degerlendirme calisanin toplam performans
degerlendirmesinde olduke¢a az yer tutmalt yani agirligt az olmali ve kriterler
somut olgularla kanitlanabilir olmaldur.

Mucitlik ve isgilik

Bunlar yerine gelmedigi durumda, performans degerlendirmeleri isverenin ya da
vekillerinin elinde calisanlart sindirmenin bir aracina déniisecektir. Ornegin
calisanin kisisel yeteneklerini degerlendirme konusunda “Yaraticilik™ bir yetenek
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bicimi olarak ele alintyorsa, yaraticiliktan kastin ne oldugu, calisanin hangi tir
yetenekler ortaya koydugunda yaratict sayilacagt ve en Onemlisi verilen
puanlarin hangi derecedeki yaraticilik karsisinda verilecegi acik ve net bir
bicimde belirtilmelidir.

MESS tarafindan yayinlanan Akl Kitap’ta Mavi Yakali Personel igin
Performans Degerlendirmesi Ornegi yer almaktadir. Bu form bes ana
bolimden ve su alt bagliklardan olusmaktadir.

l. K|§|sel Yetenek

Sorun ¢6zme ve analiz yetenegi

Yaraticiligt

Calisma Arkadaslartyla Etkili Tletisim Kurabilme
Ekip Calismasina Yatkinligs

Yardimlagma Yoni

Ustleri ile uyumlu ve koordineli calisabilme
Degisiklige ve yenilige adaptasyonu

Kavrama yetenegi

Guvenilirlik ve diristlik

© o NGOk ®NPR

II. is Yetenegi

Bilgisini ve deneyiminin iste kullanma becerisi
Yaptgin isin kalitesi, ise gosterdigi 6zen ve dikkat
Organize, tertipli ve diizenli olma

Ise konsantrasyon, hatasiz is yapma

Sorumluluk bilinci

Kalite odakli ¢calisma

Birden fazla operasyonda calisabilme

1§iyle ilgili Oneri gelistirme

Kural ve talimatlara uyumu

10. Zamani etkin kullanma

11. Verilen zamanda, beklenen nitelikte ve sayida is Giretme

© O NG A ODE

lll. Hedeflerin Gergeklesme Diizeyi
(Bu bolimde hedeflenen ve gerceklesen isler yazilarak buna gére puanlama
yapilmaktadir.)

IV. Degerlendirenin Goriigleri
A) Gigcli yonleri
B) Gelistirilmesi gereken yonleri ve performans iyilestirme 6nerileri
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C) Verilmesi uygun olan egitimler

D) Calisanla ilgili diger dustinceler ve notlar
V. Degerlendirilenin Goriigleri
Her bolim gesitli alt baghklara bélkinmustir ve ilk iki bolimde her alt bashigin
karsisinda 5’ten bire kadar notlarin isaretlenecegi boliimler vardir. 5 mitkemmel,
1 ise yetersiz olanlara verilecek nottur.
Isciler, formda sinirlanmis olan ézelliklerine gore degerlendirilecektir. Ama hangi
kosullarda hangi puanin verilecegi acik bicimde belirtilmemistir. Ornegin bir isciye
ekip calismasina yatkinhktan 3; yani ortalama not verilmesinin hangi kosullarda
olacagi belli degildir ve tamamen degerlendirenin insafina birakilmustir.
Performans degerlendirmesinin  ¢ok stk olmayan araliklarla  yapildigt
diginildiginde, iscinin aldigr puani agiklayacak bir takim bagka belgelere
ihtiya¢ oldugu aciktir. 5 yerine 3 verilen bir iscinin yil icinde ekip calismasina
yatkin olmadigini gésteren bir takim davraniglarda bulunmus olmalidir ki iki
puant kirtlabilsin.

“Objektif’ bir degerlendirme igin

S6z konusu degerlendirme kriterleri (alt baglhiklar) yukarida degindigimiz
ozelliklere uymazlarsa performans degerlendirmesi, objektiflikten uzak olacak,
isverenin elinde iscileri sindirmenin bir araci haline déntisecektir. Bu gibi bir
durumun olusmamast igin yapilmasi gereken sunlardir:

1. Kriterlerin yapilan is temelinde somutlanmasi ve iyice detaylandiriimasi
Calisanin performansini degerlendirmek tizere belirlenen kritefler (yukardaki
ornegimizde yer alan “Sorun ¢6zme ve analiz yetenegi”, “Yaraticiik”, “Calisma
arkadaslariyla  etkin  iletisim  kurabilme”, “Ekip c¢alismasina yatkinligr”,
“Yardimlasma yoni”, vb.) iscinin is esnasinda ortaya koydugu davranslar
temelinde somutlanmali ve detaylandimlmalidir. Yani, isci ¢alisirken ne yaptiginda
calisma arkadaslariyla etkin iletisim kurmus olacak, ne yaptginda bu
gerceklesmeyecektir. Bu detaylandirma ¢alismasi yapildiginda gorilecektir ki,
performans degerlendirme kriterlerinin pek ¢ogu somut karsiliklart olmayan,
6lctlebilmesi ve kanitlanabilmesi zor kritetlerden olusmaktadir.

2. Puanlama igin ayrintil bir kilavuz

Bu detaylandirma calismast yapildiktan sonra, verilecek puanlarin karsiligr olan
durumlar net ve acgik bir bicimde tanimlanmalidir ki, degetlendirme yapanin
kisisel degerlendirmesinin olumlu ya da olumsuz etkileri ortadan kaldirilabilsin.
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Ornegin degerlendirme yapan da degerlendirilen de, hangi durumlarda hangi
puanin verilecegini net bir bicimde bilmelidir. Nasil ki her suca denk dusen bir
ceza miktar1 var ve hakimler kafalarina estigi gibi suclulari cezalandiramiyorlar
ise, aynt sekilde performans degerlendirme notlarinin da davranissal karsiliklart
olmalidir.

Ornegin is yetenedi bashgt altinda yer alan sorumluluk bilinci ile calisma alt
basliginda, is¢i sunlari yaptiginda mitkemmel, sunu yapmadiginda iyi, sunlari
yapmadiginda yetersiz not alacaktir diye ayrt bir davranig kitapeig
hazirlanmalidir. Bu girisim bile, performans degerlendirme formlarinda pek ¢ok
notun somut karsiliginin tanimlanamadigint ortaya koyacak ve dolayisiyla
bunlarin formlardan aytklanmasi miimkiin olacaktir.

3. Her kriterin not agirhgi farkh olmalidir

Bir diger o6nemli nokta da, calisanlarin performans degerlendirmesinde
kullanilan kriterlerin hepsinin esit agirlikta olmamasidir. Ciinki isciler isyerlerinde
farkli isler yapmaktadilar ve bu farkll islerde farkli  yeteneklerini
kullanmaktadirlar. Bilgisayarlt bir tezgah kullanan isciyle, temizlik islerinde
calisan bir iscinin aynt kriterlerle ve ayni notlarla degerlendirmesi adil
olmayacaktir.

4, Baz kriterler degerlendirme digi tutulmalidir.

Diger yandan iscinin yaptgy isle kisisel yetenekleri birbiri ile ilgisiz olabilir. Diyelim ki
isci yaptigt isi iyi yapmaktadir ama analiz yetenegi mitkemmel degildir. Isini
miitkemmel yapan bir isci icin analiz yeteneginin dusiik performans notu almasina
neden olmasmna engel olacak bir puanlama sistemi gelistirmek, performans
kriterlerine farkli agirhiklar vermek yoluyla miimkiin olacaktir.

Biitiin bu ¢aligmalarda 6nemli olan nokta, ¢aliganlarin
temsilcileri ve sendikalarin bu siirece birlikte katilmalaridir.
Kriterlerin normal ve kabul edilebilir bicimlerde belirlenmesine
katilan ¢aliganlar, bu kriterlere uyulmasi konusunda ¢ok daha
duyarli olacaklar, bunlarin gerceklesmesi igin ugras vereceklerdir.
Aksi durumlarda iscilerin kendilerine dayatilan kriterleri
reddetmek haklaridir.

Unutulmamast gereken bir diger nokta da sudur: Isveren isciyi ise alirken, deneme
stiresi icinde, isi yapmaya ehil olup olmadigt konusunda bir karar vermis durumdadir
ki, o is¢lyi deneme stiresi sonrasinda stirekli olarak isbast yaptirmistir. Dolayisiyla
iscinin Ozellikle kisisel yetenekleri ve davranislart konusunda degerlendirmeye tabi
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tutulmast ve tstelik, yukarida altint ¢izmeye calistigimiz sartlar gerceklestirmeden
bu degerlendirmenin yapilmasi uygun degildir.

Sonuglara gore performans

Gortldiagt  gibi  iscinin  kisisel ~ yetenekleri ve davranslariyla  ilgili
degerlendirmeler hata yapma olasiigi yiksek, Onyargiya agik, amaglananin
disinda kullanilmast muhtemel 6zellikler tagimaktadir. Gerceklesen sonuclara
gore yapilan performans degerlendirmesi ise, Olcilebilir ve karstlastirlabilir olmast
nedeniyle bu olumsuz nitelikleri daha az tasimaktadir. Ancak burada da dikkat
edilmesi gereken noktalar mevcuttur.

Oncelikle yukarida ayrintili bigcimde ele aldigimiz, standartlarin ve
hedeflerin belirlenmesi agamasinin ige ve igciye uygunlugu, kabul
edilebilirligi, uygulanabilirligi ve hepsinden 6nemlisi isgilerin bu
hedeflerin belirlenmesine katilimlar1 gibi kosullar yerine gelmis
olmalidir. Hedeflerin siire olarak diisiik, miktar olarak yiiksek
tutulmasi durumunda isgiler asir1 zorlanacak, ¢alisma yogunluklari
artacaktir. Bu nedenle, hedeflerin gergekgi belirlenmesi biiyiik
énem tagimaktadir. Igverenlerin performans degerlendirmesine is
giivencesi maddelerine bir alternatif olarak yaklastiklar1 gergegi de
g6z 6niine alindiginda standartlarin belirlenmesi is¢inin sadece
isyerindeki faaliyetini degil, tim yasantisin1 etkileyecek
6nemdedir.

Sonuglara gore performans degerlendirmesi, belirlenmis olan standartlarla
calisanlarin gerceklesen performansinin karsilastirilmast yoluyla yapilmaktadir.
Isci, isi standart zamandan diisiik bir zamanda gerceklestiriyor ise, performansi
yiksek; standart zamandan yuksek bir zamanda gerceklestiriyor ise, performanst
diisiik olarak géziikecektir.

Ancak is degerlendirme asamasina geldiginde belirli bagh noktalar 6nem
kazanmaktadir.

Tespit et
Kayitlara gegir!

Iscinin  performanst cesitli faktorler —tarafindan

belitlenmektedir. .
Bunlarin basinda isyerinin kosullari gelmektedir. Isyerinin fiziksel kosullari, yani
1s1 (soguk ya da sicak), 151k, toz vb. kosullar ve isci saghgt ve giivenligi ile ilgili
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kosullar, makine ve techizatin kalibrasyonu, hammaddelerin standartlara
uygunlugu vb. nedenler performans: dogrudan etkileyen faktorlerdir. Yukarida
belirttigimiz gibi bu 6zelliklerin standartlarin belirlenmesi agamasinda dikkate
alinmast 6nemlidir.

Diger taraftan, belirlenen hedef ile gerceklesen performans arasinda, isyeri
kosullar1 nedeniyle farkliik olacaktir. Hedef belirlemesi bir anlamda laboratuar
calismasidir. Performans ise gercek hayattir. Laboratuarda her tirld etkiden
arindirilarak yapilan deneylerde ortaya cikan sonuglar, gercek hayatta ortaya
ctkmayabilirler. Dolayisiyla, isciler acisindan, standart zamandan sapma
gOsteren performanslarinin nedenlerinin tespit edilmesi 6nem kazanmaktadir.

Yeni standart

zaman olciimii

“Standart zamanin Uzerinde Uretim yaptim ¢lnkii isyeri
cok soguktu, ¢ok sicakti, cok tozluydu, cok gaz vardr” vb. Bunlari sadece tespit
etmek degil, kayitlara gecirmek de gliniimiizde 6nem kazanmugtir.

Iscinin  gerceklesen  performansinin  standart ~ zamandan ~ sapma

Gizli yapilan
Olcuimlere itiraz
et!

gOstermesi ve bunun sireklilik kazanmasinin nedeni
standart zamanin gercekgi belitflenmemesi de olabilir. Bu durumda, yeni bir
standart zaman belirlenmesi i¢in talepte bulunmak yerinde olacaktir.

Isciler, isyerlerinde performans degerlendirmesi yapilip  yapilmadigini
cogunlukla bilmemektedirler. Oysa performans degerlendirmesi esas itibariyle
iscilerin yaptiklarinin  gbzlenmesi, kayit edilmesi ve duzenli olarak takip
edilmesidir. Bunu yapmayan isyeri hemen hemen yok gibidir. Is Yasast
ctkmadan 6nce iscilere yetkililerin sézli olarak, “daha hizli calis” vb. tirtinden
yaptiklart uyarilar arttk mahkemelere iscinin yetersizliginin kanitlarint olusturmak
icin yazili ihtarlar bi¢iminde verilecektir.

Bireysel
farkliliklarin
kullaniimasina
izin verme!

Iscinin performansini etkileyen faktérlerden bir digeri
iscinin yas, yorgunluk, tecritbe vb. 6zellikleridir. Daha gencg isciler yaslilara gbre
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daha yiiksek performans gostermeye egilimlidirler. Yaptigi iste tecriibe
kazanmis isciler, daha tecriibesiz olanlara gore daha yiiksek performans
gosteritler.  Calisma  zamani  icinde dinlenen  iscilerin  performansi,
dinlenmeyenlere gére daha yiiksek olur. Gece vardiyasinda calisanlar, morali
bozuk olanlar vb. daha dusik performans gosterirler. Aynt sekilde, isverenin
goziine girmek isteyen isciler, isten atilma korkusu tastyanlar performanslarin
yikseltmek icin ugrasirlar. Dolayistyla performans degerlendirmesinde iscilerin
farkli 6zellikleri dikkate alinmak durumundadir.

Taseron iscileri,

birlik ve dayanisma

konusunda ikna

Pek ¢ok isyerinde taseron firmada calisan iscilerin
performansinin, sendikali isciler Gzerinde bir basing olusturdugu tespit
edilmistir. Taseron iscileri, diisiik tGcretlerle calismalarina ragmen, her hangi bir
givenceden yoksun olduklart ve isverenlerine daha fazla bagiml olduklar: icin
ve asil ise alinma beklentisi icinde olduklart igin daha yiiksek performans
gostermektedirler. Bu nedenle onlarin performanst diger iscilere dayatilamaz.
Taseron uygulamasinin oldugu isyerlerinde, asil isverenin iscileri baslangicta rekabet
nedeniyle performanslarint yikseltebilirler. Ancak, wuzun stre yiksek
performansla c¢alismak isciler acisindan mimkin degildir. Bir middet sonra
iscilerin performanslart diiser. Bu aslinda bir diisme degil, normal performansa
geri dontstir. Ancak kagit Gzerinde bakildiginda iscilerin performansi dismus
ibi gbziikiir.

Yemeklerin
kalorisine
dikkat!
Iscinin giinlitk elde ettigi kalori miktart performans

etkileyen bir faktérdir. Isyerinde cikan yemeklerin kalori agisindan igerdigi
degerin isveren tarafindan ilan edilmesi, gerekli kalorinin altinda 6gtn ¢tkmast
durumunda bunun tespit edilmesi gerekmektedir.
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Servis ve ulagsim
kosullarinin
dizeltilmesini

iste!

Iscinin ise gelirken kullandigi arag ve kat ettigi mesafe
performansini etkiler. Isyerinde servis uygulamast yoksa isci toplu tastm
araclarint kullanarak ise geliyorsa ve uzun bir yol kat ediyorsa ise geldiginde
yorgun ve stresli olacaktir. Ayni sekilde servis araglarinin glizergahinin iscilerin
ikamet ettigi yerlere yakin olarak belirlenmesi 6nem tasimaktadir.

Fazla mesai,
fazla icret degil,
fazla

yipranmadir!

Yogun fazla mesai ¢alismalart da performanst olumsuz
etkiler. Isci giinliik normal calismasinin {izerinde calisacak, tam anlamiyla
dinlenmeden yeniden is bast yapacaktir. Fazla mesai, fazla tcret degil, fazla
yipranmadir. Isverenler yeni isci istihdam etme maliyetinden fazla mesailer, yani
varolan iscileri daha uzun calistirarak kurtulmaktadirlar.

Daha kisa
calisma siireleri,
calisma
siirelerinden
sayilan ara
dinlenmeleri.

Aynt sekilde daha kisa stireli calisanlarin daha yiiksek
performans gosterdikleri kanitlanmustir. Calisma  siirelerinin  kisaltdmast bu
nedenle de 6nemlidir. Is esnasinda ve ¢alisma siiresinden sayilmast gereken ara
dinlenmelerinin yoklugu performansi olumsuz etkiler. Insanlarin kan sekeri, ac
kalma siiresi artikca diiser, bu nedenle sik araliklarla kan sekeri diizeyinin
istikrarli olmasint saglamak igin ara 6giinler gerekmektedir. Isyerlerinde galisma
zamaninin ortasinda verilecek olan kisa dinlenme siireleri ve oginler sagliklt
calismak acisindan 6nemlidir.

insani degerlere

yabancilag-MA!

- Yabancilasma performanst olumsuz etkileyen temel
taktorlerdendir. Isci, evi ile isi arasinda gidip geliyorsa, hicbir sosyal ve kiltiirel
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faaliyetin icine katilmaya zamani kalmiyorsa, her tirli sosyal iligkisi is
yogunlugu ve yorgunluk nedeniyle ortadan kalkmis ise performanst zamanla
azalacaktir.

Cahisma
sartlarim
agirlagtiran
organizasyon
degisikliklerine
hayir!

Is organizasyonunda yapilan degisikler, performans
etkileyen bir diger faktordir. Daha 6nceleri tek bir tezgahta calisan isci, yeni
diizenlemeyle birden fazla tezgaha bakmak zorunda birakidmis olabilir ve
kagmilmaz olarak eski performansini gésteremez. Ya da 6nceden birden fazla
iscinin birlikte is yaptiklart tretim biriminde tek basina calismak zorunda
birakilan is¢inin ayni performanst géstermesini beklemek haksizliktir. Sonuclar
itibariyle bakildiginda is¢inin performansinda bir azalma s6z konusudur ancak
bunun gecerli nedenleri vardir. Ts organizasyonunda yapilan degisiklerin tespit
ve kayit edilmesi buytik 6nem tagimaktadir.

isten
kaynaklanan
saghk
problemlerinin
kaydini tut!
Isin agirlastirlmast, iscinin performansinin zorlanmast

mutlaka bir takim belirtilerle kendisini ortaya koyar. Ornegin bir isyerinde,
iscilerin biyiik bir cogunlugu bel agrist, kas agrist gibi agrilardan sikayetgilerse,
bu yapilan isin agirhiginin kanitidir. Bu nedenle, performans zorlamasina delil
olarak, doktor raporlari, kullanidan ilaglar, vizite kagitlar, hastane evraklar
onemlidir ve mutlak suretle saklanmalidir. Saglik sorunlart  performans
zotlamasinin kacinilmaz sonucu olarak ortaya ¢tkmakla kalmazlar ayni zamanda
distk performansa da neden olustururlar. Bu alan ihmal edildiginde karsimiza,
yetersiz  performans gOsterdigimizi  belgeleyen degerlendirme  formlart
cikacaktir.

Isyeri hekimligi kurumu bu agidan biiyilk 6nem tastmaktadir. Isyeri
hekimlerinin gorevleri arasinda
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a) Isyerinde uygulanan islemleri ve teknolojik sartlart inceleyerek bunlarin
isyeri saglik sartlarina uygunluklari konularinda calisma;

b) Is postalarinin gerektirdigi fiziki ve ruhi yetenekler ile iscilerin kisisel
niteliklerinin tespiti, buna gore uygun islerde ¢alistirlmalarinin saglanmast,

c) Is degisimlerinde danigmanlik yapilmast,

d) Asirt yorgunluk problemleri séz konusu olan yerlerde bunlarin
onlenmesi i¢in incelemeler yapilmasi,

e) Is kazasina ugrayan ya da mesleki bir ariza ya da hastaliga tutulan
isciler icin ilgililer ile gerekli iliskiler kurup bunlarin rehabilitasyonuna yardimei
olunmast,

f) Malul ve arzallarin siuflandilmalarina ve calistirlmalarina  iliskin
kararlara katilarak islerine uyumlarinin saglanmast vardir.

isyeri
hekimlerinden
gorevlerini yerine

getirmelerini iste!

Isyeri hekimleri goriildiigii gibi iscilerin kendilerine
uygun islerde calistirlmalari, yiiksek performanstan kaynaklanan sorunlarin
ortadan  kaldirdmast  icin  mudahalelerde  bulunma gibi  performans
degerlendirmesi siirecine dogrudan miidahalede bulunma rollerine sahiplerdir.
Isyeri hekimleri ayrica isyerinde kayit ve istatistik tutma gérevleri de yerine
getirmektedirler. Tutmus olduklart bu kayitlar temelinde yillik ¢alisma raporlar
hazirlayarak Calisma Bakanliginin ilgili birimine géndermek zorundadirlar.
1§yeri hekimlerinin tutmus olduklart bu raporlar, isyeri calisma sartlart ve
dolayisiyla performans tartismalarinda 6nemli belge ve kanitlardur.

Performans degerlendirmesi
hangi siklikla yapilmalhidir?

Standart zaman belitlenitken zorunlu durmalarin, aksamalarin vb.’lerinin
standart zamana eklenmesinin 6nemli oldugunu soylemistik. Ancak, dretim
esnasinda bu sureler, belirlenmis olan standartlarin izerine ¢ikabilirler. Bunlarin
tespit edilip, kayit altina alinmast buytk 6nem tasimaktadir. Aksi halde su tir
yazili ihtarlar almak mimkindiir:

‘Calismakta oldugunuz ..... tezgahinda, fiili olarak ¢alismis olmaniz
gereken siirenin tamamlayamadiginiz goriilmektedir. Verimsiz calismaniz
hakkinda yazili savunma vermenizi istemek durumundayiz. Yazacaginiz
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savunmanin gegersiz nedenlere dayali bulunmas: ve bundan sonraki
calismalarinizda benzer durumlarla karsilasiimast halinde is akdinizin
feshedilecegini tiziilerek bildiririz. vs. vs..”

Performans  degerlendirmesi ile ilgili temel bagvuru kaynaklarinda,
degerlendirmenin diigenli ve kabul edilebilir araliklarla yapilmasi gerektigi 6nemle
vurgulanmaktadir. Performans, insandan insana degisen bir olgu oldugu gibi,
tek bir calisanin performanst da degisken bir olgudur. Is¢inin sabah gostermis
oldugu performans ile aksam gosterdigi performans birbirinden farkli olacaktir
vb. Dolayisiyla performans degerlendirme sonuglarinin gercek performanst
yansitabilmesi icin degerlendirmenin belitli bir zaman araliginda ve bu siire
icindeki ortalamayr dikkate almasi gerekmektedir. Bu nedenle yukaridaki
ornegimizde oldugu gibi iscinin belirli bir vardiyada gostermis oldugu
performans tizerinden degerlendirme yapmak, bunu gerekce gostererek yazil
ithtar vermek kotii niyet gostergesidir. Gerek performans degerlendirmesine
yonelik bilimsel ¢alismalar, gerek bu konu ile ilgili hukuksal birikim, tek bir
vardiya sonucunun, is¢inin yetersizliginin kaniti olarak sunulamayacagini ortaya
koymaktadir.

Tutanaklara gegirmenin onemi

Is Yasast ile birlikte isverenler, mahkemelere delil sunabilmek icin yogun bir
kagit calismasi baglattilar. Sicil dosyalari yenileniyor. Iscilerin adres bilgilerinin
giincellenmesi yapiliyor. S6zIi uyarilar yerine yazili uyarilar kullanihiyor. Kisaca
isyetlerinde her sey kayit altina alintyor.

Isciler, isverenlerin bu hazirliklarina yonelik olarak, kendi hazirliklarint yapmak
durumundalar. “Kayit tutmak isverenin isi, ben isime bakarim” yaklasiminin
terk edilmesi gerekiyor.

Tezgahta calisan isciler, isveren icin doldurmus olduklart formlarin bir 6rnegini
kendilerinde saklamalidirlar. FElektrik, dogalgaz, su faturalart basimiza is
gelmesin diye nasil sakliyorsak, isyerindeki formlari da saklamaliy1z.

Muhalefet
serhi koymanin
onemi...

Performans  degerlendirme  formlar1  genellikle
isverenlerin  gérevlendirdigi kisiler tarafindan doldurulmaktadir. Is¢i bu
degerlendirme formunun bir 6rnegi mutlaka edinmeli; ayrica bu forma kendisiyle
ilgili degerlendirme sonucuna itiraz edecegi konularda bir ek yazi koymalidir.
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Bunun bir kopyasini sendika temsilciligine vermeli, bir kopyasint da kendisinde
saklamaldur.

Bu, is¢inin kendi performansiyla ilgili isverenin yapmis oldugu degerlendirmeye
karst bir muhalefet serhidit.

Bu mubhalefet serhinde kendisine verilmis olan dustik puanlara gerekgeli
bicimde itiraz edilmelidir.

Ornegin, performans degerlendirme formunda isciye fazla mesailere uyum
konusunda 1 (zayif) verilmis ise, isci yazdigt muhalefet serhinde iscilerin fazla
mesailere katilmaya zorlanamayacaginin yasa ve toplu sozlesme tarafindan
hikiim altina alindigint belirtmelidir. Ya da is arkadaglan ile uyum konusunda
ortalama bir not verildiyse, bunun tretimi etkilemedigini, ya da bdyle bir durum
olmadigini ifade etmelidir.

Iscilerin konu ile ilgili kendi yaklasimlarini yazilt belge haline getirmeleri ihmal
edilmeyecek 6nemdedir. Bu belgeler bir yandan is akdinin feshi davalarinda
incelenecektir ama daha o6nemlisi isverenlerin isyerlerinde performans
degerlendirmesini iscileri sindirmek i¢in kullanmalarinin  6ntine  gecilmis
olacaktir.

Bu nedenlerle isciler performans degerlendirme formlarina, her kosulda,
mubhalefet serhi koymaldirlar. Bu yolla isverenlerle, belirlemis olduklar
kriterleri tartismanin yolu acilmis olacak ve iscilerin katithmiyla yeni kriterlerin
belirlenmesi saglanabilecektir.

Gorevimiz

Yazili ihtar ve savunma metinleri de 6nemli kayit
evrakidir. Isverenlerin istemis oldugu yazili savunmalarda savunmayi genis
tutmak biyiik 6nem tagimaktadir. Yukarida verdigimiz ihtar 6rnegine dénecek
olursak bu tezgahta calisan isci aynt tezgahta daha dnce Ug isci calisirken, simdi
sadece kendisinin calistirldiging, yardimer birini istedigi halde verilmedigini
vb.’ni yazili savunmasinda mutlaka belirtmelidir.

Bazi durumlarda, toplu dilekge vermek gibi yontemler de kullanmak
miimkiindir.

Ortak kurullarin
onemini unutma!

Isyerlerinde isverenler ve iscilerin ortak kurullari
vardir. Disiplin kurulu, is saglig ve giivenligi kurulu gibi. Bu kurullarin, 6zellikle
de is saghg ve givenligi kurulunun performans degerlendirmesine yoénelik ¢ok
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6nemli islevleri bulunmaktadir. Bu kurul toplantilart ve toplanti tutanaklarinin,
performanst olumsuz etkileyen faktorlerin  kayit altina  gecirilmesi icin
kullanilmasi da mimktndiir.

Bu kurullara sorunlarin ¢éziilmesi icin somut taleplerle gidilmeli, kurul bu
talepleri karar altina almadiginda kararlara muhalefet serhi konularak kayit altina
aldirdmalidir.  Tutanaklarin bir  6rneginin isciler ve temsilciler tarafindan
saklanmast 6nemlidir.

Bir diger tutanak olusturma aract da, daha 6nce de deginmis oldugumuz, isyeri
hekimlerinin tutmus olduklart saglik dosyalari, calisma bakanligina sunmus
olduklar1 isyeri raporlart ve isyerinde iscilerin asir1 yorgunluk, is degisikligi ve ise
uygunluk gibi sikayetlerine yonelik olarak yapmis oldugu girisimlerdir.

Temyiz

Isverenler, gerek  standartlarin  belitflenmesi  gerekse  performansin
degerlendirilmesi  asamasinda  mutlak  hakimin  kendileri  olduguna
inanmaktadirlar. MESS, isverenlere yol-yontem 6gretmeye calistigt Akillr Kitap
adli yayininda, kriterleri belirleyecek olanin isyeri yonetimleri oldugunu, bu
kriterlerin isabetli olup olmamasinin mahkemeler tarafindan
sorgulanmayacagini, mahkemelerin karar verirken iscinin bu kriterleri yerine
getirip getirmedigine bakacagini séylemektedir.

“Her isletme verimin Olciilmesi konusunda, gorilen isin niteligi ve
isletme gereksinimleri cercevesinde kendi 6lgitlerini  belirlemekte
serbesttir. Iscinin yetersizligi nedeniyle agilan fesih davalarinda, mahkeme
feshin gegerli olup olmadigini, kural olarak, belirlenen Ol¢ttlerin isabet
derecesi yoninden degil, bunlarin gergeklesip gerceklesmedigi yoniinden
arastirabilecektir. Ciinkii genis bir yelpazeye sahip olan performans
degerlendirme kriterleri, yarginin aliskin bulunmadigi pek c¢ok kavrami
icermektedir.” (Akill Kitap, J28/002)

Eger isyerlerinde standartlarin belitflenmesi ve performans degerlendirme
sonuclart konusunda iscilerin katilimi s6z konusu olmazsa mahkemeler bu
surecin  tartisldigt  zeminlere dontsecektir. Bu nedenle, bu temyiz
mekanizmalarinin isyerlerinde olusturulmasinda buyiik fayda vardir.

Isyerlerinde performans standartlarinin sadece isyeri yonetimleri tarafindan
belirlenmesinin doguracagi sakincalara detaylt bicimde deginildi. Calisanlarin
katilmadigr ve itiraz haklarinin olmadigi standartlar, calisanlarin calisma
tempolarinin yikselmesi, saglik sorunlarinin artmasi, is makinelerinin yorgunluk
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vb. nedenlerle hasarlanmasi, is kazalarmin artist gibi olumsuz sonuclarin
tetikleyicisi olacaktir.

Ayni bicimde, performans degerlendirme sonuglarinin gercegi yansitmadigina
olan inang, iscilerin performansint belitleyen 6nemli faktorlerden olan moral
motivasyonlarinin diismesine, tizerlerindeki basincin artmasina ve bunlara bagl
sorunlarin ortaya ¢itkmasina neden olacaktir.

Performans degerlendirmesi ve igverenler

Bugiine kadar genellikle beyaz yakali personel icin uygulanan performans
degerlendirmesi sistemleri, mavi yakali yani tiretim hattinda ¢alisan isciler icinde
kullanlmaya baslanacaktir. Bunun tek bir somut nedeni vardir. 4857 sayilt Is
Yasast.

Isverenler, Is Yasasrnda yer alan is sézlesmesinin feshinde gegerli bir neden
gosterme zorunlulugu nedeniyle, iscinin yeterliligi veya davranglart yiiziinden
gecerli fesih yaptiklarini kanitlamak icin performans degerlendirmesini bir arag
olarak kullanmak istemekteditler. Dolayisiyla daha baslangicta, performans
degerlendirmesi kendisine uygun olmayan bir islevle; yani mahkemelere kanit
olusturma goreviyle donatilmis bulunuyor.

Kotu niyetin kaniti

Hemen belirtilmesi gerekir ki, performans degerlendirmesinin tek yonli ve tek
bir amaca yonelik olarak kullanilma cabasi kétii niyet gostergesidir. Bugtine
kadar, acik ve herkesin bilgisi dahilinde performans degerlendirmesi yapilmayan
isyetlerinde bu uygulamanin baslatilmis olmasi, performans degerlendirme
sisteminin kendisi agisindan bir olumsuzluktur. Kimi isyerlerinde hazirlanmis
olan performans degerlendirme formlart incelendiginde, bu ¢alismalarin
tamamen tek yanli, siibjektif kriterlere dayanan, isciyi sindirme ve mahkemelere
delil olusturma amaciyla hazirlanmis oldugu gozlenmistir.

Performans degerlendirmesi, ¢alisanin bir isi basarma derecesini 6lgen, elde
ettigi sonuglar temelinde isin yapilmasina, kaynaklarin, zamanin kullanimina
yonelik kararlar alma, olumsuzluklari giderme olanagini saglayan bir yontemdir.
Bu yontem aynt zamanda calisanlarin dcret, ikramiye, terfi vb. yollarla
odullendirilmesi ya da mesleki egitim vb. yollarla gelistirilmesi icin verilecek
kararlara nesnel bir temel saglamak icin gelistirilmistir. Performans
degerlendirme sisteminin uygulamasinda kargilasilan zorluklara daha Once
deginmistik. Ama sistem esas itibariyle, bir biitiinliik olusturmaktadir. Tse, isin
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yapilma bi¢imine ve calisanlarin isteki durumuna yonelik nesnel bilgi
edinebilmek sistemin temelini olusturmaktadir. Bu nedenle sistemin
butinligini bozarak, kisa vadeli ¢ikarlar icin ve 6zellikle de mahkemelere delil
olusturmak icin kullanilmaya kalkisilmast kétii niyetin en acik delilidir.

Performans degerlendirmesi sonucunda calisanlara 6dil verilmesi sistemin bir
parcasidir. Ama ginimuzde yayginlastirilmaya ¢alisilan uygulamalarda, 6zellikle
mavi yakali personele yonelik olarak o6dillendirme séz konusu degilken,
degerlendirmeler sirf ceza amaclt (isten ¢tkarma) kullanilmaktadir. Sendikal
isyerlerinde toplu is sozlesmelerinde performans degerlendirmesi ve
sonugclarinin degerlendirilmesi ile ilgili maddeler yer almamaktadir. Performans
ile Gcret arasinda bir iliski tanimlanmamustir ve dolayistyla isgilerin ¢alisma
kogullarinin  degistirilmesi, performansin zorlanmast gibi konular sézlesme
kapsami disindadir. Bu durum, isyerlerinde isverenlerin isciler karsisindaki
konumunu gii¢clendirmekte ve isciler arasinda birlik ve dayanismaya 6nemli
darbeler vurulmus olmaktadir. Performans degerlendirmesi is giivencesine bir
alternatif ~ olarak  kullanllamayacagi gibi, iscilerin = ¢alisma  kosullarini
agirlastirmanin aract olarak da kullanilmamalidir.

Isverenler, is giivencesi maddelerine sadece isten cikarmalarin maliyetlerinin
yikselmesi nedeniyle karst c¢ikmuyorlar. Bu  karst cikisin  en  6nemli
nedenlerinden bir tanesi isyetlerinde isciler tzerinde kurulu bulunan
egemenligin bir nebzge de olsa sarsilmasidir. Isciler, isten atilma korkusu ve gelecek
endisesiyle ¢ok daha agir kosullarda ve giivencesiz calismaya razi
olabilmektedirler. Ts Yasasr'yla birlikte isten cikarmalarda gegerli bir neden
gosterilmesi zorunlulugu ve mahkemeye basvurarak ise geri dénme hakks,
iscilerin bu korku ve endiselerini hafifletici bir etkide bulunmustur. Egemenligin
bir nebze de olsa sarsimasindan rahatsizlik duyan isverenler performans
degerlendirmesi gibi bir sistemi, bu egemenligi yeniden tesis etmek igin
kullanmak istemektedirler.
Isyetlerinde 6zellikle mavi yakali personel igin yeni baglatilan
petformans degetlendirmesi uygulamalarinin igyerinde Is Yasasi
¢ikmadan 6nce uygulanmadiginin tespit edilerek kayitlara
gegirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu kayitlar, performans
degerlendirmesinin delil olusturmak i¢in ve iyi niyetli olmayan bir
bicimde kullanildiginin kanit1 olacaktir.

Performans degerlendirmesi ve isgiler
Isciler, emek giiclerini belirli bir siire karsthginda calismak iizere isverenlere
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satarlar ve bunun karsihginda bir ticret alirlar. Iscilerin almis olduklart iicret,
isyerlerinde harcamis olduklar1 emek giicinin hi¢bir sekilde karsiligi degildir.
Isci isyerindeki calismast karsihginda isverene, onun kendisine verdiginden daha
tazlasini kazandirir. Dolayisiyla iscilerin emek glclerinin karsiligi 6denmeyen bir
kismi, isverenlerin elinde toplanan bir fazlalik vardir. Bu arti-deger isverenin
karinin da kaynagidir. Bu nedenle isverenler, isyerlerinde iscilerin karsiligt
6denmemis isglicii miktarini en Gst dizeye ¢ikarmak icin ugrasirlar. Zaman,
hareket ve is etttleri yapilmasinin, ayni zaman i¢inde daha fazla is ¢ikarmasinin
yol ve yontemlerinin arastirilmasinin temel nedeni budur.

Bu acgidan bakildiginda performansin artirilmast ¢abalart iscilerin karsiligs
6denmemis emek-glicti miktarlarinin artirilmasi, is¢inin ayni ticretle daha fazla
yipranmast sonucunu dogurmaktadir. Isci ise girerken, isyerindeki calisma
yogunlugu ve kogullar1 konusunda hemen hemen hi¢ pazarlik edemez. O emek
giictinii belirli bir stire karsihiginda isverene devretmistir ve bu slre zarfinda
ondan beklenen isverenin belirlemis oldugu kosullarda, onun istedigi bicimlerde
calismaktir. Uretim siireci, iscinin bu siirecte kullanlan diger malzemelerle
(makineler, hammadde gibi) esit olarak degerlendirildigi, onun insani
ozelliklerinin yok sayildig1 bir stire¢ olarak planlanmustir.

Iscinin aymi siire icinde daha fazla is cikarmaya zotlanmasinin yani onun
verimliliginin artirtlmasinin, isci agisindan yikict sonuglart vardir. Isci bu siirecte
daha fazla yorulur ve yipranir. Etkiler sadece fiziksel degildir. Iscilerin daha
yitksek verimde calismast, issizligi yayginlastirir. Iscinin bireysel verimliligi
arttikca, bir baskasinin yapacagt is ortadan kalkmis olur.

Isci daha verimli galistiginda daha yiiksek bir gelir elde etmez. Dolayistyla, daha
fazla emek giicli harcamasina ragmen ayni ticreti aldig1 icin Gcreti azalmus olur.

Iscilerin performanslarinin  zotlanmastyla, daha diisiik performansl olarak
goriilen isciler Gzellikle de daha yasht olan isciler devre dist birakilirlar ve
isyerlerindeki kidem giderek diigmeye baslar. Iscinin performansi, biitiin bir
calisma hayati boyunda gosterecegi performanstir. Bu performansin ¢alisma
hayatinin belirli bir déneminde asir1 yipranma, yogun calisma ile titketilmesi,
performansin yikseltilmesi amaciyla ¢elismektedir ¢iinkii bir isciden alinacak
toplam verim, ¢ok daha kisa siire icinde tiketilmektedir. Bunun ekonomik
oldugu iddia edilse bile, insancil oldugu iddia edilemez.

Iscilerin performanslarini yiikseltme istek ve cabast, goriildigi gibi pek ¢ok
acidan olumsuzluklar icermektedir. Fiziksel yipranma, erken yaslanma, isciler
arasinda rekabet, birlik ve dayanismanin ortadan kaldirilarak iscilerin isverene
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bagimliliginin artirilmasi, sosyal ve insani faaliyetlerin disinda kalma; bitiin
bunlar, is¢iyi bu toplumun esit bir bireyi olmaktan c¢ikarir, sosyal problemlerin
btyimesine temel olusturur.

Bu nedenlerle performans degerlendirme sistemleri isciler acisindan biyiik
6nem tastmaktadir. Isciler daha yogun, daha hizh ve daha yipratict galisma
kosullarini kabul edemezler. Bu nedenle isciler, calisma kosullarinin ve isyeri
disindaki yasamin insanilestirilmesi, isciler arasinda birlik ve dayanismanin
gelistirilmesi amaciyla, isverenlerin tretim siirecine yaptiklart miidahalenin en
onemli pargasini olusturan performans degerlendirmesi uygulamalarina kendi
ctkarlart dogrultusunda miidahale etmek zorundadirlar.

Bazi isyerlerinde, performans artisina baglantili olarak, ticret artis sistemleri
gelistirilmistir. Taban tcret disik oldugundan, bu fazla Gcretleri alabilmek igin
isciler daha yiiksek performansla ¢alismayr kabul edebilmektedirler. Oysa bu,
dogru bir yaklastm degildir. Isgiler, daha az yipranmay;; ama insanca
yasamalarina yetecek bir iicret elde etmeyi hedeflemelidirler. Performansa dayali
tcret sistemlerine 6rgitlii miidahalede bulunmaz ise bu, iscilerin ilk bakista
farkina varamadiklart yikict zararlara yol acmaktadir. Isciler, tek tek calisan
iscilerin performanslarinin yiikseltilmesi yoluyla tretimin artirlmasina karsi,
calisma sirelerinin kisaltilarak yeni iscilerin istthdam edilmesini talep etmeli;
belirli bir tist sinurin tizerine performansin yikseltilmesine karst ¢itkmalidirlar.

isciler ne yapmah?

Is Yasast ile birlikte performans degerlendirmesinin isgilerin yetersizligini
kanitlamanin bir aract olarak kullanilmaya baglanmasi nedeniyle, bu alanda
verilecek miicadele daha da fazla 6nem kazanmustir.

» TIsciler, calistiklart tezgahlarda yapmis olduklart iretimin kayitlarint diizenli
olarak tutmali ve saklamalidir. Bu kayitlarda hata, 1skarta durumu, tezgahin
durma streleri ve nedenleri acik bir bicimde belirtilmelidir.

» Isciler gerek kendileri gerek ustabast, formenler tarafindan tutulan kayitlarin
silinmez bir kalem ile tutulmasina 6zel dikkat géstermelidirler.

*  Calistigl tezgahin ya da birimin standart tretim zamani gergeklestirilebilir
degilse, yeniden standart zaman tespiti istemelidir.

*  Diger isciler, onun rakibi degil ¢alisma arkadaslaridir. Onlarla yarismamali,
kendileri arasindaki rekabetin isverene yarayacagini unutmamalidir.
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Is organizasyonunda yapilan degisiklikleri (tezgah sayisinin artirilmast, yeni
tezgahlarin kullanilmaya baslanmasi vb.) tarthi ve tird itibariyle not
etmelidir.

Isveren tarafindan is tanimlarinin, hedeflerin neler oldugunu belirten yazilt
bir belgenin kendisine verilmesini istemelidir.

Standart zaman 6l¢timleri yapilirken, sendika temsilcisinin nezaretini talep
etmelidir. Olgiim yapilirken rahat olmali, performansint zotlayict bir ¢aba
icine girmemelidir. Standardin  yeniden beliflenmesinden  karsiligt
o6denmeksizin zarar gorecek olanin kendisi oldugunu unutmamalidir.

Calisma kosullarinda performanst etkileyen olumsuz faktorlerin (1s1, 151k,
radyasyon, toz vb.) diizeltilmesi i¢in basvurularini yazili yapmalidir.

Performans nedeniyle kendisinden savunma istendiginde bu basvurulari ve
diger gerekli noktalar1 savunmasina eklemeli ya da savunmasinda bunlar
aciklikla belirtmelidir. Savunmasint isyeri sendika temsilcisinin bilgisi ve
yardimiyla hazirlamaldur.

Isveren ihtar cezast vermeden oOnce isciden savunmasini alabilir. Bu
durumda isci, isverenin bu talebini igeren yazisini, savunmasini
hazirlayabilmek igin mutlaka almali ve derhal sendika temsilcilerini
bilgilendirmelidir.

Iscinin savunmast alinmadan ihtar cezast verilmisse, bu yazi da isci
tarafindan alnmali ve vyine temsilciler itirazin hazirlanabilmesi icin
durumdan derhal haberdar edilmelidir. Yukaridaki prosediir burada da
uygulanmalidir.

Thtar cezasinin disiplin kurulu tarafindan verildigi isyerlerinde kurul
tyelerimiz, kurula yansitilan olayla ilgili olarak detayl bilgi edinmeli, is¢inin
yazili savunmast 6nceden yukarida belirtildigi gibi birlikte hazirlanmal ve
isci tarafindan kurula verilmeli, varsa taniklar dinlenmeli, kurul tyelerimiz
kanaatlarini toplantida savunmali ve oybirligi saglanamiyorsa, goérisini
gerekeeleri ile birlikte disiplin kurulu kararina gecirmelidir.

Calismis oldugu tezgahta daha onceki is organizasyonunu bilmelidir.
Ornegin daha énce ayni tezgahta calisan isci sayst dnemli bir bilgidir.

Isyeri hekimi ile iliskilerin 6nemli oldugunu unutmamal, isyeri hekimlerine
yapmalart gereken gorevler hatirlatilmalidir. Isyeri hekiminin miidahale
edebilecegi konularda miidahale etmesi i¢in israrli olmalidir. Haklarint bilen,
orgutli davranan isciler ortada duranlari da yanlarina ¢ekerler.
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Performans degerlendirmesi ve temsilciler

Isyerinde performansa yonelik uygulamalarin isverenlerin tekelinde olmast
sendikal érgiitlenmeyi olumsuz bicimde etkilemektedir. Isverenlerin performans
konusunda mutlak hakim olmasi, iscilerin birlik ve dayanismasini olumsuz
etkilemekte, sendikanin faaliyet alanini daraltmakta ve sorunlar giderek
agirlasan isciler agisindan sendikal Orgiitliliige giiven giderek azalmaktadir. Bu
nedenle, isyeri sendika temsilcilerine performansa yonelik uygulamalarda biyiik
bir sorumluluk ve gérev diismektedir. Nasil ki performansa yonelik isveren
girisimlerine kayitsiz kalmak iscilerin birligini olumsuz etkiliyorsa, ayni sekilde
performans konusunda ortaya atilacak talepler, iscilerin birlik ve dayanismasini
gliclendirici bir etkide bulunacaktir. Unutulmamasi gereken nokta sudur:
Calisma kosullart ve tretim siireci konusunda 6rgiitli bir tavrin gelismesi bile
sonug alict olacak, isyerindeki calisma kosullarinin agirlastirlmasinin 6ntine
gecici bir etkide bulunacaktir.

Bilgi guictiir!

Temsilciler, isyeri ile ilgili 6nemli bitin bilgileri kayit
altina almali, bunlart diizenli olarak giincelleyip takip etmelidir. Isyerinde
tretilen Grtinler, tretim miktar,, kullamilan teknoloji ve teknolojide yapilan
degisiklikler, yerli ve yabanct ortaklar, ihracat ve ithalat baglantdari, satis
rakamlari, toplam maliyetler, iscilik maliyetleri vb. bilgiler sendikal miicadelede
hayati 6neme sahiplerdir.

Ornegin, isyerinin ihracatinin yogunlastigi yabanci bir tilkede kurulu bulunan
isyeri bilgisine sahip olunmasi, farkli fabrikalarda calisan iscilerin sendikalar
aracthigiyla cesitli sorunlarin ¢6ziiminde dayanisma icine girmesine neden
olmaktadir. Ozellikle gelismis iilkelerde sendika tiyesi isciler, diisiik sosyal
standartlarla tretilen triinlerin kendi isyerlerinde ara mali olarak kullanilmasina
tepki gostermekte ve bunu engellemek icin ihracat¢t firmanin ¢alisma
kogullarinin iyilestirilmesi miicadelesine biiyiik katki sunmaktadirlar.

Diger yandan yukarida saydigimiz tirden bilgiler, isyerindeki ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi acisindan yuritilecek miizakerelerde biyiik 6nem
tasimaktadir. Sendikanin kendisinden istemis oldugu bilgileri en kisa zamanda
ulastirmay1 gorev edinmelidir.

Sendika temsilcileri 6ncelikli olarak Is Yasasrnda yer alan haklar konusunda
iscileri bilgilendirmelidir. Bununla baglantili olarak, iscileri yapmus olduklart Giretim
miktarlarini gosteren kayitlarin bir 6rnegini saklamalari konusunda uyarmalidir.
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Sikayetleri
tespit et,
isverene ilet!

Iscilerin performansa iliskin sikayetlerini tespit etmeli ve
bunlar yazih olarak sendika ve isverene iletmelidir.

Ornegin, bir tezgahta belirlenmis olan standart zamana is¢i uyum gésteremiyor
ise ve bu esas olarak standart zamanmn gergek¢i belirlenmemesinden
kaynaklaniyorsa bu tezgahta yeni bir standart zaman etidid yapilmasini
isverenden yazilt olarak talep etmeli, durumu sendikaya ayrintilariyla sunmalidir.

Calisma
kosullarini
tespit et!

Iscilerin daha farkli sikayetleri de olabilir. Thtiyac
molalarinin az olmast ya da olmamasi, ortam isisinin ¢ok distik ya da ¢ok
yiksek olmasi, giiriiltii ve tozun fazla olmas: gibi.

Kisaca iscinin calisma ortami ve isiyle ilgili her tirld sikayetini dinlemek,
kaydetmek, bunlardan oncelikli ve 6nemli olanlan yazi ile isverene iletmek calisma
kosullart hakkinda duyarli oldugumuzu hem isci arkadaslarimiza hem de
isverene gostermek acisindan 6nemlidir.

Bu yazismalar ayrica mahkeme asamalarinda kullanilacak belgelerdir.

Temsilciler, isyerindeki performanst etkileyen kosullart (hava, sicaklik, 1stk, makineler,
ara dinlenmeleri vb.) ayrintili bicimde tespitini istemeli, bunlarin diizeltilmesi
icin somut Onerileri yazilt olarak isverene iletmelidir.

Katilim igin
talepte bulun!

Standartlarin belirlenmesine katihm konusunda talepte
bulunmalidir. Bu talebin kabul edilmedigi durumda, belirlenen standartlarin
objektif, gercekei, uygulanabilir olmadigina yonelik itirazda bulunmali, bu
itirazint yazil olarak yapmali ve bu yazida belirlenen standarda hangi gerekgeyle
itiraz ettigini actk bir sekilde belirtmelidir.
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Standartlarnn
belirlenme
yéntemine
itiraz et!

Standartlarin belitflenmesinde, 6l¢im sayistnin, 6l¢imui
yapan sayisinin, 6l¢imin yapildigt isci sayisinin artirilmasini, 6l¢imin ginin
degisik saatlerinde ve haftanin degisik giinlerinde yapilmasini talep etmelidir.
Gizli yapilan Sl¢timlere yazili olarak itiraz etmelidir.

Ek ara
dinlenmeleri

talep et!

Isyerindeki her bir calisma saatinde dinlenme ve ihtiyag
molast verilmesini ya da bu ¢alisma strelerinin  birlestirilerek  ara
dinlenmesinden énce ve sonra kullanilmasini talep etmelidir. Ornegin 7.5 saat
calisilan yerlerde her calisma saatine 8 dakikalik dinlenme ve ihtiyag molast
toplamda 60 dakika eder. 7.5 saat calisilan yerlerde yasal ara dinlenme siiresi 30
dakikadir. Dolayisiyla bu ara dinlenmesinden 6nce ve sonraki bélimlerde 15%er
dakikalik ara dinlenmeleri istenebilir. Bu dinlenmelerin calisma stresinden
sayllmasi esastir.

Performans
degerlendirme
formlarinin
olusturulmasi ve
notlama
sisteminin
objektif olmasini
talep et!

Performans degerlendirme formlarinda yer alan
kriterlerin belirlenmesine katilimi talep etmelidir. Bu kriterlerin is¢inin yaptig
ise gore somut hale getirilerek, degerlendirme yapanin siibjektif yargilarinin en
aza indirilmesini istemelidir. Isciye verilen degerlendirme notlarinin somut
karsiliklarinin  neler olacaginin da actkga belirtilmesini istemelidir. (Hangi
durumlarda 5, hangi durumlarda 1 verilir.)

Isci degerlendirmeye itiraz ettiginde, itirazin nasil ele alinacagt konusunun acikliga

201



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

kavusturulmasinda 1srarh olmalidir. Itirazin temsilcilerin katildigt ortak bir kurulda ele
alinmasi temel hedeflerden olmalidir. Performans degetlendirmesinin sik araliklarla
yaptlmasina karst ¢tkmalidir. Degerlendirmelerin yeni standartlar beliflemek icin
isverenler tarafindan kullanilacagi unutulmamalidir.

Performans
zorlanmasinin
iscilerin
birligini
bozdugunu
anlat!

Isginin performans ise yatkin hale gelmesi nedeniyle
standardin tzerine ¢tkabilir ve bu durumu isverenler yeni bir standart belitlenmesi
icin kullanmak isteyebilirler. Sonugta isci ise yatkin hale gelmesinin kurbani olur. Bu
nedenle performans degerlendirmesinin yapilabilmesi icin belirli bir st smnirin
belirlenmesi faydali olacaktir.

Ornegin standardin yiizde 30’unun iizerindeki performanslar icin yeni standart
zaman belirlenemez, yizde 30u astgl durumlarda yeni zaman Ol¢imi

yapilabilir gibi.

Performans degerlendirme formlarinin birer kopyasinin isciye ve sendika
temsilciligine verilmesi konusunda bir uygulamay: istemelidir.

Farkh s6zlegsme
tirleriyle
cahisanlan
tespit et!

Cirak ve
stajyerlerin
haklarin1 koru!

Isyerinde farkll sozlesme tiirleriyle calisanlari tespit
etmeli, bunlara ayni isin yaptirlmast durumunu tespit ettiginde itiraz etmeli,
sendikayl durumdan haberdar etmelidir.

Siiresi belirsiz olan islerde belirli stireli sozlesmeyle isci calistirilmasi ya da
taseron iscilerin asil iste calistirilmalarina itiraz etmeli, duyarlilik géstermelidir.

Daha yiiksek performans gostermeye egilimli olan iscileri yaptiginin kendisine
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ve iscilerin birligine zarar verici oldugunu hatirlatarak ikna etmelidir.

Isyerinde calistirilan cirak ve stajyer iscilerin yasal haklarini (galistirma yast, calisma
stiresi) 6grenmeli, bunlarin haklarinin korunmasina duyarlilik géstermelidir.

Iscilerden savunma istenmesi durumunda, savunmanin hazirlanmasina yardimet
olmali, yetersiz kaldigi kritik durumlarda sube ve genel merkez ile iligkiye
girmelidir.

Tek tek iscilere, sendikanin sahip ¢iktiginin actk ve net bir bicimde gdsterilmesi,
hazirlanacak savunmanin iceriginden ¢ok daha buyiik bir 6neme sahiptir. Bu
sayede iscilerin sendikaya olan giiveni ve inanct pekisecek isverenler ise
diledikleri gibi davranma konusunda dikkatli davranmak zorunda kalacaklardir.
Savunma metinleri iscinin kendisinde, sendika temsilcisinde ve isverende
kalacak bicimde t¢ ntlisha olarak hazirlanmali, iscide kalacak niishada isveren
tarafindan alind1 kaydi konulmasina 6zen géstermelidir.

isic
hiikiimlerinin
uygulanmasini
sagla! )
Isci sagligt ve is giivenligi malzemelerinin kalitesi,

kullanima uygunlugu konularina 6zel bir dikkat gostermeli, iscilerin
malzemelerle ilgili sikayetlerini tutanak altina alarak isci saghgt is guvenligi
kurullarinin giindemine tasimaldur.

Iscileri isci saghgt ve is givenligi 6nlemlerine uymalart ve koruyucu
malzemelerini kullanmalar1 konusunda uyarmalidir.

Isyerinde aydinlatma, isitma, havalandirma durumu ile makine koruyucularinin
durumu, isci sagligt ve is giivenligi kurulu tarafindan giinliik olarak isyeri gezilerek
saptanmali, tutanakla belgelenmelidir; temsilcinin imzasint da iceren tutanagin bir
ornegi temsilci tarafindan dosyalanmalt ve saklanmalidir.

Isyerinde calisan iscilerin de katkilartyla beliflenen isci saghgt is givenligi
sorunlarinin, kurulun giindemine alinmasi igin toplantidan 6nce temsilci tarafindan
isyeri isci sagligt ve is gtivenligi kurulu baskanina yazili olarak iletilmeli, toplantida da
giindeme getirilmelidir.

Sorunlarin ¢6ztimlenmesi isci sagligt ve is guveligi kurulu toplantisinda karar
altina alinmaya calisilmali ve karar defterine yazdilmahdir. Ancak sorunlar karar
altina alinmiyorsa, temsilci kurul tutanagini “Su, su sorunlar tutanaga islenmemistir.
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Sorunlar devam etmektedir” seklinde bir serh yazarak tutanagi imzalamal ve
sorunlarin tutanaga gegirilmesi saglanmalidur.

Bireysel
davranig ve
tepkileri orgitli
gucimiize kat!

Tutanagin bir 6rnegi, temsilci tarafindan dosyalanmalt

ve saklanmalidir.

Iscinin davranslart gecerli fesih nedeni sayildigindan, isverenin isciler aleyhine
kullanabilecegi davranislar konusunda iscileri uyarmalidir.

En dogru tepkinin orgutli, bilingli ve zamaninda verilen tepki oldugu
dstincesini benimsemeli ve yaygmnlastirmalidir.

iscilerin birligini
isverenlere
gostermenin
farkh yollarini
bul!

Isciler arasinda cikan sorunlarda uzlastirict ve sorun
¢ozlct bir rol istlenmeli, birligi saglamlastirmalidir.

Iscilerin isverenle olan gériismelerinde (sozlii ihtar, yazili ihtar tebligi, savunma
istenmesi, savunma verilmesi vb.) temsilcinin nezaret etmesinin yararl olacagini
iscilere benimsetmelidir. Goriismelerde is¢ileri savunmalidir.
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2. Kalite Yonetim Sistemleri

2.1. Isletmelerde Kalite Yénetimi
Bugiin Uretim yapan butin fabrikalarda, isyerlerinde, egitim, saglk
kurumlarinda, kisaca hizmet veren ve Uretim yapilan hemen her yerde kalite
yonetimi  uygulanmaktadir.  Kalite  yonetimi, kalite standartlart  ile
uygulanmaktadir. Standartlar tim dinyada uygulanmaktadir ve uygulanan
standartlar birbirinin aynidir. Ulkeden tilkeye farklilik gstermezler.

Standartlarin uygulanmasi i¢in firmalar ya da kurumlar, standartlarin isyerinde
uygulanmast i¢in bir belgelendirme kurulusu ile ¢alisirlar.

Belgelendirme kuruluglari, 6rnegin uygulanacak standart ISO 9001:2000 ise,
9001:2000’in 6ngordiigii sartlara uygun olarak isyerinde ya da kurumda kalite
yonetim sistemi olusturur, dokiimante eder, strekliligini saglar. Belgelendirme
kuruluglari, kalite yonergesinde bulunan uygulamalart isyerinde uygulatabilir
hale getirirler. Isyeri, standart: uyguladigina dair belgeye sahip olduktan sonra,
belli araliklarla standartin uygulamas: yapilan denetimlerle kontrol edilir. Eger,
standartin  uygulandigina dair belge alindiktan sonra gerekleri yerine
getirilmiyorsa ve denetlemede bu a¢iga ¢ikmigsa firmanin elinden belgesi alinur.

TS EN ISO 9004 standartinda, isyerlerinin kalite yonetim sistemlerini uygulama
amaclari su sekilde tanimlanmistir:

e Rekabet avantaji elde etmek ve bunu etkin ve verimli bir sekilde yapmak
icin misterilerinin ve diger ilgili taraflarin ihtiyaglarini ve beklentilerini
tanimlamak ve karsilamak,

e Kurulusun genel performansini ve kapasitesini basarmak, stirdirmek ve
tyilestirmek.
TS EN ISO 9001 “kalite yonetim sistemleri-sartlar” standartinda 9001 ve 9004
arasindaki iliski su sekilde tanimlanmistir:

“ISO 9001, bir kalite sistemi i¢in kurulus tarafindan icerdeki uygulamalarda
veya belgelendirme icin veya sdzlesme amaclart icin kullanidmak tzere,
sartlar1 belirler ve misteri sartlarinin karsilanmasinda kalite yonetim
sisteminin etkinligine odaklanr.

ISO 9004, kalite yonetim sisteminin hedefleri icin, 6zellikle bir kurulusun
genel performansi, verimliliginin ve etkinligin siirekli iyilestirilmesi
bakimindan, ISO 9001’in yaptigindan daha genis bir bicimde rehberlik
saglar.
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ISO 9004, tst yonetimleri ISO 9001 sartlarinin Otesine gegmek isteyen
kuruluglara performanst siirekli iyilestirmenin takibinde kilavuz olarak
onerilir. Bununla birlikte bu standart belgelendirme ve sozlesme amach

degildir.”
2.2. TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemleri-Sartlar Standardindan Bazi Bagliklar

Asagidaki numaralandirma sistemi standartin kendisine aittir.

3. Kalite Yonetim Sistemi

4.1. Genel Sartlar,
Kurulus, bu standardin 6ngordiigi sartlara uygun olarak bir kalite yonetim
sistemi olusturulmali, dokiimante etmeli, uygulamali, strekliligini saglamali ve
bunun etkinligini stirekli iyilestirmelidir.
Kurulus;

a) Kalite yonetim sisteminin gerektirdigi prosesleri ve bitin kurulustaki
uygulamalarini tanimlamals.

b) Proseslerin sirasini ve birbirleri ile etkilesimini tayin etmeli,

c) Proseslerin calistirllmasinin ve kontrolintin etkinligini saglamak icin
gerekli kriterler ve metotlar tayin etmeli,

d) Proseslerin calistirlmasini ve izlenmesini desteklemek icin gereken
kaynagin ve bilginin hazir bulundurulmasini saglamak,

e) Bu prosesleri 6l¢meli, analiz etmeli ve

f) Planlanmis sonuglart basarmak ve prosesleri siirekli iyilestirmek icin
gerekli faaliyetleri uygulamaldir.

Bu prosesler, kurulus tarafindan bu standardda belirtilmis sartlara uygun olarak
yonetilmelidir.

Kurulus, drintin sartlara uygunlugunu etkileyecek herhangi bir prosesi dis
kaynakli hale getirmeyi sectiginde bu tir prosesler tzerindeki kontrolii
saglamalidir. Bu tir dis kaynakli hale getirilmis proseslerin kontroli, kalite
yonetim sistemi icinde tanimlanmalidir.

Not: Yukarida séz konusu olan kalite yonetim sistemi icin gerekli prosesler;
yonetim faaliyetleri, kaynaklarin temini, Grtin gergeklestirme ve dlgmeler ile ilgili
prosesleri icermelidir.
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4.2. Dékiimantasyon sartlari
4.2.1. Genel

Kalite yonetim sistemi dékiimantasyonu;

a) Kalite politikasinin ve kalite hedeflerinin dokiiman haline getirilmis
beyanlarini,

b) Kalite el kitabini,
¢) Bu standardin istedigi dokiimante edilmis prosedirleri,

d) Proseslerin etkin planlanmasi, yiritilmesi ve kontrolini saglamak icin
kurulusun itiya¢ duydugu dokiimanlari,

e) Bu standardin gerektirdigi kayitlari, icermelidir.
Not 1- Bu standardda “dokiimante edilmis prosediir” ifadesi gortldiigi
yerlerde, bu prosediiriin olusturulmus, dokiimante edilmis, uygulanmis ve
strekliliginin saglanmis oldugu anlasilir.
Not 2- Bir kalite yonetim sisteminin dokiimantasyonunun icerigi asagida
verilenlere baglt olarak bir kurulustan bir digerine farklilik gosterir.

a) Kurulusun buytkligi ve faaliyetlerin tipi,

b) Proseslerin karmasikligi ve bunlarin aralarindaki iletisim,

c) Personelin yeterliligi,
Not 3- Dokiimantasyon, herhangi bir sekilde veya ortam tipinde olabilir.

4.2.2. Kalite el kitabi

Kurulus, asagidakileri iceren bir kalite el kitabt olusturmali ve strekliligini
saglamalidir.

a) Kalite yonetim sisteminin kapsami ve herhangi bir hari¢ tutmanin
ayrintilart ve haklilig

b) Kalite yonetim sistemi i¢in olusturulmus dokiimante edilmis prosedirleri
veya bunlara atiflari,

c) Kalite yonetim sistemi prosesleri arasindaki etkilesmenin actklanmasi.

4.2.3. Dokiimanlarin kontrolii

Kalite yonetim sistemi tarafindan gerekli gorilen dokiimanlar kontrol
edilmelidir. Kayitlar, 6zel dokiimanlar olup, Madde 4.2.4’te belirtilen kurallara
uygun olarak kontrol edilmelidir.

Asagidaki ihtiya¢ duyulan kontrolleri agiklamak icin dokimante edilmis bir
prosediir olusturulmalidir:
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a) Yayimlanmadan 6nce dokiimanlarin yeterlilik acisindan onaylanmasi,

b) Dokiimanlarin gézden gegcirilmesi, gerektiginde giincellestirmesi ve tekrar
onaylanmasi,

c) Dokiiman  degisikliklerinin ~ ve  glincel  revizyon  durumunun
tanimlanmasinin saglanmast,

d) Yurtrlikteki dokimanlarin ilgili baskidarinin  kullanim noktalarinda
bulunabilir olmasinin saglanmasi,

e) Dokiimanlarin okunabilir kalmasinin ve kolaylikla tanimlanabilmesinin
saglanmas,

f) Dais kaynakli dokiimanlarin tanimlanmis olmast ve bunlarin dagitiminin
kontrol altinda olmasinin saglanmast,

@) Gincelligini yitirmis dokiimanlarin istenmeyen kullaniminin énlenmesi
ve herhangi bir amagla saklanmali durumunda, uygun bir tanitim
uygulanmast.

4.2.4. Kayitlarin kontrolii

Kalite yonetim sisteminin sartlara uygunlugunun ve etkin olarak uygulandiginin
kanitlanmasi i¢in olusturulmali ve muhafaza edilmelidir. Kayitlar okunabilir
olarak kalmali, kolaylikla ayirt edilebilir ve tekrar elde edilebilir olmalidir.
Kayitlarin tanimlanmasi, muhafazasi, korunmasi, tekrar elde edilebilir olmast,
saklama siiresi ve elden ctkarilmast icin gereken kontrollerin tanimlanmasi
amacityla dokiimante edilmis prosediir olusturulmalidir.

5. Yonetim sorumlulugu

5.1. Yénetimin taahhiidii
Ust y6netim, kalite yonetim sisteminin uygulanmast, gelistirilmesi ve etkinliginin
surekli iyilestirilmesi icin taahhiitlerin yerine getirilmesine dair kanitlarini
asagidaki yollarla saglamalidir;

a) Kurulusa, yasal sartlar ve mevzuat sartlart kadar, musteri sartlarinin da
yerine getirilmesinin 6neminin iletilmesiyle,

b) Kalite politikasinin olusturulmastyla,

¢) Kalite hedeflerinin belirlenmis olmastyla,

d) Yonetimin gézden gecirmesinin yapilmastyla,

e) Kaynaklarin bulunabilirliginin saglanmastyla,
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5.2. Miisteri odaklilik
Ust yonetim, miisteri tatmininin artirlmast amacina yonelik olarak, miisteri
sartlarinin belirlendiginden ve yerine getirilmis olmasini saglamalidir. (Madde
7.2.1 ve Madde 8.2.1)
5.3. Kalite politikasi
Ust yonetim, kalite politikasinin:
a) Kurulusun amacina uygunlugunu,
b) Kalite yonetim sisteminin etkinliginin strekli iyilestirilmesini ve sartlara
uygunluk icin bir taahhiidii icermesini,

¢) Kalite hedeflerinin olusturulmasi ve gézden gecirilmesi icin bir ¢erceve
olusturulmasini,

d) Kurulus icinde iletilmesini ve anlagilmasini,
e) Surekli uygunluk icin gbzden gecirilmesini, saglamaldur.
5.4. Planlama

5.4.1. Kalite Hedefleri
Ust yénetim, kurulus icinde, iirin (Madde 7.1 a) icin karsilanmast gerekli olan
sartlar da dahil olmak tizere, kalite hedeflerinin kurulusun ilgili fonksiyon ve
seviyelerinde olusturulmasini saglamalidir. Kalite hedefleri 6lctilebilir olmali ve
kalite politikast ile tutarli olmalidir.
5.4.2. Kalite yonetim sisteminin planlanmasi

Ust yonetim;

a) Kalite hedefleri de dahil olmak tizere Madde 4.1°de verilen sartlar1 yerine

getirmek icin, kalite yonetim sisteminin planlanmasini,

b) Kalite yonetim sisteminde, degisiklikler planlanip uygulandiginda, kalite

yonetim sisteminin biitiinliginin stirdiiriilmesini saglamalidir.

5.5. Sorumluluk, yetki ve iletisim

5.5.1. Sorumluluk ve yetki
Ust yonetim, sorumluluklarin, yetkilerin ve bunlar arasindaki iliskilerin,
tanimlanmasint ve kurulus icinde iletisimini saglamalidir.

5.5.2. Yénetim temsilcisi

Ust yonetim, diger sorumluluk alanlarina bakilmaksizin, asagida belirtilen yetki
ve sorumluluklara sahip olacak yonetimden bir tiyeyi temsilci olarak atamalidir:
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a) Kalite yonetim sistemi icin gerekli proseslerin  olusturulmasini,
uygulanmasint ve siirdiiriilmesini saglamak,

b) Kalite yonetim sisteminin performanst ve iyilestirilmesi icin herhangi bir
ihtiya¢ hakkinda iist yonetime rapor vermek,

¢) Kurulusta, musteri sartlarinin bilincinde olunmasinin yayginlastirilmasint
saglamak.

Not — Yonetim temsilcisinin sorumlulugu, kalite yonetim sistemi ile ilgili
konularda dig kuruluslarla isbitligi yapmay1 da icerebilir.

5.5.3. I iletigim
Ust yonetim, kurulusta uygun iletisim proseslerinin olusturulmasini ve iletisimin
kalite yonetim sisteminin etkinligi dikkate alinarak gerceklesmesini saglamalidir.

5.6. Yonetimin gézden gegirmesi

5.6.1. Genel
Ust yonetim, kurulusun kalite yonetim sistemini, siirekli uygunlugunu,
yeterliligini ve etkinligini saglamak icin planlanmis araliklarla g6zden
gecirmelidir. Bu gézden gecirme, iyilestirme icin degerlendirme firsatlari, kalite
politikast ve kalite hedefleri de dahil olmak tzere, kalite y6netim sisteminde
degisiklik ihtiyaclarini icermelidir.
Yonetimin gézden gegirmelerinden elde edilen kayitlar muhafaza edilmelidir.
(Madde 4.2.4)
5.6.2. G6zden gegirme girdisi

Yonetimin gbzden gecirme girdisi, asagida belirtilenler hakkindaki bilgileri
icermelidir.

a) Tetkiklerin sonuclari,

b) Misteri geri beslemest,

¢) Proses performanst ve tirin uygunlugu,

d) Onleyici ve diizeltici faaliyetlerin durumu,

e) Bir oOnceki yonetimin gbzden gecirmesinden devam eden takip
faaliyetleri,

f) Kalite yonetim sistemini etkileyebilecek degisiklikler,
@) lyilestirme igin 6neriler.
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5.6.3. Gézden gegirme ciktisi
Yonetim gozden gecirme c¢iktisy, asagidakilerle ilgili kararlari ve faaliyetleri
icermelidir:
a) Kalite yonetim sisteminin ve bu sisteme ait proseslerin etkinliginin
iyilestirilmesi,
b) Misteri sartlart ile ilgili tiriintin iyilestirilmesi,
c) Kaynak ihtiyaglar1.

6. Kaynak yonetimi

6.1. Kaynaklarin saglanmasi
Kurulus;
a) Kalite yonetim sistemini uygulamak, sirdiirmek ve etkinligini strekli
tyilestirmek,
b) Musteri isteklerinin yerine getirilmesi yolu ile musteri memnuniyetini
artirmak icin gerekli olan kaynaklari belirlemeli ve saglamalidir.

6.2. insan kaynaklari
6.2.1. Genel

Uriin kalitesini etkileyebilecek isi yapan personel, uygun egitim, 6grenim, beceri
ve deneyim yoniinden yeterli olmalidir.

6.2.2. Yeterlilik, farkinda olma (biling) ve egitim
Kurulus;

a) Uriin kalitesini etkileyen faaliyetleri yiiriiten personelin sahip olmast
gereken yeterliligi tayin etmeli,

b) Egitimi saglamalt veya bu gibi ihtiyaclart karsilamak icin diger tedbirleri
almali,

¢) Alnan tedbitlerin etkinligini degerlendirmeli,

d) Personeli yaptigt faaliyetlerin O6neminin ve uygunlugunun farkinda
olmasint saglamali ve kalite hedeflerinin basarilmasi icin personelin nasil
katkida bulunacaklarini belitlemeli,

e) Egitim, 6gretim, beceri ve deneyim (Madde 4.2.4) konusunda uygun
kayitlart muhafaza etmelidir.

6.3. Alt yapi

Kurulus, driintn sartlara uygunlugunu saglamak icin gerekli olan alt yapiy1 tayin
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etmeli, saglamali ve strdiirmelidir. Alt yapi, uygulanabildiginde asagidakileri
kapsar:

a) Binalar, ¢alisma alanlari ve bununla ilgili tesisler;
b) Proses techizati, (yazilim ve donanim)
¢) Destek hizmetleri (tasima veya iletisim gibi)

6.4. Calisma ortami

Kurulus, trinin sartlara uygunlugunu saglamak icin gerekli olan calisma
ortamin1 belirlemeli ve yonetmelidir.

7. Uriin gergeklestirme
7.1. Uriin gergeklestirmenin planlanmasi

Kurulus, trintn gerceklestirilmesi igin gerekli prosesleri planlamali ve
gelistirmelidir. Uriin gergeklestirme planlamast, kalite yonetim sisteminin diger
proseslerinin sartlari ile tutarli olmalidir. (Madde 4.1)

Uriin gerceklestirme planlamasinda, kurulus uygun oldugunda asagidakileri
belirlemelidit:

a) Uriin icin kalite hedefleri ve sartlar,

b) Proseslerin dokiimanlarin olusturulmast ve ftriine 6zgi kaynaklarin
saglanmas,

) Uriine 6zgii gerekli dogrulama, gecerli kilma, izleme, muayene ve deney
faaliyetleri ve tiriin kabuli icin kriterleri,

d) Gergeklestirme proseslerin ve bunun sonucu meydana gelen trintn
sartlart karsiladigina dair kanitlart saglamak igin gereken kayitlar. (Madde
4.2.4)

Bu planlamanin ¢iktist, kurulusun calisma metoduna uygun bir formda
olmalidir.

Not 1- Kalite yonetim sisteminin proseslerini (irtiin gerceklestirme proseslerini
iceren) ve belirli bir triine, projeye veya sozlesmeye uygulanan kaynaklar
belirten bir dokiiman kalite plani olarak adlandiriabilir.

Not 2- Kurulus, Madde 7.3’te verilen sartlari, iriin gerceklestirme proseslerinin
gerceklestirilmesine de uygulayabilir.
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7.2. Miigteri ile iliskili prosesler

7.2.1. Uriine bagh sartlarin belirlenmesi
Kurulus;

a) Teslim ve teslim sonrast faaliyetler icin sartlar da dahil olmak tzere,
musteri tarafindan belirtilmis olan sartlar,

b) Misteri tarafindan beyan edilmeyen ancak belirtilen veya bilinen ve
amagclanan kullanim igin gerekli olan sartlar,

c) Uriinle ilgili yasal ve mevzuat sartlarini,
d) Kurulus tarafindan belirlenen ilave sartlart belirlemelidir.

7.2.2. Uriine bagh sartlarin gézden gegcirilmesi

Kurulus, trine bagl sartlart gozden gecirmelidir. Bu gbzden gecirme,
kurulusun misteriye Urlinii saglamayr taahhiit etmesinden O6nce (mesela;
tekliflerin verilmesi, s6zlesmelerin veya siparislerin kabulti, sézlesme veya siparisteki
degisikliklerin kabuli sirasinda) yapilmali ve;

a) Urlin sartlarinin tarif edilmis olmasint,

b) Onceden ifade edilenlerden farkli olan s6zlesme veya siparis sartlarinin

cOzumlenmesini,

¢) Kurulusun tarif edilmis sartlart karsidlama yeterliligine sahip olmasint

saglamalidir.
Gozden gecirme sonuclarinin kayitlart ve gbzden gecirmeden kaynaklanan
faaliyetler sirdirtlmelidir. (Madde 4.2.4)
Misterin  sartlarin1  dokiimante edilmis beyanini saglamadigt durumlarda,
musteri sartlart kabulden 6nce kurulus tarafindan teyit edilmelidir.
Uriin sartlart degistiginde, kurulus ilgili dokiimanlarin tadil edilmis ve ilgili
personelin bu degisiklikten haberdar edilmis olmasini saglamalidur.
Not- Bazt durumlarda, mesela internet ortaminda satista oldugu gibi, resmi bir
gbzden gecirme, her siparis i¢in pratik degildir. Onun yerine gézden gecirme,
trtn ile ilgili bilgileri (kataloglar veya reklam malzemeleri gibi) kapsayabilir.

7.2.3. Miisteri ile iletisim

Kurulus, asagidakilerle ilgili olarak misterileri ile iletisim i¢in etkin
diizenlemeleri belirlemeli ve uygulamalidur:

a) Uriin bilgisi,

b) Tadiller de dahil olmak tizere, basvurular, s6zlesmeler veya siparis alimi,

c) Musteki sikayetleri de dahil olmak tzere misteri geri beslemesi.
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7.3. Tasarim ve gelistirme
7.3.1. Tasarim ve gelistirme planlamasi

Kurulus, triiniin tasarimini ve gelistirilmesini planlamali ve kontrol etmelidir.

Tasarim ve gelistirme planlamast asamasinda, kurulus agsagidakileri tayin
etmelidir.

a) Tasarim ve gelistirme asamalarini,

b) Her tasarim ve gelistirme agamasina uygun olarak gézden gegirme,
dogrulama ve gegerli kilmayi,

¢) Tasarim ve gelistirme i¢in sorumluluklar ve yetkileri.

Kurulus, etkin iletisimi ve sorumluluklarin acikca belitflenmesini saglamak icin
tasarim ve gelistirmenin i¢inde yer alan farkli gruplar arasindaki araytizleri
yonetmelidir.

Planlama ¢iktisi, uygun oldugunda, tasarim ve gelistirme ilerledikce
glincellestirilmelidir.
7.3.2. Tasarim ve gelisgtirme girdileri
Uriin sartlart ile ilgili girdiler belitflenmeli ve kayitlar muhafaza edilmelidir.
(Madde 4.2.4) Bu girdiler asagidakileri icermelidir:
a) Fonksiyon ve performans sartlari,
b) Uygulanabilen yasal ve mevzuat sartlari,
¢) Uygulanabildiginde 6nceki benzer tasarimlardan elde edilen bilgi,
d) Tasarim ve gelistirme icin esas olan diger sartlari.
Bu girdiler, yeterlilik bakimindan gézden gecirilmelidir. Sartlar, tam, tek anlamli
olmali ve birbiri ile ¢eliskili olmamalidir.
7.3.3. Tasarim ve gelistirme giktilari

Tasarim ve gelistirme ¢iktilari, tasarim ve gelistirme girdisine karst dogrulamay1
saglayabilecek bir formda temin edilmeli ve dagitimdan 6nce onaylanmalidir.

Tasarim ve gelistirme ¢iktilary;
a) Tasarim ve gelistirme i¢in girdi sartlarini karsilamals,
b) Satin alma, tiretim ve hizmet sunumu i¢in uygun bilgiyi saglamal,
) Uriin kabul kriterlerini icermeli veya atif yapmal,

d) Bir driniin givenli ve uygun kullanimi icin esas olan iriin 6zelliklerini
belirtmelidir.
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7.3.4. Tasarim ve gelistirmenin gézden gegirilmesi

Uygun asamalarda (Madde 7.3.1) tasarim ve gelistirmenin sistematik gézden
gecirilmesi, asagida verilen amaglar icin planl diizenlemelere uygun olarak
gerceklestirilmelidir:
a) Sartlarin karsilanmasinda, tasarim ve gelistirme sonuclarinin yeterliliginin
degerlendirilmesi,

b) Herhangi bir problemin belitflenmesi ve gerekli diizeltici faaliyetlerin
onerilmesi.

Bu gbzden gecirme faaliyetine katilanlar, gézden gecirilmekte olunan tasarim ve
gelistirme asamalari ile ilgili fonksiyonlarin temsilcilerini de icermelidir. G6zden
gecirme sonuglarinin ve gerekli faaliyetlerin kayitlarr muhafaza edilmelidir.

(Madde 4.2.4)

7.3.5. Tasarim ve gelistirme dogrulamasi

Tasarim ve gelistirme ¢iktilarinin tasarim ve gelistirme girdi sartlarini karsilamast
icin planl diizenlemelere (Madde 7.3.1) uygun olarak dogrulama yapilmalidir.
Dogrulama ve gerekli faaliyetlerin sonuglarinin kayitlart muhafaza edilmelidir.

(Madde 4.2.4)

7.3.6. Tasarim ve gelistirmenin gecerli killnmasi (gegerliligi)

Nihai tirtintin belirlenmis veya amagclanan kullanim veya uygulama sartlarini
karsilayacak yeterlilikte olmasini saglamak icin planlanan diizenlemelere (Madde
7.3.1) gore tasarim ve gelistirme gegerliligi yapilmalidur.

Uygulanabildigi  yerlerde, gegerli kilma, Urlinin tesliminden veya

uygulanmasindan Once tamamlanmis olmalidir. Dogrulama sonuglarinin
kayitlart muhafaza edilmeli ve gerekli faaliyetler yiritilmelidir. (Madde 4.2.4)

7.3.7. Tasarim ve gelistirme degisikliklerinin kontrolii

Tasarim ve gelistirme degisiklikleri tanimlanmali ve kayitlart muhafaza
edilmelidir. Bu degisiklikler uygulamaya konulmadan 6nce gézden gegirilmeli,
dogrulanmali ve uygun oldugunda gegerli kilinmali ve onaylanmalidir. Tasarim
ve gelistirme degisiklikleri, 6nceden teslim edilmis trtin ve Uriind olusturan
parcalar Uzerindeki degisikliklerin etkisinin degerlendirilmesini de icermelidir.
Degisikliklerin gbzden gecirilmesi ve gerekli faaliyetlerin sonuglart ile ilgili
kayitlar muhafaza edilmelidir. (Madde 4.2.4)
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7.4. Satin alma

7.4.1. Satin alma prosesi

Kurulus, satin alinan irinin, belirtilen satin alma sartlarina uygunlugunu
saglamalidir. Tedarikgiye ve satin almnan drine uygulanan kontroliin tipi ve
icerigi, satin alinan Grintn bir sonraki Griin gerceklestirilmesine olan etkisine
veya nihai Grtine bagimli olmalidur.

Kurulus, tedarikgilerini, kurulus sartlarmi kargilayan driin - saglama  yetenegi
temelinde degerlendirmeli ve secmelidir. Se¢cme, degetlendirme ve tekrar
degerlendirme icin kriterler olusturulmalidir. Degerlendirme sonuglart ve bu
degerlendirme sonucu olarak ortaya ¢ikan gerekli faaliyetlerin kayitlart muhafaza
edilmelidir. (Madde 4.2.4)

7.4.2. Satin alma bilgisi

Satin alma bilgisi, satin alinacak uriini agiklamali ve uygun oldugu yerlerde,
asagidakileri icermelidir.

a) Uriin onayi, prosediitler, proses ve donanimlar icin sartlari,

b) Personelin niteligi icin sartlari,

c) Kalite yonetim sistemi sartlari,
Kurulus, tedarikgilere iletilmeden o6nce belitlenmis satin alma sartlarinin
yeterliligini saglamalidir.

7.4.3. Satin alinan iriiniin dogrulanmasi

Kurulus, satin alinan drintn belirtilmis satin alma sartlarint karsilamasint
saglamak icin muayene ve diger gerekli faaliyetleri olusturmali ve uygulamalidir.

Kurulus veya onun misterisi, tedarik¢inin yerinde dogrulama yapmak
istediginde, kurulus satin alma bilgisinde, talep edilen dogrulama
diizenlemelerini ve triiniin serbest birakilma metodunu belirtmelidir.

7.5. Uretim ve hizmetin sadlanmasi (sunulmasi)

7.5.1. Uretim ve hizmet saglamanin kontrolii

Kurulus, kontrollii kosullar altinda tretim ve hizmet saglamay1 planlamal ve
yuritmelidir. Kontrolli kosullar, uygulanabildiginde;

a) Uriiniin 6zelliklerini agiklayan bilgilerin bulunabilirligini,
b) Gerekli oldugunda, ¢alisma talimatlarinin bulunabilirligini,
¢) Uygun donanimin kullanimini,

d) Izleme ve élgme cihazlarinin bulunabilirligini ve kullanimint,

216



Birlesik Metal-is: Temsilcinin El Kitab!

e) Izleme ve 6lgmenin uygulanmasini,

f) Serbest birakma, teslimat ve teslimat sonrasi faaliyetlerin uygulanmasini,

kapsamalidir.

7.5.2. Uretim ve hizmet saglanmasi igin proseslerin gegerliligi

Kurulus, elde edilen ¢itktinin, bir sonraki izleme ve dl¢me ile dogrulanamadigt
yerlerde, tiretim ve hizmet saglama prosesini gegerli kilmahdir. Bu, sadece trtin
kullanima girdikten veya hizmet verildikten sonra kusutlarin gériniir oldugu
durumlardaki her prosesi igerir,
Gegerli kilma, bu proseslerin planlanmis sonuglarinin elde edilme yetenegini
gostermelidir;
Kurulus, uygulanabilir oldugunda asagidakiler de dahil olmak tizere bu prosesler
icin diizenlemeler yapilmalidir:

a) Bu proseslerin gbzden gecirilmesi ve onaylanmast igin tanimlanmis

kritetler,

b) Donanimin ve personelin yeterliliginin onaylanmast,

¢) Belirli metotlarin ve prosediitlerin kullanilmasi,

d) Kayitlar icin sartlar, (Madde 4.2.4)

e) Yeniden gecerli kilma.

7.5.3. Tanimlama ve izlenebilirlik
Uygun durumlarda, kurulus, iriind, Grin gerceklestirilmesi boyunca uygun
yollarla tanimlamalidur.
Kurulus, Grin durumunu izleme ve 6l¢me sartlarina gére tanimlamalidur.
Izlenebilirlik bir sart oldugunda, kurulus, triini tek olarak, kontrol ve kayit
etmelidir. (Madde 4.2.4)
Not- Bazi endustri sektorlerinde, konfigiirasyon yonetimi, tanimlama ve
izlenebilirligin stirdirilebildigi bir aractir.

7.5.4. Miigteri mali (varligi)

Kendi kontroli altinda oldugu stirece veya kullanildig siirece, kurulus miigteri
malina dikkat géstermelidir. Kurulus, kullanim i¢in veya triin olusturmak tzere
birlestirmek icin saglanan musteri malini, tanimlamali, dogrulamali, korumali ve
guvenligini saglamalidir. Herhangi bir misteri mali kaybolursa, zarar goriirse
veya kullanim ic¢in uygun olmayan halde bulunursa, bu durum misteriye
bildirilmeli ve kayitlar muhafaza edilmelidir. (Madde 4.2.4)

Not — Misteri mali, fikir haklarini da kapsar,
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7.5.5. Uriiniin korunmasi

Kurulus, i¢ proses stresince ve amaglanan teslimatin yerine ulasmasina kadar
trtiniin uygunlugunu muhafaza etmelidir. Bu muhafaza, tanimlamayi, tasimayi,
ambalajlamay1, depolamay1 ve korumayt icermelidir. Muhafaza, trind tegkil
eden pargalara da uygulanmalidir.

7.6 izleme ve élgme cihazlarinin kontrolii

Kurulus, taahhiit edilen izleme ve 6l¢meyi ve bunun igin gereken izleme ve
6lgme cihazlarint belirlemelidir. (Madde 7.2.1)

Kurulus, izleme ve Ol¢melerin yapilabilmesini ve bunlarnn izleme ve 6lgme
sartlart ile tutarli olmasini saglayacak prosesleri olusturmalidir.

Gerekli oldugunda, gecerli sonuclarin saglanmast i¢in 6l¢me teghizats;

a) Belirli araliklarla kalibre edilmis veya dogrulanmis olmali veya
kullanilmadan 6nce uluslar arasi veya ulusal referans lgme standardlarina
gore izlenebilir olmalidir; bu tipte referans Ol¢me standardlarinin
bulunmadigt yerlerde, kalibrasyon veya dogrulamada “esas alinan hususlar”

kaydedilmelidir,
b) Gerekli oldugunda, ayar edilmis veya yeniden ayar edilmis olmaldur,

c) Kalibrasyon durumunun tayin edilmis olmasint saglamak icin
tanimlanmis olmaldir,

d) Olg¢me sonuglarint gegersiz kilacak ayarlardan korunmus olmalidir,

e) Tasima, bakim ve depolanma sirasinda hasar ve bozulmalara karst
korunmus olmalidir.

Ek olarak, kurulus, techizatin sartlara uygun olarak bulunmadiginda, daha
onceden yapilmis Sl¢me sonuglarinin  gegerliligini  degerlendirmeli ve bu
sonugclarin gecerliligini kaydetmelidir. Kurulus, bu durumda etkilenen techizat
ve urin hakkinda uygun tedbiri almalidir. Kalibrasyon ve dogrulama
sonuglarinin kayitlart muhafaza edilmelidir. (Madde 4.2.4)

Belirli sartlarin izlenmesinde ve Olciilmesinde bilgisayar yazili kullanildiginda,
amagclanan uygulamay1 yerine getirme yetenegi teyit edilmelidir. Bu islem ilk
kullanimdan 6nce yapilmali ve gerektiginde yeniden teyit edilmelidir.

Not — Kilavuzluk icin ISO 10012-1 ve ISO 10012-2 standardlarina bakintz.
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8. Olgme, analiz ve iyilestirme
8.1. Genel

Kurulus, asagidakiler icin gerekli olan izleme, 6l¢me, analiz ve gelistirme
prosesini planlamali ve uygulamalidur.

a) Urtintin uygunlugunu gostermek,

b) Kalite yonetim sisteminin uygunlugunu saglamak,

c) Kalite yonetim sisteminin etkinligini stirekli iyilestirmek,
Bu, istatistiksel teknikler de dahil olmak tizere, uygulanabilir metotlarin tayin
edilmesini ve bunlarin genisletilmis kullanimini da kapsamalidur.

8.2. Izleme ve 6Igme
8.2.1. Miigteri memnuniyeti
Kalite yonetim sistemi performansinin Ol¢melerinden biri olarak, kurulus,
misteri sartlarint ne dereceye kadar karsilayip-karsilamadigi hakkindaki musteri
algilamasi ile ilgili bilgiyi izlemelidir. Bu bilgiyi elde etmek ve kullanmak icin
metotlar belirlenmelidir.
8.2.2. Ig tetkik

Kurulus, kalite yonetim sisteminin;

a) Planlanmis dizenlemelere (Madde 7.1), bu standardin sartlarina ve
kurulus tarafindan olusturulan kalite yonetim sartlarina uyup uymadigini ve

b) Etkin olarak uygulanip uygulanmadigini ve stirdurtlip sturdirilmedigini
belirlemek icin planlt araliklarla i¢ tetkikler yerine getirilmelidir.

Bir tetkik programi, gecmis tetkiklerin sonuglart da dahil olmak tzere, tetkik
edilecek alanlarin  ve proseslerin 6nem ve durumlart dikkate alinarak
planlanmalidir. Tetkik kriterleri, kapsamui, sikligt ve metotlar: tarif etmelidir.
Tetkikgilerin secimi ve uygulanan tetkik, tetkik prosesinin objektifligini ve
tarafsizligini saglamalidir. Tetkikgiler kendi islerini tetkik etmemelidir.
Tetkiklerin planlanmast ve vyerine getirilmesi, sonuglarin rapor edilmesi,
kayitlarin (Madde 4.2.4) muhafaza edilmesi icin sorumluluklar ve sartlar
dokimante edilmis bir prosediir i¢inde tarif edilmelidir.

Tetkik edilmekte olan alandan sorumlu yonetim, tespit edilmis uygunsuzluklarin
ve bunlarin nedenlerinin ortadan kaldirdmast icin gecikmeksizin tedbitler
alinmasint saglamalidir. Takip faaliyetleri, alinan tedbirlerin dogrulanmasi ve
dogrulama sonuglarinin raporlanmasint da kapsamalidir. (Madde 8.5.2)

Not - Kilavuzluk i¢in ISO 10011-1, ISO 10011-2 ve ISO 10011-3
standartlarina bakiniz.
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8.2.3. Proseslerin izlenmesi ve olgilmesi

Kurulus, gerektiginde kalite yonetim sistemi proseslerin 6l¢tilmesi ve izlenmesi
icin uygun metotlart uygulamalidir. Bu metotlar, planlanmis sonuglart elde
etmeye yonelik proseslerin yetenegini gostermelidir. Planlanmis sonugclar
basarilmadiginda, triiniin uygunlugunu saglamak icin gerektiginde, dizeltmeler
ve duzeltici faaliyetler yapilmalidir.

8.2.4. Uriiniin izlenmesi ve élgiilmesi

Kurulus, triin  sartlarinin - yerine getirildigini  dogrulamak ic¢in Grintn
karakteristiklerini izlemeli ve 6l¢melidir. Bu dogrulama iriin gerceklestirme
prosesinin  uygun  asamalarinda  planlanan  diizenlemelere  gore
gerceklestirilmelidir. (Madde 7.1)

Kabul kriterlerinin uygunlugu ile ilgili kanitlar muhafaza edilmelidir. Kayitlar,
Urtnin serbest birakilmasinda yetkili kisi / kisileri gostermelidir. (Madde 4.2.4)

Uriiniin serbest birakilmast ve hizmetin sunumu, planlt diizenlemelerin (Madde
7.1) tatmin edici olarak tamamlanmasina kadar ve yetkili personel tarafindan ve
miimkiin oldugunda miigteri tarafindan onaylanmadikga, yapilmamalidir.

8.3. Uygun olmayan (iriiniin kontrolii

Kurulus, belitlenen sartlara uymayan triinin, yanhghkla kullaniminin veya
teslimatinin 6nlenmesi i¢in tanimlanmasini ve kontrol edilmesini saglamalidir.
Kontroller ve uygun olmayan triinle ilgili sorumluluk ve yetkiler dékiimante
edilmis bir prosedur icinde tarif edilmelidir.

Kurulus, uygun olmayan triini; asagidaki yollardan biri veya birden fazlasi ile;
a) Tespit edilen uygunsuzlugu gidermek icin tedbir alinmast yolu ile,

b) Uygun olmayan uriintin kullanimi, serbest birakilmasi veya kabuli icin
yetki personelin veya uygulanabildiginde misterinin izini ile,

c) Uriiniin asil amaglanan kullanimini veya uygulanmasini engellemek igin
gerekli 6nlemlerin alinmast ile, ele almalidir.

Uygunsuzluklarin yapist ve uygunsuzluklardan sonra alinan takip tedbirlerine ait
kayitlar, alinan izinlerin kayitlart da dahil olmak tzere, muhafaza edilmelidir.

(Madde 4.2.4)

Uygun olmayan triin duzeltildiginde, sartlara uygunlugunu goéstermek igin Grtin
yeniden dogrulamaya tabi tutulmalidir.
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Uygun olmayan triin veya teslimatindan sonra uygun olmayan urin tespit
edildiginde, kurulus, uygunsuzlugun etkilerine veya uygunsuzlugun potansiyel
etkilerine karst uygun tedbirler almalidir.

8.4. Veri analizi

Kurulus, kalite yonetim sisteminin etkinligini ve uygunlugunu géstermek ve
kalite yOnetim sisteminin etkinliginin strekli iyilestirilmesinin nerelerde
yapilabilecegini degerlendirmek igin uygun verileri belirlemeli, toplamali ve
analiz etmelidir. Bu analiz, izleme ve 6l¢me sonuglarindan ¢tkan ve diger ilgili
kaynaklardan ¢tkan verileri kapsamalidir.
Veri analizi agagidakilerle ilgili bilgi saglamalidir:

a) Musteri memnuniyeti. (Madde 8.2.1)

b) Uriin sartlarina uygunluk. (Madde 7.2.1)

) Onleyici faaliyetler icin firsatlar da dahil olmak iizere, proseslerin ve
urtinlerin 6zellikleri ve egilimleri,

d) Tedarikgiler,
8.5. lyilestirme
8.5.1. Siirekli iyilestirme
Kurulus, kalite politikasini, kalite hedeflerini, tetkik sonuglarini verilerin
analizini, diizeltici ve nleyici faaliyetleri ve yonetimin gézden gecirmesi yolu ile
kalite yonetim sisteminin etkinligini stirekli iyilestirmelidir.
8.5.2. Diizeltici faaliyet

Kurulus, uygunsuzlugun sebebini gidermek ve tekrarini 6nlemek icin tedbitler
almahdir. Diizeltici faaliyetler karsilagilan uygunsuzluklarin etkilerine uygun
olmalidur.

Dokiimante edilmis prosediir;
a) Migteri sikayetleri dahil olmak tzere uygunsuzluklarin gbzden
gecirilmesi,
b) Uygunsuzluklarin nedenlerinin belirlenmesi,
¢) Uygunsuzluklarin tekrarini onlemek icin alinacak tedbir ihtiyaglarinin
degerlendirilmesi,
d) Gereken tedbirin belirlenmesi ve uygulanmast,
e) Alinan tedbirin sonuglarinin kayitlary, (Madde 4.2.4)
f) Alinan diizeltici tedbirin gézden gecirilmesi igin,
Sartlari tanimlamak tGzere olusturmalidir.
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8.5.3. Onleyici faaliyetler

Kurulus, olusmasini 6nlemek amaciyla potansiyel uygunsuzluklarin sebeplerini
gidermek  icin  tedbirler almalidir.  Onleyici faaliyetler, potansiyel
uygunsuzluklarin etkilerine uygun olmalidir.

Dokiimante edilmis bir prosediir ;
a) Potansiyel uygunsuzluklarin ve bunlarin nedenlerinin belitlenmest,

b) Uygunsuzluklarin  tekrarini  6nlemek  icin  gerekli  tedbitlerin
degerlendirilmesi,

c) Gerekli faaliyetlerin belirlenmesi ve uygulanmasi,
d) Alinan tedbitlerin sonuglartnin kayitlari. (Madde 4.2.4)
e) Alinan tedbirlerin yeniden gézden gegirmesi igin,

Sartlar1 tanimlamak tzere olusturmalidir.

2.3. Temsilciler ve Kalite Yonetimi
Toplam kalite yonetimi (TKY);

iist yonetim,

miigteriler,

tedarikgiler,

caliganlardan olusan dortlil bir ana diizlem tizerine insa edilmektedir.

TKY, amact musteri memnuniyetini hedef alarak trtin-hizmet kalitesinin ve
verimliligin yiikseltilmesi, is yogunlugunun artirtlmasi olan bir yonetim felsefesi
olarak adlandiriliyor.

Iscinin nasil davranacadi ve organizasyondaki oynamast gereken rol énceden
belirlenir. Merkezi ve hiyerarsik bir bicimde tepeden belitlenen standartlar dizisi
uygulanir.

Uretim  siirecinin  degisik asamalarinin  kesintisiz eklemlendigi, stoklarin
kaldirildigt durmaksizin akan tretim, kalite kontroliintin baslt basina bir asama
olmaktan c¢ikip siirecin bitiniine yedirildigi, aksamalarin ve hatalarin aninda
giderildigi tiretimin tasarimi yapilir.

Siurekli farkhilasan ve yenilenen talebin “tam zamaninda” udretim ve “sifir
hata” ile karsilanmasi amaciyla planlama yapilir.

Tekrarlanan parca islere bagimlhiliktan kurtulunarak, farklilasan baska baska
islere kayabilme yetenegi kazandirilir. Farkli isleri yapabilmek icin isyerinde
sturekli egitim yapilir.
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Bilgi sadece st yonetimde toplanir. Beceri ve denetim ise tezgah bagindakiyle
paylasilir.

Artik bir cok iste uzmanlasan isciler 6zellikle Gretim aninda, zaman zaman karar
ve tasarim diizeylerinde aksamalarin-hatalarin giderilmesi ve verimlilik arttirma
konularinda sorumluluk tstlenebilmektedirler.

Kalite yonetimi ile, hiyerarsik 6rglitlenmenin yerine ademi merkezi bir isletme
anlayist almustir. Yeni yonetim 6rgutlenmesinde is¢i makinanin bir dislisi degil
tim strecin akilll bir parcast haline getirilmistir. Bu diizende her is¢i, bir
takim’in veya ekip’in tiyesidir. Bu takimlarin kendi i¢ disiplinleri cercevesinde ve
birbirleriyle rekabet eden bagimsiz sirketler gibi calismalari istenir.

Her takimda (sirkette ) calisanlar icin belli semboller ve torenlerle beslenen
sirkete aidiyet duygusu yaratilmasi amaglanir. “Biz benden 6nemlidir.”

Ucret ve her tiirlii sosyal giivence, iscinin siirece ayak uydurma élgiitiine gore
aldig1 puan, bireysel pazarlik ve takdire dayali ayricaliklarla belitlenir.

Siparise ve bu siparisin “tam zamaninda teslimat”ina gore siirekli yeniden
tasarim  yapilir. Isyerinin araliksiz ve hizla degisimini 6ngoren (siirekli
iyilestirme) siirecte emek yogun isler artilir-ayiklanir ve isyeri disina (fason)
cikarilir

Isciler cok becerili degil, olsa olsa c¢ok gorevli olmuglardir. Isler daha da
parcalanmus ve asir1 Olciide standartlastirlmuistir. Boylece isler beceriden
arindirilmis, basitlesmis ve rutinlesmistir.

Genel anlamda isci tizerinde denetim daha fazladir. Tsciler tizerinde ideolojik
baski1 yaratilmaktadir. Takim ruhu, sirket ailesi gibi séylemlerle beslenen yeni bir
kiiltiir bireyselci-rekabetci bir ortam yaratarak bir tiir otokontrol mekanizmasi
islevi gormektedir. Calisanlar kendi kendilerini yonettikleri dustincesine
inandurilir.

Esnek iiretim esnek istihdam1 ve isci icin esnek is’i gerektirir. Isyerinin fiziksel
orgiitlenmesi kadar iscinin de ¢ok amacli, ¢cok islevli olmast gerekir. Gelinen
noktada gerek ayni isletme icinde gerek degisik isletmeler arasinda “ne ig
olursa olsun” becerecek Olciide beceriksizlesmek noktasina gelinmistir.
Neredeyse meslek anlamsizlasmustir. Artik is diizenli bir etkinlik ve bir gelecek
degildir.

Ucret artik belirli bir is karsiligi 6denen belirli bir tutar olmaktan cikmistir. Ne
kadar strecegi, ka¢ saatlik isgliniini gerektirecegi, ve nasil yerine getirilecegi
6nceden bilinmeyen islere gore bir tiir ikramiye sistemine gére yapilan ddemeler
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tcretin yerini almistir. Calisana 6denen para inceden inceye yapilan performans
Olctimleri ve kiyaslamalariyla hesaplanir (performansa dayal1 iicretlendirme)

Insan Kaynaklari Yénetimi denen yapilanma da bu siirecin énemli  bir
parcasidir;

- isbagindaki zaman alabildigince yogunlastirilir

= duzenli isglici hacmi minimize edilir

- isgiicinin kendi icindeki rekabeti siddetlendirerek maliyeti diisirmek
ve ticretler arast kutuplasmay1 arttirmak amaclanir

Uretkenlik (verimlilik) artirilarak sémiirti yogunlastirilir.

Sonu¢ olarak toplam kalite yonetimi, maskelenmis bir "is yogunlastirmast"
teknigidir. Kolektif toplumsal bir bitine iliskin aidiyet, dayanisma
¢oztulmektedir. Mesleksizlesme, tcretsizlesme, strekli degisen isbélimiine bagh
olarak islevsizlesme, sendikalarin ve toplu pazarlik siireclerinin zayiflamasi soz
konusu olmaktadir. Tsci stnifi kiiltiirii ve siuf dayanismast yok edilmektedir.

Kalite yonetim sistemleri ile is¢i birbirini denetler duruma gelmistir. Kalite
yonetim sistemi ile olusturulan yeni is stireci huzursuzluk ve geleceginden emin
olmama durumu yaratiyor, herkes herkesi gozetliyor.

“Takim ¢alismast” goriiniste demokratik bir yapiya sahip olmakla birlikte
calisan kisinin gbzetlenmesini ve kisinin Gzerinde kurulan iktidari azaltmiyor,
tam tersine ¢ogaltryor.

Kalite yo6netim sisteminin tim isyerlerinde uygulandigr distnildigiinde,
sendika temsilcilerine 6nemli gorevler diismektedir. Sendikal Grglitlenmeyi
giiclendirmek, isin organizasyonuna, iiretim siireci igerisinde is¢inin ¢alismasina
miudahale etmekten de gegmektedir. Bu nedenle sendika temsilcileri;

Kalite yonetim sistemlerinin uygulandigi ve belgelendirilmis isyerlerinde
bulunmast zorunlu olan Kalite El Kitabini mutlaka edinmeli, ayrintili bir
bicimde okumalidir. Kalite el kitabi, kalite yonetim sisteminin timiinii ayrintih
olarak ele alan bir dékiimandir. Bu dékiimanda isyerinin sorumluluklari ile
iscilerin nasil calismalar gerektigi, hangi iscinin hangi iste nasi calisacagt yer
almaktadir.

Kalite yonetim sistemleri icerisinde iscilerin egitimi 6nemli bir yer tutmaktadur.
Isyerinde iscilere egitim verilmektedir. Iscilere verilen egitimler takip edilmelidir.
Iscilerin hangi konularda egitim aldigt mutlaka bilinmelidir. Hangi iscinin hangi
tarihte hangi egitimi ne kadar stre aldigt not edilmelidir.
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Egitimin konusu 6nemlidir. Egitimin konusu ile verilen egitimin ayni olup
olmadigt kontrol edilmelidir. Performans degerlendirilmesinde iscilerin egitim
alip almadiklari kadar bizim i¢in hangi egitimi aldiklari nem kazanmaktadur.

Iscilerin meslekleri ile uyumlu islerde gérevlendirilmeleri gerekir. Bu durum
temsilciler tarafindan kontrol edilmelidit.

Hatali Grtn c¢ikmigsa, bu hatanin nerende kaynaklandigt mutlaka temsilci
tarafindan da bilinmelidir. Hata iscilerden kaynaklanabilecegi gibi kalite
yonetiminin de bir aksamasindan ya da yanlis dizenlenmesinden de
kaynaklanmis olabilir.

Is yogunlugunu artiracak diizenlemelerde, temsilciler iscilerin birbirini rakip
olarak gérmesini engellemelidir. Isin diizenlenmesinde firetim hizinin diinyada
uygulanan standartlara gbre ayarlanmasi saglanmalidir. Bu standartlar, zaman
6lg¢tim teknikleri ile gerceklestirilmektedir.

Makine parkinin yerlesimi ¢alismaya uygun degilse, iscilerin bu durumla ilgili
sikayetleri varsa, sendika gorevlileri ile uygun bir planlama yapilarak isverene
yeni yerlesim 6nerilmelidir.

Kalite yonetim sistemlerinin uygulanmasindan isveren ya da isveren vekilleri
sorumludur. Sendika temsilcileri, kalite yOnetim sisteminin uygulanmasi
sirasinda iscilere ya da sendikal orgitliliige zarart olacak duzenlemeleri ve
gelismeleri izlemeli ve uygun 6nlemler almalidir.
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BAZI KURUM VE UYGULAMALARA
iLISKIN BILGILER

TURKIYE i$ KURUMU (iS-KUR)
ISSIZLIK SIGORTASI
UCRET GARANTI FONU
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TURKIYE i$ KURUMU (iS-KUR)

Is ve Isci Bulma Kurumu 1946 yilinin ihtiyaclari dikkate alinarak hazirlanan
4837 sayili Kanun ile kurulmus ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmistir.
Ancak, gerek ekonomik ve teknolojik alanda meydana gelen degisimler, gerckse
bunlara paralel isgiicti piyasasindaki gelismeler, bu alana miidahale olanak ve
yontemlerinin de ayni oranda hizla gelismesini zorunlu kidlmustir. Ancak kurum
eskiyen yapist ile bu gelismeleri izleyememis ve mudahale edememigtir. 1999
yilinda ise igsizlik Sigortasimin yasalagsmasi ile de 6nemli ve kapsamli gorevler
Ustlenmistir. Yurtici is ve is¢i bulma faaliyetlerinde bulunmak tzere 6&zel
istthdam biirolarina izin verilerek hizmet alani kismen 6zellestirilmistir.

48 yildir tlkemiz glindeminde bulunmasina ragmen ancak 1999 yilinda kabul
edilen Igsizlik Sigortas, 01.06.2000 tarihinde vyiriirliige girmis ve bu tarih
itibariyle prim kesintisi baslamistir. Primlerin toplandigt Fonun y6netimi
amactyla Issizlik Sigortast Fonu Yénetim Kurulu olusturulmus, hizmetin
gerektirdigi calismalart yiiriitmek amaciyla da Issizlik Sigortast Dairesi
Baskanligi kurulmustur.

Tirkiye Is Kurumu Kanunu, ihtiyaglar dikkate alinarak yenilenmis 4904 Sayili
Tirkiye {5 Kurumu Kanunu 05.07.2003 tarihinde yiirirlige girmistir. Bu
Kanun ile istthdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve
issizligin - 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci  olmak ve issizlik sigortast
hizmetlerini yiiriitmek tizere Tiirkiye Is Kurumu kurulmustur.

1.1. Tiirkiye is Kurumunun gérevleri

Kurumun 4904 sayili yasa ile tanimlanmus goérevleri sunlardir:

1. Ulusal istthdam politikasinin olusturulmasina ve istthdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimct olmak, issizlik
sigortast islemlerini ylrtitmek.

2. Tsgiici piyasast verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yayinlamak, Isgiicii Piyasast Bilgi Danisma Kurulunu
olusturmak ve Kurul c¢alismalarint koordine etmek, isglicii arz ve talebinin
belirlenmesine yonelik isgiicti ihtiyag analizlerini yapmak, yaptirmak.

3. Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanligt
hizmetleri vermek, verdirmek, isglctnin istthdam edilebilitligini artirmaya
yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
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gelistirmek ve uygulamak, istthdamdaki isglicline egitim seminerleri
diizenlemek.

4. Tsci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin caligmalar yapmal,
isgiictintin yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklar islere yerlestirilmelerine
ve gesitli isler icin uygun isglici bulunmasina ve yurt dist hizmet akitlerinin
yapmasina aracilik etmek, 6zel istthdam birolarina iliskin Kuruma verilen
gorevleri yerine getirmek.

5. Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt
icinde veya uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluglara egitim ve danismanlik
hizmeti vermek.

6. Avrupa Birligi ve uluslararast kuruluslarin isglict, istthdam ve calisma
hayatina iligkin olarak aldiklar1 kararlari izlemek.

7. 2011 yihinda yasaya eklenen bir hitkimle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligr'nin il ve ilee midirliikleri ile tasra teskilati Tiirkiye Is Kurumu’na
baglanmis  olup, Is-Kurun gérevleri arasina “Bakanhgin mevzuattan
kaynaklanan ve tasrada ytritilmesi gereken gorevlerini yapmak” hikmui de
eklenmistir.

1.2. Tiirkiye is Kurumunun ise yerlestirme hizmetleri

Is arayan kayit

Kurum hizmetlerinden yararlanmak isteyen is arayan ve isverenlerin Kurum
portalina tye olarak veya sahsen Kurum unitelerine bagvurarak kaydolmalar
zorunludur.

Is arayanlarin Kurumun tnitelerine kayit yaptirabilmeleri icin agagidaki sartlar
aranmaktadir.
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a) 14 yasini doldurmus olmak,

b) T.C. kimlik numarast, yabancilar i¢in Icisleri Bakanlig: tarafindan verilen
yabanci kimlik numarasina sahip olmak,

c) Engelliler icin "Saglik Kurulu Raporu"na, eski hikumliler icin
Cumbhuriyet Savciligindan alinmis "Eski Hukimla Belgesi"ne, terérle
miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar icin Saglik Raporu ve
terrle miicadelede yaralandigini belgeleyen “Komutanlik Yazisi”na, oncelik
hakkina sahip olanlar i¢in de bu durumlarini kanitlayict belgeye sahip olmak,
gerekir.

Ayrica kayit i¢in
e Fotografli resmi kimlik belgesi (15 yasindan biiytkler i¢in)

e Ogrenim belgesinin asl veya onayli 6rnegi,

e Varsa meslegi kanitlayict belge asli veya onayli 6rn. (bonservis, ehliyet
vb.) gerekmektedir.

s arayan kaydi gecerlilik siiresi
Is arayanlarin kayitlarinin gecerlilik siiresi, bir yildan az olmamak kaydiyla
Kurumca belitlenir. Bu stire icinde Kurumeca ise yerlestirilenler ve is aramaktan
vazgectigini beyan edenler ile kayit esnasinda beyan edilen iletisim bilgileri ile
kendisine ulagilamayanlar, mevcut kayitlarini giincelleyene kadar is arayan olarak
degerlendirilmez.

1.3. Iggiicii Yetistirme Kurslari

Is-Kur, istthdamin artirlmast, isgiicii piyasastnin nitelikli isgiicii ihtiyaglarinin
karsilanmasi amaciyla, aktif isglicii programlari cercevesinde asagida belirtilen
isglicti yetistirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.

a) Istihdam Garantili isgiicii Yetistirme Kurslan

Kuruma kayitlt herhangi bir meslegi ya da is piyasasinda gegerli bir meslegi
olmayan igsizlerin, isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde
yetistirilerek istthdam edilmelerini amaglayan kurslardir.

b) Kendi isini Kurmak isteyenlere Yonelik Meslek Edindirme Kurslari

Kuruma kayith issizlerden herhangi bir mesleki bilgi ve becerisi
bulunmayanlarin kendilerine gelir getirici bir faaliyette bulunmalarint temin
amactyla diizenlenen meslek edindirme kurslaridir. Bu kurslar daha ¢ok
yorenin 6zellikleri dikkate alinarak planlanmaktadir.
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c) Meslek Gelistirme Kurslari

Kurumda meslekli olarak kaydi bulunan ve mesleki niteligini gelistirmek
isteyen igsizlerin niteliklerini isglici piyasasinin gereklerine gore yilikseltmek
ve bu suretle istthdamlarini saglamayt amaglayan kurslardir.

d) Oziirliilere Yonelik Meslek Gelistirme Kurslari

Kurum herhangi bir meslegi olmayan o6zurlilere ilgi, ihtiyag ve
yeteneklerine uygun mesleklerde bilgi ve beceri kazandirmak ve bu suretle
onlar1  istthdama  hazirlamak  lzere isglici  yetistirme  kurslar
duzenlemektedir

e) is Kurma (Girigimcilik) Egitimi ve is Kurma Danismanlik Hizmeti

Kurum tarafindan kendi isini kurmak isteyen issizler icin diizenlenen
kurslardan mezun olanlar ile s6z konusu kurslara katlmamakla birlikte
kuracagr is ile ilgili mesleki bilgi ve deneyimi olan issizlere Is Kurma
(girisimcilik) Egitimi ve Is Kurma Danismanligt hizmetinin verilmesi
amaclanmistit.

f) Toplum Yararina Caligma Programi

Toplum Yararina Calisma Programlar 6zellestirme ve ekonomik reform
programlari sebebiyle islerinden c¢ikarilan iscilerle kapsama dahil ikincil
issizlerden kiltiirel mirasin, ¢evrenin ve kamusal alt yapinin korunmasi,
sosyal yardimlasma vb. alanlarda ¢alismak isteyenlere yardimda bulunmayi
amaglar. Bu program katilimcilara gecici is imkanlari saglayarak onlart belli
bir siire icin maddi olarak destekler ve ayrica katitimcilar bu sayede calisma
ortamina alisarak is tecriibesi ve is disiplini edinitler.

Kurslari kim agar?

Iskur bu kurslari kendisi agabilecegi gibi; hizmet alimi yoluyla isbirligi yaptigi
hizmet saglayicilar tarafindan da acgilmasint saglayabilir. Hizmet saglayicilar
sunlardir:
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a) Milli Egitim Bakanligina baglt egitim ve 6gretim kurumlari.
b) Universiteler.
c) Ozel 6gretim kurumlari ve 6zel egitim isletmeleri. ¢) Ozel sektér isyerleri.

d) Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, isci, isveren, esnaf sendikalari, 6zel kanunla kurulan banka ve
kuruluslart ve bunlara bagl isyerleri ile iktisadi isletmeleri bulunan dernek
ve vakiflar.

e) Ozel istihdam biirolart
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isgiicii yetistirme kurslarina katilacaklarda aranan sartlar nelerdir?
a) Kuruma kayith issiz olmak,
b) 15 yasint tamamlamis olmak,
¢) Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara sahip olmak,
¢) Kurumca aynt meslekte diizenlenen kursu tamamlamamis olmak
d) Is ve meslek danismanligt hizmetlerinden faydalanarak, danismanin uygun
goriisiine sahip olmak,
e) Emekli olmamak,
f) Kurslara katilmama yoniinde yaptirim uygulanmiyor olmak,
isgiicii yetistirme kurslan igin kursiyerlerden herhangi bir iicret talep edilmekte
midir?
Isgiicii yetistirme kurslart ticretsiz olup kursiyer tarafindan herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.
isgiicii yetistirme kurslarinda devam mecburiyeti var mi?

Kurslara devam mecburidir. Kabul edilebilir mazereti olanlara egitici-6gretici
tarafindan yazili olarak izin verilebilir. Ancak bu izin streleri toplaminin doktor
raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 giinlik saglk izini disinda, hangi sebeple
olursa olsun kurs stresinin 1/10’unu asmast halinde kursiyetlerin kursla iliskileri
kesilir.

istihdam garantili kurslardan mezun olan kursiyerlerin istihdam zorunlulugu var
midir?

Istihdam garantili kurslarda basarilt olan kursiyerlerin en az % 50’si kurs sinav
sonucunun aciklandigt tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icinde ise baslatilmak
sartt ile yiiz yirmi giinden az olmamak tizere en az fiili kurs stiresi kadar isbirligi
yapilan kurulus tarafindan istthdam edilir. Ytklenicinin, bu otuz ginlik stire
icinde bagvurmast ve il mudurliginin uygun gérmesi halinde; ise baslatma
stiresi en fazla doksan giine uzatilabilir.

1.4. igbasi Egitim Programi

4904 Sayilh Tirkiye Is Kurumu Kanunu (Madde 3) ve Issizlik Sigortast Kanunu
(madde 48/7, 53/B)’ye dayanarak baglatugi Isbagt Egitim Programi
yuritmektedir.

Bu programa gére, en az iki ile on ¢alisani bulunan ve kuruma kaytlt isyerlerine
bir isci; on bir ve Usti mevcut sigortall calisant olan isyerlerine ise calisan
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sayisinin yiizde 10’u kadar is¢i verilebilmektedir. Isverenler, programdan
yaratlanacaklarin  yiizde 50’sini istthdam edeceklerine iligkin bir taahhtit
vermeleri halinde calisan sayisinin yizde 30’una kadar ISKUR iscisinden
yararlanabilmektedir.

isbagi Egitim Programlarindan Yararlanma Sartlar

1- Kuruma kayith issiz olmak,

2- 15 yasini tamamlamis olmak,

3- Isverenin birinci veya ikinci dereceden kan hismt olmamak,

Ikinci 6gretim ve actk 6gretimdeki 6grenciler ile yiiksekogretim dgrencileri
isbagt egitim programina katilabilirler.

Program siiresince katilimer iscilerin ticretleri zaruri gider adr altinda kurumca
6denmektedir. Ayrica is kazast ve meslek hastaligi sigortast primi, bakmakla

yikimlii olunan kisi durumunda olmayanlar icin genel saglik sigortast prim
giderleri ISKUR tarafindan 6denir.

1.4. Is-Kur miidiirliiklerinin adresleri

Is-Kur il ve ilce midiirliklerinin adres ve telefon bilgilerine www.iskur.gov.tr
adresinin iletisim béliminden ulasmak mimkindar.
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ISSIZLIK SIGORTASI

Tiirkiye'nin de onaylamis oldugu Uluslararast Calisma Orgiitivniin (ILO), 102
Sayili Sosyal Giivenligin Asgari Normlari Hakkinda Sézlesme, calisanlara 9
temel risk karsisinda sosyal giivence saglanmasini icermektedir. Bunlar arasinda
yer alan risklerden biri de issizliktir.

4447 sayili Issizlik Sigortast Yasast ile iscinin issiz kalmast halinde kendisine
verilecek 6denege iliskin hitkiimler diizenlenmektedir.

Issizlik sigortast; ¢alisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina karsin;
kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlerin, ugradiklar gelir kayiplarini
belli bir siire ve 6lciide karsilayan zorunlu bir sigorta koludur.

issizlik Sigortasi Kimleri Kapsar?
Bir isyerinde, is s6zlesmesine dayali olarak calisanlar issizlik sigortast kapsami
icindeditler.

Issizlik sigortast uygulamasindan, is sézlesmeleri, asagida belirtilen nedenlerden
birisi ile sona eren isciler yararlanirlar:

o 15 Sozlesmeleri, ihbar onellerine uygun olarak isveren tarafindan sona
erdirilenler (1475 Sayili Yasa’nin 13. maddesi ile 4857 Sayili Is Yasas’nin
17. Maddesi, 854 sayili Deniz Is Kanununun 16 nct maddesi ya da
13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6
nct maddesinin dordiinct fikrast uyarinca),

o s sézlesmelerini, saglik sebepleri, isverenin kanunda belirtilen ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan davranslart ve iscinin calistigr isyerinde bir
haftadan fazla stre ile isin durmasini gerektirecek zorlayict sebepler
nedeniyle kendileri sona erdiren sigortalt isciler (Is Yasast md: 24/I-11-
I1I),

e Saglik sebepleri veya isyerinde isciyi bir haftadan fazla stre ile
calismaktan alikoyan zorlayict bir sebebin ortaya c¢ikmasi, gozaltt ve
tutukluluk hallerinde isveren tarafindan is sézlesmesi sona erdirilenler (Is.
Yasast md: 25/I-111-1V),

e s sézlesmesinin belirli siireli olmast halinde, bu siirenin bitimi nedeniyle
issiz kalanlar,
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o Isyerinin el degistirmesi veya bagkasina gegmesi, kapanmast veya
kapatilmasi, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle isten
cikarilmis olanlar,

o Ozellestirme Yasast nedeniyle hizmet akdi sona erenler,

e Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlart kapsamma girmeyen
sigortalilardan hizmet akitleri, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is s6zlesmeleri veya
toplu is sbzlesmesi bulunmayan hallerde Bor¢lar Kanunu hikiimleri
dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerindeki hiikiimlere paralel

olarak sona erenler.

Ahlak ve iyl niyet kurallarina uymayan haller nedeniyle hizmet akitleri fesh
edilenler issizlik 6deneginden yararlanamayacaklardir. Bu haller, is yasasinin
25/11 madde bendinde diizenlenmistir.

Issizlik odenegine hak kazanabilmek icin basvuru sirasinda hizmet akdinin;
grev, lokavt veya ilgili kanunlardan dogan olagantstii hal, seferberlik hali, dogal
afetler, kisa streli askerlik, sivil savunma hizmetleri gibi nedenlerle askiya
alinmamis olmas1 ve sigortall issizin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan
yaslilik aylig1 almamasi gereklidir.

Prim 6deme ve igsizlik 6denegine hak kazanma siireleri

Is s6zlesmesinin sona ermesinden 6nceki son 120 giin iginde prim édeyerek
sturekli ¢alismis olanlardan, son ti¢ yil icinde:

e 600 giin igsizlik sigortast primi 6demis olanlara 180 giin,

e 900 giin igsizlik sigortast primi 6demis olanlara 240 giin,

e 1080 giin issizlik sigortast primi 6demis olanlara 300 giin,
sure ile igsizlik 6denegi verilir.
Is sozlesmesinin sona erdigi tarihten 6nceki son 120 giin icinde, hizmet akdi
devam etmekle birlikte,

e Hastalik,

o Ucretsiz izin,

e Disiplin cezast,

o  Gozaltina alinma,

e Hikimlilikle sonuglanmayan tutukluluk hali,
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e Kismi istihdam,
e Grev ve lokavt,
e Genel hayat1 etkileyen olaylar,
e Ekonomik kriz,

e Dogal afetler

nedeniyle isyerinde faaliyetin durmast veya ise ara verilmesi halinde; 120 glintin
hesabinda prim yatirilmayan bu siireler kesinti sayilmaz. Prim yatirilmayan bu
suireler icin SGK kayitlart esas alinur, ayrica belge istenmez.

Bunlarin disinda baska bir nedenle, son 120 giin icerisinde prim 6demede
eksiklik varsa, issizlik sigortasindan yararlanilamaz.

igsizlik sigortasi primlerinin orani
Sigortalinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortast Kanunu’nun
80 ve 82 inci maddelerinde belirtilen prime esas aylik briit kazanclari tizerinden
sigortallt. % 1, devlet % 1, isveren % 2 oraminda issizlik sigortast primi
6deyecektir. Istege bagl issizlik sigortast primini 6deyenlerden ise % 1 sigortalt
ve % 2 igveren pay1 alinmaktadir.

isten ayrilma bildirgesinin diizenlenmesi

Isverenler, is s6zlesmesi eren isci icin, akdin sona erdigi tarthten itibaren 15 giin
icinde 3 ntisha olarak isten ayrilma bildirgesi diizenler ve yine bu siire igerisinde
bir niishasint isyerinin baglt bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu’na ulastirir,
bir niishasini is¢iye verir, bir nishasint da isyerinde saklar. Bu islem, elektronik
ortamda da yapilabilir.

Tiirkiye is Kurumuna bagvuru usulii?

Issizlik 6denegine hak kazananlarin bu 6denekten yararlanabilmeleri icin
isverenden alacaklart “isten ayrilma bildirgesi” ve kimlik belgeleri ile is
sézlesmelerinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin iginde Tiirkiye Is
Kurumu’na dogrudan veya elektronik ortamda www.iskur.gov.tr adresinden
basvurmalari gerekir. Isverenin elektronik ortamda bildirim yapmast halinde
basvuru sirasinda “isten ayrilma bildirgesi” sunmak zorunlu degildir.

Miicbir neden olmaksizin 30 gin icinde bagvurulmamasi halinde basvuruda
gecikilen siire, issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam stireden dustlerek
kalan stire kadar issizlik 6denegi verilir.
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Basvurunun sonuglandiriima siiresi

Tirkiye Is Kurumu bagvuruyu, isten ayrilma bildirgesi, talep dilekgesi ve SGK
kayitlarindan ve gerekirse isverenin bilgisine de basvurarak inceler. Issizlik
6denegini hak edene 6deme kararini, hak etmeyene nedeni ile birlikte red
kararini, bagvuruyu izleyen ayin sonuna kadar bildirir.

issizlere verilecek hizmetler nelerdir?

Sigortalt issize kurum tarafindan verilecek olan hizmetler sunlardir;

o Issizlik 6denegi

® Yeni bir is bulma

e Meslek gelistirme, degistirme ve edindirme egitimi

e Genel saglik sigortasi primlerinin 6denmesi

e Ayrica, sigortall issizler ile Kuruma kayith diger igsizlere; is bulma,

danigmanlik hizmetleri, mesleki egitim, isgiici uyum ve toplum yararina
calisma hizmetleri

issizlik 6deneginin miktari nasil hesaplanir?

Ginlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglarina gore
hesaplanan giinlitk ortalama briit kazancinin % 40’1dir. Issizlik 6denegi miktart
aylik asgari ticretin briit tutarinin % 80’ni gegemez. Issizlik 6deneginden salt
damga vergisi kesilir. Nafaka borglart disinda haciz edilemez.

issizlik ddenegi alanlarin ise girmesi halinde ne olur?

Issizlik Odenegi almakta iken, ise giren sigortalinin issizlik 6denegi ise
yerlestirildigi tarih itibartyla durdurulur. Ancak, yeni isini, issizlik 6denegine hak
kazanamayacak sekilde kaybeden sigortali, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi
stresini dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanmaya devam eder.

issizlik 6deneginin kesilme /durdurulma halleri nelerdir?

o Issizlik 6denegi aldigt siirede gelir getirici bir iste calistigi veya herhangi bir
sosyal gtvenlik kurulusundan yashlik ayhgr aldigi ancak Kuruma bilgi
vermedigi tespit edilenlerin, issizlik 6denegi kesilir ve tekrar baslatilmaz.

e Kurum tarafindan teklif edilen meslegine uygun ve son calistigt isin ticret ve
calisma kosullarina yakin ve ikamet edilen yerin belediye miicavir alani
sinirlart icinde bir isi hakli bir nedene dayanmaksizin reddedenlerin issizlik
Odenegi kesilir ve tekrar baslatilmaz. Sigortalt issiz durumuna uygun
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olmayan bir isi kabul ederse ise yetlestirme yapilir ve issizlik 6denegi kesilir.
Isi reddederse issizlik 6denegi kesilmez.

isin reddedilmesinde hakli nedenleri nelerdir?
e Isveren tarafindan sigortalt igsizin, meslegine uygun son calistigt isin Gcret

ve calisma kosullarina yakin olmayan bir iste ¢alistirtlmak istenmesi,

e Isveren tarafindan sigortali issizin egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik
ve saglik durumuna uygun olmayan bir iste ¢alistirilmak istenmesi,

e Issizin isveren tarafindan isverenin 6nerdigi is akdinin calisma kosullart
itibariyla is yasalarinda belirlenmis olan htikiimlere aykirt kogullar icermesi,

o Issizin ikameti ile Onerilen isyeri arasindaki ulasim sartlarinin uygun
olmamast, mutat ve ekonomik ulasim araclarinin bulunmamast,

o Issizin, isin yapilacagi isyerinde daha once calismis, 4857 sayili Is
Kanununun 24/II maddesinde belirtildigi gibi kabul edilebilir haklt sebeple
ayrilmis olmasi nedeniyle o isyerine gitmek istememesi,

ile miicbir sebepler gibi hakli nedenlerle 6nerilen isin kabul edilmemesi halinde

issizlik 6denegi kesilmez.

Kurum tarafindan yapilan ¢agrilara uymayanlarin durumu

Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilari zamaninda

cevaplamayan, istenilen bilgi ve belgeleri 6ngoriilen siire i¢inde vermeyenlerin

issizlik 6denegi kesilir.

Genel saglik sigortasi primlerini kim 6deyecek?

Issizlerin 6denek aldiklart siire icinde genel saglik sigortast primleri kurum

tarafindan, Sosyal Guvenlik Kurumuna yatirilir. Boylece sigortali issizler ve

gecindirmekle yikimli olduklart aile bireyleri hastalanmalari halinde saglik
hizmetlerinden yararlanir.

issizlik 6denegi alirken hastalananlarin durumu

Issizlik 6denegi alirken hastaltk ve analik nedeniyle gegici is géremezlik 6denegi
almaya hak kazanan sigortali issize, bu déneme iliskin issizlik 6denegi verilmez,
genel saglik sigortast primleri 6denmez.

Kurum tarafindan 6nerilen egitime katilmak zorunlu mu?

Kurum tarafindan 6nerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini
hakli bir neden goéstermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam
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etmeyenlerin ya da kendi kusuru nedeniyle egitimle iliskisi kesilenlerin issizlik
6denegi kesilir.
idari iglemlere karsi itiraz miimkiin mii?

Issizlik sigortast uygulamasina iliskin islemlere karst isciler Kurumun ilgili
birimine itirazda bulunabilir. Itirazlarin islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin
icinde yapilmast ve 30 giin iginde sonuglandiriimast zorunludur. Itirazlar daha
once yapilmis bulunan islemlerin uygulanmasini geciktirmez. Itiraz yoluna
basvurulmus olmast ilgililerin yargi yoluna bagvurma hakkint ortadan kaldirmaz.

Sigortall igsizin Kurum ve/veya isveren aleyhine agmis oldugu davalarin isci
lehine sonuglanmast halinde mahkeme sonucuna gére miicbir bildirge girisi
yapilir. Issizlik 6denegi ve 6deme siireleri mahkeme kararina gore belirlenir.

Hatali ve yanlig 6demeler geri alinir mi?

Hatalt ve/veya yanlss bilgi ve belgelere dayanilarak yapilan fazla 6demeler, yasal
taizi ile birlikte geri alinur.

Gergege aykirt ve haksiz 6deme yapilmasina sebebiyet verecek belge ibraz
edenler hakkinda Cumbhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

issizlik sigortasi fonunun gelirleri nelerden olusur?

o Issizlik sigortast primleri ve bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen
kazanclar,

e Fonun actk vermesi halinde devletge saglanacak katkilar,

o Issizlik Sigortast Kanunu geregince sigortalt ve isverenlerden alinacak ceza,
gecikme zammu ve faizler,

e Diger gelir ve kazanglar ile bagislardur.

issizlik sigortasi fonunun giderleri nelerdir?

o Issizlik 6denekleri,

e Genel saglik sigortasi primleri,

e Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi giderleri,

e Sigortali igsizler ile Kuruma kayith diger issizlere; is bulma, danismanlik
hizmetleri, mesleki egitim, isgiici uyum ve toplum vyararina calisma
hizmetleri nedeniyle yapilan gidetler,
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Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar 6ncelikli olmak tizere
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapt yatirimlarina
aktarilan fon gelirleri,

Gen¢ ve kadin igci istthdam eden isverenlerin, sigorta primine ait
hisselerinin 5 yila kadar olan kisminin 6denmesi nedeniyle olusan gidetler,

Kisa calisma bagvurularinda talebin uygunlugunun tespiti icin Bakanlik ile
Kurum tarafindan mustereken belirlenen giderlerden

Fon yénetim kurulunun onayi tizerine Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
yapilan giderler, hizmet binasi kiralari, hizmet satin almmasi, bilgisayar,
bilgisayar yazilimi ve donanimi alinmasi ile Yonetim Kurulu tiyelerinin ticret
ve yolluk 6demeleridir.

issizlik sigortasi fonunu kim yonetmektedir?

Issizlik Sigortast Fonu, fon yénetim kurulu kararlari cergevesinde Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan isletilir ve yonetilir. Fon Yoénetim Kurulu:
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Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani ve Hazine Miistesarliginin baglt oldugu
Bakanin 6nerisi Gizerine musterek kararname ile atanan birer temsilci,

En fazla isci ve isvereni temsil eden Isci ve Isveren Konfederasyonlari
tarafindan secilen birer tiyeden olusur.
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UCRET GARANTI FONU

4447 sayilt Tssizlik Sigortast Kanununa gore sigortalt sayilan kisileri hizmet
akdine tabi olarak caligtiran igverenin, konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz
vesikast alinmasi, iflasi, iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin Sdeme
gicligiine dustigh hallerde gecerli olmak tzere, iscilerin is iliskilerinden
kaynaklanan ve ii¢ aylik icretleri ile sinirli alacaklari, Ucret Garanti Fonu
kapsaminda giivence altina alinmistir. Ucret Garanti Fonu kapsaminda édenen
licret, Issizlik Sigortast Primlerinin isveren payinin yiizde 1’in ile bu primlerin
degerlendirilmesi sonucu elde edilen kazanglardan 6denir.

Istenen belgeler nedir?

Odeme aczine diisen isverenden iicret alacagi bulunan iscilerin, Kurum
birimine agagidaki belgelerden en az bir sikta belirtilenlerle sahsen veya vekili
(noter tasdikli vekaletnameye haiz vekil) araciligiyla basvurmalart gerekmektedir.

e Isveren hakkinda aciz vesikast alinmasi durumunda, icra dairesinden
alinan aciz vesikast veya Icra ve Iflas Kanununun 105/1’inci maddesi
uyarinca alinacak hacze kabil mal bulunmadigina iliskin haciz tutanagi ve
isveren tarafindan diizenlenen isci alacak belgesi,

e Isverenin iflast durumunda, mahkemece verilen iflas karari ve iflas
Kararinin, Ticaret Sicil Gazetesi veya yurt diizeyinde traji 50.000 tizerinde
en yuksek bes gazeteden birinde yapilan ilan1 ve iflas dairesi veya iflas
idaresi tarafindan onaylanan isci alacak belgest,

e Isverenin iflasinin ertelenmesi durumunda, mahkemece verilen iflasin
ertelenmesi karart veya Icra ve Iflas Kanununun 166’nct maddesi
uyarinca iflasin ertelenmesinin ilan edildigini gosteren belge ve kayyim
tarafindan onaylanan isci alacak belgesi,

e Isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumunda, mahkemece
verilen konkordato miihlet karar1 veya Icra ve Iflas Kanununun 288 inci
maddesi uyarinca konkordato miihlet kararimin ilan edildigini gosteren
belge ve konkordato komiseri veya konkordato tasfiye memuru
tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi ile birlikte iscinin Kurum
birimine basvurmasi gerekir.

Odeme ne zaman yapilir?
Ucret alacaklist yukarida sayilan evraklarla birlikte Kurum iinitesine basvurduktan
sonra Kurum gerekli arastirmayr yaparak herhangi bir (evraklarda) eksiklik yok

ise bagvuruya izleyen ayin sonuna kadar 6demeyi gerceklestirir.
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YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANMA
KOSULLARI
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YASLILIK AYLIGINA HAK KAZANMA KOSULLARI

5510 sayili Sosyal Sigortalar Yasast’nin, yasllik ayligina hak kazanma kosullarini
diizenleyen 28. Maddesine gore, ayhga hak kazanabilmek i¢in kademeli bir
gecisle 65 yasint doldurma ve 4/A’lt isciler icin 7200 glin prim 6deme (diger
sigorta kollarinda 9000 gtin prim édeme), 25 yildan beri sigortalt bulunmak sart:
getirilmistir.
1l defa bu Kanuna gore sigortali saytlanlara yani 1 Ekim 2008 tarihinden sonra
ise girenlere;
a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalart ve en az 9000 giin
maldlliik, yaslilik ve oliim sigortalart primi bildirilmis olmas1 sartiyla yaslilik
ayligt baglanir. Ancak, 4 tnci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortalt sayilanlar yani isciler icin prim giin sayist sartt 7200 giin
olarak uygulanir.
b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;
1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleti arasinda kadin icin 59, erkek icin 61,
2)1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, erkek icin 63,
4)1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek icin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleti arasinda kadin icin 64, erkek icin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,
olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin uygulanmasinda prim gilin sayist sartinin
dolduruldugu tarihte gegerli olan yas hadleri esas alinur.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasint
gecmemek tzere t¢ yil eklenmek ve adlarina en az 5400 giin malallik, yaslilik
ve Olim sigortalart primi bildirilmis olmak sartiyla da yaslilik ayligindan
yararlanabilirler.

Ayrica 506 sayil yasa gecici 81. madde ile gegis siireci kabul edilmistir ve bu
gecis hitkiimleri sartlart uygun olan sigortalilar icin de halen uygulanmaktadir.

Buna gore:

A) 08.09.1999 tarihinden 6nce yashilik ayligina hak kazanmis olanlar 6rnegin
kadin ise 20 erkek ise 25 yildir sigortali olup en az 5000 gin prim 6demis
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olanlar, yas kosulu aranmaksizin diledikleri tarihte yaslilik ayligi tahsis talebinde
bulunabilirler.

Yine 08.09.1999 tarihinde, sigortalilik stiresi 18 ve daha fazla olan kadin
sigortalilar ve sigortalik stiresi 23 yil ve daha fazla olan erkek sigortalilar,

08.

09.1999 tarihinden sonra eski yasaya gore, 6rnegin kadin ise 20 erkek ise 25

yillik sigortalilik stresini doldurup, 5000 giin prim 6deme kosulunu da yerine
getirdikten sonra yas kosulu aranmaksizin diledikleri tarihte yaslilik ayhigt tahsis
talebinde bulunabilirler.

B)
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23.05.2002 tarihinde;

a) A bendi kapsaminda olanlar hari¢ olmak iizere sigortalilik siiresi 18
(dahil) yildan fazla olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 40 yasini
doldurmalari, sigortalilik siiresi 23 yildan (dahil) fazla olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 44 yasin1 doldurmalari ve en az 5000 giin,

b) Sigortalilik stiresi 17 (dahil) yildan fazla 18 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stresini ve 41 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 21 yil 6 ay
(dahil) dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 45
yasint doldurmalari ve en az 5000 giin,

c) Sigortalilik siiresi 16 (dahil) yildan fazla, 17 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 42 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 20 yil
(dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini
ve 46 yasint doldurmalari ve en az 5075 giin,

d) Sigortalilik siiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yidan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 43 yagini doldurmalari, sigortalilik stiresi 18 yil 6
ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve
47 yasin1 doldurmalart ve en az 5150 giin,

e) Sigortalilik siiresi 24 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 44 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 17 yil
(dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini
ve 48 yasint doldurmalari ve en az 5225 giin,

f) Sigortalilik siiresi 13 (dahil) yildan fazla 14 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stresini ve 45 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 15 yil 6 ay
(dahil) dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 49
yasini doldurmalart ve en az 5300 giin,
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@) Sigortalilik stresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik stiresini ve 46 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 14
(dahil) yildan fazla, 15 yi 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik

stiresini ve 50 yasint doldurmalart ve en az 5375 giin,

h) Sigortalilik stiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresi ve 47 yasini doldurmalari, sigortalilik stresi 12 yil 6 ay
(dahil) dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 51
yasini doldurmalart ve en az 5450 giin,

1) Sigortalilik stresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar 20
yillik sigortalilik siiresini ve 48 yasint doldurmalari, sigortalilik stresi 11
(dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik

stiresini ve 52 yasint doldurmalari ve en az 5525 giin,

j) Sigortalilik siiresi 9 (dahil) yildan fazla, 10 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 49 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 9 yil 6 ay
(dahil) dan fazla, 11 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik stiresini ve 53

yasint doldurmalari ve en az 5600 giin,

k) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 50 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 8 (dahil)
yildan fazla, 9 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 54
yasint doldurmalari ve en az 5675 gin,

1) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 51 yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay
(dahil) dan fazla, 8 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 55
yasint doldurmalari ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilik siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stresini ve 52 yasint doldurmalari, sigortalilik stiresi 5 (dahil)
yildan fazla, 6 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 56
yasint doldurmalart ve en az 5825 giin,

n) Sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 53 yasini doldurmalari, sigortalilik stiresi 3 yil 6 ay
(dahil) dan fazla, 5 yildan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik siiresini ve 57
yasini doldurmalart ve en az 5900 giin,

o) Sigortalilik siiresi 4 (dahil) yildan fazla 5 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik stiresini ve 54 yasint doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 yil 8 ay 15
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(dahil) giinden fazla, 3 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik sigortalilik
stiresini ve 58 yasint doldurmalart ve en az 5975 giin,
p) Sigortalilik siiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 55 yasint doldurmalar ve en az 5975 giin,
r) Sigortalilik stiresi 2 yil 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yildan az olan
kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 56 yasint doldurmalari ve en az 5975
gun,

Maldllik, yashlik ve 6lim sigortalart primi 6édemis bulunmalart sartt ile
yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

C) a) 23/05/2002 tarihinde 15 yillik sigortalilik siiresini kadin ise 50, erkek ise
55 yasint doldurmus ve 3600 giin malallik, yaghlik ve 6lim sigortalart primi
6demis bulunanlara istekleri halinde yaslilik ayhg: baglanir.
b) 23/05/2002 tarihinde (a) bendinde oOngorilen sartlart  yerine
getiremeyenlerden bu sartlar;
ba) 24/05/2002 ile 23/05/2005 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
52, erkek ise 56 yasint doldurmus olmalars,
bb) 24/05/2005 ile 23/05/2008 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
54, erkek ise 57 yasint doldurmus olmalar,
be) 24/05/2008 ile 23/05/2011 tarihleri arasinda yerine getirenler kadin ise
56, erkek ise 58 yasint doldurmus olmalar,
bd) 24/05/2011 tarihinden sonra yerine getiren kadinlar 58, 24/05/2011 ile
23/05/2014 tarihleri arasinda yerine getiren erkekler 59 yasini doldurmus
olmalar1,
be) 24/05/2014 tarihinden sonra yerine getiren erkekler 60 yasini
doldurmus olmalati,
sartt ile yaslilik ayligindan yararlanabilirler.
Bu maddeye gore sigortalinin yaslilik ayligina hak kazanacagi kademeli yas
haddi, bu sartlardan (50/55 yas + 15 yil + 3600 giin) hangisi en son saglanmis
ise bunun saglandig tarihe gore belirlenecektir.

ilk ige giristen dnce malul sigortalilar

Sigortalt olarak ilk defa calismaya basladigt tarihten 6nce 25 inci maddenin
ikinci fikrasina goére maldl sayidmayr gerektirecek derecede hastaligi veya
engelliligi bulunan ve bu nedenle maldllik ayhgindan yararlanamayan
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sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin
malalliik, yashilik ve 6liim sigortalart primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik ayligt
baglanur.

1 Ekim 2008’den 6nce ise giren ve sigortalt olarak ilk defa calismaya basladig
tarihten O6nce malul sayilmayr gerektirecek derecede hastalik veya arizasi
bulundugu i¢in malulliik aylig1 baglanamayan sigortalilar yaslart ne olursa olsun
en az 15 yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3600 giin malullik, yaslilik ve
olum sigortalart primi 6demis olmak sart1 ile yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

iIk sigortaliliktan sonra malul olanlar

Il defa 5510 sayili yasa déneminde yani 1 Ekim 2008’de sigortalt olarak
calismaya baslayanlardan SGK  tarafindan yetkilendirilen saghk hizmet
sunucularinin yani hastanelerin saglik kurullarinca dizenlenecek raporlar ve
dayanag1 tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, SGK Saglik Kurulunca ¢alisma
guictindeki kayip oraninin;

a) % 50 11a % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri
sigortalt olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri
sigortalt olmalari ve 4680 giin,

malullik, yashlik ve oSlim sigortalart primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci
fikranin (a) bendindeki yas sartlart aranmaksizin yaghlik ayligina hak kazanirlar.
Bunlar 94 inci madde hikiimlerine gore kontrol muayenesine tabi
tutulabilirler.

Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde stirekli veya
minavebeli olarak en az 20 yildan beri galisan sigortalilar icin ikinci fikrada
belirtilen yas sart1 50 olarak uygulanur.

55 yasint dolduran ve erken yaslanmis oldugu tespit edilen sigortalilar, yas
disindaki diger sartlart tasimalart halinde yaslilik ayhigindan yararlanirlar.

Emeklilik veya yaslilik ayligr baglanmast talebinde bulunan kadin sigortalilardan
baska birinin siirekli bakimma muhtag derecede agir engelli ¢ocugu
bulunanlarin, bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihten sonra gecen prim 6deme
gtin sayilarinin dortte biri, prim édeme giin sayilart toplamina eklenir ve eklenen
bu stireler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.
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Malil sayiima

5510 Sayili Kanun’un 25. Maddesi uyarinca sigortalinin veya isverenin talebi
tizerine Kurumeca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca
usuliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagr tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, ¢alisma giictinlin veya is kazast veya meslek hastaligr sonucu meslekte
kazanma giciinin en az % 60'm1 kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilen sigortali, maldl sayilir.

Ancak, sigortalt olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten Once sigortalinin
calisma glcinin % 06011 veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte
kazanma glicinii kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortalt bu
hastalik veya engelliligi sebebiyle maldlliik ayligindan yararlanamaz.

Maldlliik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, maluallik ayligt baglanmasidir.
Sigortaliya malullik ayligt baglanabilmesi i¢in sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gbre malul sayilmast,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya
baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede maldl olan sigortalilar icin
ise sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 giin maldllik, yashlik ve olim
sigortalart primi bildirilmis olmast,

¢) Maldliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigr isten ayrildiktan veya isyerini
kapattiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi
halinde malallik ayligt baglanir.

Sakat sigortalilar

Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanan sigortalilar, yaslari ne olursa
olsun 15 yildan beri sigortalt olmak ve 3600 giin prim 6demek kogsulunu yerine
getirmeleri halinde yashlik ayligindan yararlanabilirken, 06.08.2003 tarihinde
yurirlige giren 4958 sayili yasayla sakathigin derecesine gore kademelendirme
yapildt. Bu yasa 1 Ekim 2008’den 6nce ise giren sigortalilar icin halen
uygulanmaktadir.

Gelir Vergisi Yasas’'na gore ¢alisma gliciinin asgari;
e % 80 (dahil)’inden fazlasini kaybedenler I. derece,
e % 060 (dahil)-%80’1 arasinda kaybedenler II. derece,

e % 40 (dahil)-% 601 arasinda kaybedenler III. derece,
sakat kabul ediliyor.
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Yeni maddede yapilan kademelendirme esasina gore yaslart ne olursa olsun;
a) 06/08/2003 (dahil) tarihinden sonra ilk defa ise girip sakatligi nedeniyle

vergi indirimine hak kazanmis durumda olan sigortalilar;

e [ derece sakat olanlar en az 15 yildan beri sigortal: bulunmak ve en az
3600 gtn,
e II. derece sakat olanlar en az 18 yildan beri sigortalt bulunmak ve en
az 4000 giin,
e [II derece sakat olanlar en az 20 yildan beri sigortal: bulunmak ve en
az 4400 giin,
malullik, yaslilik ve Olim sigortalart primi 6demis olmak sartiyla yashlik
ayligindan yararlanabilecekler.
b) I.derece sakat olanlar icin 15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 giin prim
o6deme sayist kosullarinda bir degisiklik olmadigindan, bu sigortalilar ile
06/08/2003 tarihinde 12 yil ve daha fazla sigortalilik stresi bulunan II. ve
I11. derece sakatlar, 06/08/2003 tarihinden onceki hiikiimlere tabi olacaklar.
) 06/08/2003 tarihi itibatiyle;
* 9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik stresi bulunup II. derece sakathig:
olanlar 15 yil 8 ay sigortalilik siiresi ve 3680 giin,
9 yildan fazla 12 yildan az sigortalilik siiresi bulunup III. derece sakatlig
olanlar 16 yil sigortalilik siiresi ve 3760 gtin,
* 6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stiresi bulunup II. derece sakatlig
olanlar 16 yil 4 ay sigortalilik siiresi ve 3760 giin,
6 yildan fazla 9 yildan az sigortalilik stresi bulunup III. derece sakatlig:
olanlar 17 yil sigortalilik stiresi ve 3920 giin,
* 3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derece sakatlig
olanlar 17 yil sigortalilik stiresi ve 3840 giin,
3 yildan fazla 6 yildan az sigortalilik stresi bulunup III. derece sakatlig
olanlar 18 yil sigortalilik siiresi ve 4080 giin,
* 3 yildan az sigortalilik siiresi bulunup II. derece sakatligi olanlar 17 yil 8
ay sigortalilik stiresi ve 3920 giin,
* 3 yildan az sigortalilik stiresi bulunup III. derece sakatligi olanlar 19 yil
sigortalilik siiresi ve 4240 giin,
Malulltik, yaslilik ve Olim sigortalart primi 6demis olmak sartiyla yashhk
ayligindan yararlanacaklar.
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Sigortalilarin bor¢lanabilecegi siireler
5510 Sayil1 Kanuna gore sigortalt sayilanlarin;

a) Sigortalt kadinin, kanunlar geregi verilen ticretsiz dogum ya da analik izni
sureleri ile G¢ defaya mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik
sireyl gecmemek iizere ve ve cocugunun yagamast sartlariyla talepte
bulunulan sureleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen
stireleri,

c) Sigortalt iken herhangi bir suctan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan
bu sugtan dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya gézaltinda gecen stireleri,

d) Grev ve lokavtta gegen siireleri,

e) 13.2.2011 tarihinden sonraki siirelere iliskin olmak tizere, 4857 sayili
Kanuna gore kismi stireli is sozlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin, kismi stireli
calistiklart aylara ait eksik streleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalart ve talep tarihinde
belirlenen prime esas giinlik kazang alt ve tst sinirlart arasinda olmak tizere,
kendilerince belitlenecek gunlik kazancin % 32'si tzerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti ile
borglandirilarak, borg¢landirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir. Bu kapsamda
borglanilacak siirelere iliskin genel saglik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi
halinde, genel saglik sigortasi primi 6denmis bu stirelere iliskin bor¢lanma tutar
% 20 orani tizerinden hesaplanur.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangic tarthinden 6nceki siireler
icin borglandirlma halinde, sigortaliigin baslangic tarihi, bor¢landirilan gin
sayist kadar geriye gotirilir.

Sigortalilik borglanmast ile aylik baglanmasina hak kazanilmast durumunda,
ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik veya toptan
6demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigy tarihten itibaren en
gec U¢ ay icinde hesap ve tespit ederek sonuglarint yazi ile bildirir.
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FORM VE TUTUNAK ORNEKLERI
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FORM VE TUTUNAK ORNEKLERI

BIRLESIK METAL-I$
i$YERI PERIYODIK BILGI FORMU

ISYERI UNVANI:
AIT OLDUGU AY:

GENEL BILGILER

ISYERINDE HANGI BOLUMLERDE KAGC VARDIYA GCALISILDI

SENDIKA UYE SAYISI

1-

5-

KAPSAM DISI SAYISI

2=

6-

KAPSAM iCI UYE
OLMAYAN

3-

7

TOPLAM GALISAN

4-

8-

ISTEN CIKANLAR

IS AKDININ SON BULUS NEDENI

AD VE SOYADLARI

13.
MADDE

17.
MADDE

16.
MADDE

EMEKLI

KENDI
ISTEGI

ASKERE
GITTI

EVLILIK
NEDENI

OLUM
NEDENI

YENI GIREN KAPSAM iCI

AD VE SOYADLARI

ISE GIRENLER

YENI GIREN KAPSAM DISI
AD VE SOYADLARI

DIGER ACIKLAMALAR:

NOT: Form her ay diizenli olarak doldurulup subeye ve Genel Merkeze gonderilecektir
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iISYERI KOMITESI TOPLANTI TUTANAGI

Igyerinin tinvani:

Toplant1 tarihi:
Toplant1 giindemi:
1-
D
3
Alinan kararlar:
1
2
3-
Toplantiya katilanlar
Ad Soyad Bolumii imza

Not: Bu tutanak, her toplantida diizenli olarak doldurulup subeye verilecektir.
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isyeri Adr:

EK KAZA TUTANAGI

Iscinin adi, Soyadi, Kaza Tarihi

Toplam
istarahatli oldugu
gun sayist

Stirekli Isgérmezligi
varsa orant (%o)

Isyeri is sagligt ve giivenligi
kurulunda gorisiilme tarihi

Bu kurulda kazayla ilgili olarak alinan kararlar
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALI ISTEN AYRILIS BILDIRGESI
(4/1- a-b ve 506 SK GM 20 kapsamindaki sigortahlar i¢in)

Resen
Ek-5

(T.C.Kimlik abanc Kimlik No)
A-SIGORTALININ KIMLIK/ADRES BILGILERT

e NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER

il

Soyadi .

? e fie
3 |ilk Soyad: 11 |Mahalle/Kdy

Cilt No
4 |Baba Adi

Aile Sira No (Hane/Kiitiik)
5 [AnaAdi (Birey) Sira No
6 |Dogum Yeri ETGAH AD! t
7 |Dogum Tarihi Bulvar: Cadde:

Sokak: i¢ Kap1 No:
8 |Cinsiyeti Erkek D Kadin [:] 12 halle/Koy: Posta Kodu

ilge:. il:

Medeni Hali i

® Evi D Reltar D Ev Tel: Cep Tel:
10 |Yabana Uyruklu ise Ulke Adi

e-posta:

_B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILGILERI
4 2008 Mayis ayindan Kurum SSK Bag-Kur Emekli Sandift
3 [once caligmug ise Sicl N
1C1) o
14 |Meslek adi ve kodu I ]
C- SIGORTALININ HiZMET BILGILERE

15 |Sigortalinin isten Ayrihg Tarihi l ..... ? Y I 16 lsigona]mm isten ayrihs nedeni(kodu) I
il Ay Belge | Gan | Prime Esas Kazang T —r Mﬂ"n T Eksik Giin
e 1 n arl] n
- Tiirll | Sanst e eret ] Prim, ikramiyeve by mielike isthkak —(‘—‘iﬂ — y.va— _&en Cilag 7] Sans | Nedeni
18 | UCRET (viizde usulii | et [ Har [

mm/vm.mmmsm;slc.umumculzmmomlumﬁ./nam/mmmm

. CSGB i$ KOLU EI:]
i UNITE KODU ievERi : TLCE | KONT. :
20 |SGK ISYERI SICIL NUMARASI ¥ ISKDLUKODU—YEm:Fﬁp- ISYERI SIRANUMARAST | fLKODU | o n | * 00 [ ALT iSV. NO
[T T 11T I A I I I I I I B O B B
21 | Vergi Numarasi | | I | [ I I ] | | |

E-BEYAN VE TAAHHUTLER
igverenin/isyerinin/ilgili Kurulusun Adi-Soyadi/Unv Isverenin/Isyerinin/Hlgili Kurulugun Adresi

Bulvar: Cadde:

22 Sokak: Dis Kapi No: ig K.No:
Mahalle/Kay: Posta Kodu :
flge: il:

Sigortalimn adi-soyadi:
23 |Yukanda yazih hususlarin gerege uygun oldugunu beyan ederim. ..

imzasi:

belirtilen yiikiimlilliikler esas alinarak diizenl beyan eds

5953, 854 ve 2821 sayili

24 Onaylayamn / Yetkilinin

(Kage / Miihiir / Imza)

Yukarida yazili hususlarin sigortalimin niifus ciizdanindaki ve beyan ettigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldugunu ve bildirgenin 5510, 4447, 4857,
digini lerim.
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ACIKLAMALAR

Sigortali isten aynilig bildirgesi hizmet akdine tabi galisanlar (4/a), 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik sigortalilarn
ile kendi adina ve hesabina bagimsiz galisan (4/b) (vergi miikellefi, esnaf, girket ortagi, tanmsal faaliyette bulunan sigortali, jokey ve
antrendrler) sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gore Kuruma bildirilmesi amaciyla kullanilir,

Sigortali isten aynhs bildirgesi Kurumca belirtilen durumlar diginda e-Sigorta yoluyla verilir. Diizenlenen bildirge Kurumca iiretilen
barkod numarah ¢ikti alinmas: halinde gegerli sayilir. Bildirgenin Kurumca belirtilen kagt d ilmesi halinde yasal

inde verilip verilmediginin tespiti adi posta veya kargoyla gonderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal tarihi olarak kabul edilir.
(4/b) sigortalilarin bildirimi bu bildirgedeki bilgiler esas alinarak internet, elektronik veya benzeri ortam veya kagit ortaminda verilir.

1. " SOSYAL GUVENLIK SIiCIL NUMARASI" Tiirk vatandaslan igin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklular iginse Niifus ve
Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigiince verilen numaradir.

2. "A- SIGORTALININ KIMLIK/ADRES BiLGILERI" bolimii (1-12) Nufus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigiinin Kimlik
Paylasim Sistemi ile Adrese Dayal Niifus Kayit Sisteminden ya da sigortali tarafindan beyan edilen niifus ciizdani ve ikamet adresi
bilgileri esas alinarak diizenlenir.

3. "B- SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BiLGILERI" bélimiinin 13 numarah alamna 2008 yili Mayis ayindan once SSK,

Bag-Kur, Emekli Sandigi ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sand lar igin sicil, igtirakgi veya sandik
numarasi yazilir. "
4. 14 numarah alana Tiirkiye I Kurumunca belirlenen meslek adi ve kodu yazlir. Meslek adi ve kodu bilgileri Kurumun internet

sayfasinda (www.sgk.gov.tr) yaymlanir.

5. "C- SIGORTALININ HIZMET BILGILERI" béliimiiniin 15 numarali alanina 5510 sayili Kanunun 9 uncu maddesine gére (4/a),
(4/b) ya da 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sigortalilarin isten ayrildig: tarih yazilir.

6. 16 numaral alana hizmet akdine tabi galisan sigortalilar igin isten ayriima nedeni durumlarina uygun olani yazilir.

1- Deneme siireli is sozlesmesinin isverence feshi 20- Kampanya bmml (Is akdinin askiya alinmas: halinde

2- Deneme siireli is sozlesmesinin isgi tarafindan feshi kullanilir. Tekrar t ksa "4" nolu kod kullanilir)
3- Belirsiz siireli i sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi 21- Statii degisikligi

(istifa) 22- Diger nedenler

4- Belirsiz siireli is sozl inin igveren findan haklt 23- sgi tarafindan zorunlu nedenle fesih

sebep bildirilmeden feshi 24- i tarafindan saglik nedeniyle fesih

5- Belirli siireli iy sozlesmesinin sona ermesi 25- Isgi tarafindan igverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
8- Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle davranisi nedeni ile fesih

9- Malulen emeklilik nedeniyle 26- Disiplin Kurulu karar ile fesih

10- Oliim 27- Igveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk

11- i5 kazas1 sonucu liim nedeniyle fesih

12- Askerlik 28- Isveren tarafindan saghk nedeni ile fesih

13- Kadin igginin evlenmesi 29- [sveren tarafindan igginin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirt
14- Emeklilik i¢in yas diginda diger sartlarin davranigi nedeni ile fesih

tamamlanmasi 30- Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya alinmas: halinde
15- Toplu is¢i gikarma kullanilir. Tekrar baglatil ksa "4" nolu kod kull. )
16- Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait 31- Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt
diger isyerine nakli Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru diginda fesih

17- Isyerinin kapanmas: 32- 4046 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore 6zellestirme
18- Isin sona ermesi nedeni ile fesih

19- Mevsim bitimi (is akdmm askiya alinmasi halinde 33- Gazeteci tarafindan sozlesmenin feshi

kullanilir. Tekrar b ksa "4" nolu kod 34- Isyerinin devri, iin veya isyerinin niteliginin degismesi
kullanilir) nedeniyle fesih

7. 17 numarah alana isten aynimus olan sigortali igin sigortali isten ayrilis bildirgesinin Kuruma verildigi tarih itibariyle isten ayrildig: aya
ve bir énceki aya an belge tiirii, prime esas kazan; (hak edilen iicret ve prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkak) yazilir. Eksik giin

nedeni olarak lerden bir tanesi isaretlenir.
1- Istirahat 12- Birden fazla
3- Disiplin cezast 14- Diger
4- Gozaltina alinma 15- Devamsizhik
5- Tutukluluk 16- Fesih tarihinde galigmamig
6- Kismi istihdam 17- Ev hizmetlerinde 30 giinden az galiyma
7- Puantaj kayitlar 18- Kisa galiyma ddencgi
8- Grev 19- Ucretsiz dogum izni
9- Lokavt 20- Ucretsiz yol izni
10- Genel hayat: etkileyen olaylar 21- Diger iicretsiz izin
11- Dogal afet 22- 5434 SK ¢k 76, GM 192

8. 18 numarali alan iicretleri yiizde usulii 6denen sigortalilar igin isaretlenir.

9. "D-iSVEREN/ ISYERI / VERGI DAIRESI/ ESNAF SAN. SiC. MEMURLUGU / ZIRAAT ODASI / TARIM iL /iLCE MD. /
SIRKET BILGILERI" béliimiiniin 19 numarali alanina ¢SGB iskoluna 2821 sayili Kanunun 60 nci maddesine gore belirlenen is
kolu yazilir.

10. 20 numarali alana SGK isyeri sicil numarasi yazilir.

11. 21 numarali alana gergek kisiler i¢in 11 haneli T.C. kimlik numarasi, tiizel kigiler igin 10 haneli vergi kimlik numarasi yazilir.

12. "E-BEYAN VE TAAHHUTLER" béliimiinde sigortalinin ve isverenin beyan ve taahhiitleri yer alir.

Slgonall isten ayrilis blldlrgesmde yanlis ve/veya eksik bilgiler bulunmasi nedeniyle sigortal igsize yapilacak haksiz ve fazla

igveren sor
5510 sayili Kanunun (4/a) maddesn gercgmoe hizmet akdine tabi olarak sigortali gahstiran isverenlerin sigortali isten ayrilis bildirgesini
9 uncu maddede belirtilen siirede v leri halinde 102 nci maddenin (j) bendi, (4/b) kapsaminda galisan sigortalilann ilgili kurum,

kurulus ve birlikler, vergi daireleri ve esnaf sicil memurlugu, ziraat odalari, tarim il/ilge miidiirliiklerince bildirilmemesi halinde 102 nci
maddenin (g) bendi, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci madde sandiklarinda galisan sigortalilarin ilgili sandik¢a bildirilmemesi halinde 102
nci maddenin (j) bendi geregince idari para cezas: uygulanir.
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Bu kitapta, isyeri sendika temsilcilerimizin ¢alismalar sirasinda
yararlanacaklar bilgiler yer almaktadir.

Bu bilgiler, calisma yasamina iliskin mevzuattan,
konfedarasyonumuz ve sendikamiz belgelerinden, 6rgit
kOltGromuozden ve devraldigimiz sendikal mirastan derlenmistir.

DiSK
Birlesik Metal-Is

Bostanci Mahallesi E 80 Yanyol Cd. No: 2 34744 Kadiksy/ISTANBUL

Tel.: 0216 380 8590 Faks.: 0216 410 6626
http://birlesikmetal.org bilgi@birlesikmetal.org



