01.01.2011 - 30.06.2011 tarihleri arasında
AYLIK ASGARİ ÜCRET


2011 Asgari Ücret Brüt, (16 yaşından büyükler için):     796,50 TL
2011 Asgari Ücret Net,  (16 yaşından büyükler için):     570.22 TL

2011 Asgari Ücret Brüt,  (16 yaşını doldurmamışlar için):   679,50 TL
2011 Asgari Ücret Net,  (16 yaşını doldurmamışlar için):   486.46 TL
Net olarak belirtilen rakamlara en az 59.74 TL tutarında Asgari Geçim indirimi eklenecektir.
Duruma göre uygulanacak Asgari Geçim İndirimi tablosu ise aşağıdaki gibidir.

	ASGARİ GEÇİM İNDİRİMİ TABLOSU
(Asgari ücret; 2011 yılı için aylık brüt 796,50 TL olarak dikkate alınmıştır)

	ÜCRETLİNİN MEDENİ 
DURUMU
	AYLIK TUTAR

	BEKAR
	59,74

	EVLİ EŞİ ÇALIŞAN
	59,74

	EVLİ EŞİ ÇALIŞAN           1 ÇOCUKLU
	68,70

	EVLİ EŞİ ÇALIŞAN           2 ÇOCUKLU
	77,66

	EVLİ EŞİ ÇALIŞAN           3 ÇOCUKLU
	83,63

	EVLİ EŞİ ÇALIŞAN           4 ÇOCUKLU
	89,61

	 
	 

	EVLİ EŞİ ÇALIŞMAYAN
	71,69

	EVLİ EŞİ ÇALIŞMAYAN 1 ÇOCUKLU
	80,65

	EVLİ EŞİ Ç ALIŞMAYAN 2 ÇOCUKLU
	89,61

	EVLİ EŞİ ÇALIŞMAYAN 3 ÇOCUKLU
	95,58

	EVLİ EŞİ ÇALIŞMAYAN 4 ÇOCUKLU
	101,55


Asgari Ücret, İş kanununun 39. Maddesine göre oluşturulan Asgari Ücret Tespit Komisyonu tarafından belirlenir.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın tespit edeceği üyelerden birinin başkanlığında beş hükümet temsilcisi, beş işçi temsilcisi ve beş işveren temsilcisinden oluşur.

Kanuna göre işçileri, bünyesinde en çok işçiyi bulunduran en üst işçi kuruluşunda yer alan ayrı işkollarından beş kişi temsil eder. Bu tanım itibariyle Asgari Ücret Tespit Komisyonunda işçileri Türk-İş Konfederasyonu temsil etmektedir. 
MADDE 39. - İş sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin ekonomik ve sosyal durumlarının düzenlenmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca Asgari Ücret Tespit Komisyonu aracılığı ile ücretlerin asgari sınırları en geç iki yılda bir belirlenir. 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının tespit edeceği üyelerden birinin başkanlığında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü veya yardımcısı, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü veya yardımcısı, Devlet İstatistik Enstitüsü Ekonomik İstatistikler Dairesi Başkanı veya yardımcısı, Hazine Müsteşarlığı temsilcisi, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığından konu ile ilgili dairenin başkanı veya yetki vereceği bir görevli ile bünyesinde en çok işçiyi bulunduran en üst işçi kuruluşundan değişik işkolları için seçecekleri beş, bünyesinde en çok işvereni bulunduran işveren kuruluşundan değişik işkolları için seçeceği beş temsilciden kurulur. Asgari Ücret Tespit Komisyonu en az on üyesinin katılmasıyla toplanır. Kurul, üye oylarının çoğunluğu ile karar verir. Oyların eşitliği halinde, Başkanın bulunduğu taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. 
Komisyon kararları kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girer. 
Komisyonun toplanma ve çalışma şekli, asgari ücretlerin tespiti sırasında uygulanacak esaslar ile başkan, üye ve raportörlere verilecek huzur hakları Maliye Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının birlikte hazırlayacakları yönetmelikte belirtilir.
Asgari Ücret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  tarafından yerine getirilir. 
ASGARİ ÜCRET SEFALET ÜCRETİ OLMAKTAN ÇIKMALIDIR.

Bugün ülkemizde belirlenen asgari ücret, tüm objektif kriterler dikkate alındığında adeta insanlığa ve emeğe yapılmış bir hakaret gibidir.
İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nde ‘Çalışan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlık onuruna uygun bir yaşayış sağlayan ve gerekirse her türlü sosyal koruma araçlarıyla da tamamlanan adil ve elverişli bir ücret hakkı bulunmaktadır’  denmektedir.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Anayasası’nın girişinde ise, ‘işçinin ve ailesinin yalnızca geçimini temin eden ücret, insanca yaşamaya yeterli bir ücret değildir. Halbuki işçinin insanca yaşaması için yeterli ücrete sahip olması gerekir’ görüşüne yer verilmiş ve asgari ücretle ilgili olarak da ‘asgari ücret, işçiye uygun yaşama normları sağlayacak bir ücretin garanti edilmesidir’  saptamasında bulunulmuştur.

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının ‘Ücrette Adalet Sağlanması’ başlıklı 55 inci maddesinde ‘ücret emeğin karşılığıdır’ denilmekte ve devlete ‘çalışanların yaptıkları işe uygun adaletli bir ücret elde etmeleri ve diğer sosyal yardımlardan yararlanmaları için gerekli tedbirleri alma’ görevi vermektedir. Ayrıca, asgari ücretin tespitinde ‘çalışanların geçim şartları ile ülkenin ekonomik durumu da göz önünde bulundurulur’ denilmektedir. 

İnanılmaz derecede hayat pahalılığı yaşadığımız bir dönemde enflasyonu eksilerde çıkarmaya başarabilen TÜİK bile Aralık 2010 tarihi itibariyle tek işçinin geçinebilmesi için gerekli olan miktarın net olarak 900,09 TL. olduğunu açıklamıştır.  

Bütün bunlar hiçe sayılarak belirlenen böyle bir ücretin uygulanması Anayasaya, İnsan Hakları Evrensel Beyannamesine ve İLO standartlarına aykırıdır.

Biz, tüm bu temel metinlerde yer alan ifadelere dayanarak Asgari Ücretin belirlenmesinde;

İş Yasasının 39. maddesinde yer alan ve anti-demokratik bir yapıya sahip olan asgari ücret tespit komisyonunun derhal lağvedilmesini;
Asgari ücretin grev hakkını da içeren bir toplu sözleşme ile belirlenmesini; 

Ekonomik ölçülerin ötesinde sosyal bir ücret olarak kabul edilmesini;
Asgari ücretin belirlenmesinde gerçekleri asla yansıtmayan enflasyon oranı değil, en azından yoksulluk sınırının baz alınmasını;
Bilimsel verilerle hesaplanan net tutarın işçinin eline geçmesinin sağlanmasını;
Sanayi/tarım ve yaş ayırımı yapılmadan ulusal düzeyde tek bir rakam üzerinden belirlenmesin talep ediyoruz.
